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« DIAGTASE »

Premier levier des transitions numériques et écologiques, la formation des jeunes et des salariés permet
de renforcer le capital humain indispensable au fonctionnement de nos entreprises et au-dela de toute la
société. C’est aussi le meilleur moyen pour proposer des emplois durables et de tous niveaux de

qualification sur I’ensemble du territoire.

C'est également une des conditions majeures pour la réussite du plan France 2030 : soutenir
I’émergence de talents et accélérer 'adaptation des formations aux besoins de compétences des
nouvelles filieres et des métiers d’avenir. 2,5 milliards d’euros de France 2030 seront mobilisés sur le

capital humain pour atteindre cette ambition.

L’appel a manifestation d’intérét « Compétences et métiers d’avenir » s’inscrit dans ce cadre et vise a
répondre aux besoins des entreprises en matiére de formations et de compétences nouvelles pour les

métiers d’avenir.

Dans le cadre de ce dispositif, la réalisation de diagnostics des besoins en compétences et en formations

sont financés et diffusés.

DIAGNOSTIC DE FORMATION
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Introduction et méthodologie de travail

Introduction

Lauréat du volet 1 « Diagnostic » de I'appel a manifestation d’intéréts « Compétences et Métiers d’Avenir »
diligenté par la Banque des Territoires, le consortium composé de I'ENIT (Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes),
chef de file, du pble de compétitivité DERBI, du CMQE-HEREC (Campus des Métiers et des Qualification
d’Excellence Habitat, Energies Renouvelable et Eco-Construction) et du CMQ-TE (Campus des Métiers et des
Qualifications de la Transition Energétique), a confié au cabinet Katalyse la charge de réaliser un diagnostic
prospectif des emplois et compétences de la stratégie d’accélération TASE -Technologies Avancées pour les

Systemes Energétiques. Ce projet de diagnostic porte le nom de « DiagTase ».

La mission portait plus spécifiquement sur les filieres Photovoltaique et Eolien Flottant et sur les réseaux

électriques intelligents en région Occitanie.

Les objectifs visés étaient :
[ J

des compétences, sous |’effet notamment des évolutions technologiques

D’anticiper a horizon 3 ans les besoins en emplois de I’écosysteme régional et les besoins d’adaptation

D’identifier et de caractériser les métiers en tension, en évolution et émergents

D’identifier les leviers d’action a activer pour répondre aux besoins en emplois et en compétences

Le but ultime du diagnostic était de donner aux opérateurs et entreprises de la région Occitanie les clés pour
répondre aux besoins en emplois et en compétences de I'écosystéme régional et réaliser I'ambition régionale de
développement sur ces filieres et domaines matérialisée par la stratégie Région a Energie Positive (REPOS 2017).

La mission s’est organisée autour de 3 phases de travail qui se sont déroulées sur une durée d’environ 6 mois,
entre juillet et décembre 2022. Les principaux objectifs et moyens mis en ceuvre sont résumés dans le schéma

méthodologique présenté ci-apres.

Méthodologie de travail

Phase 1 : Cadrage et [

Enjeux, fonctionnement, calendrier ]
lancement

Phase 2.a. : Analyse des besoins
en emplois et compétences

I

Phase 2.b. : Analyse de
I'offre de formation

Investigation et
analyse documentaire

6 entretiens experts
nationaux et régionaux

18 entretiens entreprises
& acteurs régionaux

=

13 juillet 2022

] ]

Investigation
documentaire ciblée

l )|

4 entretiens OF ou étab
enseignement sup.

| FACTEURS DE CHANGEMENT

ET IMPACTS METIERS ECOSYSTEME REGIONAL

BESOINS EN COMPETENCES

2 enquétes en ligne auprés des entreprises des

\ ADEQUATION OFFRE DE FORMATION &

-
o=
[ filiéres photovoltaique et réseaux intelligents ] o=

TYPOLOGIE DES METIERS ET CARACTERISATIGN
EVOLUTION DES COMPETENCES

27 oclobre 2022

Phase 3 : Plan d’actions

ol 5 ateliers de travail
et restitution

collaboratifs

1 entretien
complémentaire

[ J (

MACRO PLAN D’ACTIONS

[ Restitution & livrables finaux ] jas 16 décembre 2022

Comité
technique

RESULTATS J

Q Ensemble des moyens mis en ceuvre - Annexe 1 : pages 18 et 19

Q Détails des entretiens et ateliers - Annexe 2 : pages 87 a 89

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Résultats clés de I'analyse prospective

Analyse des besoins en emplois et en compétences a 2025

Panorama des filieres régionales

Filiere photovoltaique en Occitanie

Q Emplois et métiers de la filliére PV - Annexe 1 : pages 20 d 22

La région Occitanie, deuxiéme région productrice d’énergie solaire en France, / \
v . . . . . . PAR MAILLON DE LA

est dotée d’un tissu économique dynamique avec plus de 315 établissements et CHAINE DE VALEUR

pres de 2 300 emplois directs en 2021 (pages 20-22 du rapport final). Sdrons - Bl S BV, enssing Kaiivee

retratement Katalyse en estimant que la répartition
régionale est similaire a la répartition nationale

Les établissements régionaux sont majoritairement présents en aval de lafiliére,

expliquant la concentration des effectifs salariés dans les activités de « Exploitation, W
. . . e . X . maintenance g:

construction — installation » et « exploitation — maintenance » (cf. figure ci-

contre de répartition des effectifs). La filiere régionale se caractérise également i .
' ) N ; onstruction, _ 56%

par la présence importante d’acteurs en amont de la filiere (fabricants de installation N

composants tout particulierement).

Etudes
La famille de métiers « installer-maintenir » représente ainsi prés de la moitié | développements 0

(49%) des effectifs régionaux. -

Fabrication
d'équipements - 22%

Q Estimation de la répartition des emplois de la filiére régionale en 2021 par
catégorie socioprofessionnelle (CSP), maillon de la chaine de valeur et familles de métiers — Annexe 1 : page 22

Filiere éolien flottant en Occitanie

Q Emplois et métiers de la filliére éolien flottant - Annexe 1 : pages 36 ¢ 38

Emergente en Occitanie, la filiere éolien flottant compte une trentaine de / \
structures spécialisées (prestataires ou fournisseurs) et 198 emplois en 2021 PAR FAMILLE DE
(ETP). Les acteurs régionaux sont principalement concentrés en amont de la METIERS en %)
chaine de valeur autour des activités de développement, de fabrication et | seuees estmaions Katayso s iapeu dos analyses
d’assemblage. Au total, ce sont prés de 200 entreprises qui interviennent sur la gggﬁgg:?én 1

chaine de valeur régionale (pages 54-55 du rapport final). e

La famille de métiers « produire-fabriquer » (cf. figure ci-contre de répartition FRAAmE
. . R e e i

des effectifs) représente ainsi prés de la moitié des effectifs régionaux. PRoDImE  —
iNsTALLER-
MAINTENIR

QEstimation de la répartition des emplois de la filiere régionale en 2021 par ACHETER-

catégorie socioprofessionnelle (CSP), maillon de la chaine de valeur et familles COMMERC;

de métiers - Annexe 1 : page 38 GERER-

\ ADMINISTRER /

Diagnostic de formation « DIAGTASE » 4
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Réseaux électriques intelligents en Occitanie

Q Emplois et métiers les réseaux électriques intelligents — Annexe 1 : pages 50 d 52

Les réseaux intelligents forment un écosystéme qui se situe a la croisée de

plusieurs filieres et qui se développe avant tout par la montée en compétences PAR CATEGORIE

SOCIOPROFESSIONNELLE

des équipes déja présentes dans les structures des réseaux électriques. stuiren: ouiation Ralsnd Fapmul des ordtions

menés

L’Occitanie compte des entreprises a tous les maillons de la chaine de valeur,
notamment dans les activités d’intégration et de stockage (pages 82-84 du
rapport final). " Ouviiers | cadres,
20% Ingénieurs
Aujourd’hui, I'écosystéme régional reste encore trés lié au dimensionnement s
du réseau, qui mobilise pour I'essentiel (cf. figure ci-contre de répartition des
effectifs) des profils de techniciens (déploiement et maintenance des réseaux)

et de cadres (métiers de la conception et du pilotage). Le nombre d’emplois

Techniciens et

Agents de
maitrise

50%

estimatif en 2022 s’établit a 1 900. K

J

() Estimation de la répartition des emplois de la filiére régionale en 2021 par catégorie socioprofessionnelle
(CSP) et familles de métiers. - Annexe 1 : page 53

Métiers en tension et problématiques Rh actuelles

{7 Les enjeux Rh des entreprises et les forces et faiblesses des filiéres sont présentés :
- Annexe 1 - pages 23 et 24 pour la filiére photovoltaique,
- Annexe 1 - page 40 pour la filiere éolien flottant,
- Annexel - page 54 pour les réseaux électriques intelligents.

Sur le champ des activités étudiées, les entreprises d’Occitanie connaissent de grandes difficultés de
recrutement.

La concurrence avec d’autres filieres sur un méme bassin d’emplois constitue le principal facteur de tension :
les métiers de la maintenance et de I'ingénierie sont recherchés par les industries majeures du territoire (ex.
aéronautique, nautique ...), les profils de la data sont chassés par de grands opérateurs de type Cyber Défense,
Airbus, Thalés..., le secteur du BTP recherche les mémes chefs de chantier et conducteurs de travaux que le
Photovoltaique et les métiers de soudeurs et de chaudronniers, au cceur de la famille « produire — réaliser » de
la filiere Eolien flottant, sont en tension partout dans le pays.

Deuxiéme facteur de tension, les activités étudiées recherchent des profils rares et spécifiques : I'Eolien
flottant, des habilitations pour travailler en mer et une capacité a travailler en milieu hostile, le Photovoltaique,
des chefs de projet dotés de compétences techniques difficiles a identifier et les Réseaux électriques
intelligents, des ingénieurs avec une double compétence génie électrique et informatique.

A cela s’ajoute le déficit d’attractivité des métiers techniques.

Ces tensions exacerbent la compétition entre les entreprises régionales, qui se manifeste par une surenchére
des salaires sur certains profils, des phénomeénes de débauchage et entraine des difficultés pour fidéliser les
collaborateurs.

Février 2023
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Cartographie des métiers en tension des filieres photovoltaiques, éolien flottant

et réseaux électriques intelligents

* Gestionnaire
de parc
= Data manager

Gérer-
administrer

e

Acheter-
commercialiser

+ Technico-

commercial installers

maintenir

* Conducteur de travaux
* Chefde chantier
« Installateur PV

* Chefde projet PV

Préparer-
organiser

Produire-
fabriquer

* Techniciende
maintenance PV

» Charpentier — Couvreur « Pe

« Electricien

\

Acheter-
Commercia
liser

=

Gérer-
Administrer

=
. Qualiticien\

* Techniciende
maintenance

Installer-
Maintenir sol

*« Tu

Préparer-
Organiser

Produire-
Realiser

A)udeur
» Coordinateuren

udage

« Chaudronnier

yauteur

« Usineur
+ Electricien

intre

+ Opérateur de
production

QAnnexe 1 page 23

QAnnexe 1 page 39

« Designer de
service et de
produit

Commercials
ation et
sarvices
utilisateurs

Ingénieur
cybersécurité
+ Data scientist
¢+ Ingénieur!

développeurlA atloT

»  Ingénieur génie
électronique

. Technicien polyvalent
tomaticien

Déplaiement,
pilotage et
gestion des

3 hercheurs {digital,
“ glectronique,

Energie. ..}

Diagnostic de formation « DIAGTASE »

() Annexe 1 : page 53
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Evolution des besoins en emplois et en compétences a 2025

(7 L’estimation du nombre d’emplois a horizon 2025 des filiéres et domaine analysés s’appuie sur 'analyse
des facteurs de changement (analyse PESTEL, entretiens qualitatifs et enquétes) et la construction de
scénarios :

- Annexe 1 - pages 24 a 32 pour la filiere photovoltaique,
- Annexe 1 - pages 40 a 45 pour la filiére éolien flottant,
- Annexel - pages 55 a 59 pour les réseaux électriques intelligents.

La trajectoire d’évolution des emplois de chaque filiere régionale est complétée par la production d’une
cartographie des métiers ‘a enjeu’. Cette cartographie caractérise les métiers en développement et en

diminution, les métiers émergents (nouveaux métiers qui apparaissent dans les entreprises) et les métiers en

mutation (métiers dont les compétences et les connaissances évoluent fortement) au sein de chaque famille
de métiers.

Facteurs de changement impactant les emplois et les compétences des filiéres :

Filiere photovoltaique

® Augmentation de prés de 75% du nombre d’emplois entre 2021 et 2025

Q Annexe 1 : pages 32 et 33

Ambitieux mais réaliste au regard du dynamisme de la filiere en Occitanie et plus largement sur le territoire
national (réindustrialisation, essor de nouveaux applicatifs...), le scénario « stratégie REPOS » a été retenu par
les acteurs régionaux (atelier du 16/11/22) comme le plus probable. Nous estimons ainsi que les emplois de la

filiere photovoltaique s’éléveront a 4050 ETP en 2025 en Occitanie (soit + 1750 emplois sur la période).

® Evolution forte de la structure des emplois pour accompagner la diversification des projets, des
usages et la maintenance des installations

Sur la base du scénario d’évolution retenu, nous estimons que la part des techniciens et agents de maitrise
augmentera de 8 points entre 2021 et 2025, et celle des cadres et ingénieurs de 1 point, pour accompagner le
déploiement des projets (publics, privés), I'essor de nouveaux applicatifs (agrivoltaisme, PV flottant, ombriéres...)
et I’émergence de nouveaux modeles économiques (communautés d’énergie ...). Dans le méme temps, la part

des ouvriers diminuera de 9 points.

Le tableau ci-dessous détaille I'évolution de la répartition des effectifs par famille de métiers.

Concevoir-Rechercher 6% (129) 11% (454) +325
Préparer-Organiser 10% (230) 10% (415) +185
Produire-Fabriquer 20% (455) 20% (802) +347
Installer-Maintenir 49% (1127) 44% (1784) +657

Acheter-Commercialiser 10% (237) 10% (395) +158
Gérer-Administrer 5% (122) 5% (200) +79
TOTAL 100% (2300) | 100% (4 050) +1700

Q Annexe 1 -page 33

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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® 26 métiers a enjeu
Q Annexe 1 : pages 34 a 36

A l'appui des entretiens, de I'enquéte en ligne et des investigations documentaires, 25 métiers dits “a enjeu” ont
été identifiés. L'étude a analysé et décrit 'impact sur chacun d’eux des tendances touchant la filiere.

La figure ci-dessous présente leur typologie (métiers émergents, en développement, en diminution et en
mutation) par famille de métier.

PANORAMA DES METIERS A ENJEU DE LA FILIERE PHOTOVOLTAIQUE
Q Annexe 1 : pages 33

-
L
L/ '4|
L
Chaf de projet FYy
‘:f i wnﬂ_ﬂjm {:} Développeur de projel
i Cipérateur de production
L Technichen dusinage, assembliage
Conducieur g ligne
4 Contrdleur gualita
i ; ol e Produine- -
I o talise fabriguer
[ Congucteur de ravaux | Chel da ::",=.r".-|3r. X
~ | Installateur | poseur PY Lai:"w'
¢ 1 Ewectricien chauffagiste .. bt e stabon | vt Joriy e compdionces
Technician de maintenance PV
Fddfwte & DR T T s T B e O A TS
Charpentiar | cousTaur
Opérateur de collecle (panneaux en fin de vie) g Pt sy (B rarmuation Snse ks DT W sy
Al e gy

Filiere éolien flottant
® Multiplication par 6 des emplois entre 2021 et 2025
Q Annexe 1 :pages 45

Le scénario « le vent dans le dos » marquant le début de I’exploitation des 2 fermes pilotes sur le territoire a été
retenu par les acteurs régionaux (atelier du 14/11/22) comme le plus probable. Nous estimons ainsi que les
emplois de la filiere éolien flottant s’éleveront a 1200 ETP en 2025 en Occitanie (+ 1000 emplois).

® Evolution de la structure des emplois pour accompagner la mise en service des parcs

Sur la base du scénario d’évolution retenu, nous estimons que la part des techniciens et agents de maitrise
augmentera de 2 points entre 2021 et 2025, et celle des ouvriers de 17 points (concentration des besoins sur les
métiers de la production-fabrication et de I'installation-maintenance). En corollaire, la part des cadres et

ingénieurs diminuera de 19 points. Le tableau ci-dessous détaille I’évolution de la répartition des effectifs par
famille de métiers.

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Le tableau ci-dessous détaille I’évolution de la répartition des effectifs par famille de métiers.

V V | ... :
Concevoir-Rechercher 5% (11) 5% (65) +54
Préparer-Organiser 16% (32) 12% (146) +115
Produire-Fabriquer 48% (95) 34% (413) +318
Installer-Maintenir 31% (60) 40% (484) +423
Acheter-Commercialiser / 3% (35) +35
Gérer-Administrer / 5% (58) +58
TOTAL 100% (198) 100% (1 200) +1000

Annexe 1 -page 46
pag

® 21 métiers a enjeu

Q Annexe 1: pages 47 a 49

A I'appui des entretiens, de I’enquéte en ligne et des investigations documentaires, 22 métiers dits a enjeu ont
été identifiés. L'étude a analysé et décrit 'impact sur chacun d’eux des tendances touchant la filiere.

La figure ci-dessous présente leur typologie (métiers émergents, en développement, en diminution et en
mutation) par famille de métier.

Panorama des métiers a enjeu de la filiere éolien flottant

Q Annexe 1: page 46

1
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Les réseaux électriques intelligents

® Augmentation du nombre d’emplois de 37% entre 2022 et 2025

Annexe 1 : page 59
pag

Le scénario « une demande qui a du mal a trouver sa place » a été retenu par les acteurs régionaux (atelier du
9/11/22) comme le plus probable notamment en raison des difficultés a déployer largement les nouveaux
moyens de consommation (acceptabilité des consommateurs). Nous estimons ainsi que les emplois des réseaux
électriques intelligents s’éléveront a 2 600 ETP en 2025 en Occitanie (+ 700 emplois).

® Evolution de la structure des emplois pour accompagner le déploiement des réseaux

Au regard du scénario d’évolution retenu, nous estimons que la proportion des effectifs par catégorie socio-
professionnelle restera stable entre 2022 et 2025. Les besoins en emplois et en compétences se traduisent
autour des métiers de la donnée. Une plus forte polyvalence est également attendue autour des compétences

associées (électrique, télécom, électronique...).

Le tableau ci-dessous détaille I'évolution de la répartition des effectifs par famille de métiers.

Concevoir-Rechercher 24% (456) 20% (620) +164
Préparer-Organiser 52% (988) 48% (1 488) + 500
Produire-Fabriquer 3% (57) 3% (93) +36
Installer-Maintenir 1% (19) 1,5% (47) +28

Acheter-Commercialiser 10% (190) 10% (465) + 275
Gérer-Administrer 20% (190) 12,5% (388) +198
TOTAL 100% (1 900) 100% (2 600) +700

Q Annexe 1 - page 60

® 19 métiers a enjeu

Q Annexe 1 : pages 61 d 63

A l'appui des entretiens, de I’enquéte en ligne et des investigations documentaires, 19 métiers dits “a enjeu” ont
été identifiés. L'étude a analysé et décrit 'impact sur chacun d’eux des tendances touchant la filiere.

La figure ci-dessous présente leur typologie (métiers émergents, en développement, en diminution et en

mutation) par famille de métier.

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Panorama des métiers a enjeu des réseaux électriques intelligents

Q Annexe 1 : page 60

Légende :
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24
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Ingénieur / développeur loT Recherche et 3 Chercheur

(digital, électronique, énergie...)
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@,
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Sciences ‘ Juriste

humai_nes et Sociologue (dont chercheurs)
sociales .
Expert RSE / Ethique
= #7 Responsable/ Directeur administratif et financier

Résultats chiffrés

L’analyse prospective montre la progression massive du nombre d’emplois a horizon 2025 en Occitanie. Nous
estimons qu’au total 3 450 emplois seront créés a 4 ans dans les filieres photovoltaique et éolien flottant et dans

les réseaux électriques intelligents.

Le diagnostic a permis de mettre en évidence 66 métiers a enjeu :

® 12 métiers émergents sont identifiés (3 nouveaux métiers releévent de la filiere photovoltaique, 4 de la
filiere éolien flottant et 5 des réseaux électriques intelligents) ;

® 28 métiers en développement dont les besoins de recrutement vont augmenter dans les prochaines
années sont identifiés (9 relévent de la filiere photovoltaique, 8 de la filiere éolien flottant et 11 des
réseaux électriques intelligents) ;

® 21 métiers en développement et en mutation (forte évolution des compétences et des connaissances)
sont identifiés (10 relévent de la filiere photovoltaique, 8 de la filiere éolien flottant et 3 des réseaux
électriques intelligents) ;

® 5 métiers en recul (métiers dont le nombre de recrutement diminue, hors remplacement des départs)
sont identifiés (4 relevent de la filiere photovoltaique et 1 de la filiere éolien flottant).

Q Annexe 3 - pages 91 a 107

Ces métiers a enjeux ont été caractérisés plus largement dans ce livrable complémentaire. Pour chacun des
meétiers a enjeux identifiés par filiere et domaine, des fiches métiers ont été produites. Elles indiquent les
missions, les activités en développement, les connaissances et compétences en développement et/ou

émergentes et l'accés au métier.

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Adéquation entre les besoins et |'offre de formation régionale

Etat des lieux de la formation initiale et continue en Occitanie
Q L’état des lieux de I'offre de formation régionale ainsi que les cartes localisant les formations dispensées par
les établissements régionaux sont présentés :

- Annexe 1 - pages 64 a 67 pour la filiere photovoltaique,

- Annexe 1 - pages 69 a 73 pour la filiére éolien flottant,

- Annexel - pages 75 a 78 pour les réseaux électriques intelligents.

L'offre de formations est diversifiée en Occitanie. Les formations initiales de niveau 3 a 6 et les formations
continues sont disponibles surl’ensemble du territoire. Celles de niveau 7 apparaissent relativement concentrées
dans les principaux pdles économiques régionaux (Toulouse, Montpellier, Nimes ...).

L’offre de formation demeure toutefois peu spécifique aux énergies renouvelables (notamment les formations
initiales de niveau 6 et 7). Des expérimentations s’organisent sur le territoire pour la renforcer (ex. formation
technicien de maintenance de parc photovoltaique portée par le GRETA du Gard). L’enjeu de la formation des
tuteurs est souligné par les acteurs du territoire. Le manque de formateurs freine le déploiement de ces
expérimentations.

Le tableau ci-dessous montre la répartition du nombre de formations initiales et continues par filiere et domaine.

230*** formations identifiées dont 135
spécifiques au secteur des énergies et 26

270* formations identifiées dont 130**

Photovoltaique spécifiques au secteur des énergies et 1

plus spécifique a la filiere

plus spécifiques a la filiere

Eolien flottant

220* formations identifiées dont 90**
spécifiques au secteur des énergies et 1
plus spécifique a la filiere

200*** formations identifiées dont 80
spécifiques au secteur des énergies et 6
plus spécifiques a la filiere

Réseaux intelligents

240* formations identifiées dont 90**
spécifiques au secteur des énergies et 3
plus spécifique a la filiere

150*** formations identifiées dont 60
spécifiques au secteur des EnR et 2 plus
spécifiques a la filiere

Diagnostic de formation « DIAGTASE »

1 formation = 1 dipléme (ou certification / habilitation) délivré par 1 établissement régional donné
*Formations initiales diplémantes accessibles aux métiers a enjeu de la filiére
**Formations initiales avec un fort niveau de spécialité énergie / électricité
***Formations continues accessibles aux métiers a enjeu de la filiere

L’analyse de I'offre de formation régionale permet de mettre en évidence 3 principaux enjeux :

® Des difficultés de remplissage des formations initiales de niveau 3 et 4 (CAP, Bac Pro...), qui s’expliquent
notamment par le manque d’attractivité des formations professionnalisantes (ex. BAC PRO Technicien
de maintenance des Systémes énergétiques et climatiques : 70 dipldmés en Occitanie en 2021 ; source
: source mimosa.cereq). La faible mobilité des éléves et étudiants (mineurs notamment) est également
un frein au remplissage des formations. Enfin, le niveau de féminisation des métiers « techniques » reste
encore limité.

® Les effets de la poursuite en étude des opérateurs et techniciens supérieurs.Les sortants de formation
de niveau 5 (BTS) poursuivent en Licence pro ou BUT (vers des métiers de supervision / chef de chantier
ou de technico-commercial par exemple).

Février 2023
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® La visibilité insuffisante du secteur des Energies Renouvelables et de ses filieres. La concurrence intra-
sectorielle et intersectorielle (industrie aéronautique, industries navales et nautiques, numérique ...) est
particulierement marquée sur le territoire (ex. 368 diplomés du BTS Electrotechnique dans la région en
2020 peuvent exercer dans une diversité de secteurs industriels ; source mimosa.cereq).

Adéquation entre les besoins et I'offre de formation régionale
Q Un bilan d’adéquation a été dressé pour chacune des filiéres :

- Annexe 1 - pages 68 et 69 pour la filiere photovoltaique,
- Annexe 1 - pages 73 et 74 pour la filiére éolien flottant,
- Annexel - pages 78 et 79 pour les réseaux électriques intelligents.

Le tableau ci-dessous synthétise le 4 niveaux d’adéquation selon les besoins des acteurs ont été identifié.

Adéquation Offre de formations initiales et continues importante sur
forte Acheter-Commercialiser | PV |le territoire et qui répond aux besoins des acteurs de la
filiere
Concevoir-Rechercher, Offre de formations initiales et continues globalement
Préparer-Organiser, PV |suffisante, mais des besoins émergents encore peu
Gérer-Administrer couverts ; notamment :
Adéquation Gérer-Administrer EF ® Monitoring des installations,
moyenne ® Etude de projets d’implantation (dimensions
) . socio-économique et réglementaire)
Conception des réseaux, RI
R&D, Data ® Formations trop segmentées entre « génie
énergétique / électrotechnique » et « data »
Concevoir-Rechercher, EF Besoin de développer (ou de renforcer) des modules de
Préparer-Organiser formation (principalement en formation continue) pour
) . acquérir les compétences et connaissances émergentes
Adéquation
faible ® Acculturation a I’environnement maritime
SHS, Commercialisation RI
& services utilisateurs ® Gestion de projets / logistique industrielle
® Modules d’acculturation aux Rl
Installer — Maintenir pv | Offre de formations insuffisante pour couvrir les besoins.
Enjeu de I'attractivité des formations (remplissage) et de
Produire — Réaliser, ep | la visibilité des filieres (concurrence d’autres industries).
Installer - Maintenir R - . .
i . Offre a renforcer sur 2 principales thématiques :
Inadéquation
® Informatique / analyse de données /
Déploiement, pilotage cybersécurité (sensibilisation)
. T RI
et gestion des réseaux ® Maintenance des équipements et gestion de leur
cycle de vie (recyclabilité)

Diagnostic de formation « DIAGTASE »

PV : photovoltaique, EF : éolien flottant ; Rl : réseaux intelligents
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Conclusions : enjeux et macro-plan d’actions

Enjeux emplois et compétences

Q Annexe 1 - pages 80 a 82

Les scénarios d’évolution en Occitanie des filieres photovoltaique et éolien flottant et des réseaux électriques
intelligents soulévent plusieurs questions :

® Comment augmenter tres significativement le vivier de profils a recruter parmi les jeunes et les actifs ?
® Comment répondre aux difficultés de recrutement auxquelles font face les entreprises aujourd’hui ?

® Comment préparer aux métiers de demain (métiers émergents et métiers en développement) les
jeunes et les actifs ?

® Comment faire évoluer les compétences des salariés sur les métiers en mutation ?

Le bilan d’adéquation entre les besoins des acteurs et |'offre de formation régionale montre que I’offre de
formation est riche et diversifiée en Occitanie. Le principal enjeu auquel répondre est I'attractivité des
formations techniques pour favoriser leur accés. Le flux de techniciens / techniciens supérieurs (niveau Bac Pro
et BTS) demeure insuffisant pour répondre aux besoins de déploiement et de maintenance des installations. De
méme, la visibilité des filieres sur le territoire nécessite des actions ciblées (promotion des métiers, des
opportunités de recrutement et des parcours professionnels) pour que les jeunes diplomés et les actifs rejoignent
les énergies renouvelables.

Macro plan d’actions

Q Annexe 1 - page 82

En conclusion de notre analyse et a I'appui des 5 ateliers organisés avec les acteurs régionaux (entreprises,
acteurs de I'’emploi et de la formation, acteurs institutionnels) et le consortium, nous avons identifié 19 actions
prioritaires articulées autour de 5 leviers pour répondre aux enjeux décrits plus haut et aux besoins en évolution
des emplois et des compétences.

Levier 1 : Attractivité

Q Annexe 1 - page 83

Le déficit d’attractivité des filieres analysées sur le territoire est identifié comme I'une des principales causes de
tension. Les acteurs mobilisés partagent le méme constat d’'une méconnaissance de ces filieres émergentes, qui
freine les possibilités de recrutement et d’évolution professionnelle. Dans le méme temps, les formations initiales
aux métiers techniques (niveaux 3, 4 et 5) en région peinent a se remplir.

5 actions sont préconisées pour renforcer I'attractivité des métiers et des entreprises

® Structurer une campagne de communication (auprés des publics scolaires, étudiants, grand public) pour
« rendre visible » en Occitanie les 3 filieres et leurs métiers ;

® Créer un projet « Ambassadeur(drice) des métiers des Energies Renouvelables » pour contribuer a
I'accompagnement des éleves dans leur choix d'orientation ;

Organiser et coordonner des actions d’attractivité des métiers a destination des publics scolaires ;

Organiser et coordonner la semaine des métiers des Energies Renouvelables dans la région
Occitanie (valoriser et massifier les actions déja a I’ceuvre dans les académies) ;

® Créer une « marque employeur » (exemple : “Employeur REPOS”) collective régionale a la maniére d’un
label pour renforcer I'attractivité des 3 filieres régionales et la fidélisation des salariés.

Février 2023
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Levier 2 : Formation

Q Annexe 1 - page 84

Les entreprises (TPE-PME principalement) des filieres analysées peuvent parfois se sentir « isolées » dans la mise
en place d’actions de formation. Les acteurs mobilisés ont souligné le besoin de renforcer la coopération entre
entreprises pour faire face a des problématiques RH communes. Par ailleurs, la pénurie de tuteurs, des
professionnels experts du photovoltaique, de I'éolien flottant ou des réseaux électriques intelligents sur le
territoire complexifie la massification des formations continues. Enfin I'analyse conduite a souligné le besoin
d’actualiser et/ ou de renforcer certains référentiels pour intégrer les connaissances et les compétences
émergentes.

5 actions sont préconisées pour développer les compétences émergentes et accroitre I'employabilité des salariés

® Former des formateurs sur les territoires pour augmenter le nombre de sessions de formation déployées
sur les territoires d’Occitanie ;

® Développer des modules de formations complémentaires en réponse aux besoins spécifiques du
territoire sur les métiers a enjeux de la filiere photovoltaique ;

® Développer des modules de formations complémentaires en réponse aux besoins spécifiques du
territoire sur les métiers a enjeux de la filiere éolien flottant ;

® |Inciter les organismes et établissements de formation a intégrer la dimension environnementale et
sociétale (SHS) dans leurs formations ;

® Monter des formations inter-entreprises mutualisées sur les métiers en tension principalement (type
POEC / préparation opérationnelle a I'emploi collective).

Levier 3 : Information

Q Annexe 1 - page 85

La faible visibilité de la diversité des métiers des énergies renouvelables et des opportunités de recrutement en
Occitanie constitue un enjeu critique auquel répondre.

4 actions sont préconisées pour rendre les filiéres plus visibles

® Organiser et coordonner des actions de sensibilisation aupres des prescripteurs de I'emploi pour leur
présenter les enjeux et les besoins RH des acteurs ;

® Coordonner et intensifier des actions de sensibilisation auprés des techniciens de collectivités pour lever
les freins au déploiement de projets ;

® Mettre en place des actions pour la mise en réseau et la connaissance mutuelle entre entreprises des
énergies renouvelables et établissements de formation ;

@® Faire connaitre les débouchés dans les énergies renouvelables auprés d'actifs pour élargir le sourcing de
candidats (notamment aupres des branches / filieres en déclin ou fragiles sur un territoire).

Levier 4 : Accompagnement des entreprises régionales

Q Annexe 1 - page 85

Les entreprises régionales (notamment les TPE-PME dont la fonction RH est généralement moins structurée)
peinent a anticiper I’évolution de leurs besoins en compétences et ne disposent pas toujours d’outils et/ou de
ressources nécessaires.

3 actions sont préconisées pour accompagner les entreprises régionales

® Aider les TPE-PME (<250 salariés) a structurer leur fonction RH (filiéres photovoltaique et éolien flottant
notamment) ;

® Mettre en place des actions de sensibilisation des dirigeants / RRH des entreprises du BTP sur la filiere
photovoltaique ;

Diagnostic de formation « DIAGTASE » 15
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® Mettre en place une opération pour déployer plus largement I’Analyse du Cycle de Vie (ACV) aupreés des
PME et ETl industrielles régionales.

Levier 5 : Ecosysteme

Q Annexe 1 - page 86

Les acteurs mobilisés ont souligné que les formations sont encore trop segmentées selon le domaine d’expertise
(énergie, data, sciences humaines et sociales...). lls suggérent de créer plus de synergies entre les acteurs
régionaux pour accompagner le déploiement des projets et assurer la montée en compétences des salariés.

2 actions préconisées pour dynamiser les projets régionaux

® Mettre en place de nouveaux projets pour offrir aux acteurs des EnR des opportunités d'échanges, de
formation et d'innovation (ex. démonstrateurs pédagogiques) ;

® Insérer les résultats des projets de recherche des sciences humaines et sociales (autour des EnR) dans
les projets de construction EnR.

L’ensemble des 19 actions sont présentées sous la forme d’'un macro plan d’actions détaillé dans un document
Excel. Ce document co-construit en atelier avec le consortium précise les objectifs et les cibles de chacune des
19 actions. Il propose également les types de pilotes et de partenaires a engager dans la démarche.

Q Annexe 4 - pages 107 a 110

Enfin, un calendrier prévisionnel 2023-2025 distinguant la préparation des actions et leur mise en ceuvre
complete le plan d’action.

Q Annexe 1 - page 86

Diagnostic de formation « DIAGTASE » 16
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Annexe 1 : Etude et résultats complets DIAGTASE

Scheéma méthodologique de la mission

Introduction
Phase 1 ; Cadrage ef [ : . B l 13 juilist 2022
Iarisdnai Enjeux, fonctionmement, calendrier v
Phase 2.5. : Analyse des besoins Phase 2.b, : Analyse de
en emplols el compétences I'affre de formation
E i i
Investigation et 6 entretiens experts 18 entretiens entreprises ey
analyse documentaire rationaw el réglonau & acteurs réglonalx : =

FACTEURS DE CHANGEMENT |
ET IMPACTS METIERS

| ECOSYSTEME REGIONAL |

2 enquéles en bgne suprés des entrepraes des -]
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Investigation
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ccumentaire ciblée
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Phase 3 : Plan d'actions 1 entretien
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5 ateliers de travail

coliabaratifs }

| MACROD PLAN D'ACTIONS |
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* 18 acteurs réglonaix

> 4 acteurs de la formation
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Analyse documentaire
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= Filiere smart grids

<

Les deux

Une majorité d'entreprises répondantes de la filiére
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« réseaux intelligents »

1 entreprise sur 3 a cheval sur les deux activités
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Photovaoltaique
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Photovoltaigue : photo d'identité nationale en 2021 mwgg;fgg
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Données complémentaires sur la filiére
photovoltaique régionale (données 2021)
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soumces . donndes matorales | entratans Katalyss
refrademant Katalysa an estimani goe fa raoartibion
réqronale est simiaire 3 i rEpartiion natonals

maintenance

Estimation de la répartition des emplois de la filiére photovoltaique
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smres  Efis SER /EY, smirations Katalyes |
ratrartammn Katatse sn astimant gue i repariton
TRQINa. &2f Siaine d ln repartition matoms

Exploitation, .

Anakyse
prospective
des filiéres
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METIERS

Iyportidsos Kafalyse

concevolr-
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. I e
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proouiRe- [
FABRIQUER
Etudes,
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Total : 2 300 ETP en 2021

ENIT, CMQ-TE, CMOE HEREE, Po

TASE » Rappert final
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Principaux métiers en tension de la filiére , A
photovoltaique régionale & facteurs de tension P e e

3 principales difficultés de recrutement évoqueées par
les entreprises régionales
= Concurrence avec d'autres secteurs présents sur un miéme
bassin demplol
= Chefs de chantier et Conducteurs de travaux = mebars an fare
farsan sur ke farriicea an raesan d'une miensta d'embavcha al d'un
décalage anfra ks compatences Mguises par les a vers - ef cellas
dont drsposent les persannas en recharche damplos Dures / Pk
Empkai)
» Mitiers de la maintenance - infensile dambaecha, avec e forta
concurrenca miersachaniella fsouce  Daves /Pl ]
[ nbeurs  concumance avec ks mdusiies majeures de la région
{acranaubee, sulcmobile)
» Rareté des profils recherchés
= Chefs de projet PV - profis a haul niveey de compétences rachriquas
difficdes A wantdier
b Technlco-commerciaux . double comgétence [eChnigue & wenta /
NEQOCIE0n redabiEmel Tang sur ke marshs
» Deéficit d'attractiviteé de la filiere et des meétiers fechmiques
plus largement
» Décalage eilie 1§ Crossance o Sechowr pholwoRaique  (pénsrant
dimpoiants besoing deé recrulémenty & Fopanion publque (madge oas
Meers, notamment che Bs punes el e pulile Temine)

« Cha de projet PV

Praparer-
organiser

Tensions exacerbées par le niveau de tumover, en
hausse daruis la crise sanitaire (¢! page suivante), gue
connaissent les entreprises regionales @ besoins de
recrutement constants pour remplacer les départs

= Technicien de

Tensions ayant pour effet un accroissement de la maintenance PV

compétition entre entreprises réglonales recherchant les - Conducteur de travaux - Charpentier - Couvreur
MEMmes profils (surenchere des _salaires, « Chel de chantier - Electricien
« deébauchage »...), mais aussi une plus forte difficulte a « Instaliateur BY

fidéliser leurs codaborateurs

[KaTaLyse s EMIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Pivs DERB!# Diagnoatic TASE + Rapports phassset2] 24 |

Enjeux RH actuels des entreprises régionales de la filiére e
photovoltaique Fies Tiares

PROBLEMATIQUES RH ACTUELLES DES ENTREPRISES
REGIOMALES DE LA FILIERE PV
Les 6 items ci-contre représentent les principausx i LER LR s
enjeux RH des entreprises régionales.

Tatal ; 14 répondants
Difficultés de recrutament plus _ ’
Difficultés de recrutement, accentuées par un mamuées depuis la crise sanitair
fort niveau de turnover : besoins de recrutement

constants pour I‘Ei‘!‘iplacer les dé’ja”s Difficultés & former mes salariés

I -
Maintien des compétences critique i iy
» Besoin pour les entreprises de consolider les savoir- ,!mmac; el 4 2 ans I :

faire clés pour limiter le risque de fragilisation de

l'entreprise en cas de départ

Fort tumover - 2

Question du transfert de compétences entre
R
R

salariés expéerimentés et nouveaux entrants S ——

de candidats
Une nécessaire anticipation des recrutements
(départs & la retraite, hausse d'activité) et des
formations 2 réaliser pour lever les nombreux
freins au recrutement

Mangue de techniciens qualifiés

Pas d'autres problématiques RH 4

[KaTaLyse s EMIT, CMO-TE, MO-HERE : 5E « Rapparts phases 1 #12
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en Occitanie

p

« Tres fort potentiel naturel {taux
d'ensoleillement)

«  [Dynamigue des acteurs
économigues (acteurs du
developpement)

» ‘olonte politigue forte (REPOS)

n

Forces

4

Synthése : forces & faiblesses de la filiere Photovoltaique

p.

+ Forte pression foneiére (prix,
disponibilite)

+  Prix eleve du raccordement au
réseau (+ que les autres régions)

* Recrutement difficile de profils
techniques (concurrence
intersectorielle, deficit d'attractivite de la
fiiere) ef rareté de certaines
compétences (ex. chef de projet PV) |
tensions accentuées sur certains

Faiblesses

Orientales)

departements (ex. Pyrénées

Analyze
prospective
des filiéres

ENIT, CMQ-TE, CMQE HEREC, Prue DERES+ Diagnosiic T45E « Rappert final

Penvironnement de la filiére *

POLITIQUES

| INNOVATIONS

Analyse PESTEL : comprendre ce qui change dans

Analy
prospective
des filieres

6 types de facteurs de changement

analysés ci-aprés

ENVIRONNEMENTAUX

%
'
£d,
ECONOMIQUE /
MARCHE @
TECHNOLOGIQUES

LEGISLATIFS /
REGLEMENTAIRES

EHIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Pius DEABI» D5

v FASE » Rapports phasss et 2 m

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Analyse PESTEL de la filiere photovoltaique (1/3)

Par ardrg décroissant ¢

orfance Opportunités

Nouvella PPE an France (2023-2028) : objeciif de capacite
Instaliée de 20 GW an 2022 o1 44 GW en 2028 (objectif haut),
contre 12,5 GV installds an septambre 2021

= Forte volonté politique en Occitanie | siratégie REFOS;
Fands poUr la souwerainet snergéliqus de o Region OCCTE
(B ME laveis en 2022 40ME prévus an 2023)

- Contrat stratégique de la filiére industrie des Nouveaux
Systémes Energétiques | mairse technolagigue o
Indusirielle. du soiaire P e volonte de faire émerger das
‘champions indusiriels transnationau sur ks grandes #lapes
de la chaine industrialie d'ici 10ans

Politiques

Plusisurs lexles en faveur du développement de [a filigre
PV publi¢s en 2021 par I'UE ; Pacte Ve pour 'Europe
{neaitraiite: carbhone en 20) |oi Européenne sur be ChRmal (40%
d'EnR dams ke mix dnarpétigue aerapden en 2040), Mouvelle
Siratégie Incustiele Européaenne.

Obfigation UE dintégrar du PV dans les constructions neuves +
grandes mnovations

Projet de loi relatif & Maccdlération de la production
ﬂ:él‘lmgil& renouvelables (AER] | volonts dacodierer |es
procédures (ecissiement § ans an moyanne ga proceduas pour
consinana un pars solara nacassitan! ﬁlﬂqlﬂ"\ OIS 8 Erarva i ),
iErirds b Tonciar (e déployer progressaemenl das ombrignas Py
{parengs exislanis da +2 S00m*)

Infarmiclion des witcules tharmiquas naufs dici 2035, va fawoniser
l'achet de wabecudes decingues g samet une das salubcas pour e
shockage da Nalackncile o ongine solaire:

Anakyse
prospective
des filiéras

Menaces & contraintes

Objectif de « zéro artificialisation nette » (ZAN) do
Ia Lol CEnal o Résience de 2021 complanifiant
Facces au fonciar (rarefaction du fancier économigue
dans les territoires)

Agrivollaisme | cadra réglementaing powr s projels
inferieurs & S00KY & clarifier

# Rapports phasss 1 e1 2

Analyse PESTEL de Ia filiere photovoltaique (2/3)

Par avdre décroussant o imporfance

Opportunités

Multiplication des capacités solaires PV installées &
harizon 2050 en France (antra 1f 3122 pour aiemdre ks
cépachis) | renforcermant de Fettractivite du mascha frances pour
|os invesiisseurs, compaifiviié croissante des acteurs (aval),
projets de relccalisation Indusiriells via ia criation de
gigafactories surcpdannes ou frangaises Jax. sart w Carbon oa
projel Baknas)
Crise fnergébigue randanl B solaine el Faula-consammabon - alracil

- Projets d'envergure en Dccitanie : 3 gros projsts ds centrales
au sol, créatson dune future Lsine de recyclage des

{ Marche pANMEAL...

- Gisements tonciers sur des zones délalsséss ou parking
. 1400 MWe sur panking + friche en Occidanie ssion FADEME

- Fort potentiel de développ t de agrivolta
estmetions ADEME la confribution dis sectedr agricele dans &
producton dénanges repouvelahles passera de 700 en 25 4
o 25% an 200

- Co-bénéfices dconomiques pour kss cobsctivites et acteurs
Industrisls

- BE% des frangals paragent une bonne image de [enenge
sodaire [source ADEME]

- Développement de I'autoconsommation (baisse cois du
splaine B hawsse pric dlecineilé), encowragee par des avaniages

- Crosssance des communautés locales dénergles
- Création de +50 000 emploks d'ici & 2030 en France sawce
dute Framce Tamfove Solie)

EHIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Pous [

Anakyse
prospective
des filiéras

Menaces & contraintes

= Crise d'approvisionnement | tensions suf les
matiares 1éres (silice) # composants | prix des
iranspoens {prix gas confainars de 3 Chine vers FEurope
+2(Ma gapais 2020 source SymapSir

- Dépendance & la Chine encorm marquis
Basain dinvestissamant massil dans ke raccordamant
0EeS Meseaux

- Besoin de + de flexibiits avec EnR {renforcer i
péctage et les amart grids)

Faible acceptation des grandes installations (sol cu
1oiture)

Facaun = Difficultés de recrutement . pénurie de main d'ouvre
guaifian sur les rétiers techniques (installateurns),
aitractivite de la fldne

5F « Rapports phasss 1 e1 2 m
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Analyse PESTEL de Ia filiere photovoltaique (3/3)

Par ardre décroissant

o Tance

Opportunités

- Ecosystéme dynamigue et Bssu indusirie] innevant sur
certains maillons de la chaine de valeur (fabdcalion de
lingots, watess, cellules ot modules | RAD publique et
prives de positionnes sur les nouvelies lechnologies
hybrides (P flotianl, agrolizisma, lechanologss soupkes Bn
deévaloppement . )

Baizze continue du poids carbone de [a filiére PA (Lau:
onfemen CAmEsns de jaz & effet de serme de 20 4 30 gLC2egRWh &n

= mayenne {cychk de we camplet Ses insslatans), en-dessols du
taux Seaiil de la tandnames verle (100 gC02ag kW) | Solrcs alude
Frafice Teiiloire Soldive)

Anakyse
praspective
des filiéres

Menaces & contraintes

= Mangue dinvaslissemants cans |la raccordemant al le

steckage

« Mangus dinvestissement des grands groupes des aulres

acteurs sur le PV (bétiment, séronauticue, aviomobile.. |

Cycle de vie des panneaux el des matiires premisres ;
Impacis de 'appravisionnement des panneax et de
l'utiSsation de méfaus rares

Gastion de leur fin de vie . Mere présentant un taux de
r':yc'@gq de 85% mais des investisserments aul seront
consdguents pour recyclar ot revalonser 50 000 tonnes da
panneaux photovoltaiques en fin de vie en 2020 (DEEE et
dicret 20140528 > las metteurs Sur le manche devant
assurer la financement de |a gestion de leurs équipements
Usages el d leur recyclage [sourcs Mumalons de fa frarshion
BCOlgIpLIE)

« Rapports phasss 1 e1 2

régionales de la filiére photovoltaique

Sur la base des repondants a l'enquéte en ligne
{NB: nombre limité),

Les evolutions reglementaires constituent e =/mpa:
1# facteur d'impact des entreprises régionales
(93% des répondants), qui pergoivent des

opportunités de développement de leur activité

La hausse des prix de I'energie et le
développement de I'agrivoltaisme sont des

Defis RH = enjeu majeur pour les enireprises
régionales, conscientes que le recrutement de

de leur activite

apparaissent moins impactant

Principaux facteurs d’impact selon les entreprises

-‘ﬁ?l' -‘I.m&-.rf\.:.ll Imp;aulmue mPas dimpaci

Les evolutions reglementaires (il de
programmaticn de l'énergie, loi climat dnergie...)

La hausse des prix de énergie  IFRUANN S Vi SN 4 HA

Le complexiti croissante de l'app rovisionnamaent H -
&n matiare pramlere ml =t {147,

EHIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Piu

Analyze
prospective
des filiéres

REPARTITION DES PRINCIPAUX FACTEURS IMPACTANT LES
ENTREPRISES REGIONALES DE LA FILIERE PHOTOVOLTAIQUE (PAR
NIVEAU DIMPACT)

Total : 15 répondants

déterminants majeurs (et favorables) de la filiére La recrutement de nouveaus collabsrateurs  IFIAE |i/— i
regionale La formatien des collaborateurs  [EIENE i
Le divelopparment de lagrivetaisme  IFEPEERINN | 1%, |

7 La decentrakisation de la production  [INEENS- | I | 15% |
nouveaux collaborateurs et ia formation de leurs P
equipes sont indispensables au développement La raséfaction du foncler disponible  INETEEES 1%, ]

Ledigital  [IEREEAN I
De méme pour les difficultés " :
L 2 Le développemaent de |a production .
gkl wa ot i fonkumiimuinan o) A N
% o :
qui impactent fortement les entreprizes T o O ; @
; ; La maturite technologique (capeciies dabsorplion,
Des enfreprises encore relativement peu {achnique d absorption, capachs des batleriss)  IMLEN L 3E%
matures sur les enjeux liés ala transition
Le développement du photowoliaigue flotiant % B,
environnementale PR p 3 [ A | | 36% |
» Lerecyclage des panneaux et composants Le recyclage des panneaux solaires XA I T

5F « Rapports phasss 1 e1 2
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Priorités stratégiques des entreprises régionales de la filiere Fove
photovoltaique & moyen terme (6 mois — 1 an) Faes Tares
Sur la base des répondants a lenquéte en ligne PRIORITE STRATEGIQUES A MOYEN TERME 5 MOIS — 1 AN) DES
(NB : nombre limité), ENTREPRISES REGIONALES DU PHOTOVOLTAIQUE
el b T ol 7 45 répondants
i N rgerul 1 33%, 1%
Les sujets RH au ceeur des priorités R
stratégiques des entreprises régionales S
» Besoin d'étoffer les effectifs et de sécuriser les it Lo .
r-_acrutements une priorité pour fous les image de fentreprise, wislbite =t atrcattte m
répondants pour de nouveaux salanis
» Fidélisation des salariés : enjeu prioritaire pour
93% des entreprises répondantes Diversifiation ce votre aprovisionnement [T
» Structuration de la marque employeur | enjeu
majeur pour rendre les enfreprises régionales conquite oo nowveaux marches [N L | 20% |
plus aftractives
Développement d'une nouvele offre de m 3%,
BBIVICE
Par ailleurs, la diversification des sources  Rscherhe de financements des projets . SERIELLIN | 21% |
d’approvisionnement, la congquéte de
nouveaux marchés et |e développement Diversification de vos actiites RN | e |
d’'une nouvelle offre de service sont
pergues comme prioritaires pour la majorité Développament de nouvesw produits  [EEN [ e, |
des répondants,
w Priorté majeure = Priamg irmpartant rmess pas ure priorks = i importard, ni une pronté
[Katacysa s EMIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Péve DERB!# O ASE + Rapports phassstetz] 32 |

Priorités RH des entreprises régionales de la filiére photovoltaique o

CLASSEMENT DES PRIORITES RH DES ENTREPRISES DE LA

Sur la base des répondants a lenguéte en ligne (NB :
FILIERE PHOTOVOLTAIQUE REGIONALE

nombre limité),

La formation et le recrutement constituent les

Ff';‘;f::" principales priorités RH des entreprises régionales
1 Des entreprises qui privilégient la formation interne
Recrutement pour former leurs salariés ©  un  enjeu
Formation d'accompagnement des entreprises régionales pour
2 externe les aider & structurer leur politique de formation
interne
14 10 2
raponses réponses réponses

MO-TE, CMO-HERE

ASE « Rapports phasss 1e1 2
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Synthése : opportunité / menaces pour la filiére prsfae
Photovoltaique en Occitanie prospecive

/ Opportunités \ / Menaces \

+ Politiques publiques incitatives
« Potentiel de croissance de

l'agrivoltalsme (vigne, maraichage) « Période charniére avec peu

et gisements fonciers sur des Visibilite ot des choi
zpnes delaissées (parking, m"ﬁques &N cours (PPE pas
Triches. .) ) encore validée, crise énergétique;.,)
S ABNG A ) « Vivier de candidats limité
développement pour étoffer la + Crise desapprovisionnements>
filiere régionale {usine de recyclage, dépendance de
:E;;f::’"-;" PN GHiereaop £ certains industriels locaux aux
» Demande croissante des approvisionnements exterieurs
en tension

particuliers et entreprises (toiture,
autoconsommation)

+  Mouvelles formations sur le
territoire (Ecole 42)

&Lancemeni AAP (ADEME, CRE.} K /

m ENIT, CMQ-TE, CMQE HEREC, Prue DERES+ Diagnosiic T45E « Rappert final

Scénarios a 3 ans de la filiere Photovoltaique prsfae
Questions stratégiques et invariants prospective

Questions stratégiques :
Quelle vitesse d'accelération des projets
» Selon Mexploitation des zones délaissées (parking, friche) ou encore peu exploitée (toiture, agrivoltaisme)
» En fonction des prix de 'énergie, de la rentabilité des projets

Quel sera le niveau d'investissement dans les infrastructures de raccordement / stockage ?

Quel sera le niveau de dependance de la filiere aux apports extérieurs (approvisionnement minerais,
composants) ? Quelle volonté de réindustrialisation de |a filiére 7

Camment va évoluer le degré d'acceptabilite des projets solaires ?
Invariants :

Ressources naturelles limitées (fossiles, minéraux)
Pression fonciére forte

ENIT, CMQ-TE, CMQE HEREC, Prue DERES+ Diagnosiic T45E « Rappert final
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Scénarios a 3 ans de la filiére Photovoltaique Aimtyen
Questions strategiques détaillées prospeciiye

1 A guelle vitesse les projels vonl-ils s'accélérer 7

Arguments en faveur dune accélération rapide et compléte Arguments en faveur dune accélération modérde et partiefle
Exploitafion des zones délaissées et pré-identifidées (friche, parking) « Faible volonté politique
et encore peu explitée (zones agricoles, toiture) + Prigrité donnée aux gros projets de centrales au sof
Rentabilité des projets avérée en raison de la hausse des prix des = Mangue de main d'esuvre

énergies fossiles
Bonne acceptabilité des projets PV
Pramctian de nouvelles application (agrivoltaisme, PV fottant)

2 - Quel niveau dinvestissement dans les infrastructures de raccordement, stockage, flexibilite ?

Argumants en faveur dinvestissemants massils Arguments falsant pressentlr des investissaments limités
» Oblgation d'Enedis dinvestir dans les réseaux = Crise doonomigque pau propice au investissements de lang terme
» Croissance des communactés d'énergie de la part des aclaurs dconamigues
» Ezsor des véhicules électiques qul accrolt les capacités de = Mangue de main dobuvie pour ks travawd sur les réseal

stockage pour e PY

ENIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Pfuz DERE » Dagnoshic FASE « Rapports phases 1e12

Scénarios a 3 ans de la filiére Photovoltaique Aimtyen
Questions strategiques détaillées prospeciiye

3 : Quel serale niveau de dépendance de la filiére aux apports extérieurs ?

Arguments en faveur dune dependance forte Arguments en faveur d'une dépendance faible
vis-d-vls de Fextéreur (2028) wis-a-uis de |'extérisur (2028)

» |mveshssements dans |a réindestriaksation de la fibére amant

» Concurrence accrue en Eurcpe pour Fapprovislonfement en
Des savoirs-faires innovants el exportables (agrivoltaisma, PV

mineral (siice) of hausse de la demande
= Tenslon géopolitigue dans bes pays producteurs et basse de la flattant)

produstion
» Pas de nouveaux investissements Industriels en Région

4 : Quel degré d'acceptabilité des projefs PV ?

Argements en faveer d'une acceptabilité forte Arguments en faveur d'une acceplabilité faible

Travall constant de sensibilisaton « Absence de sensibilsation
Rentabilité des projets solaires

1CMO-TE, CMO-HEREC, 5E # Rapports phases | e1 2
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Scénarios a 3 ans de la filiére Photovoltaique Analyse
Les 4 scénarios qui émergent s'accordent avec la feuille de route régionale PV P e Tiliarn

Scénarjos (ssus de la feuille de route PV Occitanie (par ordre des priorités des grands chantlers)

» Scépario1 « Au fil de I'eau » ; developper le
PV sur les zones délaissées de grande

5 |

surface, investissement massif dans le t\ .J
raccordement, création d'une filiere locale de « Scénario 2 « Résiliencedes acteurs » - en
recyclage des panneaux plus du scenarioc 1, developper le PV sur les

petites surfaces (toiture, parking) auprés de tous
les acteurs publics et privés, promouvoir
l'autoconsommation et accompagner des
i modéles économigues innovanis
Leelsafsi]
+ Scénario 3 « Avenir et spécialisation » - en plus
du scénano 1, faire de 'Oceitanie une région en
pointe sur le solaire avec |a reindustrialisation du I P
secteur (giga factory), lessor de nouveaux
applicatifs (PV flottant, agrivaitaisme) et l'export des
savoir-faire » Scénario4 « stratégie REPOS » : cumul des
scenarios 2 et 3 compte tenu de la dynamique
actuelle et annoncée de |a filiére PV

SodivaTi) NS B T O 1 el {16115
IVEC S CTIUTS VIV DRTVTIE M

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREE, Pée agnasiic TASE + Rapperifinal | 38 |

Scénarios a 3 ans de la filiere Photovoltaique e
Description du scénario 1 « Au fil de l'eau » P e e

Description du scénario :

Il s'agit e powrsuivie b Séveloppeament du PV prograssivernent Sur Tensemble des Zones delaissdes de grandes surfate (Miches industieles, teriaires.
commaerciales, aulres sites polluds of delaissds ) nolamment vis les appels d'offre do la CRE, Cecl nécessite dinvesdir massivement dans le raccordement
Al reseaU. Le $cenano 1 privoll lemargence dune filiens de recyciage des pannaauy n fin dé vie svec i crealion dune using dédida

Hypolhises :
+ Maintien de i dynamigue de projets CRE
|+ Création &1 usine g recyclage (30 ETF)

=
Réponses aux questions siratégiques .
Q1:

Croissance sur zones délaissées Q3 Niveau de dépendance
T
- i Forte
Q2 : Investssements raccordement, stockage... @4 : Acceptabilite des projets
Faibles Massifs Faible Forte

Conséquences attendues et impacts

Facteurs accélérateurs Peu dinstallations en nombre mais des pulssances
Les AQ de la CRE sur les cenfrales au sol (2 ADfan Instaiées Importantes
jusquau 1% sem 2026) Des projets dampleurs nécessitant des recrutements
Les AQ CRE sur 10|1ure.fhangar.'ombrlere {3 AO/an importants sur cerfains profils ingénieur (++),
jusquiau 1er trim 2026). développeur, chef de projet PV (BET), prospecteur
Des zones délaissées pré-identifiées (étude ADEME) foncier, chef de chantier/supervision, conducteur de

travaux (VRD), gestionnaire de parc, installateur, et pour
F'usine, technicien d'assemblage (fabricant) et ouvrier
d'usine (demontage)

[KaTaLyse s EMAT, CMO-TE, CMO-HERE ASE « Rapports phasss1e12] 39 |
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Scénarios a 3 ans de la filiere Photovoltaique e
Description du scénario 2 : « Résilience des acteurs » P e e

Description du scénario (1 + 2) :

i s'agit Icl. en complément du scénario 1, de couvrir massivement lee toftures (batment résidentisl, terbaine et publics) et les zones délaissées de plus
petite surface (parking). Ce scénano prévolt la promotion de |'auteconsommation, 1a mise en place de communawtes d'énergle {nouveaur modsles
économigue) et favoriss ['usage des smart grids pour le pliotags des consommations.

Hypothéses :

= Couvrr 50% des parkimgs non eligibles aux AQ CRE d'ici 2025, Potential sur les parkings - 378 Mw isource ADENE éhude =i bes fiches) dont 280 Mw non
gligibles aux AC CRE (= 500Kwc). Puissance estimae diicl 2025 ; 140 Mw

» Pas d'estmation & nofre connalssance du potentiel solaire régional en todure. A défaut, nous prencns ke méme potentiel que sur les parkings {140 Mw)

+ Inwvestsssment massd dans |es sman gnds et e stockage de [&lectncitd

" S
Réponses aux questions siratégiques ;
Q1 : Croissance SUr ZONes délaissées @3 : Miveau de dépendance
Q2: |II|r'I_"_'-lISSI_'II'ILJ'I_1[5 raccordement, stockage Q4 : Acceplabilité des projets
Faivies [JIME vossis Fale M For
Facteurs accélérateurs Conséquences attendues et impacts
La sensibilisation massive des cilayens aux projets PV Accélération des offres de services smart grids
L'identificafion des zones de parkings (cf. étude ADEME) Profils ETP les + mobilisés - tous les métiers des familles
L'essor de solutions de type cadastre solaire en toiture « préparer- organiser » et « instalar-maintenic »

L'ufilisation des véhicules électrique permettant & terme
le slockage de I'électricité produite

[KaTaLyse s EMIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Phus [ ic F4SE « Rapparts phases 1612

Scénarios a 3 ans de la filiere Photovoltaique prsee
Description du scénario 3 ; « Avenir et spécialisation » Faee Tibars

Description du scenario (1 + 3) :

En complémant du scanario 1, il $'agh de fain de FOccitanie une région an pointe sur le sclsine avec ta riindusiralisation du secteus (crbation Tune
giga Faclory), fessor de nouvesux applicetifs [PV Bodtand, agrivoltaisme) of fexportation de ces savoir-Fane Sans la monde

Hypolhéses :

+ Crastion &1 giga factery de production de compasants {100 ETF)

«  Polentie! agrivoltaisme sur 16% & 20% des terrains viticales {source | ENERPLAN). $oft 20 00D ha de vignes, On vise & couvrr 5 % des surfaces villcoles dlcl
2025 {1 ha =045 MW salon les ratowrs d'explriences &n Région). Total | S00MwW de puissance produile sur les vignes
Pas d'eslimation du potentlel sur PV fiottand & neire connaissance

Réponses aux questions stratégiques
Q1 : Croissance sur zones délaiasées Q3 : Niveau de dépendance

tente [N rovice Faibie |\ For
Q2 : Investissements raccordement, slockage... Qd : Acceplabilité des projets
Faibles Massifs Faible Forte

Facteurs accélérateurs Conséquences attendues et impacts

La sensibilisation massive des citoyens aux projets PV Le maintien et développement des emplois industriels
Le besoin d'ombrage sur les zones agricoles dans |a Region (marqueur regional fort)

Les tensions sur lapprovisionnement en composants Des profils ETP surtout mobllisés dans . les métlers

| w conception-recherche », « produire-fabriqguer »,
AAP France Relance sur la réindustralisation prospecteur foncler, fonction commerciale (service
export)

[Katacysa s EMIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Poes DERE!# | ic TASE # Rapports phases 1e12] 41 |
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Scénarios a 3 ans de la filiere Photovoltaique Ry
Description du scénario 4 : « stratégie REPOS » Faee Tibars

Description du scenario (2 + 3) :

Un scenars ambitiaus - mais plausible au regard de la dynamigque acluelle ol annoncéa sur ia MBdre - gui rdpond aux objectits guantitalifs da |a siratégie
régionale REPOS en matibre de déploiement du phofoveiiaique en Occitanie, Ca scénario assotie les hypothéses des 3 scénarios précédents

Hypothises :

= Maintens & dynamlqu- de g.'ﬂ.'»d'l Prn]‘u solsires iﬁ{." CRE] &t cauvrir plul MmEssvamant |es toilnes ¢ las 20Nas diélaisseas [patk.‘qu @l riches &n
priorite)

« Faire .lﬂ.fg'f wha filidre de My\:lagl des battenias el réindustriaisar ia ke amon! de fabnication

= Divelopper las ﬂPP"CM'UHQ solaires Notants et I'&gwulm'm. exporiar nos solubions dans le monde

Réponses aux questions stratégiques

Q1 : Croissance sur zones délaiasées 23 ; Niveau de dépendance
— -

Q2 : Investissements raccordement, slockage... Q4 : Acceptabilité des projets
Faibles Massifs Faibile Farte
Facteurs accélérateurs Conséquences attendues et impacts

La sensibilisation massive des citoyens aux projets PV Le maintien et développement des emplois industriels
Le besoin d'ombrage sur les zones agricoles dans la Région (marqueur régional fort)
Les tensions sur [approvisionnement en composants Des profils ETP surlout mobilisés dans les métiers
L'identification des zanes de parkings (cf élude ADEME) « conceplion-recherche », « préparer- organiser »,
L'essor de solutions de type cadasire solaire en toiture « Installer-maintenic » « acheter commercialiser » ot
AMP France Relance sur la réindustralisation « gerer-administrer »

L'utilisation des véhicules électriqgue permettant a terme le

stockage de I'électricité produite Acceleration des offres de services smart grids

[Katacysa s MO-TE, CMO-HEREL, P4 i SEs Rapportsphasss et 2] a2 |

Evolution des emplois de la filiére photovoltaique selon les

scénarios a horizon 2025 P ooy
(Rappel : 7TGW pour atteindre les objectifs REPOS | soit 430 MW/an) desflime
SCENARIO 1 : « AU FIL DE L'EAU » 10w 2 930 ETP
o # ® Expinitation. martenance
Evolution du parc photo.: +1530 MWian ;:: ?ﬂp - C,u':gru(nru Festalation
Croissance photo: +5% par an S B WENides, devalgppetnant
Croissance ETP: 160 ETP/an, +7% par an 7 — [=—— Al e Y ot
a1 0z5
SCENARIO 2 : « RESILIENCE » o 3210 ETP
o0 2 300 ETP ey = Explaitation. mairtanance
Evolution du parc phato.: +220 MWian :.;.1. R ot e
Croissance photo: +8% par an ¥ ood Eludes, develappenmant
Croissance ETP: 230 ETP/an, +10% par an 8 = — = Fabexation dequpsments
2021 2025
SCENARIO 3 : « AVENIR & SPECIALISATION » 3830 ET#
: : i 2 300 ETP = = Exploliation. marienance
Evolution du parc photo.: +375 MW/an ) T
i . 2 000 — Consnuchon, retallahon
Croissance photo; +14% par an ;i ik ®Etutes, développernent
Croissance ETP: + 400 ETFfan, +15% par an UU: — - Fabricalion diequpeiments
2021 2025
“%>SCENARIO 4 : « REPOS » o e
Evalution du pare photo @ + 415 Mw/an ::: F200ETE o %'" 'E:':':.m.orn W:IT::"T
Croissance photor +16% par an Stoa = - BEludes dévekppemert
Crolssance ETP : + 436 ETP/an, +20% par an I — w Fabrication d'équipements
ek} M35

[Katacyse s EMIT, CMO-TE, CMO-HERE ; SEs Rapportsphasss et 2] a3 |
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régionale en 2025 selon le scénario retenu

PAR CATEGORIE

s0rTEs - estimations Kalalyse d fappw des amalyses
documantanes ol gnirelivrs meands

Exploitation,
maintenance -

S TETITES, BRIy

PAR MAILLON (&%)
SQCIOPROFESSIONNELLE: s e sstimations Kataipse & haposiioiis

ANAlyEEE ICUmaniaias &t anfrelwns mems

Estimation de la répartition des emplois de la filiére photovoltaique Analyse

prospective
des filiéres

PAR FAMILLE DE
METIERS| =n %)

sawGRs  pstimatbons Kalalyss 4 fappw des analyses
dncumentares gl SnTeiaTs manes

concevolr-
RECHERCHER

Construction, _ prerARER- [
installation ORGANISER

PRODUIRE-
FABRIQUER
Etudes, -
développements insTaLLER- [
ponmpms 40 MAINTENIR
Fabrication gg:lﬁ:t il
d'équipements g
S o T GERER-
Fahrication o SounmavTmenty, 06 cormpvEsants. oa ADMINISTRER

Total : 4 050 ETP en 2025

EHIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Piuz DEAE! » Diag FASE « Rapports phases | #1 2

Photovoltaique : panorama des métiers a enjeu

Installer-
maintenir

| Congustewr di fravaux  Chel di chanties
~= | Insiallatewr |/ poseur PY
s Electrichsn, chauffagista
Tachnicion de rmasnfenance PY

» | Charpentisr | couvreur
| Cptrateur de coliscte (panneaux en fin da vis)

Analyse
prospactive
des filieres

o1 PV | Développaur t::,l

wirannamental | Chef
i5itd

=

d

E

d

Expi o
Préparer- Formataur
organiser

Opérateur de production
Technicien d'usinage, assemblage
Conducteur da bgne

Contrileur quaita

Produire-
fabriguer

ENIT, CHO-TE, CHO-HESE

w80 FASE » Ragpartphasas o1 2
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Photovoltaique : Famille Analyse
- Impacts sur les métiers & 3-5 ans - s e

EVOLUTION DES BESOINS

METIERS COMPETENCES RH

ANALYSE QUALITATIVE
+  Developpement des compétences ‘amont’

« Capacifa. @ concevodr, ¢ calibrer » of piloter des projets ef deéfinir le modele
dconomique  essock selan le lype dmiresiruchure (zones délssséses  parking
sarmallEsme

+ Capecii & coordonner dés aspects technigues, administratifs el fnanciers des
projats, en kan avac las difiérents scteurs (partenaires indusiniels, proprdtaires fonciar,

-ﬁ | ingénieurs agronomas. |

Conpn@ssance des principes de l'analyse du cycle de wvie des produits

isAmanelement, recycliags)

+ Developpement des competences ‘avales’ sulour de fa ragulation @b
piltage de la corsammation fened d'edepler la consomimetion & la producton

= Capacité & assurar |e sulvi et ls monitoring  des installations > competence « deta o
Pl marque (analyse statebgues. )

* Lawnmatisation oe fa délechion des défants / pannes esl encore ballumante dars la
filidre > compélens défenue dans les laboratores de reoherche Emergence folelais
e sfar-ups spdcalisdes (x. réalisatnn oe diagnasics @ part de dronss)

wue el du

Transfart daclivibés auparavant rdaliseas par les ingénieurs aux Bohncens ¢ lechnicens

supénieurs (g2 dimensionnement des installations) grdca au développement d'outils /
logiciels d'side & la prise de décision
ﬂﬁ . + Caepacita 4 radigar Ies documents technigues (dlude dafaizenilité), les schamas | plans at &
uthiger len outls afomatigees [ logiciak mélers ssacks (CADDAD)

+ Montge en compatences sur les innovations technologiques das EnR el des mseaux
infefigents, af de lewr mpact plis spicifigue swrla Hide PY

+  Imternghzstion da ce matier dans les antreprisas de la a fikére pour soutenic je
déploiement des projels d'agriveltsizme
+  Emeu de renforcar las hens avac flidres. agncoks (ressurer localamant, planifer las
! projets. )
b - +  Double compeanca agronomique Bf anarpes enamelables (PY) atendues
i = Connaissance du fonclionnement des prajels solaiies, ses différentes lechnalomes de
parmeaux | ¢ mstalahons
= Capeciié & coordonnes des espects bechn
igamarche o' whanisma, eppats d'offras

iquas, sdminisiratis el financiers des projets

Photovoltaique : Familles Préparer-organiser et Produire — fabriguer Analyse
42 | - Impacts surles métiers & 3 -5 ans - P e Moo
i EVOLUTION DES BESOINS P e

COMPETENCES  DE RECRUTEMENT

+ Capacite & qualifier des projets ;| prospection cartographique, analyse des confraintas

lechnigues, urbanstioues, enironnementales ef payaagéres; analyse des partes pranantes

{va des mumans avac ks ecteurs impbques dems la proed pear exemple)

Capacité a rédiger des éudes de Taisabilité ' dossiers de réponse aus divers moddles

Chef de projet PV ﬁ coniractuels (appels doffras CRE. corporate PPA, autoconsommation, grovpements de
Développeur de - 2 COmmEnautd danangs rencnelable. )

Polycompetence attendues = compélencas techmguas, fmancigras, rdglamaniairas af

projets PV emaromamanteles plis poussées selon la nelure oo projel el le typologe des soteurs
(particuliar, enfreprise, coilactviié, communautd odnarga
« Copmaigsance des  procédures  durbanisme,  vole  CONRAISSENCE  BGTONOMIgUES
(colaborabion efnole evec Biles relerants agriwoiaique de l'entrepnsa)l
+ Mécessaire veille surles évalubions gementaires, Bpslslives el nomeatves
+ Hausse des besoins powr soutens le développement de la flidre, leccaptabile das projets
Evaluateur o les neuvelles reglementalions
environnemental ! oy + Capacii a analyser ITmpact du prejet d'ameénagement sur ks milled raturel (dagnoshe
Chef de projet i“ - ecologigue du Sile. )
biodiversité + Accutturation nécessaire {zensitilisaton  formation) sur les enjeur de ia filidre PV o sas
eniulians reglmentanes | NOMEives
+ Hausse des besolns pow former la personnel @ Pevolulion das raglamentabion
Farmateur ﬁ- y {infemaksation de cette solivid)
+ Action de senskbllisation suprds des clienls at tu grand pablic (ax: wesinaire)

Opérateur de «  Diminutn g8 baaoms da raecrulement Sauligng pal las El:-lleﬁl":us indarmogees, Neanmoins,
production v l'enjeu de souverainete nationale et la s gie de néindustrialisation amorces par le
e e bdodi -H " paernement depus |8 cise Covd pawail Inverser la fendance

gy + Une hypothase de réndusinialisation de la fikare amont da fabncation an région Oecianie)
dusinage... loutedoes. Qisl & 804 ralenue Dpar s AChEwrs MEQONEUE s de Mive prosvofalus e 2927

Activite poavant e realisee dans un alafier dassamblage | demantalemant ou au sien

{ dune enfregrise spdciglisde
d -
ﬂp“‘“w » in Métiers en developpement avac ia viedllissement das percs &l les Ensions sur lBs temas
TEfes | Eusss cOméés & lémergence d'une NEre o8 recyilage des Dalenas en région
Evolution des compéiances comike a la diversification des projsis et das Bchnologies

démantilement

Février 2023
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X Photovoltaique : Famille Installer — maintenir Analyse
- Impacts sur les métiers & 3-5 ans - s
METERS EVDLUTHON DES BEEOINE ARALYSE CUALITATVE

COMPETENCES DE RECRUTEMENT

Capatité 4 dnpger la réel=slion e avaux Oélecincde dags dés environnements variés
(résadentiels, industrial, femaire |

Conducteur de Mailnze des compétences de la Miére ¢ &lecirique | énergétique & > résgaur Alactigues,

fravau cammechgua, gashon energefua . das mslelbbons
Chef de chantier -a B Hailrise des owlds iformatiques el logiciels mébers jgestion de projes, CAVDAD, edeuk )
Développement oes compétences de disgnostic > capacitd & axplofer [as donnéas collectdas &l
UEhdes par leg CalE MENSQETS PO anlicer les inerventions des Gqupes de maslsnance

Developpement des nouveaux usages {autcconsommation, agrvoltaisma.. ) el nouvel

technologies us grande connectvild des installsbions) > capecité 4 (nsisller les maldrisls
L phatovoltaiguas  {panneaux, ondulewrs, cablages . ), asswer la mise en sarvica &l sa

Installateur de PV “ d oasinstalaton en fin de ve

+ Necessaire veille sur fes evolutions regiementaires et normatives ralzlivas aux installalions

PV et & leur racoordement au résean public de distibabion > sensibilisation  Tarmatan inteme (+

poganismes e formation)

*  Capacilé 8 monter en compétence sur les innovations technologiques dany les Jomaines

Elactricien ﬁ da automatsme el de la conmaclivié, de Interopemabilitd des prodls | inslaliatons at de la
P - = qestan de la perlomane g dnenplinue

Integraioar +  Necessaire vellle sur les évolutions reglemen

raccofdement > sensibdisabion | formetion interms (+

&5 of normatives relativas aux travauy da
GFgANEMES de T0ataN)

. Deévaloppemant des besoms avec |a diversification des gisements {ax déploiemen! des
Charpentier - ﬁn Z ambridres dans les parkings). Capeciid & adapber les pameaus PV auy différentes straclures
Couyreur . (a2 dévaloppement de photovoliaique souple ). Capacité & desinslaller at collacter les pannaauy
A i d8 we
. Dévaloppamant de la maintananca praventive > capacia a prévenir les dysfonctionnements
Technicien de ﬁ an assurant fe bon naveau dentretien
maintenancs PV - 1 B Dévaloppamant das compétences de disgnostic > capacild @ sxplodar ks donnaas collaciées
Al radées parles GHla MeNaders powl anlicped les wlsnentions
« Achwite powven! &re reahsae par des entrepnses da la fikere (creaton d'un fkala ganaralement)
Onératour de ﬁ- o Souis-redée & un opsraleur exinar :
e + Metlers en developpement ave: la weilissamant des parcs af Ies tensons sur les temas rares,

&gl glea fes Salulians réglame

Evclution des compéfances comakie &l divarsibcation das projeis at tas tachralogies

Photovoltaique : Familles Acheter — commercialiser &Gérer - Administrer Analyse
- Impacts sur les métiers & 3-5 ans - prospecie
EVOLUTION DES BESQING
METIERS COMPETENCES DE RECRUTEMENT ANALYSE QUALITATEEE
» Développemen! des compélences da prospection foncikre > dludes
Prospecteur foncier ﬁ - . recherches & ¢ amlié » attandue pour dantifier les Esamants patantiels (zonas
B Blaisades, pafkeng. )

Technico-comme

ﬁ Renlorcement des compétences de négociation = dversificalion des chilas de
! ey cheniglas I_NI"IE.HﬁI"E_ collactmates, enfregrises .l

Hausse des bessins de recrutement su regad des enjeux & oplimisalion de
Ia production at de la consommetion d'EnR
Capstité & gérer &t optimiser |a ressource produite > analysa | anlicipalion

du comporlamant @as  usagers, misa en telalion des produclaurs  af
- colsammalsurs de mandre pls © prosctve s

+ Développemen! des compétences an big data (frettamant o aralyse de
COnneas, CONREISSANCEs SlalEiguas)

+ Malirise des logiciels de prévision (ex. maldorologguea | et logiciels
d'eptimisation énergéique > fore proximité avec la filidre des smer grids |
micrn grds

Gestionnaire de parcs

e s,

& - En lien avec o dépliamant des réseaux Enargabiguas In

Data manager | mcnitement de profis capables de traiter et analyser un wvobu

sionniste données hétérogénes, de les superviser | cataloguer sn vue de fes
monitorer
iefgue dans [ fikée pour developper

A " - Dévmlappament des métiers du i

: des outils de wisualisation et de simulation des consommations
d'énargie. do moddisabion de production d'énengie

informatigue
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Photovoltaique : synthése des principales évolutions pref e

par famille de métiers

af @t optinisar la

prospective
des filiéres

* Hausse des besoins pour soutenir le
o&veloppement de fa
fillere, Vacceptabll des pro
nowvelles réglementationz

= Capacie a qualifier des projets st
rédiger des études de falsabilité
adaplés aux usagers at modeles
contractusis assocles

€1 jes

Priparer-
organtser

= Msher ¢ opérateur de
démantélement en develcposmsant
avec b viedissament des parce et les
tensions Bur les lemes rares

= Hausse comsss a l'"émergence
d'une filiére de recyclage dss
battenes en raglon

Produire-
fabriguer

« Hausse des bescins svec Maccroissement de |a demande o
|a giversification des gisemenis
« Madrise des innovations technologiques. des nouveaus usages
= [Mafrise des :Dmpﬁﬂm:&s che diagnosﬂ:
= Weile réglementaing of nommative

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P

Eolien flottant : photo d'identité nationale

6 591 emplois directs dans |a filiére des
énergies marines renouvelables francaises

totafisés en 2021, dont ; g
700 emplois créés en 2014 au centre dingénierie
de Mantes et Tuesine General Electric Renewable
Energy fabricant des nacelles ef des générateurs a
Saint-Nazaire

600 emplals comptés en 2022 A lusine de
fabrication des pales d'éolenne & Cherbourg en
2019 (usine LM Wind Power, crée ep 2019)

500 empiols comptés en 2022 au tatal au Havre
pour une usine de fabrication de nacefles et de
pales d'éolienne

-

-

-

Un cadre réglementaire

8,

Analyse
prospective
des filisres

Eolien flottant = A% des
emplois de I'éolien offshore

——= en France b g
= 3fermes pilotes en construction =222
* 1 en développement Boramios’

» Lancement d'un AD commercial

Bretagne Sud
Egalement des parcs commerciauy o Sallan
poss en construction st en développement

1.3 milliard € de CA pour les prestataires et
fournisseurs de la chaine de valeuren 2021
+67% par rapport & l'année préceédente
CA représentant 97% de celul de l'ensemble de la
filiere (entreprises industrielles de toutes tailles)
P
+194% d'investissements 4=
en éolien flottant de 2020 a 2021

4 entreprises sur 10 axées
pour ftout ou partie sur

@ trés favorable avec des
L’/ objectifs précis définis .
jusqu'en 2030

0 L e dmfans af rachentes. dommeniime Rabi

| I'éolien flottant (soit 38% des
/é_ structures) en France

Alors méme que les fermes pilotes

entrant seulement en fabrication

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P
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Eolien flottant : cartographie des métiers de la filiére ospecive

fication
¥ Chel de consbruction

Soudeur / Coordinataur en Soudage
Chaudieonnins

Tuyauteur

Usineur

*  Eleciricien

¢ Painbe

+ Dpératews de production

+ Monlur mécanicien
Electrotachnicien | Ingenieur o sxploftation alectriqus

ECtromeECanicien

= Technicien g= maintenance

= Cordigis

= Caryrier f chef de chanber génss clv
= Grutier ficttant

Pllale dhéstopténe
Pllole da drons

Pilate ae robats
F'Iunggur | scaphandriar
Chauffeur & convel axcaplionna

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P

Eolien flottant : photo d'identité en Occitanie S
des filiéres

2 fermes pilotesde 3

o o P— eoliennes
|,1 ;?I j Tnznz';trﬂ“;ug':d'” " pour un total de 60 MW dicl 2024
® 1 parc éolien d'ici 2028 b gttt
+ 42 par rapport 4 2020 (+27% e
P PP ¢ ) d'une puissance de 250 MW s
Puis etendu & 500 MW
Des investissements réalisés
importants, notamment 5
concermant la fransformation du '.\

port de Port-la-Nouvelle {création
120 ouvriers gualifiés mobilisés dune digue ef despaces industriels
pendant au moins 1 an par une dédigs)

entreprise de construction (MATIERE)

pour la consfruction des piéces d'acier

des. 3 flotteurs de fune des fermes . 33 structures « pure player » identifiées
ke prestataires ou fournisseurs

an Cccitanie

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Eolien flottant : position de la région Occitanie sur la
chaine de valeur

Légendgde © Aur totai, pres da 200 enfrapnses mlenvanant sur la chaine de valeuwr e regian Oocdame

AMONT & AVAL

Acteiers rEgicnaun par actavitd
ACtivitd présentant b+ oaCtars regaonay

g;;p, s, Y Eofé‘; hekiedy Qar, Covan Winds 52 France, Eiflage (860l M, Wains
Eesrce: Maters SAS-MT‘ §‘:-S P Archided Fn\kflu.i RIWE, S(ﬁl:mlnflgﬂ' Transpers
EOF fennuvehbies iR Gapeley , Deme, Swemens, Veslas, RTE, SENGR

Eiffage Mefal Poabical, FWWE,

Ponnrell. RINE, Sohhirbener i,

Schivmbengsr, Vakeoo Seitsens, Veslas, il

Hiusfoar, Doeole,
Mareal RTE

RTE

Exploitation et maintanance

Qav, Oosan Wnds, B2 France,
Maodon Orans Techaalagy  EOF
Retipuvelalies, Forssed Robahes
A FAE

M, Prrficaly

Sohhimberger Sereema,  RTE

SEMOF

ENIT, CMO-TE, CMOE H

Ana [3
rospeciive
pdaapll:lréma

Estimation de la répartition des emplois de
la filiéere régionale Eolien flottant en 2021

PAR CATEGORIE
SOCIOPROFESSIONNELLE
sawes - elude Obsarvalois des Energies di la Mer,

P22, ertratens Katalkss - retrartemsnt i aslimant
e b répartifion regonas est similame & fa repartiion

PAR MAILLON (=n %)

stirees  Ohservatdie des Enemies de fa Mer, 2023,
efreliens Katalyse , refralament Kalalyes

Exploitation -
maintenance

Predinelior Akl e
B EurrRaa di pare

“etation I
installation
drafaliatai des sinlives enmar,
1Orage, raceoriimams Sfeclvaues

Fabrication
d'équipements
Eolmanes {ialss ot strictim),
s, Ml s
Développement - I
Etudes

e e, conceptian dtudes
ke feugabiilite, dérmns
daitarsitian s

Total : 198 ETP en 2021

Cadres et
Ingénieurs

Anakyse
praspective
des filiéres

PAR FAMILLE DE
METIERS v %)

sawGRs  pstimatbons Kalalyss 4 fappw des analyses
documentares gl SniTelis manes

CONCEVOIR-
RECHERCHER

PREPARER-
ORGANISER

PRODUIRE-
FABRIQUER

INSTALLER-
MAINTENIR

ACHETER-
COMMERC.

GERER-
ADMINISTRER

ENIT, CMQ-TE, CMOE HEREE,
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Eolien flottant : annonces d'emplois publiées par les

entreprises régionales depuis 2 ans

CLASSEMENT DES METIERS LES PLUS RECHERCHES POUR
L'EOLIEN FLOTTANT EN REGION

Techniclen de

maintenance
1 Chef de projet
Ingénbeur
2 électricité
38 offres 29° offres 21" ofires

* offres concernant de (&olen orshore =t offshore et pas uniquement des projets déoben fiotan

Anakyse
prospective
des filiéres

Ure analyse des offres gui confirme un besoin

important de compétences techniques

(techniciens de maintenance) pour supporter le

développement des fermes el parcs offshore

» De 12 offres la premiére année a 26 la suivante™, la
filiere se situe sur une augmentation des besoins

A noter gue pour la quasi-totalite des metiers des
phases de fabrication et de la construction et
surtout ceux de la de gestion et du pilotage (ex :
chef de projet), les offres concemnent des projets
a la fois « offshore » et « onshore ».

» Peu etonnant en raison de la filiére naissante . encore
au début des projets de déploiement des fermes
pilotes et parcs commerciaux

» Ces ressources sont mutualisées par les sociétés

» En ralson du nombre encore limité de projets en mer, les
entreprises travalllent souvent sur les 2 types de champs
éoliens (sur terre &t en mer)

* pour b= matier & Techricen d= manenance s

m ENIT, CMQO-TE, CMQE HEREC, P
raw & TR - ¥ Analyse
Métiers en tension de la filiére éolien flottant ; prospecine

Croissance du secteur de§ energies marines

renouvelables et augmentation des bescins de

recrutement de maniere globale

» Reégion Occitanie particulierement active avec des objectifs
ambitieux de réalisation

» Plusieurs projets déja en développement en paralléle dans
la rébgion ou des régions & proximité (région SUD)

» Prévision de forte augmentation dici 3 ans des
nombreuses entreprises intervenant sur la chaine de
valeur el implantéas en Occilanie

Spécificité des profils recherchés

» Qualification ou expérience éolien ou dolien offshore

» Travail en milieu hostile : 1 4 2 semaines &n continu, en
hauteur, en mouvemsant...

» Cerlifications requises pour travailler en mer (formations de
base de seécurte : technigues de survie, prévention
Incendie, sécurité des personnas)

Concurrence forte avec d'autres filiéres présentes

en Région

» Des métiers en tension au niveau national : soudeur,
chaudronnier,  tuyauteur,  usineur, technicien de
maintenance

» Déficlt d'attractivité des métiers : un niveau dexigence
élevé, des conditions de travail difficiles, des métiers peu
reconnus

Produirs-
R

. Quali!i:in& Instalbar-

Maintenir « Coordinateur en soudage
» Chaudronnier

« Tuyauteur

« Usineur

- Electricien

- Peinire

« Opérateur de production

= Technicien de
maintenance

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P
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Occitanie

Synthése : forces & faiblesses de la filiére Eolien flottant en

Analyze
prospective

des filiéres

Forces

/ Faiblesses \

+  Une ragion pionniére sur la technelogie de 'éclien flottant
el des énergies renouvelables & |'ambition de devenir la 19®

derniére)

+ Des entreprises locales impliquees dans les projets et
développant des compélences recherchées (ArchiMed,
Pontlcedl, Matiere, etc.)

L2 Compélances régionales reconnues nolammant an matidre d'ingénierie ot
e bureauy d'atudes
+  Eignafure dune Charte FEngagement pour la canteny lacal

région & énergle positive d'Europe Difficulté a recruter
+ La décision dinvestic sur deux fermes pilotes : EFGL et localement (spécificits /
Eolmed {(chaine de valeur entierement regionale pour cette rareté des profils recherchés)

at nombreux métiers en
tension (concumence
intersectorielle)
Dépendance de

certains industriels locaux
ades

+  Des investissements réalisés importants | transformation du ‘approvisionnements
port de Port-la-Nouvele sxereurs
+ 250 ME investis par a Région powl extension de <e pon pour Mains d'entreprises
Fagrandissement de la digue (qual de 200m da long en phass 1 régionales spécialisées sur
+  Phada 2financés par des actaurs privis les phases de
+  Groupes de fravall réguliers organises avec les donneurs: d'ordre pour construction
connafire les bessins el sdapler la configursfion du por & des 3 :
infrastructures du fulur hub dollen an mer de la Région Déﬁcﬂ_d’eapamu. adaptés
+ B8% des personnes Interrogées dans 'Aude et les Pyrénges- (chantiers navals)
Orientales affirmaient &tre favorables au projet d'implantation
d'écliennes en mer en 2020 (sondage IFOP) dans le cadre de
la mise en place d'un « Parlement d& la mer » réunissant des
professionnels de la mer et la population \ /

ENIT, CMO-TE, CMOE HER!

o Le gouvernemaent
pousse vars e
développement des
snargies renouielabies,
£ala va nous alder af
inciter de nouveaLx

projais »

Foiitigue,
legislatit et
ementaire

Analyse PESTEL de Ia filiere de I’'éolien flottant {1/3)

Opportunités

- Lol de transition energatique pour la croissance werls de 2015 Ie
devaloppament de 'eshan an mar a pour objectif dattemdre 40% da 'dlectricés
renouvelable produile & hodzon 2030 socenfsde par la (ol dnergie-climat de 2019
gwer paur ohjschl Matiemdre. 33% de la consommation dnarpdtique’ d'ongine
rencavielable loules energies confondues Niel 2030 La sesile prodiscticn
dikacknoity atenl fnes 8 40% minmim
PPE (Programmatisn Pluriannuelle de I'Energie) 20102023 : fine s treectone
parmattant d'smaindra ces obectifs avec Vambion datiemdre una capacilé msisliee
Waclien en mer posd of Nattant de 2.4 GW en 2023 &l de 5 GW en 2028

- PPE N24-2028 - pugmentation da la part du me dectngue 4 honzon 203 en
passanl & 45% d'energies rencuvelsbles dool 3% @orgne Golen o pessags & 26
G mstalles an 2023 8t 37 GW en Bi20

- Lol d'accélération &t de simplificaion de Maction pubBgue (ASAF) de 2020
prenvoit | possibdild . gue les sébats pubhos porent s e daveloppamant de
plusasine projels doliens en mer sul e mime fagade mantme

- Plan France 2030 -souban & [mnovabion &2 @ Pndystnalisabon da ('éolan flatent e
iablissament de ls sretdpe daccdenation © Technologies Avancées des
Syslemes Energebques 2

- Pacle éoBen en mer de 2022 _ pacte de flidre avee FEll parmeliant de dévslopper
l'dction en mar at Findustre afidrente en mukpliant par 4 I8 nombre - damplais
diects B0 (neirects bas d'ici 2035 (40 millands deiros dimveskosements engags
sur 15 ans)

- Région Decitanle & Scenario REFDS :ambition d'éfre la premiére région &
enorgie positive @ec pour chiachl en 2030 una production da- 3 600 MW at 5 500
MW e 2050

- Projet de lol refatif a "accéleration de |a production d'snergies rencuvelables
(AER) visant & développer "éolien sccélirabion cas procédures d sulorsebhon
tdas projets, accéigralion du dépliemant e laolien en mer, pmilioration des
fmEncements disponddles e de Pafrecliild des projss

- Volonte de ralentir 'éclien terrestre en reson de plisiears: conmainias  MesMEs
meitiorologigues (o d'un sl fantdme perbent les prévisions), vols de
larmée oa |'emr fantainements das pilbles d'evions e chassa) al sccaplabiite do
papulatan (polubion visuelhe of Sonare, Enpact Sur i Dlodiversite, elt )

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREL,

Anakyse
prospective
des filiéras

Menaces & contraintes

- Durée des procédires antie la
momant ol une détision e prise of
ol le projet prend réellement farme
(persu comma spicifigue & la
France)

- Changement de volonté politique
possible avec un nouvel exdécutif

« La décision a &ié prise
en 2014 et les farmes ne
sont foufours pas
construites... »
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Par orare déoro W dimoortancs

« La France na fail pas parfile des nations
dominantes dans [dolien, mais 'y a une

fenétre da Hr pour I'dolien flotfant » Opportunités

marché de Téclen en mes au monde)

Eslian Rottant | plus gros poléntiel mondial de
diveloppement de 'dolien offshore

Valeur ajoutée percue des indusiriels sur 'aollen foftant
Marché commae Tiliere d'avensr [meSeure productivite gu'en
bafrastng)

Valume d'effectif nécessaire moins éleve en mer pour
I'éalien Rettant que pour M'eclien posé | Besucoup de
tiches ¢ g manuiention sur lerre @ dinterventions par
drones ou robots (pratigue en fort développament)

Communication, sensibilization et diffusion de

degera o accepiabilits du public

ImpHcation du public local dans les phases de

parcs sont detenes en partle par les communes, oe gl
pemet d'augmenter le cegre daccepiation du public)

France ; 20 gisementd"dolien en mer en Burope {19

linformaticn - une nécessalre acculturation au projet st
al'énllan, &lnterét o 'usage parmetiant de favorser s

Analyse PESTEL de Ia filiere de I'éolien flottant (2/3) o
des filiéres

Manaces & contraintes

- Durée de conception, d attricution et de osveloppemant
des projeis
Incertitude quant & |a réalisation =t a faboutissement
das progss
Forte implication des grands donneuwrs o ordre industriels
mals peu de ruissellement au niveau des sociétés
sous-traitantes d'instrumentation &t ds service reglonales
- Rentabilité des parcs : récessite de construlre des pancs
oe grands envergurs

Résistance du public (habitants, entreprises, aulies) au
développamant de parcs éolien en mar
= Préservation de faune et de ka flore (velr
= Environnement = g, B3)
- Risque de collision par des avions militalres

concertation (ex. : au Danemark, une grands pariis des

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final

Opportunités

Par ardng Jecroisgant dinplance

- Poursuite de la recherche sur cette fillere :
Innovations en continue .
f =] Technologie /
@j innovation - Mutiitude de fechnologes en développament
gurles flottewrs (une trentans de technigues
differantas)

© Une grosse partie des ampliols va adpandre du type
de flolieur | béfon ou acier. Le béton nécessite plus de
main d'ceuvre of peut dire fabrigud en France »

- Promotion d'une énergie non polluants b
- Production de nombreuses &tudes d'impact et
deévsloppement de méthodes permettant 5
d'éviter les interactions avec la faune (sx.
bridage intefigant lors des mouvemenis
migratesres des olssawx, detsction ces volatizs
permetiant d'éwier la colbsion aves |'eolienne en
fassant varier |a vitesse de lechenns)

Analyse PESTEL de Ia filiere de I’'éolien flottant {3/3) Analyse

prospective
des filiéres

Menaces & contraintes

Phase de RED

= Incaritecdes Bbes & ks construction, au fonctionnement,

BU tachnologies & favoriser (1aille des pales, puissance
des machines. fypes da flotieurs)

#insi guaux interactions difficilement quantifiables enire
los cifférents dlements parmatiant de modéliser los situation
(description du comportement des sollannes 45 fonclion da
la houle, du vent, des Iypes d'ancrage, et )

Incertitude sur ke choix de la lechnologie (concernant e ype de
fotteur)

- Enfonction des capacités des entreprises locales .
Impact suria mobisation du tissu local = certaines plbces
constnates hors de Franca en raison de Fabsence de
compélances au niveal régional pous ia construction de
fotteurs an aclar (Ecimad | Rofteurs an béton réalisés par
une entregfise régionale)

= Et do la medleure formule & privégier | peu de recul sur les
parformances de chague lechnologie (enjew pour is
visbiina das projels)

Gestion de la fin de vie ! dexpiofation des parcs commerciaux
démantélementdes structures (raitement oes dechets, recyclages)
Impact sur la biodiversité (effarcuchement) -

- Dans la mer : réduction des zones de péche (mise en avant par
les pécheurs — flsyeurs), perts ou modificabien o habdat ot effet
detracteur (vibrations), potentiells contamination des milisux

- Dans I'air : effet barriére des soliennes ou risgus de cofision
aver es olssaux (nolamment au Cours de mouvements
migrateires)

ENIT, CMO-TE, CMOE HE | a2 |
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[]

/ Opportunités \

Un potentiel encore plus vaste :
la mer Mediterranee, mer propice
au  developpement de la
technologie (pariicularité des fonds,
des vents)

Une opinion publiqgue plus
favorable que I'éclien onshore,
notamment avec la participation
du public aux concertations sur
les grands projets

D'autres projets en cours en
Mediterrangée au niveau de la
région Sud : des projets similaires
(263 ETP dediés, investissements
massifs, une ferme pilote
Provence Grand Large et un
premier appel d'offre commercial)

Synthése : opportunité / menaces pour la filiére Eolien
flottant en Occitanie

P

Menaces

+ Durée de mise en place des
Fingénierie

projets entre
nécessaire, les lancements des
appels d'offre, la réelle mise en
service des parcs et leur
exploitation

_4

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final

R

Analyze
prospective
des filiéres

Scénarios a 3 ans de la filiére Eolien flottant
Questions stratégiques

» Détention des compétences necessaires a la réalisation des projets (ex
technologies de fiotteurs)

Des scénarios corrélés au développement des projets en cours et des appels d'offres commerciaux.
Quelle est la vitesse réelle de déploiement des fermes pilotes et parcs commerciaux ?

Quelle est la capacité de I'écosystéme régional & créer une filiére locale afin de permettre
le développement de ces projets 7

» Reseau d'entreprises sous-traitantes de toutes tailles au service des grands donneurs d'ordre

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final

. maitrise des différentes

Analyze
prospective
des filiéres
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Questions strategiques détaillées

Arguments en faveur d'un déploiement rapide

= Contexte politigee et réglementaire favorable | objectifs finds
» Implantation locale d'entreprses stratégiques
= Pression cltoyenne forte en faveur des énergies renouvelables

profets ?
Arguments en faveur d'une filiere locale

= Mise &n synergie des entreprises régionales par les acteurs
locaw (Wind'Oce, Cemater, Ad'Cce, Péle Mer, elc.)

» Russzellament des gros prosals sur les sous-traitants de la région

» Maitrise des technologies demandées sur les flotteurs

» Capaciés de fabrication adaptées ! suffisantes

= Ressoerces humaines gualifides et en nombre suffisant sur la
fabrication, lnstaliation et la maintenance

Scénarios a 3 ans de la filiére Eolien flottant

Analyse
prospective
des filieres

1. Quelle est la vifesse réelle de déploiement des fermes pilotes et parcs commerciaux #

Arguments en défaveur d'un déplolement rapide

= Lenleur des procédures et akéas (changement politique, crise
samilaire)

= Avis defavorables du public au dépleiement écben pour des
ralsons environnemantales (maintien de la flore, dégradation de
zones nalurelles) ou autre

= Manque de visibdité sur les dtapes de déploiement des proets

* Sous-dimensionrement des moyens A& metire en ceuvre

* Mangue de synergies el de mutluaksation des projels en
développant « projet par proget »

2 Quelie est la capacité de l'écosystéme régional & créer une filidre locale afin de permeltre le développement de ces

Arguments en défaveur d'une filiére locale

= Difficulté des sous-traltants locaux & s'inscrire dans les grands
prajets

= Capacités insulfisantes an volume (nombre d'emplois) et an
mature [compélences) des ressources humaines

= Cancurrence accrie pour un appel d'offres entre consortiums

ENIT, CMQ-TE, CMQE HERES,

Les 3 scénarios qui emergent

Scénario 1 : Mer Agitée

2

:Ej\ Scénario 2 : L'Ecume des Jours

Scénarios a 3 ans de la filiére Eolien flottant

Analyze
prospective
des filiéres

» Déploiement fortement ralenti des projets et filigre locale peu structurée

=y

(oL

|

» Déplolement ralentl et structuration de la filiére locale

Scenaria reteny par Katalyse
camme e probabie

Scénario 3 : Le Vent dans le Dos

» Déplolement conforme aux objectifs et filiere locale structurée

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREE, Pix
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Scénarios & 3 ans de la filiére Eolien flottant /">

Analyse
Description du scénario 1 : Mer Agitée e P e e

-
Description du scénario : Le dépiviement des projets est arméte ou fortement contraint en amont de la construction.

<

Hypothéses :

- Retard de livraison des 2 fermes pilotes | stagnation sur les phases de fabrication et construction en 2024 (pour 30 MW)
- Retard sur les élapes de depioiement FAD n“6

- Lancement d'autres appeis d'offres permettant d'atteindre l'objectif régional, non atteint en 2030 : 3 GW

Réponses aux questions stratégigues -

Q1 : Vitesse réelle de déploiement des projets

Lente b Rapide

Q2 ; Capacité a créer une synergle de filkre

Faible n Massive

Facteurs accélérateurs
Mangue de communscation et de cohésion enire les différents
acteurs locaum
Mangue de visibite sur les étapes de dépioiement et sur la
programmabion des appeis d'offre
Flanification de la nécessaire évolution des infrastructures non
adaptée  (infrastructures porlualres, transil marin, Zones
dassemblage, de manutention et de stockage)
Degré  dimplication des parties  prenantes  (entreprises
collectivités, acteurs Institutionnels, ports, )

Conséquences attendues et impacts
Perte de la position pionniére de la région
Mon réalisation des objectifs régionaux (REPOS)
et nationaux (France 2030)
Délocalisation possible des projets (et emplois)
sur d'autres ports eurcpeens et internationaux
Perte de l'effet d'entrainement des sous-traitants

Echec de clarification du cadre juridique relatif & la construction
des parcs éolens en mer (augmentation des recours contentieuy
contre les projeis) et avgmentation de refus des autonsations
Dépassement ou mangue dencadrement des délais relalifs aux
différentes étapes du proset permettant de limiter les retards

Incertiiudes figes aux éludes préalables (comportement des

locaux

Risque de désengagement des consortiums sur
les projets annexes

Baisse de lattractivité de la région et de la filizre

installations d'un polnt de vie techmue mars egatement au
regard de leur impact sur la blodiversité)

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P

Scénarios a 3 ans de Ia filiére Eolien flottant
Description du sceénario 2 : LEcume des Jours

=H=

e

-

=
Description du scénario : Le dépioiement des projets est ralenti : l'exploitation des fermes pilotes est décaiee,

Hypothéses :

- Retard de livraison des 2 fermes pilotes | phase d'instaliation en 2024 (pour 60 MW)
- Atfribution de ['appel d'offre du parc commercial de Pori-la-Mouvelie (250 MW)

- Objectif régional de 2030 non atteint © 4 GW (au lieu de §)

Réponses aux questions stratégigues -

Q1 : Vitesse réelle de déploiement des projets

Lente ﬁ Rapide

Q2 ; Capacité a créer une synergle de filkre

ravie (MR Fore

Facteurs accélérateurs
Mangue de précision sur les étapes de déploiement et
sur la programmation des appels d'offre
Degré d'implication des parties prenantes (enftreprises,
colectivités, acteurs institutionnels, ports, ...)
Augmentation des recours juridiques 18s au mangue de
clarification du cadre juridique
Dépassement ou mangue dencadrement des délais
relatifs aux differentes étapes du projet permettant de
limiter les retards
Incertitudes liées aux études préalables (comportement
des installations d'un point de vue technigue mais
également au regard de leur impact sur |a biodiversité)

Conséquences attendues et impacts
Perte de la position pionniére de la région
Non réalisation des objectifs régionaux (REPOS)
et nationaux (France 2030)
Effets positifs sur le volume (nombre) et le
niveau (compétences) d'emploi

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P
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Scénarios & 3 ans de la filiére Eolien flottant = e
Description du scénario 3 (retenu par Katalyse) : Le Vent dans le Dos = e
' ™y
Description du scénario : L'exploitation des 2 fermes pilotes débute en 2024, L'objectif regional d'atieindre & G\W en 2030
est afteint
Hypothéses ;

- Deébut d'exploitation des 2 fermes pilotes en 2024 (60 MW)
- Lancement d'un appel d'offre pour étendre les parcs commerciaux (+500 MW)
- Lancement d'autres appeis d'offres et de phases de construction permettant d'atteindre l'objectif regional en 2030

Réponses aux questions stratégigues -

Q1 : Vitesse réelle de Epinlr—menl des projets Q2 : Capacité & créer filkere locale
Facteurs accélérateurs Conséquences attendues et impacts

Mobilisation de I'écosystéme régional pour Maintien de la position picnniére de la région
capter les compétences et les atfirer sur le Réalisation des objectifs régionaux (REPOS) et
territoire nationaux (France 2030)
Adaptation des infrastructures Effet modéle et aimant pour d'autres projets
Clarification & simplification du cadre juridique et Effets positifs le volume (nombre) et le niveau
des processus de déploiement des différents {compétences) d'emploi
programmes Augmentation de l'attractivité de la région et de
Sensibilisation et acculturation du public a la la filiere

filiere et plus globalement aux EnR

m ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final

Evolution des emplois de la filiére Eolien flottant o
selon les scénarios (horizon 2025) Praipecive
SCENARIO 1 : « MER AGITEE » o 600 ETP )
Stagnation du déploiement des fermes pilotes K e
400 L
En phase de construction en 2024 00 198 ETP bR
ETP principalement en conception et fabrication / construction fﬁg - = mDdvekppernent -
Pour 30 MW 0 e
2021 M25
SCENARIO 2 : « L’ECUME DES JOURS » :ﬁz: 1000 ETP . .
Début de phase de construction des fermes pilotes 00 b merieas %
En 2024 t - it
ETP principaiement en construction ::: 198 ETR wOeveopperment . E
Pour 60 MW 3 - Etudas i
2021 2025 [
\zég’ . Lo 1200 ETP £
SCENARIO 3 : « LE VENT DANS LE DOS » 1m0 b s :
1000 ; ¥ ion E
Début d'exploitation des 2 fermes pilotes gﬂu i raintnance 5
En 2024 =00 I e | €
ETP principalement en fabrication et construction ﬁf 198 ETP,/ HDE e i
Pour 60 MW ) ==
2021 2025 &
[KaTaLyse s ENIT, CMO-TE, CMOE HEREE, Po iagnosiic TASE » Rappsritinal] 70 |
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PAR CATEGORIE
SOCIOPROFESSIONNELLE

s0rTEs - estimations Kalalyse d fappw des amalyses
documantanes ol anirefiers mees

Cadres,
Ingénieurs

Estimation de la répartition des emplois de la filiére
régionale Eolien flottant en 2025 selon le scénario retenu

Anakyse
praspective
des filiéres

PAR FAMILLE DE

PAR MAILLON (e %) METIERS( =x )
silrres: salimalions Kaiiyse 4 dog analyses 3
mcwmame!f;meb:r‘:fﬂm R mﬁ:::: : ﬁ:mmms St

Exploitation -

maintenance CONCEVOIR- ||

RECHERCHER
Prddiielios (FleeITieid. i il dnes
£ ST iy pare PREPARER- .
Construction et - ORGANISER
installation
PRODUIRE-
drsfaliati des sinlives eomar FABRIQUER
farags, raccardsmants Secinques
Fabrication INSTALLER- -
d'équipements MAINTENIR
Bl fpalss at strmcion),
iy ACHETER- |
Développement - I MERC
Etudes GERER-
WA IS, COnoeoiion etlies ADMINISTRER

ke feasaahiiiing, Chrancis
drairariimtian s

Total : 1 200 ETP en 2025

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final

Légende :
SN M o miansa
K.J RS TR

Cordiste Ingtaller-
- Pécle de drones Maintenir
Piiole de robois )

Q Pacte d'helicopters

Eolien flottant : panorama des métiers a enjeu prospeciive

. -~ Chef ge projet /
L cher

construclion

Soudeur
—~ | Coordmnateur en soudage
o 1) 7| Chaudronnier
Tuyauteur
| Electricken

Painbre
1 Opérateur de production
l Conirdlaur-qualitician

o’

5
| Grutier fiottant —

_! Techniclen de mainisnance T.H.,'
Ingeniaur eectrigue

Lr.:a-':s {':,

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final
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METIERS

Ingénieur études
Technicien meéthode

Expert environnemental

Chef de projet | chantier

EVOLUTION DES
COMPETENCES

Eolien flottant : Familles Concevoir-Rechercher et Préparer-Organiser
- Impacts sur les métiers a 3-5 ans -

BESOINS
DE RECRUTEMENT

ANALYSE QUALITATIVE

Augmeniahion des basoms en amoal pow b conception des projets
Coloration numérdque | digitale du métier en raison de |8 connezon
rumdEnGue et alactnque entre les éokannas at de kur gestan @ distenca
Compet &2 albandues en rdalild awgn e, IMagenis, cancaption assistde
modelisation, jumeaus numanquas el speciaksation das profils en offshore
fiottant

Profils ga plus en plus attandus en fonction du nombre de projets & "stude
en phase amont, nolammeant pour défmir fes zomes OétablEsamant des

Compétences stlandues nomment @n analyse des fornds maring
{ocdanographee) & des environnemants

Aupgmanfation ces besains de recrutement

Pas ge profil type requs mas e formation avec un vernis dectricité st
une experignce maritime {ou dans |a gashinn de grands projets indestnals
Comme par example an adranafinue ou nueck

Capacita 4 terger [ realsation de travau
Mailrisa Jdes oulils oformalques el logciats o
CAQDAD, cacuks. )

Tal @ raar
s [paslion de projel

Développement des compétences de diagnostic  cepacie & exploifer ks
données collectées at fraitdes par ks data scie
MEVENRONS des equpes de mes

sis pour ankcipar ks

]

METIERS

Soudeur / Coordinateur
en soudage
Chaudronnier
Tuyauteur

Peintre

Electricien | Electricien
haute tension en mer

Opérateur de
production

Controleur | Qualiticien

EVOLUTION DES
COMPETENCES

¥
. - |

BESOING
DE RECRUTEMENT

prospective
des filiéres

‘ﬁ Eolien flottant : Famille Produire-Réaliser nabin
- Impacts surles métiers & 3-5 ans -

ANALYSE QUALITATIVE

iatiers an tansan au nivaaw naticnal at sur Pansambie das branches, confirmé
agament pour |3 Misne des énenjies randuelables

Augmentation das basains da racrutement lee aux lancements des phases de
construction des fermes plotes &f a fofion des parcs commerciaus
Campétenceas raquises pour la saudure de Faciar imontage das aoliannes) ¢
quien assemblage (MoBaurs)

Besoins identifds principalamanl & terme powr la fabncahon des doliennes el
Tatieurs

BAésiar- an tarsson pour kequel les bascens an recrulement suomentent
Besaing idantfids pracipalament & ira pour b8 traitement de surface et la
peinture pemefiant la prolection das achennas mslalless dans m midies comasif
Dans une maoindre mesue, cerfans profils amends 4 fravailler en mer powr les
phases dmsiallation & de mairtanance (Wemis MesEme NECESIAINE)

gtar Q'Seciricesn &n Erson e nean natianal

Métier intervanant en phase de fabrication mais egakemant pour l'installation
{cihlage de dispo: alecinques de hautetension pour ke raceordement des
fermes pilales / parcs éoliers au méseay |eresire oa franspart o alacknoie )
Besains oa raciul 5 powr des profils &vanl la compélence haute tension
oiratas a Pétatd cement des projels - da farts besains a anlicpar pour ces
profils o figues: s das pheses dinskallation an mes

Carlificets ot habiltatons raguises powr kB travail g0 mer

Farte awgmeantation des basains de reciutamant notamment pour ka Tabrication
daes fiotteurs ot des ébectrolysewrs

Besoins |denlifids principalament & terre pouwr fa febneation des daliennes et
flatiers

Développement des conirdles et de la surveillance des étapes et processus
da production au cours des phases de fabrication (ex  contrdle da lz quakta
des Souures des SHMEMenlEs Disces)

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREE, Pru [ fiagy ASE o Rappertfinal| 74 |
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Techniciens de
maintenance

Marins et
personnel
naviguant

Grutier

COMPETENCES  RECRUTEMENT

% Eolien flottant : Familles Installer — Maintenir (1/2) kg

- Impacts sur les métiers & 3-5 ans - it
EWOLUTION BESOINS
METIERS DES DE AMALYSE QUALITATIVE

Mébar an lension au mwedu nstional el sur Pensemble des bramches svec des Besains de
recrndamants an sugmeniston sur plasieurs Midnas

Méber exigeant de maiiriser des compéiences fssues d'aufres métiers  decliodachnicien
dlecironiceen, deciricen, médcamcien, hydreulclen, nformatique sdustriells

Spécialisation demandée en éolen offshore ou a minima un niveau de polyvalence attendu
Sevé en rason de e neture des infenentons ¢ farmeton nilige + Tometion confinue an nleme an
ednfregrise par les pairs = 3 4 §5 amdes daxparience avant dantere v mar {+hehildaiions

dag prafeuees wers une mainfensnce prédictive (anbicipalion avanl slensentian)
et & une mainkanance uregquamant corective mtenention suite & w mcideal)

Passege de compdlences mécanigues 4 des compétences digitales [doliennes conneciées en
résesuy of fqupdes de caplauss pemeant dalenvenin plus precisément)

Développement des compéiences de disgnostic . capacdd & aplofar ks danndes collecidas el
Iraddes pour ankicipar lag. inkarvenkons

Mdbar trés diftérant ef requadnent des compdlences spdciliques en fonctian da niveau dinlenvantion

technicsen de mainbenance des flatieurs v, Techmcien de mainkenance des éobamnes

Augmentabion des besains de recrulement coneemant loul je persamnel neviquanl (capiaines
maErins, manuienticanares ale ] en maison g de [ ion de fermes plloles
et pares doliens (eullage des dcliennes, lubines e flalleurs nsgoet de matdriek el parssansl
da poanr [instaliation pues lapbilsion e la mairkarance)

Nécassiid d'elfectuer régulidrement des Balsons eatre la ofte ef le site au large {ofganisalion de
rogations par bafesus parms par phisisurs fgluemes)

F translens aflechss par balesus « propras s of aubonames {pilafés 4 distance) fancticanant 4
Mydrogéns =» e Besain de marins bassars 4 horizon 10-15 ans

Aupmentation des besaing de recnifement ef Tinlerventicns de grliers foflant pour Minstallation
des parcs et bee activilés de lourdss manutentions

Expérience attendue sur be travad en mer  Tomation cbligalome (Tomaban secudd en mer) o
camgetencas Eravail en mouvement, menulentian en mer) powr des profils spéealsds mienenant
par exarple sur des plalelomes péirolidénas

METIERS

Pilote d'hélicoptére

Inspection [
cordiste an mes

Pilote de drones en
mer

Pilote de robots

EVOLUTION BESOINS

COMPETENCES ~ RECRUTEMENT

"mm

X Eolien flottant : Familles Installer — Maintenir (2/2) Abmiyen

prospective

- Impacis sur les métiers a 3-5 ans - des filiéres

ANALYSE QUALITATIVE

Pau da fiemons affechsdes par hélicopiédre, les ransferts sont plutdl réalsds en baaau = ks
infarentons e damam {10-15 ans) sarcnt méma affechsies wa des bateaus @ progres @ &1
satonomes fonchionnant a I'kydogans

Baisse du racouwrs aum transierts o anspors effacties par baheoolenas © anareas at polsant

Emeagenca du metar de corista aves ne specialisation inspection qualite et travail en mer
(matier existant dans les pays du Mord at sur la face Atlantkue frangaise)

Mabar spacifiqua amand a mievans sur das operations d'inspection et de maintenance {mais
diffarent du makar de lachmcien de maintenanca) notemmant sur des intervantions Ba maintenenca
prévanine {ax.  lest e conlinuité das capleurs foudas)

Pas d'intarvantan bumaira & de basoin de cordstas sur les phasas o mstaliation e mer

Egalemant des interventions de maintenance curative powr la mamianance des pakes sxigeani
e spacalia en maknsy composias

Augmentation des besens o8 corshas reahisant des actnebas dmspechion powr les 3-5 ans a venir
mais. woionls da redura. les mtanentons humeames 8 10-15 ans e profd des infarventans par
TOnas O raoes

Réal=aton des Inspections {mainienance prédctive | surwaillance wiswalla Bl sinscheratie) af da
cartames intanvantans karsque cela est posshla (maintanance curatva)

Intervanton égalemeant powr la realisation de transport de matériel (akamatve au trensport par
et

Msbar spacifgue amens @ inbarvan sur das opérations de maintenance (mais diffarenl du mesar
oa fachme ien ta masienanca)

Walande de. mbofsar devantege les inlerventicns an offshome. an rarsan das parhculantes. et
carkrainias Bes s operalions an mar cans ke but de lmiler les mlenventions. amainas
Deéveloppement du suivi des activites et de la programmation d'inferventions a distance en
temps reels parmettant ta @eliser tas apartans g8 mainkananca A |'exde ta mbals adaplés en
fanction du reveau d'inbarvenban - sur (robeés de surface, dromas, s ) e 00 I mer {robals sous-
marins sopedas ROV 0 remotely oparsted underwaler vehscla = véhicula sous-memn bl
rofics aufanomas sous-manms, drones sous-manns appeles Glders, sio )

Pi#otage manuel ou semi-automatises a distance de robots sous-marins parmatant da
sumvgillar ef d'infarvenir sur ks sirucheras immergdas alin de reduire au metimum las insarsnbans

taimainas (ponpatrs)
CMUE HEREE, o 1 ! i£ o Rapparttinal] s |
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Eolien flottant : Famille Gérer-Administrer Analyse
- Impacts sur les metiers a 3-5 ans - Fies tierss
EVOLUTION DES BESOINS
METIERS COMPETENCES DE RECRUTEMENT MALISE SUALTNS

- Matier émergent en rason e |8 nécessitd de traiter et d'analyser les
données de fonctionnement des doliennes pour ophimiser e praduction
an réazant des modésations, anicipar las mcigants &l prévenir ou prapares
e raval s de melenance race {-E8

- Surveillanca en temps rdel des infrasiructures. et dévaloppemen! de
Fusdisalion de Mivellgance afdicale

Data sclentist | Lean
manager

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P 1e ASE « Rapperi final

Eolien flottant : synthése des principales évolutions par famille de ool nalyue
métiers dos itarss

Capacite & rl:irigul la reéalisation de
travalix sur larme el'du af mar

- Iafrize s outils  informatiques,
fogiciels metiers
Compétences de disgnostic

Augrmentalion des besoing de recoulament
lide aux lancemenis des phases de
construction des fermes pilotes (montage
des pales, sssemblage des flotleurs, des
dlecirolyseurs ... )

Miétiers de la production en tension au
Produire- Riveaw rational

Mafrise des compétences et habilitations
spbcifigues sux environnements marins
(soudurg, traflement de surface,
raccordamant elestique, contrale des
dtapes do production )

+

Reéaliser

= Hausse des besoins aves |'insiallation
des fenmes pllates o parcs doliens
® Capacitd & assurer les liaisons entre

Maitise d'une large palefte de compétences ($ectronigue
micanique, informatique industdelie | salon e niveay d'inberyeniion
Maitfisa das compatences Baes 4 18 maintenance prédictives pour
un!lclp-nr les interventions (enplofiabon des donnégs)

b port @ ke chantiar, & réaisar les opérations
diinspaction et de maintenance

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREE, Pius DERB! s (iagnasiic JASE + Rapperifinal| 78 |

Février 2023

49



France 2030

Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Réseaux intelligents : photo d'identité nationale ..

des filiéres

Les réseaux intelligents en France

Plus de 21 000 salariés &' - —= Plus de 120 projets pilotes
et démonstrateurs depuis 2008
b v
@ Pus e 130 Me -
==, d'investissements = I
¥ annuels en R&D Un chiffre d’affaires global estimé a
T 7Mds€ pour les acteurs de la /
De grands acteurs deéja en place et I 1 filiare "|
un écosysteme quise renforce » Doublement enfrs 2074 ef 2020
pour développer ces nouveaux réseaux

3 r<".-gi0ns avec des projets pilotes a grande échelle
- Région Sud, Hauts-de-France, Bretagne
; | Hauts de France sur le changement

ig | I g - I i s o
Bretagne autour des £11jEUX - —l 7 | d'échelle des projets - Projet You
cybersécurité de la filiére - lgiﬁj‘é' : i -2 & Grid
Projet Smile : . Sl R
r— , Région Sud autourde la flexibilite
. énergétique - Projet Flexgrid

Source ; Think Smartgrids

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P

r a " . ras s g Analyse
Réseaux intelligents : cartographie des métiers de la filiére praspaciive
* Ingémeur génle
Al tron e
» Electrotechniclen en
Commercialis Déploiament, anergies renouvelables
ation el pllotage &t » Techniclen polyalent

“l'\"iﬁél . N B gestion des = Technicien énergs
utilisateurs réS a0 + Technlclen thar

g + Menteur cableur
. = Automaticien

Chercheur (digital
electromique, €nergie...}

= Juriste

» Soclclogue

= Expert RSE ! Ethique

= Responsable [ directeur administratif ef financier

Février 2023
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> < e 2 Analyse
Impacts du développement des réseaux intelligents psepecive
Réseau historique Réseau « intelligent » Familles de métiers les plus impactées
 censrrn )
maR o i aa
Racherche & déloppement

fowlagx pover plests nmmum r-’un

slences humaings el socises

aumm Aty nidos dierluced. grcey Soa vl Déakieme & ol pashon (a5 raseaut

Y

L co) irps powe Loes avd pdres adadngand sw'nnnmu'nd\'ul
sy corganatan

HIHH = HNHHTH D a—

et développement

1o bzn bot dmctces
* @ s o = ! -
’-' covmvar] '- ' é n i D SUpOOIt | 54 5 humaines ef sociges
' ' 3 ComimelCislsation &1 Sankces UBSEaUrs
ey, coby pring. A paiciating nthe e

Source achénes |2 pemiies cdonms) | EA ENERGY ATLAS 2018
Un réseau qui evolue gréce aux progres des outils digitaux. Un besoin emploiicompétences qui se traduit logiquement
autour des métiers de la donnée et un besoin de polyvalence autour des compétences associées (électrique, télécom,
électronique, digital ..) . Un bescin de rapprocher des secteurs et des filieres jusqu’alors distantes.

m ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Pice DERBle Dagnostic TASE o Rappert final

Réseaux intelligents : photo d'identité régionale T i

Les réseaux intelligents en Occitanie

o —5
Prés de 1 900 emplois & . Des laboratoires de premier

directs estimes i
— plan aux competences critiques pour le

. | développement des réseaux intelligents -
Laplace, IRIT, LAAS, PROMES

Des entreprizes a tous les
maillons de la chaine

lLIn projet dedié au « Vehicule to
. Grid », axe a fort enjeu pour la filiere a
Plusieurs projets et moyen [ long terme

démonstrateurs regionaux « - =
— Smarnt Occitania, SoGrid fclos), T -‘L{
Smart ZAE, Digisol..

OGrio

Smart
M

Source ; Think Smartgrids

ENIT, CMO-TE, CMOE HERE
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Réseaux intelligents : position de la région Occitanie Anaiyso
sur la chaine de valeur oot iare
Ligengde ;

Actaws régianals par activig
Activind présentant b+ Factewrs rdgionaus S ——
FRemantée dinformafion en
direct, a8 consommalion guide

la production
Transport Distribution Stockage
Chaine de ] Elec:ri-':!u:—_.'
valaur Slacirochimigus
Thermigus !
MECanigue
Acteurs R
o . Groenways Enslo
TrgIonalx pRE iﬂ;éﬂ‘:‘ifmff y RTE Ensdiy Nawfor, Cokiway, Defi Elgeirise
activité 3 Systened,
Recherche et développement LAAS-CNRS, IRIT, LAPLACE, PROMES-CNRS
Activitss Gestion el valonsation des donndes ENEDNS, ERDF, RTE
transverses Composants & équipements Sdigction EnR. Groupe Cahors, Legrand, Cofed, SOBEL

Supenision et optimisation TECSOL, CARKFELEC, 18M.

ENIT, CMO-TE, CMOE H i # Rapperi final

Estimation de la répartition des emplois en région S
dans les réseaux intelligents en 2022 (1/2) prospactive

des filiéres

Les réseaux intelligents, un écosystéme qui se situe a la croisée de multiples filigres, qui se
développe avant tout avec une montée en compétences des équipes déja en place dans les

structures des réseaux électriques
> Les effectifs pris en comple sont actuellement principalement composés de métiers qui onl intégré de nouvelies
ngp;;tgﬂc;as (télécom, électronique) et qui se frouvent au sein des grands acteurs du réseau (production, transport,
istnbution) ;
» Des ressources spécialisées et clairement identifiees « réseau intefligent » gui reste limitées. On trouve ces profils avant tout
dans. i_at conception des réseaux. || s'agit généralement dingénieurs réseau électrique qui ont étoffé leurs connalssances et
competences.

Une spécialisation « réseaux intelligents » qui est concentrée chez quelques fabricants / offreurs de
solutions

De fait un terme de « filiere » difficilement applicable souligné par les experts (nationaux et régionaux)

el les entreprises reégionales interrogeées
& Ln nombre trés imité de pure players sur (3 thématique en région |
» les F:ljincipaux acteurs sont les entreprises historiques du réseau électrique qui évoluent naturellement vers ce qui est
qualifié de « smartgrids »
= Ex, les activités de recherche sur les projels smartgrids résultent du croisement de spécialistas experts de domaines
divers [électronigue, numérique. génie énergétique _..) = des experts fonctionnels sans étre des experts sectoriels.
L'écosystéme reste encore trés lié au dimensionnement du réseau
» Profils de techniciens principalement présents dans les entreprises - déploiement des réseaux et maintenance
» Des cadres principalement présents dans les métiers de la canception et du pilotage

L'estimation ci-aprés s'appuie sur les volumes nationaux et la part de I'Occitanie (popuation)

Sources : ThnkSmadGods & EY « Le manchs fangme des Smort Gods 2000 » retrakements KATALYSE, eninefens KATALYSE

[KataLyse »l ENIT, CMO-TE, CMGE HEREC, P 5E » Rapperi final
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Estimation de la répartition des emplois en région dans les réseaux

Anal
intelligents en 2022 (2/2) prospecite oz
PAR CATEGORIE
SOCIOPROFESSIONNELLE PAR FAMILLE DE METIERS (en %)

: . § EoNFEas | Seliimalions Kotafse & Fapoi dee enlrediame annis
SnUrees " esimalions Katafyse & Napom des enfreliens memds

CONCEFTION DES
RESEAUX

|
DEPLOIEMENT. PILOTAGE,
Cadres, GESTION DES RESEAUX _
|
|
|
.

Ingénieurs

RE&D

SCIENCES HUMAINES
Techniciens et ET SOCIALES

DATA

COMMERCIALISATION &
SERVICES UTILISATEURS

Total : 1 900 ETP considérés « réseaux
intelligents » en Occitanie en 2022

ENIT, CMG-TE, CMQE HERES,

Principaux métiers en tension sur les réseaux e
intelligents en région et motifs de tension ’ Foe oo

Double difficulté de recrutement pour les metiers du

déploiement et de la gestion des réseaux :

» Des difficuités structurelles & recruter, avec un besoin de
ressources qualifidées sur toute la région, notamment en
miliey rural

= Ln bescin de faire monter en compétence les édquipes sur
les thematiques télécom et &lectronique

Concernant la R&D, un besoin de quelques

spécialistes, mais avant tout un besoin de faire

travailler ensemble des compétences technigues
de pointe trés diverses

> Besoin dingénieurs avec une double compétence génie
électrique et informatique. Complexe & former face & un
besoin limité et un niveau de formation eleve (10 a 20 sur la
region)

Profils de la data trés demandés dans tous les

secteurs (numeérique, agronautique, industrnie. ), et qui

ont un rile clé dans le développement des réseaux
intelligents :

» Ingénieur cybersécurité | des profils chassés par les grands
specialistes (ESM...) avec plusieurs grandes siructures en
Occitanie (Sopra Steria, Orange Cyber Defense, Airbus,

= Ingénieur génie
électronique

#Technicien polyvalent

- SAutomaticien

= Charcheurs (Sgial,
dleciranigue.

Thalés...) @nergia.., |
* Data scientist : recherche de profils généralistes, qui seront
formes aux spécificités des réseaux en interne, eux aussl
trés demandes par les industries majeures de la région
m ENIT, CMO-TE, CMOE HERES, Piue DERES+ Dagnosiic TASE « Rapper final
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Enjeux RH actuels des entreprises régionales positionnées

sur les réseaux intelligents

Sur la base des répondants & l'enguéte en ligne (NB
nombre limifé) ef des entrefiens qualitatits menés

Comme dans beaucoup de secteurs, les acteurs
des REI* ont du mal a attirer et recruter depuis la
crise sanitaire, notamment sur les postes de
techniciens.

Le taux de turnover est (ui aussi en augmentation

# Pour les techniclens, une des difficultés est de
frouver des ressources issues des territoires ruraux.
C'est la solubion gui marche e mieux pour gee les
personnes restant sur le long terme dans ces 2ones »

# Les infrastructures des réseaux
poursuvent leurs développements. il
a donc une avgmentlation des
bescins, surtoul des techniciens »

# Les grands acteurs forment en continu, el souvent
en interne, pour faire dvoleer lewrs ressources sur les
compétences des réseaux inteligents »

“REI Peseauy Hecti

ntaigents

PROBLEMATIQUES RH ACTUELLES DES ENTREPRISES
REGIONALES DE LA FILIERE PHOTOVOLTAIQUE ET
SMART GRIDS

Difficultés de recrutemaent plus
mamuees depuis la crise sanitaire

-
-
_-—

Peu de farmations en Solaire/PY
en adéguation avec |es atientes
des enlreprisas

l2 manque de fammation adaptse
histarijue aux EnR at le volume da

candidats avec guelques annédas
d'expérience

Difficultes & former mes salarigs

Pas d'autres problématiques RH

ENIT, CMO-TE, CMOE HERES, Poue [

Analyse
prospective
des filieres

* Total : § épondants

2
2

Synthése : forces / faiblesses des réseaux intelligents en

Occitanie

Forces

+ Ressources de haut niveau
el présence de laboratoires
de recherche trés pointus
et reconnus (Laplace, Irit...)
qui permettent d'aller
chercher les compelences
« a fagon »

+ Tissudiversifié d'acteurs
sur tous les maillons de la
chaine el sur des filieres lices
bien structurées (EnR,
hydrogéne, numerigue (ex.
cluster Digital 113, elt.)

* Projets structurants comme

\Smarl Occitania /

Faiblesses

+ Pour les grands acteurs, des
centres de décision
¢loignés des gros poles
de R&D

« Tissu diversifié mais encore
diffus

+ Trés peu de pure player
« smart grids », notamment
sur les solutions pour les
consommateurs

» Ecosystéme peu structure.

A 4

Analyze
prospective
des filiéres

ENIT, CMQ-TE, CMQE HEREC, Prue DERES+ Diagnosiic T45E « Rappert final
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Analyse PESTEL des réseaux intelligents (1/2)

Par ardrg décroissarn

Fuolitiques

onomigques

T

Opportunités

Fromotion ges Enf, gui necessitent des réseauy
Intefigents pour &tre intsgres et plainemant sxpdotes
Guare en Ukrame qui pousss a réduirs i3 dépendancs
auy énangies fossfes et qui augments fortement kes prix,
rendant phus compstitt les EnR

La commisslon swopsenne estime & plus oe 570 MdsE les
Investasemeants necessaires dans les réseaux dont
170MzsE pour la seule numérisation

Cadre pour Fautoconsommation

Ceveloppement de lawiosuffisance (exemple oe quarbiers,
de catacenters)

Emergence des échanges de « pair a pair » qui fat
evcluer les modalités o'échange ! business moosls
Memarsuses coporunites de services a créer et
deévelopper, notamment auprés des ConsOMMaleurs
finas

Ceveloppement des « communautes o Snengie »
Mouvement smergent de |'autoconscmmation
Evcdution du rile des consommatewrs, qui vont devend
acteurs o= la fisre 4 part entiers {consom acteur)

ENIT, CMO-TE, CMOE HER!

Anakyse
prospective
des filiéres

Menaces & contraintes

- Mesures incitallves souvent nicessaifes pour $9 passed

e Tdnosgie fossde, pas encore au nivesy

= MNewvalle reglermentalion surcpdenne suf la cybersecurite

qui teuche o secieur (S 1)
Développement des EnR qul entraing des conlraintes
vaniabig de 2 production, 1ype de courant géndrd.,,

Déwveloppement des smangrids gul demande des
investissaments imparants

Difficuntés a falre sntrer |es panticubiers dans bes résesux
intelligents, alore guis ont un role central

Emergence d'une multiplicité dacteurs qui compienfie las
reseauy jex - SCH0 - Sociste coopdnative dintérdt collect)
Biozage des populations sur des projets © Paccepiabilite
sociale regte un Supet & travadier

Analyse PESTEL des réseaux intelligents (2/2)

Par ardrs déeroissand o ingorfance

Emvironnemen
faux

Opportunités

Ouiis de collecta ol iraiterment des donnaes qul 58
dimocrafisent

Développemant da A

V2G (vehicule to grid) @ sujet sv stade embryonnaine mas
Ui peut devenic structurant &t révolutionner & kng terme
DomoBgue /T

Diversication des types de couranis génénés {continu /
variable)

Changemsnts climatigues qui exigent la mise en place de
sounces de producton énengstique décarbonss &tune
gestion pluz sobre des réssaux

Cadre de 'auteconsemmalion (pas encore satisfaisant
pour les parties pranantes)

Anakyse
prospective
des filiéres

Menaces & contraintes

Ewodutions technologinues rapides et massives,
compéenss 4 intégrer rapsdement et & monter en
competance sur tous fes sujsts

- Difficulte a ideniifier tos sofutions gu fuiur
- \uinsrabdieé aux cyberattagues

Développement des systemes de stockage = structurant
pour |g asveloppement oe lautoconsommation

Changements climabiques qui mettent & mal les
infragtrecunes

Das réglemantations qul visent pour b moment
princissiement las grands aclaurs mais de nouveles
deyrabent @merger pour structurer M'évolution de
I'dcosystéms

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DEABY» (iagmos
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Priorités stratégiques des entreprises régionales de la filiére
photovoltaique et réseaux intelligents & moyen terme (6 mais — 1 an)

Sur la base des répondants a l'enquéte en ligne
{NB : nombre limité de rependants)

Les sujets RH au cceur des priorités

stratégiques des entreprises régionales

» Besoin d'étoffer les effectifs et de sécuriser les
recrutements une priorité pour fous les
répondants

* La structuration de la marque employeur :
enjeu  majeur  pour rendre  les  entreprises
régionales plus attractives pour plus de B80%
d'entres elles

Par ailleurs, la congquéte de nouveaux
marchés el la recherche de financements
de projets sont priontaires pour les
entreprises régionales

m Friorité majeure = Priorits

Analyse
prospeciive
des filieres

STRATEGIQUES A MOYEN TERME {5 MciS — 1 an) DES ENTREPRISES
REGIONALES DE LA FILIERE PHOTOVOLTAIQUE ET SMART GRIDS

Totai : § répondants

Imags oa l'entregrise, visbiltd at atirsclivis pour oa T
nawELs sakariés =

Conqueate de mouvesis marchas

Houvasus roulements

Recherche de inancemans des prjels

Fuletemabon tas selands

Imveslissament en R&AD

Developpement da nouvasus poduils

Tratement gt secursaton das donneas

Divessificatian de voire approvisicnnement

Dénaloppement dune nowvella offra da senvice

Diversilication de vos aclivilés

important mats pas una priorité = Mi important, nd une priceta

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final

Synthése : opportunité / menaces pour les réseaux

intelligents en Occitanie

Opportunités

- Volonté politique régionale
et nationale affichée

+ Conditions naturelles
favorables pour l'installation
d’EnR en Region

+ Développement important
des filigres connexes
(hydrogéne, EnR,
cybersécurité)

+ Des grands projets EnR qui
induisent le développement
des réseauy intelligents

+ Des projets et des
démonstrateurs dans de
nombreux domaines

Menaces

* Vivier insuffisant de
profils & recruter et former
en zone rurale, seul moyen
de garantir une certaine
stabilité.

*  Un démonstrateur V2G
{Flexitanie) mais pas de pur
player sur la thématique
V25

* Oppositions sociales sur
les nouveaux projets (ex :
déploiement Linky, EnR)

= Principaux projets smart
grids hors région
Occitanie

. U 4

(1} Y25 =vehicuke 2 Grd

Analyze
prospective
des filiéres

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Scénarios a 3 ans de la filiére Réseaux intelligents prsfae
Questions stratégiques et invariants prospective

Questions stratégiques :
Quelle sera la proportion des EnR dans le mix énergétique de demain ?
Quel niveau de décentralisation el de fragmentation les réseaux vont-ils atteindre ?

L'ecosysteme permetira-l-il de rendre les consommateurs veritablement acteurs de ces réseaux grace
notamment au développement de services et produits innovants ?

Les progrés technologigues permettront-ils le développement de la mobilité électrique globale et des
systémes de stockage performants ?

Invariants :
Augmentation des EnR dans le mix énergétique

Developpement des investissements dans les infrastructures

ENIT, CMQ-TE, CMQE HEREC, Prue DERES+ Diagnosiic T45E « Rappert final

Scénarios a 3 ans de la filiére Réseaux intelligents e
Les 3 scénarios qui émergent il
Q J Sedmaria reteny par Kaialyss

camvre e plies probable
Q%
ot
Scénario 1, « un développement pas a Scénario 2, « une demande qui a du mal
pas » : des EnR qui sont limitées dans leur a trouver sa place » : un essor des EnR
développement et des réseaux intelligents mais un développement plus limite des
qui ne parviennent pas a rendre les services et produits a destination des
consommateur acteurs a part entiére. consommateurs

" Scénario 3, « un réseau véritablement
= intelligent » : un essor des EnR et le
développement harmonisé de filiéres locales
associés un développement fort des
technologies et services qui permettent de
tirer le maximum de nos réseaux

ENIT, CMQ-TE, CMQE HEREC, Prue DERES+ Diagnosiic T45E « Rappert final
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Scénarios a 3 ans pour les réseaux intelligents Analyse
Description du scénario 1 : « un développement pas & pas » prospeciiveian

Description du scénario : Des solutions EnR qui ne se déploient pas assez vite et qui ne progressent pas au niveau de
performance espéré qui oblige & maintenir un mix énergétique trés centralisé. Des produits et services dediés au
consommateurs qui ne parviennent pas & s'impeser comme le V2G*. Globalement les réseaux ne firent pas profit des
solutions technologiques et deviennent « partielement » intefigents

Réponses aué guestions siratégiques :

Proportion des EnR Q3 ; Evolution du role des consommateurs
Faible “ Forte Staut quo h Consom'acteur
Q2 : Niveau de décentralisation et de fragmentation Q4 : Progrés technologiques et technigues
Centralisé & g Deécentralisé & i -
concentré fragmenité Limité Majeur
Facteurs accélérateurs

Goﬁmpemlrlhegcanomque gul n'est pas encere présente pour toutes les cUnSéquEﬂCES attendueset impads
technologles Enf 2t de stockage : :
Difficultés administratives. technigues et soclalss a Implanier de Un dep!memeni deﬁ EnR pIIJS imite: par fappﬂn
Nouveaux propets aux ambitions féQIDnEHES
Cependance a certains acteurs | s powr des composanis = =
structurants (exemple des panneaux solg?rag a'fepc la Chine Un reseau qui reste trés centralisé
Crtique el insalisfaction de plusieurs acteurs quand aux cadre
mgt:';;{'mfam ?ui i b B e e i Des consommateurs qui restentf dans cette
aul onsommaiion
Un sujet d'acceptabiie =t de capacite a convaincrs les consommatsurs position et ne jouent pas de role acti
(exemple du compteur Linky) Des projets technologigues mais qui se déploient

Colt des vahicules alacirigues qui reste pour ke mament dvi

Critique & insafisfaction de plusieurs actewrs quand sux cadre
riglamentaing, qui pourrail pousses & e rever

Peu de modéle sdapiés & fa gestion des flux entrant ef sorlant Pous
lingtant prncipalement en modes « charga =

peu face aux colts et réticences

“VBG . Vehicule To Gnd

ENIT, CMO-TE, CMOE H

Scénarios & 3 ans pour les réseaux intelligents Anal

Description du scénario 2 (retenu par Katalyse) .« une demande qui a du mal @ trouver sa place » PresPectye de=

Description du scénario : Les acteurs en amont du réseau (production [ fransport / disfribution) ont intégré tous les
eléments pour rendre |e réseau inteligent, mais les consommateurs n'en ont pas bénéficié et/ou les entreprises n'ont pas
su développer des produits et services permefttant de firer pleinement parti des réseaux. La production et la consommation
ne sont pas alignées et las solutions de stockage restent limitées ce qui pousse & centraliser la production,

Réponses aux questions siratégiques
at

'r"mp-:rrinniﬁ& EnR @3 : Evolufion du réle des consommateurs
Faihle Forte Staut quo Consom'acteur
@2 : Niveau dagecentralisation et de fragmentation Q4 : Progrés technologiques et technigues
Centralisé & n Décentralisé & g o
concentré fragmenité Limité Majeur
Facteurs accelerateurs Conséquences attendues et impacts

Volonté des acteurs amont de développer fortement

les réseaux (Production EnR, Transpori, Distribution Développement des equipes des entreprises

notamment) situées sur l'amont mais peu d'émergence de
Développement du V2G* et des innovations de pure players a court terme, surfout sur la partie
rupture plus long que prévu consommation

Difficultés a déployer largement les nouveaux :
moyens de consommation, comme |a défiance initiale Besoins de competences plus moderes,

face a Linky < des changements coté consommateur notamment dans les équipes de déploiement des
qui prennent du temps produits et solutions qui concentrent les volumes
principaux de ressources

Développement limité au niveau régional, une filiére
qui se développe plus dans les régions en avance ﬁui
concentrent les nouveaux acteurs spécialisés (IdF,
AURA..)

“VEG  vehicoka To Gnd

ENIT, CM0-TE, CMGE HEREE, Boue DERES siic TASE » Rappertfinal| 97 |
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Scénarios a 3 ans pour les réseaux intelligents Analyse
Description du scénario 3 : « un réseau véritablement intelligent » prospective des
Description du scénario : Les EnR deviennent majeures dans le mix énergétique et se trouvent partout. L'énergie se
produit et se consomme |localement gréce & des réseaux capables de suivre finement la demande et d'ajuster la production
en fonction. Les solutions techniques et technologiques ont trouvé leur place dans tous les mailons de |a chaine de valeur
et les solutions de stockage permettent de palier aux pics potentiels de consommation ou aux baisses de production.
Réponses aux questions stratégiques
1 : Proportion c_]i.s. EnR @3 : Evolution du réle des consommateurs
Faible Forte Staut quo Consom'acteur
Q@2 : Niveau de décentralisation et de fragmentation Q4 : Progrés technologiques et techniques
Centralisé & ' Décentralisé & o :
concentré fragmenté Limité Majeur
Facteurs acceélérateurs Conséquences attendues et impacts
Réglementation et incitatifs  favorisant  le Le scenario le plus favorable au développement des
développement de I'électromobilité, de réseaux intelligents
l'autoconsommation, des communautés d'energie Une approche du réseau électrique qui a évolug
Maintien d’un prix de I'énergie élevé favorablement et qui est partagée par tous les
Prise de conscience écologique acteurs
Promotion et soutien aux entreprises et projets Une production et une consormmation completement
deédiés a lémergence de nouveaux services et synchronisées, rendues possible grace a IlaT, aux
produits smartgrids vehicules électriques et aux données
Investissement des canstructeurs automobiles dans  © Un bescin important de compélences a tous les
la R&D electrique nivealx
EEREED ENIT, CMO-TE, CMOE H ic TASE » Rapperifinal| 98 |

Evolution des emplois de la filiére des réseaux

" u . ¥ ik ‘AI'IHP!'EE
intelligents selon les scénarios (horizon 2025) Praipecive
SCENARIO 1 :« UN DEVELOPPEMENT PAS A PAS »

Production (dont stockage) aves un développerment faible des EnR, TCAM +10% 1900 e 230

Transpart / distribution gui entretiennent lewr parc - TCAM =3%/+2% K

Consommation plus mitée aves peu da mobllité dectrigue et de nouveaux senices: TCAM +7 5%

TCAM global - +8%

2002 2025

]
2
SCENARIO 2 : « UNE DEMANDE QUI A DU MAL A TROUVER SA PLAC;%;

Production (dont slockage) avec un développament moyen des EnR, TCAM +15% 1800 apy T
Transpart | distribution qui arrivent & maturité aved peu de profets | TCAM +3.6%i+2 5%

Consommation gul bénsficis d un réseau intefigent mass gui n'exploite pas |e potentel | TCAM +15%

TCAM global @ +11%

=

0

2022 2025
SCENARIO 3 : « UN RESEAU VERITABLEMENT INTELLIGENT » 31
1900
Production (dent stockage) en forle augmentation avec les EnR, TCAM =23% A
Transport / distribufion qul arrivent & maturité avec quelques projets innovants | TCAM +4%/+3%
Caonsommation en craissance majeurs avec [a révodution de la mohilité lecirique - TCAM +27%
TCAM glsbal - =18% 2022 2025

Sawrces - Racherchs documeniaine, reiragamants KATALYSE eniretiens KATALYSE

TCAM | By i Eroiasnce Shiusl Mayen

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final
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Estimation de la répartition des emplois des Réseaux intelligents en i
2025 en Occitanie selon le scénario retenu B e

Nous estimons que les effectifs salariés des Réseaux Intelligents vont augmenter & horizon 2025 dans |8 region, Celte estimation

s'accorde avec les projections des specialistes au niveau nafional.

*  Selon ThinkSmanGrids, les effectifs devrasen! tipler endre 2020 et 2030, pour passer de 20 000 & 60 000 perscnnes, Ce qui corraspond & un tauy de
croissance annual mayen (TCAM) de 12% anvicen

Nous notons en Ccecitanie I'émergence de métiers dans les domaines de la data. du design de services et des sciences humaines et

sociales (en nombre limité) gui existaient peu (voire pas) dans le secteur des réseaux électriques, aujourd’hui au cosur des

réseau imeligents

PAR CATEGORIE PAR FAMILLE DE METIERS (n %)
SOCIOPROFESSIONNELLE TR eI ¥ a7 S e Aoy e
sUTees . galimalings Katalyse & apn des enlreliena menes CONCEFPTION DES
RESEAUX ——

DEPLOIEMENT, PILOTAGE, N
GESTION DES RESEAUX

R&D

SCIENCES HUMAINES I
Tk at ET SOCIALES

A@Em&mmﬂe DATA NN

COMMERCIALISATION & -
SERVICES UTILISATEURS

Total : 2 600 ETP considérés « réseaux intelligents »
en Occitanie en 2025

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC,

Ré P 1i . ras 2 P mlﬁe
éseaux intelligents : panorama des meétiers a enjeu prospecine
Légende !

| +u

1 : y “ Elaisie: 06 HeaaE @0 D

T ]

D:ﬁgﬂ:’ﬂiqn' |Fle:trnls!chniciE' en EnR

gestion deg l_er.'hnir'ier podywvatent Q
Fisaaux

Chercheur
(chgial, Akcironiges. dnemge |

[duriste
+ Sociologue (gont chencheurs)

|Expert RSE / Ethique

Responsatse | Directeur administratf et fimancler

Lappert final
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Réseaux intelligents : Famille
- Impacts sur les métiers & 3-5 ans -

EVOLUTION DES BESOINS
COMPETENCES DE RECRUTEMENT

METIERS

¥
e - |

Analyse
prospective
des filiéres

ANALYSE QUALITATIVE

Un métiar stratagique qu nécessite de ples an plus de polyvelence pour
concevol das rdseaus Brant profil de fous s nouveaas oulls el nouselias
tachnalagias
Ranfonser
sensihibks
mémaligues

1 des compéténces pédagogiques > anjeu dinformer
mirg farmar) les acteurs pul 5 parapubhcs  sur

Métier dant les besoing de recrutemant vont augmenter fortement dans le
filsre & harizen 3- 13
Besain duma b COMPI&MENSI0N G885 rdseauy dlcinguas

Folycompétences allendues associanl compélences en Aleciiomgus

fakicom, seciricds

= Basoin de former les ingdniewrs déjs en posle tarn menl dlectrigue) qu

ot une spacialisahion fora dan comama {akack e, BnETgaligl e
vel qui doivent soguéns des nouvalles compétences dans 18s domainges

CONMENES

Basoin de chefs de projel capables de comprandre bes d@Efférenies EnR

et leurs specificités pour pikrler au meae kes proets de développemant

Plus qu'une simple coloration des formetions
madulas qui permetient de mpremdra les
mieligants  relsfvemant 18 cans les formations

La pecours & lappranbssage asl par ailless dn Do moven d'adapler cas
neavelias camnamssances au basoms des anraprsas

necessde o8 davelopper das
jenk des résegur dleciigues

- Impacts sur les métiers & 3-5 ans -

EVOLUTION DES BESOINS

WETIERS COMPETENCES DE RECRUTEMENT

Technichen
Interventions - ﬁ
Pokyvalent -
Electrotechnicien

Electrotechnicien en
énergles renouvelables

Réseaux intelligents : Famille déploiement, pilotage et gestion des réseaux Analyse

ANALYSE QUALITATIVE

Augmentation des basoms da ecngement @ 3-5 ans poir accompagner fe
développement des réseaux intelligents qui ze densiien] en pls du
BEsain o malntenir les reseaux actusls

Apgmentabon des besoing egalement beéa par e développament de la
mabilite electrique &t du parc de barnes de recharges, qui powTEsnE Gre
un metelsr mEeur & moyendong terme

Lo géveloppement de |'loT complexifie les equipements electnques at
demnande des C ElENC 85 8 MEcom ef en Meciinnigue

Un besain da montas en competenca partielkm: compensa par e
développement de produils « en kit » = pour cerdains Sléments, le
techmcien n'a plus qua intervemr sur das blocs qui seront aux répands par ks
Toumissairs

Augmentation ses besains de secoulement pour répandre

- A lp demande des fabricants de produits dlectriques et électronigues
Dign imiplaniés dand ka régian et Jul envsagent d'Elaffed laurs pammes de
produits dediés aux E

. Aa sauhad des collectivilés el sclewrs publics, qu pow une parfie
sasirent {rajintdgrar des compétances of ne pas ot edemalisar

das armoires af
Inicsns ne sosent
Le oas
415

Daveloppamant probeble oo medules | kits au sa
Aqup 5 dlectnigues pour qué les infersantions des e
pas = une f@paration mam
nentant b basom $ectiodecnn

duipsmens chez kBs fabaidanls s
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METIERS

Technichen
Interventions
Pokyvalent -

Electrotechnicien

Electrotechnicien en
énergles renouvelables

EVOLUTION DES BESOINS
COMPETENCES DE RECRUTEMENT

Réseaux intelligents : Famille déploiement, pifotage et gestion des réseaux Analyse
- Impacts sur les métiers & 3-5 ans -

ANALYSE QUALITATIVE

«  Augmentation des besoms da mongement & 3-5 ans poer accompagner fe
développement des réseaux intelligents qui ze densiien] en pls du
BEsain o maintenic les reseaux acfupls

- Apgmentabon des besoing egalement beéa par e développament de la
mabilite electrique &t du parc de barnes de recharges, qui powTEsnE Gre
un metelsr mEeur & moyendong terme

+ Lo développemant de I'loT complexifis les equipements electriques &t
demande des o i IO & e Mecirmnigue

o Un besoin ge montde en compefenca parbelement compensa par e
développement de produils « en Wit » = pour cerdains dléments, le
techmcien n'a plus qu'a intervemr sur das blocs qui seront aux repards par ks
Tor eSS

' Augmentation ses besains de secoulement pour répandre
= Alp demande des fabricants de produits dlectriques et glectronigues
bien imiplantés dans ka régian at Jul envisagent dElafled [adrs gammes de
produits dediés aux Enft
. Aa sauhad des collectivilés el sclewrs publics, qu pow une parfie
sasirent {rajintdgrar des compétances of ne pas ot edemalisar

+  Daveloppeme
B L
nas

i probsble o8 medules | kits au sain das armoires af
acknigues pour qué les interantions des
wop plexes - Entra ne  raparation mamte (-]

a0l J'Secintechintians

Aguipsments chez ks fabncanls sugmentant b b

METIERS

Data scilentisl

Ingeénleur /

développeur A

Ingénieur laT

EVOLUTION DES
COMPETENCES

v
T

.PL, Réseaux intelligents : Famille data
w | - Impacts sur les métiers a 3-5 ans -

BESOINS
DE RECRUTEMENT

+  Des equpes régionalas dédiéas pour les grands ac

LI

ANBLYSE QUALITATIVE

Las rassoircas das gands ecleurs raeslent an grande parte cenlrahseas af
mubuglEges Gans les prands cenfres de désision hors d'Oceilanie

Besoin de stcuriser les systémes = méme = les grands actaurs onl das equipas
cenfreles, des bescins existent au niveau local pour mettre en place, mainfenir et
powvolr interagir avec les partenalres externss

. Compélences affenduss dand e malnbien en condiions opérationnells das

[rp-cle ]

L De rowalies Mglemantations nebonales at auropeennes ratorcent par ailleurs le

basoin de shcuriser les damndes

Compéterces Irds rechemchées par de muliplas ecteurs an Occitanie dobas
notamment d'uwe fildre rardrigee ban positionnde sur ces hmratigues

Augmentation des besoins a tous les maillons de la chaine des réseaux
intelligents =aul pour la produclion

Motiers stratagiques pour randre las rasgagx « mielkgents » ab axploiter e pofentie|
des damndes pdnéreé par les différenss dqupements

5

Recherche de profils généralisies avec une coloration a réseau Sectrique » phlis
mansse qua pour les autres maliers da la dat

ma da données an canslanle augmentalion atl des 0urcas g & muliplient
nezgs=iant des personnes capables d'agreger, trier, fraiter ot exploiter ces
donnéss

=  Emsrpance ge prodldmabgues fafles gue le piktage en famps résl os la

praduction at de fa d oe necasalant da développer des oulils basés sur
A
Un sujet d'éthwyue ef de déontologie dane la efement des donndaes prvées da plus
an phis pragnant

Beaain o8 parscanes cepabies o8 développer |és instruments de demain
Pas d'evolution megewrs des compalance, melier qui necessite dajd une connaissance
des Wécoms el de la micodeciranique
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EVOLUTION DES

METIERS COMPETENCES

gner de service et
de produit

Ingénieur commercial
&n énergles
renouy

v
- |

Auditeur énergéfigue

Développeur de projets

BESDINS
DE RECRUTEMENT

@ Réseaux intelligents : Famille commercialisation et sexyices ulilisateurs Analyse
- Impacts sur les métiers & 3-5 ans - Fee Moo

ANALYSE QUALITATIVE

LEgigues paur créer 1es services de demain mceszaires &
réle des carsommatenrs

beaucaup & eulres méliers de la liliéra, las enfeprisas racharcbant
des specialistes métier wani tout

Le vernis & sacloriel » pouma vens par la suibe, une Tois en actvilé, ks

affrir un verms 4 sactonel » partmant pour acoompagner 2 m
compdtences Ges salaries

Das profils aves un bagage technique partcuberamant recherches par las
actewrs du BB pour &lra &n mesure dé comgpr B leg eshnologas ol ks
aubls, & de meie en e e sirgfage commenciale edaplos aux chilas
Recherche de profils expérimentés dans [2s EnR les rdsaaux dlectngues
ou ancona [anargia an pandral

Sans aira dadies aux reseaun imtelbgants, las auditaurs anargie | afficaces
anerpeligue  dodvent el A Burs CONnEssances [as résealx el ks
navelles fachnolkgias af solubons assocess dans Fophgu & mpandre aue
atlenlas

Emargerca des développeurs de projats en cepectd o8 développer ot
ploter des projets RE| el EnR a3l sedn des caoleclivilés

Larges connaissances neécessabres powr mener & bien les projals
Minancs#res, réglemenlares, Bchnologques ) &l coardonner les afférantad
parbias pranan

Rile de consell pariculldremant marqué > ex dens la mise en plece de
projets pour des commonautas d' Energie

bas maille

e %

i ow dal| » dved

Réseaux intelligents : synthése des principales évolutions par famille ool nalyue
de métiers e

s Augmeniation des besoins pour
accompagner lo développement
des rassauy intelligents el
maintenis les réseaux acluels

s X 8 05 compatences telécom
@t @lactronigue

. Double expertise | connalssances,
=urkes technologies de fa mobdis et
SUr les ressaun

\istiers mergents oétemminants pour accompagner
I'scceptabilité des projets : acquizsions d'un vernis
# MeEEaLy (ntethgents »

Connalssance des cadres réglementalres et des
spécificités sectorlzlles
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Informations clés

Quelques 270 formations initiales diplémantes*
recensées en Occitanie conduisant aux métiers en
développement et en évolution de la filigre photovoltaique

Plus de 130 formations initiales diplémantes* spécifiques
au secteur des énergies, dont 1 plus spécifique a la filiére

photovoltalque (Master Mention Energis, parcours Matériaux et procédés
sofaires de |'Université de Perpignan)

Prés de 70 diplomes distincts délivrés en région donnant
accés a la filiere photovoltaique

120 établissements delivrant a minima un dipléme de niveau
jav

REPARTITION DES FORMATIONS DIPFLOMANTES REGIONALES FAR NIVEAU

= hiveau 3 (CAP...)
gqh = Niveau 4 (Bac Pro.._)
Nivesu 5 (BTS...)

= Miveau & (Licenca Pro...)

= Niveau T (Master,..)

Photovoltaique : offre de formation initiale en Occitanie

Analyse offre
de formation

PRINCIPALES FORMATIONS DIFLOMANTES REGIONALES
(niy d'ékablissernents " dirant le dipitme)

CAP Electricien I 42
BAC PRO MELEC I 28

BTS Senices informatigues
aux arganisatans Optan & SISAR _ 2

BTS Elactrotachamgus [N 20

BAC ProMamienance das
agsnements. indusinals - 13

CAP Montaur en mstaliatons
Ihenm gueas ™ - 12

4G Techncien en Enaggag .
Ranouvelables Opton & Ensrgie Elecligue”

CAP Convew [l B
BP Electncian” [ 8

BTS Batmane [l 8
MG Tachrosan en Enampas m
Rancavelables Option B Enedgie themigue”

BAC PRO Techmosn e mainfenanca o
Systames dnanpaiques e climetigues”

Photovoltaique : zoom sur les formations initiales de niveau 7

(Ingénieur / Master) — (1/2)

Seuls 6 départements de I'Occitanie proposent des
formations de niveau 7 répondant aux besoins des
entreprises de Ia filiére photovoltaique ; plus de la moitié
de |'offre localisée a Toulouse

Thématigues de formation variées
» Diplémes globalement transdisciplinaires permeftant de
former les futurs cadres du secteur des EnR aux évolutions du
secteur
» Ex. Mastermention énergie 4 Montpelier et 4 Toulouse,
» Ex. Dipme d'ingénisur de SUF'EnR & Perpignan ou de I'ENIT &
Tarbes
» Formations plus généralistes formant aux nouveaux enjeux de
la filigre
» Ex, Dipldmes dingénieur Agronome de Purpan ou SupAgro
= Ex. master Données, connassances et langage naturel (Mentpedier)
podur les métiers de |a data qu émergent dans |a filere

Offre demeurant toutefois limitée

» Seule Universite de Perpignan propose le Master Mantion
Energie, parcours Matériaux et procédés solaires > double
compétance énergies solaires et modélisation

» Ecole SUP'EnR | 5 000 candidatures pour 24 places en 1ére
annee lors de la rentrée 2022

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS
—~ —

1 Gastlonnaire e parcs B L3,

LOCALISATION DES FORMATIONS INITIALES DIPLOMANTES DE
NIVEAU T DE LA FILIERE PHOTOVOLTAIQUE EN OCCITANIE EN 2022

- Nb formations ; 32
-~ - (dispenséns par 21
. #ablissamants)

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P
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Photovoltaique : zoom sur les formations initiales de niveau 7

(Ingénieur / Master) — (2/2)

Besoins émergents encore peu couverts par |'offre
réegionale

>

Monitoring des installations > besoin de spécialisation
associant datascience et EnR pour piloter les installations et
les faire évoluer (optimisation de la consommation selon ia
production)

Etude de projet d'implantation > peu de formations ntégrent
les dimensions politiques, économiques, géopoliiques et
réglementaires de 'énergie et de I'environnemeant (ex. Majeure
Energie et environnement de I'EPF) > besoin croissant au
regard de la diversification des projets et de l'enjeu de leur
acceptabilité (capacité 4 comprendre les freins | craintes des
usagers)

Quelgues formations de référence présentes dans
d'autres régions

>

Master mention énergie solaire de la Solar Academy
Graduate School de I'Université Savoie Mont Blanc > 2
parcours proposés, 1 axé sur lingenierie (Energy for Sofar
Building and Cities) et 1 sur l'économie (solar Energy © Law
Economics and Management)

Master Manager d’affaires dans I'énergie et la transition
énergétique (Grenoble Ecole de Management & Institut
Polytechnique de Grenoble) > ouvert & toutes les EnR, |l
forme au pilotage de projels (de leur conception & leur mise en
cEUVrE)

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS
—~
i) nnaire 5P i)

prajet 2
o di projat

emantal

LOCALISATION DES FORMATIONS INITIALES DIPLOMANTES DE
NIVEAU ?DE m FILIERE P‘M‘JTWDLTAIE!UE EN OCCITANE EN 2022

- Nb formations ; 32
-~ - (dispenséns par 21
. #ablissamants)

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, Poue

Biagnosiic TASE » Rappsritinal] 10 |

Photovoltaique : zoom sur les formations initiales de niveau 5 et 6

(BTS, BUT, licence pro...)

Prés de la moitié de 'offre (£3%) concentrée en Haute-Garonne
et Hérault

Au plus 3 formations ientifides dans les départements du Gers, de
Tarn-ef-Garonne, du Lot, de I'Aveyron et de la Lozére | aucune formation
ientifiee dans la département de TArege

Thematiques de formation variees tenant compte des besains
des entreprises de la filiere

Nembreuses formations en développement informatique et conduite de

travawx (méfiers de BPT) sur le territcire

Préz de 30 formations speelahsees EnR dentfiées en Occitanie,

formant de futurs lechniciens supériewrs d'encadrement m‘rermedlalrn

= Maitrse des dimensions scientifiques, mahnnbnglﬁuea et économi
de I'énm'gi' = gx, Licence pro Malhise de nurgle fleciricit
Géviloppement durabia

» Double compétence électrique | énergétique et management déquipe
{ex. LP Maintenance e explodtabion des eguipaments cans les enefgies
rencuvelables)

Offre relativemant limite pour |es meétiers de ta vente (techmco-

camimercial, praspecleur]

B 1 oseul BTE CCET Consell ol Cormmercialisabion de Zolulions Technicues
disponible & r.':-1pe|||ar en Occitanie [Lycde Jean Mermaoz)

[ Dlmnns[on JI-I!‘HPCII-N ! réglementaire specifigue aux enjeux de |3 fillére

abordés dans les formations de niveau Set 6

Flux de techniciens supérieurs sortant sur le marché du

travail toutefois ins

uffizant au regard des besoins (soutenir le

développement de Factivité el remplacer les départs)

*

»

Concurrence Infra-sectorielle el intersecloriele marqués

= BTS Elecirotechnique > 358 dipddmés dans les académies de Montpallier
o Toulouse et 2020 faouve mmnes cereq - dermere arnee siaponive) BOUVEN GXrcer
dans une dnvarste de secteurs indusirials

Poursulte d'é#tude > enjeu des sortants de BTS qul

Licence pro ou BUT (vers des métiers de supervision ! ¢

ou de technico-commercial)

ursuivent en
=f de chantier

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

e
L
Prosns
Conduciour S bravauy .
Chaf de chantiar Ny
Technicien de -] =PI R
mainianance PV~ LA

LOCALISATION DES FORMATIONS INITALES DIPLOMANTES DE NIVEAU &
ET 6 DE LA FILIERE PHOTOVOLTAIQUE EN DCCITANIE EN 2022

Nb formations : 104
= (disponsaas par 57
tablissements)

ENIT, CMQ-TE, CMOE HEREL,
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Photovoltaique : zoom sur les formations initiales de niveau 3 et 4

(CAFR. Bac Pro, MC...)

Formations disponibles sur 'ensemble du territoire, bien que
r;o?gf?n[]rea sur le bassin méditerranéden et en Haute-Garonne (%
de e

Plusieurs enjeux majeurs pris en compte dans les formations

specifiques aux En

» BAC PRO. Technicien de maintenance des Systémes énergéligues et
chmatiques = compétences en maintenance préventive (systématique
conditionneie, prédictive) et corrective (diagnostic, depannage)

* MG Technicien en Energies Renouvelables (option A - Energie Electrigue)
> capacite a identifier les besoins du client st les dimensicnner,
installer et régler les dquipaments

Mombreuses formations en  maintenance des systémes

dispenibles sur le territeire, mals peu specifiques a la filiere &t

recherchées par une diversité de secleurs

» Ex, Bac Pro MELEC > 347 dipidmeés dans la région en 2021 (sowce
mimgea cereg) dont 30% poursulvent leurs #ludes feswee CNISER)

De méme, pour les formations du BTP (ex. cowreur, installateur )
qui intégrent relativement peu la dimension PV = besoin
d'adapter les panneaux PV aux différentes structures

Difficultes de remplissage de la pluparn des formations initiales
de niveau 3 et 4
* Enjeu d'attractivité des formations
P Couvreur > 64 dipitmes dens las acedemas de Monipehier of Toulousaan 2015
T e cmy | demee anaes glapondbe]
= MG Techaicean an Ererpes Renouvalables (opton A © Enengie Elactngua)
dipiémés cans las académies de Manpelbar & Tauouse an 2021 jsous a i
» BAC PRO Techmicen o8 manienance des Sydémes énanpéligues &
7O dipiomeés dens les ecedémies ce Monfpeler B Toukwse en 2021 jssso

MiTosa ey

> 14

wegl

» Enjeu de mobilité (stage |/ alternance), notamment dans les
departements o I'offre est imitée (ex. Gers, Adage . su plus 3 formations
identifiées)

= Enjeu de la féminisation des méfiers techniques’

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

—
nstafisiour | poseur PY Risl

—
Electricien, chauffagiste a '\_‘)
Technicien de maintenanca PY G

Charpentssr | couvraur

LOCALISATION DES FORMATIONS INITALES DIPLOMANTES DE NIVEALU
JET 4 DE LA FILIERE PHOTOVOL TAIQUE EN OCCITANIE EN 2022

1 Nb formations : 135
{dispensées par 67
SLabESSements)

Photovoltaique : offre de formation continue en Occitanie

Informations clés

Plus de 230 formations continues* accessibles aux meliers a
enjeu des entreprises de la filiere photovoltaique recensées en
Occitania

» Prés d'une centaine d'organismes dispensant a minima une formation

135 formations continues* specifiques au secteur des EnR,

dont 26 plus specifiques & la filidgre photovoltaique

» Offre concentrée sur las niveaux 3 el 4 adressant plus spécifiguement
les métiers de lnstallation et de la maintenance

= Quelgues farmations Initlales pour les métiers de techniclens supérieurs !
ingeénieurs egalement accessibles en formation continue
= Ex Ingenieur diplémé de INP - ENSEEIHT de Toulouse

» Ex. Licence Pro Maitnse de [Energle, Bisctricns, Développement Durable a [IUT
o Nimas, Montzelier ou au CNAM de Toulouss

» Ex. BTS Conssdl et Commercialisation de Solubons Technigues propose par e
GRETA Montpser Litoral

REPARTITION DES FORMATIONS CONTINUES REGIONALES PAR TYPE

= Miveau 3 (CAP, TP_.)

= Miveau 4 (Bac Pro, COF, MC, TR}

Miveau 5 (BTS, TE...)
® Miweau & (Licence Pro._)
= Miveau 7 (Master.. )

= Autres cerlificabons /| habddations

Analyse offre
de formation

PRINCIFALES FORMATIONS CONTINUES REGIOMALES
(i d'organisme ddarant la farmatica)

CAP Elecricen” I 45
CAP Mpnteur en matallatons Memixgues” N 40
875 Elactotachngue [ 31

Habi#aton éactnqus BP chame d'opembors R
=yt mstallataons PY, bassa tenson®

TP élactroen{ng)
déquipament du balment” - "

Quszkt ExR [

67 Elecncien” [l 8

MIC Tachnicien en Enaiges .
Rencuvelbles Opton B Enenis Elecingus®

BT Technicien an Enemies .
Ranoivelables Opton B Enemgie Thamique®

Habiitation élecirigue BP PY chams -
dietlarventan genérale, basse hensan”

BALC PRO Mamanencs W
des Souipaments moustres

K onteur en rseaus Slectnques” ] 4
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Photovoltaique : zoom sur les formations continues P
CQPR, TP, habilitations et certifications de formation
Offre de formation continue iCoP. TP, habiltatiors st cenifications) disponibles

sur I'ensemble du territoire (scaps an Anege, Lot e Tamn)
» Y de Poffre concentrea dans l'ex. Languedoc-Roussillon

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

Une 507" de formations continues spécifiques aux EnR, (dont 25 plus nslagaeur fposeur PV W L)
spécifigues 4 la filére pholavaltaigue) répondant aux bescins de formation Electrician, chauagiste a )
des métiers de l'installation et de la maintenance

» Habiltation électrigue BP chargé d'opérations sur installations pholovoltaiques Tachnicien de maintenance PV gy {7

[basse tensian) dispensee dans 12 communes régionales
» COP installatevr-mainteneur en sysiémes solaires thermiques ef photovoltaigues
diepeneh & Limoun (dap: FLY alhiallo)ic Yeibp 31) LOGALISATION DES FORMATIONS CONTINUES (0GR, TP
» Expérimentation du GRETA du Gard pour déployer la formation technicien i i E BH daL
de maintenance de parc PV aupres de persorines dloignées de Pemplop o0 mon carl nxmgpggl;:uims:snzomvammuz £
{intégrée dans le prochain PRF en janvier 2023) 2 £ HEFE T Cr : ¥

Charpentier | couraur

2 initiatives en cours de déploiement a Marseille évoquées par les
acteurs interrogés pour former des personnes éloignées de l'emploi aux “ y
métiers de lnstallation [ maintenance i ’
» Formation « poseur d'avenir » co-construltes par DualSun, BAO Formation & d
ENGIE My Power = 12 & 13 semaines de farmatlon (dant 70h en immersion)
certifiantes (&ectrique BrPY. QualiFy Elec ou HP)
» Ecole des métiers du solaire (Marseille) = formation de jeunes de 15 & 168 ans !
en décrochage scolaire & un CAP ou Bac Fro de (a filiere PV = « apprentissage ir y P A
par ke gesie » | B o \ e b

Offre de formations continues sur les competences émergentes cu en * -
developpement de la fiiere PV encore limitee en Occitanie o
» Monitoring des installations & optimisation de la consommation > besoin de
criéer des modules pour former les salariée en poste & lintégration du numérigue
dans les EnR (@ minima acculturation aux évolutions secloriefies | ex. modules de
formation continié propases par Enercaop)
» Prospection ! négociation = beseins en havsse (dversification des gisements

| Wb formations ; 58

et de'la clientéle) &t offre bmitée il (dispensies par 30
#ablissements)

» Dimension juridigue. financiére et soclo-bconomique > pewpas de farmation
pour valariser les nouveaux modéles économigues et s'approprier les évolutions

réglementaines
ENIT, CMO-TE, CMOE HEREE, Pix

Photovoltaique : perception de I'offre de formation régionale *élea:rse otf_f"-‘
‘ormation

PERCEPTION DE L'OFFRE DE FORMATION DE LA REGION OCCITANIE PAR LES
ENTREPRISES DE LA FILIERE PHOTOVOLTAIQUE REGIONALE

Total ;14 rEpondsnts

Formation Cantinue 1% L

Formation Initiale 2% 44

®Pas satisfalsante  m Peu salisfaisante Satisfalsante

Sur la base de l'enquéte en ligne (NB - nombre de répondants trés limité), ;cuﬁ;ﬂ:‘sif;fé:ﬂ'::i?g::"?:

2/3 des entreprises de la filizre photovoltaique répondantes ke fermioure, camene celle oé SUPERR &
peu voire pas satisfaites de lofffe de formation initiale et
continue disponible en Occitanie

m ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, Poue DIERES, wiic TASE » Rapperi final
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*

&

Photovoltaique : systéme de notation appliqué pour dresser le hilan
(in)adéquation entre l'offre de formation régionale et les besoins de la filiére formation

Analyse offre de

Adéquation forte ; Offre de formations initiales et continues importante sur le territoire
et répondant aux besoins des acteurs de |a filiere

Adéquation moyenne : Offre de formations initiales et continues globalement
suffisante el correspondant aux attentes des acteurs de la filisre, mais des besoins
émergents encore peu couverts par I'offre régionale

Adéquation faible ;: Offre de formations initiales et continues pour les acteurs de la filiere
relativement limitée Besoin de développer (ou de renforcer) des modules de formation
(principalement en formation confinue) pour acqueérir les compéetences émergentes de la
filiere

Inadéquation : Offre de formations initiales et continues insuffisantes pour couvrir les
besoins des acteurs de la filiere & 'échelle régionale

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P g i SE PP B n

Famille de mitiers

Préparer-
Organiser
da projet P

{Ch

syvaloppaur de
proped...)

Installer=
Maintenir
{instanateur
technicien de
amianance...)

Photovoltaique : bilan d’adéquation entre I'offre de formation
régionale et les besoins de la filiére (1/2) de formation

Analyse offre

Bian d adequaticn Commentaires

= 208" de diplomes speécifiques aux EnR (accessiblas en Fl at FC) identifies (ex. Mastar Mention Enargie, parcours
Metédrisux al procdods solaires de Lniversité de Perpigran) = offre spécisisée PY demeurant bmilés
= 108 dg diplomes transverses a dautres sechaurs (ax. Mines d'Ales, PURPAN, Supfgra) accessibles aux matiers a

t Gl aijeus 08 18 ik

Bezoins émements encare ped coanvers > monitoring des installations

= Besgin détloMer loffre de formations « ERR X numérique » encore  Dalbutisnde  en  fégion =
competencas anergelicien af datescance / gestion da donneéas recherchess > spdcialisalion de parcowrs oi doublas
DEFEOUS & amisagar

2099 de diplomes spécifiques sux EnR {accessdiles an Flal PO wentifds
= =10 diplomes transverses @ d'avlras sacteurs (ex. ENSEEIHT INP Toulwse) accessiblas aux matars a enjeus da la

lilsére P4
- = Besains Emengents encore ped coanars > dtude de projets dimplantation
” = Besoin de dewelopper Foffre (milige & conlimie), via des modules complémentaires

+ Dimarsaon socio-dcanomique > accapiabilie des progls. | compdlencas en « sciences sooipes »

» Juridique > modules de FCo{fomations courles) swrles dvolulions. réglementaires

Aménagamant ou temioie [ oiégraton paysagére * identification os modules existants dans les formabons
durbanisme accessiies Eux Mebars o8l ke

= 208%™ dp diplames | certifications specifiques aux EnR (accessiblas en Fl el FC) denidigs, dont e 105 da
ceificalions. speciliquas & e Tilkde P

‘ * Flux de techniciens superieurs entrant sur le marche du travall Insuffisants au regard des basoms

= Diffleuités de remplissage o= la plupart des Tormations initisles da pivesu 3 & 4 (des inBialives en cours de
déphiement . GRETA du Gard)
= Enjpu daftraclivitd o8 1a fikdne e de Ses méliess, de mobilfe ef o8 femmisation des méliens echniques

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P
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Photovoltaique ! bilan d’adéquation entre I'offre de formation

régionale et les besoins de la filiére (2/2) g ol

de formation

Famille de métiers Bilan d'adequation Commentaires

1597 de dipldmes spécifiques aux EnR {accessdles surioul en FI) denlifds powvant adresser catle Tamile
+ Divessita o formelions commarciaks supsrigures sur k tarmitaire, mais des enreprses gu recharchant une expertise
PV ou une sipérience dans be secteur

“ = Besoin de développer I'offre de formation continue wia des modules compiémentaires en venie & ndgacistion
(mtégrant ks awolubons mglemantairas & junoigss)

+ Drversite de formabons mformabguas | namariguas supanewres (adaptéas 4 un anvwonnamant mdustnal) sur e
BerTiode
= Bessin d'étoffer Moffre de formatiens = EnR x numérigue » encore balbulienie en Occdamse > compélences
x ® gnemescien ¥ at paslion das données racherchdes > specisisaton oa parcours oy coublas parcours A emEsager

= Enjéu de promotion des méliers el compélénces numérigues nacassaires 3 [ fiere PV > profils de la dals tas
demandes dans fous les secleurs (numemque, sarmnauhqee, induestng )

ENIT, CMQ-TE, CMOE HEREE,

Eolien flottant : offre de formation initiale en Occitanie M e
B formaton
Quelques 220 formations initiales diplémantes* PRINCIFALES FORMATIONS DIFLOMANTES REGIONALES

recensées en Occitanie conduisant aux métiers en gl o sk lgomenonts MAEN o diphogns).
développement et en évolution de |a filiere éolien flottant Kalstr

. » i - N cap Electrcen” ([
Prés de 90 formations initiales dipléomantes* specifiques

au secteur des énergies, dont 1 plus spécifique a la filiere gac PRO MELEC [ 28
(BTS maintenance des systémes cption C systémes éoliens dispensée au lycde
Dhueda de Nimes)

BT5 Elestrotechnique [ 20
Plus de 50 diplémes distincts délivrés en région donnant BACpro Techiniclenn oy 4o

i o o h Chaudrarners Indusinedls
accés a la filiére éolien flottant
BTS Concepton & réalisation an - 4
chaugrannaria moustralle

Une centaine d'établissements déivrant a minima un e
E 3 = G chmecaan en Er pas Hanouvel [==
dipléme de niveau 34 7 “Gption A Eaergie decamee - N ©

8P Eleclricen” [l 8
REFARTITION DES FORMATIONS DIPLOMANTES REGIONALES PAR NIVEAU
T 1k WiSE 1 BT Assistanca technigue o npdrsur [l 8

s Niveau 2 (CAP...)
CAP Répsaton Chasdmmnens ndustrialls 5
&@h = Niveau 4 (Bac Pro...) o n
Niveau 5 (BTS...)

Bec pm Plesligues at composies . 4
= Miveau & (Licenca Pro...)

Mgrster Elechonique, Enengie decligue . 4
= Niveau T (Master,,.) Aufomatqua®

Diagnostic de formation « DIAGTASE » 69
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(Ingénieur / Master) — (1/2)

Seuls 6 départements de ['Occitanie proposent des
formations de niveau 7 répondant aux besocins des
entreprises de la filiére eolien flotfant ; plus de la maitie de
I'offre localisée & Toulouse

Offre de formation variee, mais relativement peu adaptée
aux spécificités de la filiére
» Diplémes globalement transdisciplinaires permettant de former
des ingénieurs | cadres « généralistes des EnR »
= Ex. Dipidme dingénieur de SUP'EnR a Perpignan ou de IENIT & Tarbes
» Ex. Dipléme dingénieur de 'ENSEEIHT. spécialité génie élecirique et
automatique
» Formations plus généralistes formant aux nouveaux enjeus des
EnR
» Ex, master Donnees, connaissances ef langage naturel (Maonfipellier) pour
les metiers de la data qui emergent dans la fliere
» Acculturation a I'environnement maritime peu présente dans
les formations de niveau 7 régionales
» Technologies des flotteurs = compétences navales (O & gaz pour la
canception des systémes £oliens flottants
» Biologle marine | écologle marine > Ex. Master mention sciences
marines dispenseé i (ENSTA Bretagne

» Etude, conception et développement de projet offshore = pas de
formation identifiée

Eolien flottant : zoom sur les formations initiales de niveau 7

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

y Chef g2 projet / chef os construction '::j

r alecinigus

LOCALISATION DES FORMATIONSE INITIALES DIPLOMANTES
OE NIVEAU T DE LA FILIEERE EOLIEN FLOTTANT EN
CCCITAMIE EN 2022

Nb formations : 28
¥ | (dispensies par 18
atablissemants)

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P

(Ingénieur / Master) — (2/2)

Quelques formations de référence présentes dans d'autres
régions
» MS Ingenierie Marine et Eolien Offshore de I'Ecole cenirale de
Marseiie en parienariat avec SeaTech > double competence
scientifique el technique et connalssance approfondie des enjeux
(réglementaires, dconomiques et environnementaux)
= MS expert en énergies marines renouvelables de |ENSTA
(Bretagne) > forme les futurs chefs de projets / directeurs de
programme. 4 dimensions - connzissance et modélisation des
ressources énergétiques marines, conceplion de machines el parcs
enjeux écologiques / sociétaux et économigues
» Dipléme dingénieur 'ENSM (Mantes) Spécialisation génie maritime
- Parcours Deploiement et Maintenance des systémes Offshore
» Domaines généraux abordés © protection de l'environmement mantime, geston
o5 systémes a raque, réglementation, sciences humaines &t sociales. droft du
trava#l, anglai professsonned
» Domaines de speciaiies : mainienance mdusiriels, optimisaton de la production

! tramsport des energies offshores, structures | fondations des sysiémes
offshores

Ecole d'ingénieur EPF de Montpellier ayant pour projet de

développer un module de formation spécialisé dans I'eolien

flottant (rentree 2023)

» 60h de formation, avec pow objectif de créer une unitd
d'enseignement & part entiére

» Formation « originale » associant les enjeux ligs au pilotage / loT /
Informatigue, aux enjeux  &lectriques | thermigues =  monde
universitaire encore « siloté » (génie élecirique, génie thermique,
informatigue industrielie ...}

Eolien flottant : zoom sur les formations initiales de niveau 7

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

y Chef g2 projet / chef os construction '::j

ngensswr alectrique

LOCALISATION DES FORMATIONSE INITIALES DIPLOMANTES
OE NIVEAU T DE LA FILIEERE EOLIEN FLOTTANT EN
CCCITAMIE EN 2022

Nb formations : 28
¥ | (dispensies par 18
atablissemants)

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P
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Eolien flottant : zoom sur les formations initiales de niveau 5 et 6 A
(BTS, BUT, Licence Pro...) — (1/2) de formation

2 : i : RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS
Prés de la moitié de I'offre (47%) concentrée dans fles

départements de la Haute-Garonne et de 'Hérault
Chaudrannier a:'J

Thématiques de formation variées tenant compte des basoins i B o {7y
de recrutement / compétences des entreprises de la filiére
» Mombreuses formalions autour de la maintenance prédictive
(accessibiité) sur le teritoire > double compétence mecankue el
digitale recherchée
» Ex BUT Genie Bisctrique et informatigus mdustrielle (enseignements en Lanéﬁm:;m': gf:;g?ﬂng‘é lgm‘é:;&ﬁ:ﬁfs
OCCITANIE EN 2022

projet fchef de o~  Techhicken de
uction e maintenance v

mathematiques, physique appliguée et anglais comglétes par des
enseignements  en  énergie,  electromigue,  systemes  embargues,
informatique des systemes industriels) = 253 dipltmes dans (a Reéglon en
2015 [Souros JImoED. Careg)

* 159 de formations régonales spécialisées EnR formant les futurs
lechniclens supéreurs d'encadrement infermédiaire i
= Maltese des  dimensions  scientifiques,  technologiques et

économigues de I'énergle = ex Licence pro Maltiss de ['énerge.

= o0
sisctncité et développement durable IUT oe Nimes et Al B ! i
& Double compétence dectrique | énergitique et management d'équipe 1 A o
= gx. LP Maintenances ot axploitation des equiperments dans les dnargies ¢ S & mei T .
rencuvelables & [1UT de Tarbes i B @
L g I 4 .}
= BTS Maintenance des systémes option © systémes éollens dspenses A e ' EARTEE ’
au lycee Dhucda de Mimes = maintenance &1 sécumité (GWO) [ . b
® Hors région @ Licence Pro Maintenance et technologie, parcours chel < & 1
d'opération & maintenance en Ealein Offshore proposée par [IUT de St L . ! NBb Tormations : 60
Nazaire A Y (dspensees per 35
dlabisserments)

Eolien flottant : zoom sur les formations initiales de niveau 5 et 6 A
(BTS, BUT, Licence Pro...) — (2/2) de formation

i RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS
Flux de techniciens supérieurs sortant sur le marché du travail

toutefois insuffisant au regard des besoins émergents

c f -
» Concurrence Intra-sectorede et intersectorielie marquée Cheudranrisr - {5
= BTS Conception ei realisation en chaudronnerie industrielle > 78 dpidmés N Bectroniclen
dans les academles de Montpellier et Toulouse {48) en 2049 [source L

| 4. CATE] v ande g » > forte concurmence awec ke secteur g ‘Chef de projet / chef o= {" Technican de -~
afronautiqus construction o fnance v

= BTS Electrolechninue > 358 dipiSmés dans les academies de Monipelier of
Touvlouse en 2020 [soirce munosa cereq)
LOCALISATION DES FORMATIONS INITIALES DIPLOMANTES

T ANT
» Haut niveau de compétences et d'expérience attendu limitant le flux DENVEAU S E ‘ggén-:rméex Ef?l.zlEﬂ FLOTTANT EN

de recrutement (mébers de la malntenance / exploltation)

» Envimonnement mastime nacessitant des habiliations complemsantaires et une
redative appetence pour ce milleu ; en sus des hablitations specfiques a
Veolen onshore

b Préfémance pour des profis expdrimentss (3-5ans)

. Nb fermaticns : 60
A (fEspensées par 35
tabEssernenis)
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Eolien flottant : zoom sur les formations initiales de niveau 3 et 4

Analyse offre
(CAFR. Bac Pro, MC...) de formation
Formations dispanibles sur I'ensemble du territoire, bien que concentrées
sur le pourtour méditerranéen et en Haute-Garonne (% de 'offre) RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS
Mombreuses formations en production et maintenance des systémes ' Soudaur L/
disponibles sur le territoire, mais peu spécifiques 3 la filitre et recherchées r Chaudronnier 1)
par une diversité de secteurs Tuyauteur ¢
» Ex. CAP realisations indusirafies en chaudronnerle ou scudage ST L)
» Oplion cheutrarmens > 213 dipiomés en Ooedans an HHI Slciiclen oy
»  Oplion soudage > 12 dplimés dens Iecademie de Tououse an 2019 y Pointre
P Tk 02 poursule ddlede o8 B0% an Woee Scolaine & 44% an apprantissede (Roource Opérateur de
OWISER) production e
* Ex Bac Pro MELEG = B47 diplameés dans la région en 2021 (euse mmosa ot 89™ | ool 1saTION DES FORMATIONS INITIALES DIFLOMANTES DE NIVEAU
0% peirsulvent laurs. dUdes 3ET 4DE LA FILIERE EOLIEN FLOTTANT EN OCCITANE EN 2022
Peu de formations spécifiques aux EnR spécifiques 4 la filikre éolien o ' ) '
flottant en région (& lexception de quelques formations « classigues » lype
CAP Elsclriclen ou MC Techniclan an Energie Rencuvelables)
Difficultés de remplissage de la plupart des formations initiales (niveau 3 et 4) 1 e .

* Enjeu d'attractivité des formations

= Ex. MC Technicion en Energies Renouvelables (option A | Energie Elactrique)
= .'4 diplamis $ans las académies da Montpellied st Toulouse en 2021 sowss
T Sl

" Erc Bac Fro Plastigues at Cc-rrpa-altes = -tl -:plc-mes dans les acasémees de
WMontpedier et Toulouse en 2021 fsowea ¢

» Enjeu de la visibilité de la fillere ot de s85 inetiers > concurrence de S
lindustrie adronautigee el des indestries navales st navbques ol
* Enjeu de mobilité (stage / aternance), netamment dans les departements
ol Foffre est kmitée (21, Gers, Ariége .. au plus 3 formations identifiées) L - :
* Enjeu de la féminisation des métiers technigues’ - o Li

Nb formations : 129
{dispensbes par 64
StabEssemenis)

Eolien flottant : offre de formation continue en Occitanie

: : Analyse offre
Informations clés de formation
Pres de 200 formations continues” accessibles aux métiers & enjeux
des entreprises de la filigére olien flottant recensées en Occitanie PRINCIFALES FORMATIONS CONTINUES REGIONALES
» Prés de 90 arganismes dispesant @ minima une formation ) i .:I'n.rga-].nsn'.es Glthrant Ia_mlmemr.,\

» Offre concentrée sur les niveaux 3 et 4 adressant plus spécifiquement les
métiers de la prodecton [chawdrannier, scedeur. . ) et e la maintenance
e CAP Elecricen” I 45
Prés de 80 formations continues® spécifiques au secteur des EnR,
dont 6 plus spécifiques & la filigre éolien (onshore [ offshore)
» Quelques formations initiales pour les mitiers de techniciens supérieurs |
mgemeurs egalement accessibles en formation continue

BTS Electratachng e [N 31

BEG Pra Techissen en CHawdronnens
*  Ex. Master Dynamique des fluldes, energétigue et ransfers a "ENSEEIHT INP de :1u.:s:-'o'|lll-= - I
Toulouss
» 2 dlablissements de Nimes proposent le BTS maintenance des systémes COR Crawdmnmsr dataler [l 8
option C systémes aoliens
A noter gue fa Licence Pro Maintenance et technologle. parcotrs chef d'opération 8P Electriciar” [l 8
& maintenance en Eoken Offshore proposée par HUT da St Nazaire est ;
également accessible en farmation continue MG Tachcsan en Enempas o

Ranoivelables Opton B Ensrgie Elecligue”
TP Sousawr industrial [l 6

CAP Ralsetions mousinalias =
&n ¢hasdmnnens ou scudage L

CAP ialiestions mousinialies . 5
o en chaud mnnere ou soudage
4% « Miveau 2 (CAP, TP_. M

» Miveau 4 (Bac Fro, COF, MC, TF...} Télépdniaga profassonnsl da donas [l 3

Miveau 5 (BTS, TP...) GOP cordeste 3
® Miweau & (Licence Pro._)

Téne de Technicen s u:laml. ta maintananca |4
= Miveau 7 (Master. ) daaliennas”

= Autres cerlificabons /| habddations

Février 2023
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Eolien flottant : zoom sur les formations continues

A
CQP. TP, habilitations et certifications g
Offre de formation continue (Cap, TR habiltations et certifications) RAFPEL DES METIERS CONCERNARSRIT CES FORMATIONS
concentrée autour du bassin meéditerranéen et de -~
l'agglomeration de Toulouse Soudeur () e M
—— N =S —— Chaudronnier {_) el
Diversité de certifications et habilitations disponibles P i
sur le territoire pour les métiers de la production et de la Eiscticien T el £V
maintenance - P de drons
» CQPM chaudronnier d'atelier dispensé dans 8 communes Pl g Cordista
regionales | CQP cordiste dans 3 communes LOCALISATION DES FORMATIONS CONTINUES (0P, TP, hablitston,
= TP soudeur /! soudeur assembleur industriel proposé dans 5  cedication) DE LA FILIERE EOLIEN FLOTTANT EN OCCITANIE EN 2022
COMMUNEs S )
» 7 formations (habilitation) au pilotage de drone identifiges sur le
territolre t
» Modules de formation GWO BST et BTT (disponibles début 2023) i
Offre de formations continues sur les compétences R, . }
emergentes ou en développement de la filiére éolien flottant r i - e ' 1
encore limitée en Occitanie AT 7oy

= Seuls 2 organismes régionaux proposent le TP Techniclen

superieur de maintenance d'ecliennes (onshere) a MNimes . e ) [ R
(plateforme en cours de modernisation) AR, ot @ s .
» Labeélisation de formations (via le CINAV) = présence du Nauti- » e S
Campus en Occltanie, un levier pour « colorer » cerlaines . Nb formations : 51
formations « généralistes » (ex. soudure de Tlacier pour le it ? (dispensees par 30
montage des éoliennes) 4 T it établizsements)
[KaTaLyse s ENIT, CH0-TE, CMOE HEREE, Pius DERE1 (iagnasiic JASE + Rapperifinal | 120 |

Eolien flottant : systéme de notation appligué pour dresser le bilan

£ . ) = : R i a5 A ffi
(in)adéquation entre l'offre de formation régionale et les besoins de la filiére ;F:Zs:}::tmrﬁ
Adéquation forte ; Offre de formations initiales et continues importante sur le territoire

x ef répondantaux besoins des acteurs de |a filiére

e Adéquation moyenne : Offre de formations initiales et continues globalement
“_ : suffisante el correspondant aux attentes des acteurs de la filisre, mais des besoins
émergents encore peu couverts par I'offre régionale

Adéquation faible ;: Offre de formations initiales et continues pour les acteurs de la filiere
relativement limitée Besoin de développer (ou de renforcer) des modules de formation
(principalement en formation continue) pour acquérir les competences émergentes de la
filiere

Inadéquation : Offre de formations initiales et continues insuffisantes pour couvrir les
besoins des acteurs de la filiere & 'échelle régionale

&

ENIT, CMO-TE, CMOE HERE LE ASE & Rapperi final
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Eolien flottant : adéquation offre de formation = "
régionale / besoins de la filiére (1/2) da fediasich

Famille de mitiers Bitan o adiquation Commantalres

20" ge diplémes specifigues auX EnR (gccessibles en Fl et FC) danbfiés > des dipldmes loutalais non
specifuas aux anjpur de B fiiéra dolien flolmnt

=10 dipldmes iransverses & d'aulres Secleurs fex. Mines d'Alés, ENSEEIHT) sccessibles aux mabers 4 enjeus de
Iz fdigra éoban fcmant

Besoin d'étoffer 'ofire de formations « Enf x numérique » encore balbuliante en Occdanie » compéiences
® Energeticien  at gastion des donnees recherchdes = specisisabon da parcowrs ou doubilas parCowTs 3 emesager

Acculiuration 4 Menvironnement maritime peu présente dansg les formetions da nveaw 7 ies. Specidisaton génie
maritima — Parcours Ddpliement el Mantenance des systémes Ofishore de MEMSM & Manfes aborde cos th g

« Ehade, conceglion &t dévakippamant de propet offshore ® pes d'afire denlifiée an régan
= Bisleqgie maring [ dcologia manne (prévsonnsiesy

120%™ dg dipldmes spécifiques aux EnR {accesmbles en Fl & FO) idendifids, done |e Mester PERE "Physique da
o Fénerge & dila iransilion énengétiqua” oe I railé de TouWouse
<10 dipldmes transverses a d'autras sactewrs {ax. ENSEEIHT INF Toulouse) eccessiblas aus mabers & anjeus

P!éparer- de b Tlidne dolien Tattenl

Organiser * Besoin de développer Foffre « genéraliste » (milile & conhrue) via des modules complementaires
{chafs e projats = Gestion de projets | logistique mdustielle = capacké & pioler de o grands projels complexes = et & répondre aux
dbvelonmaurs de problématiques da produchion « sur placs % op decheminement (dimanson économigue, financiéra at

y raplemantaine)
* Acculluration @ Famaromnamant mantme

Enjeu de fa visibilité des matisrs > capacilé da la filiére 4 glomer 0es sigdmas de fomakions Supenaunas (aivead
B pu Th et das profils axpénmanids |(mpenanca dans la piklaga de o grands chanbers »)

2090 de diplimes transverses & @ aulres seciears (chaudronmer, soadeurs, Waitement de Swiace ) accessibles
o mesars @ enpuy de s fiéna éoban Aomant

Produire-Réaliser x + <5 diplémes specifigues aux EnR {accessibles en FI ot FC) Identifies (ex MG Techiicien en Enefges
[saudaurs, Ranauvelables - Opton A Enemie Elesingue)
dluctriciens, « Difficults de remplissage de la plupart des formations indliales de pivesu 3 &b 4 (chagdionmer, soudeus
opérateurs de decinican. ) non specifiqua 4 b filkire
produstion,
paintres .. | = Enjeu de visibilité de la ABére sl de Pattractivité des méliers de la production ) maintenance

* Labahsatian da formations (via la CINAV) > présanca du Mauf-Campus an Oceitanie, un lawer pour « colorar »
cidtaines Tormebons o pendraisies @ (e soudire de Fecler pour ke mantage des doliennas)

CElEREEE ENIT, CH0-TE, CMIE HEREL, Moue DERE TASE & Rapperitinal| 130 |

Eolien flottant : adéquation offre de formation = "
régionale / besoins de la filiére (2/2) da fediasich

Famila da meatiars Bilan d'adéquation Commentaires.

= 104 dg diplomes fransverses en mainnanca eccessibes au mefiers § aneux oo la filare

10°0r de diplomes spécifigues aux EnR (accessbies en Flet FC) donl 5 plus spécifigues & Fa Midre (TP techaicien
supgnesr da mamienance deockannes ou lechnicien de mainterance en parc eohen, BTS mamienance das
sysidmes aoilens)

Installer- Flux de techniciens superieurs sortant sur le marche du travail insuffisant au regerd des besoins >
Maintenir x maitenance das pales o reved en hadew nolamment

= Tensions dans moustne © ® 0 ya qoeigies annees ies ancens e /admomamgus’ venasnl 58 formar @ Jéolen »

= Phis grande expenise eRendue dans la fisde > ex compdances an angac

Modulas da formation continue a divaloppar en region

- Parameélrage des machenes [oplimssion des repdements) el arganisation oes opéralions de mamlensnce
predictve > selon |a technodogie de flotteur praakipide

= Aceulturation environnement marin > lechniciens onshore qui eniresant dens s Migse offabare 7 Natisnt

s [k sk da formations informatigues | numéngues supdneures {adeptées & un enveroanamant industngld sur le
tarrilre

Bascin d'stoffer I'offre de formations = EnR x numérique » encore balbubante an Decdanie * competancas
5 « fnergescien @ el pestion des donndes recherchdes > spéea@lsetion de parcoars oo doubles parcours & emdsegear

Enjeu de premotion des métiers el compétences numerigues nicessares 4 la Midre Ealian Nottant = profils gela
dafa Irés damandds dams tous les sectaurs (numdngua, earonautigua, mousine,

Dipldma Unrversité Drot mar at btoral (a-laarming) proposé par Plnivarside de Maonipailiar = complément d'une
géndralsle (Dac+d & MiMMMa) par une comnaissance junidque approfondie du sectear manume & Iloral, de son

arplmtatinn ou uhksahon
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Réseaux intelligents : offre de formation initiale en Occitanie

Quelgues 240 formations initiales

recensées en Occitanie conduisant aux metiers

diplémantes*

en

développement et en évolution de la filiere des réseaux

intelligents

Prés de 90 formations initiales diplomantes* spécifiques
au secteur des énergies, doni 3 plus spécifiques a la filiere
des reéseaux intelligents (ex Master of science and technalogies -

Electrical Englnesring Systems dispensé 4 INP ENSEEIHT de Toulowse)

Prés de 70 diplomes distincts délivrés en région donnant

acces a la filiere des réseaux intelligents

Prés de 120 établissements deliviant a minima un dipléme

deniveau3a’y

"1 SO o
REPARTITION DES FORMATIONS DIPLOMANTES REGIONALES PAR NIVEAU

= hiveau 3 (CAP...)
db = Niveau 4 (Bac Fro...)

w Nivesu 5 (BTS...)

= Miveau & (Licenca Pro...)

= Niveau T (Master,..)

PRINCIPALES FORMATIONS DIFLOMANTES

Analyse offre
de formation

REGIONALES

(niy d'ékablissernents " dirant le dipitme)

caP Elactrosr I <2

gac PRO MELEC [N s

875 Electrotechnique [N 20

BTS Byshémes numéngues oplon G -
18

Résamux miormaiiques e syslemas

BTS Senmaces ruméngues oplion A

Sareté g Bdcurité das infrasinclures, - )

BTS Systémas numarngues option B -

decironque af communications

MG Technicien an Enemies

Renowelablas Option A Energee Elcingus” - L

8P Elscincen” [l 8

BAC PRO Tedhnicien de manfanance . &
Systemes enemetioues al chmatquas®

BTS Syshmas numangues aption A . &
irfomiatigue &l Eseaux

BT S Assiglancs technigue & mgd ks . &

(lngénieur/ Master) — (1/2)

Seuls 6 départements de I'Occitanie proposent des formations
de niveau 7 répondant aux besoins des enlreprises de la filigre
des réseaux intelligents | plus de 60% de [offre localisée &
Toulouse

Thématiques de formation variées

» Diplémes globalement transdisciplinaires permetiant de former les
futurs cadres du sectewr des EnR aux évolutions du sesteur (ex. Dipléme
d'ingénieer de SUP'EnR & Perpignan ou de TENIT a Tarbes)

» Cwelgues formations plus généralistes formant aux nouveaux enjeux de la
fitkre = droit des données | droit de I'snvironnement

» Ex. Master mention Drost gu Mumengue, 1A de I'Universieé ge Toulouse =
former des juristes capables d'anticiper et de comprendre |es evolutons
technoiogiques ges au dévelcppement du numérque, afin de conzsiller et
accompagner ia mise en conformité des onganssations

= Master Droft @ gestion de 'environnament et du développement duratie de
Universibé de Montpedber

Formations hybrides « EnR x numérique » (ex. gestion des

donnees | 1A/ maching learning au service des EnR) encore peu

développées sur le territoire national, comparativement &

d'autres secteurs (ex. Indusiries de la sante.  industrie

agronautique)

* Ingénieurs formés & la conception de systemes de production ef de
stockage, mais encore peu sur la dimension pilotage intelligent des
réseaux

RAFFPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

= JJurste

LOCALIBATION DES FORMATIONS INITIALES DIFLOMANTES
IDE NIVEAL T DE LA FILEERE RESEAUX INTELLIGENTS EN

CCCITAMIE EN 2022

NE formations : 45
* | idispensiées par23
#ablissamants)

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P

Analyse offre
de formation
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(lngénieur/ Master) — (2/2)

Offre @galement balbutiants pour les métiers liés au confact direct

avec les usagers {conception de sendces, |nvention de nouveaux modéles

gconomigues...)

» Dimension « Sciences humalnes | humanild » > capacie & trouwver des rigonsas
#ud anjeuy dacceplabilie insuifsamment intégrés aux programmes de formation

= De méms pour la dimension « sobriété énergétigue » = capacite a expliquer aux
USAgars kes anjeux de |a réslience dnergatique

Quelgues offres identifiées sur le terrtoire
» Formation dingénieur de IEPF & Moenipellier (majeure énergie @ environnement)

systemes de production et de stockags

MNP Toulouse = monitoring de reseaux ntedigents wia la data {simulafion et
moddBsation infarmatique)

» Quverture de I'Ecole 42 & Perpignan {rentree o= (2 1% promo. an févmer 2023) =
volonts de cévelopper des projels associant Sighal of EnR

» Master @ANT en projet 8 I'Université de Toulouse (en partenanal avec EMNEDIS)

Quebques formations de référence présentes dans d'autres régions

{notamment en région parisienne)

* Diplome ingénieur Genie dlecirique [ smart grids (epprenfissage) = acgquisition de
compdiences lechniques (klecirelechnique, élecironique de puissance, automatique,
informatique. ) &n vue de concevoir, gider of exploiler des risesux intelgents

» Master in Etectrical Engineering for smart grids and buildings proposé par |'INP
Grancble o 'ENSE {en parienariai avec Alstom, Ates Wordgrid, Schneider Elechric
EDF...}

A noter que les grandes entreprises du secteur des EnR (2x. EDF. Engie,

RTE, Enedis...) assurent la formation de leurs salariés par la formation interne

{acteurs ayant développs une école interns)

= Recruterment dngenieurs genéralistes (idem pour les techniclens ! techniclens
suUperieurs page sulvante) formés en Interne aux specifiss des résesaux Intelligents
{Brique numérique | tllscommunication, )

ayant Intégre ke dimension numénaue | réseaux intelligents = piisiege et gestion des

®  Masier of science and lachnologies - Elsclrical Engi’ﬂ".ag Systems de TENSEEIMT -

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

Jurisia

LOCALIBATION DES FORMATIONS INITIALES DIFLOMANTES
IDE NIVEAL T DE LA FILEERE RESEAUX INTELLIGENTS EN
CCCITAMIE EN 2022

Nb formations : 45
* | idispensiées par23
#ablissamants)

(BTS, BUT, Licence Fro...)

Prés de la moitié de loffre (46%) concentrée en Haute-
Garonne et Herault

Thématiques de formation variées ...
» 153t de formations régionales spécialisées EnR formant les futurs
techniciens supérieurs d'encadrement interméadiaire
= Ex. Licance pro Maltrise de 'énaergie, dlecticita ot ddveloppement durable aux
UT de Nimes of Abl > mairise des dimensions scientifiques,
technologiques et dconomiques de Iénergie
» Ex. Lience pro metiers de l'electricité et d= [énergie Gisponiné= 3 Montpellier,
51 Affigue 21 Albl> assocle connaissance de I'enargie &t compéatences
complémentaires (numidrique, fonclion commerciale ou gestion) selon les
spiciassations

. mais non spécifiques a la filiere des réseaux intelligents

» Gestion des réseaux informatigues / télécommunications, slretéd |
sécurite des données = formations de haut niveau sur le territoire

» Commercialisation & services aux utilisateurs > pas de parcours |
module (de niveau 5 et §) identifies sur les dimensions sciences
(acceptabilité des projets, acculturation aux EnR, compréhension des
enjeuy de résilience énergétique) el réglementaires (ex, modules de
formation continue proposés par Enercoop & faire connaitre {(voire
renforcer))

Flux de techniciens supérieurs sortant sur le marché du
travail insuffisant au regard des besoins émergents

» Enjeux d'attractivité de a filiére et de visibiité de ses métiers partage
par le secteur des EnR

o st
X "‘" L A L
7 1, S b
ey Shh 2 E at
) 3 .’J 5 I
o ¥
r 1 =
¢
) | Nb formations : 76
1 (dispensées par 45
elablissemants)

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

Electrotechnician en 3
Enf
Techniclen polyvalent Q

LOCALISATION DES FORMATIONS INITIALES DIPLOMANTES DE
MIVEAL 5 ET & DE LA FILIERE RESEAUX INTELLIGENTS EN
OCCITANIE EN 2032
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(CAR. Bac Pro...)

Formation disponible sur 'ensemble du territoire, bien que
concentrée sur le bassin méditerranéen et en Haute-Garonne
(70% de l'offre)

Quelgues formations Ecndant aux besoins actuels et

emergents du secteur des

* BAC PRO Technicien de maintenance des Systemes énergéliques et
climatigues ~ compétences en maintenance préventive (systématigue, « Technicien polyvalent
conditionnelle. prédictive) et corrective (diagnostic, dépannage) il

* MC Technicien en Energies Renouvelables (option A - Energie Electrique)
> gapachté a identifier les bescins du client et les dimensionner,
installer et régler les quipements

» Bac Pro Systémes numériques option C réseaux informatiques et
systémes communicants = 1% brigue de compétences permettant
dintervenir  sur  des  systémes numérigues  (réseaux de
telecommunication}

« Electrotechmicien en EnR

O

Pas de formation initiale de niveau 3 et 4 specifique a la filiére y |
des réseaux intefigents ¥
» Profils « opérateurs » > acquisition d’une « couche smart grids » 1 ‘
via de la formation interne (accufturation aux évolutions de |a fliére + i
1% brique de compétences sur la dometique et Télectretechnique) :
» Enjeu de la menige en competence des salaries des pllﬁ pefites _— B S s
structures | sous-traitants des grands acteurs (ex. EOF. RTE. .. { & 3 3

Formations initiales de niveau 3 et 4 encore « trop
cloisonnees » au regard des évolutions de la fillere

Par alleurs, enjeu de 'attractivite des metiers de |'énergie b

» Difficultés de recrutement ! sourcing renforcées dans les zones " 5
rurales alors que I'évolution du réde des consommateurs (avec .e
dével ogrPement de l'avtoconsommatian, des communautés d'énergwe...
nécessite o de recruter des personnes ancrées sur un territoire »

* Partenariats entre entreprises et organtames de formations (CFA, Ecole
de la seconde chance, missions locales ) pour identifer des profils

m ENIT, CMO-TE, CMOE HER

Analyse offre
de formation

RAPPEL DES METIERS CONCERNES PAR CES FORMATIONS

LOCALISATION DES FORMATIONS (NITIALES DIPLOMANTES DE NIVEAL
IET4DE LA FILIERE RESEAUX INTELLIGENTS EN GCCITANIE EN 2022

Nb formations : 120
(dispensies par 70
dtablissements)

Réseaux intelligents : offre de formation continue en Ogcitanie
Informations cles

Quelgues 150 formations continues* accessibles aux

intelligents recensées en Occitanie
» Prés de 90 organismes dispensant a minima ung farmation

dont 2 plus spécifiques & la filiere des réseaux intelligents

» Quelques formations initiales pour les métiers de techniciens CAP Marteur an instellations themigues”
superieurs /| Ingénieurs également accessibles en formation
continue
» Ex. Master Electronique, Energie électrigue, Automabgue (Unjversites de TP eancepleur designar Ul

Toulouse, Perpignan ef Monipelller)

= Ex. |ngénieur dipidmé du Cnam - Spéclalité Génie dectrique (IPST CNAM de
Toulouse)

» Parienarials noues entre établissemenis de formation et entreprises de |a
filbre pour former les techniciens supérieurs vers des niveaux
d'ingénieurs (ex. ENEDS avec le CESI et 'ENSEEIHT de Towlouse)

BF Elacincen®

MC Technicien an Enemies
Renowwealables Dpfion B Energpe Elecingue”

BTS Flusdes, Enamias, Domatages
aptice C oomoicue e batiments communicants

- = Miveau 3 {CAR, TR}
5o
i c Licence Pro Mefinse de 'Enarga, Electnicds
\ = Nrveau 4 {8ac Pro. MC. TP...) Dévelapgueniont CIurabie paiears
Niveau § (BTS, TR..) Gastion al Ubhisaton das EMNA
= Miveau B {Licence Pro_..) Fomatan piol. Mebars de la conmée
hig data at da Fintalligance anficslie

= Mrveau T {Master...)

= Autres certifications / habilitations

ENIT, CMQ-TE, CMOE HEREE, P

Analyse offre
de formation

metiers 4 enjeux des enireprises de la filiere des réseaux S gt R A

i e - cap Eecrcen | <
60 formations continues* spécifiques au secteur des EnR, e

—
| [
B:
| E
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2

Réseaux intelligents : zoom sur les formations continues

TP, habilitations et certifications
Offre de formation continue (TP nabiitations et certifications)
concentrée en Haute-Garonne et dans I'Hérault (<70

Plusieurs certifications accessibles aux métiers a enjeux
des entreprises de |a filiere présentes sur le territaire

Modules de formation autour de la Big Data = architecture et
infrastructure, conception et pilotage de projets, data analyse et
data visualisation

Modules  autour du  developpement d'application /
développement web

Modules autour de |a cybersécuriteé

Modules autour de la maintenance des réseaux numeériques
Prés dune 154" d'organismes régionaux proposent le TP
concepteur(trice) designer Ul > réflexion autour de l'ergonomie
des services [ produits développés sur las utilisateurs

RAPPEL DES METIERS CONCERNES

Technici

Analyse offre
de formation

PAR CES FORMATIONS

hnicien en energles
Al
en polyvalent f__‘j

« Juriste

LOCALISATION DES FORMATIONS CONTIWUES (TP, habilfation
certfication) D€ L& FILIERE RESEAUX INTELLIGENTS EN

CCCITANIE EN 2022

Des certifications permettant de compléter un parcours de iy .
formation initiale arienté « EnR » el/ou de faire monter en he
compélences les salariés de la filiere sur la dimension
« numeérigue / IT/ data » e Y

Nb formations : 46
v (dispensées par 30
stablissements)

ENIT, CMO-TE, CMGE HEREC, Piue DEREL Diagnos! m

*

&

Réseaux intelligents : systéme de notation appliqué pour dresser le bilan
(in)adéquation entre I'offre de formation régionale et les besoins de la filiére formation

Analyse offre de

Adéquation forte ; Offre de formations initiales et continues importante sur le territoire
et répondant aux besoins des acteurs de |a filiere

Adéquation moyenne : Offre de formations initiales et continues globalement
suffisante el correspondant aux attentes des acteurs de la filisre, mais des besoins
émergents encore peu couverts par I'offre régionale

Adéquation faible ;: Offre de formations initiales et continues pour les acteurs de la filiere
relativement limitée Besoin de développer (ou de renforcer) des modules de formation
(principalement en formation continue) pour acquérir les competences émergentes de la
filiere

Inadéquation : Offre de formations initiales et continues insuffisantes pour couvrir les
besoins des acteurs de la filiere & 'échelle régionale

ENIT, CMO-TE, CMOE HERE LE ASE » Rapperi final

Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Février 2023

78




France 2030

Réseaux intelligents : adéquation offre de formation

régionale / besoins (1/2)

Famills da matiers Bilan @ adaguatian

GRS

Chercheurs x
[aignal
#leciranigue,
energie...|

Déplaiement,
pilotage et
gestion des
réeseaux *
(#leciratechnicie
ians

&, 1lch

Analyse offre
de formation

Commentaires

1840% gg diplomes specifiques aux EnR (accessilas en Fl procipalemant) sdenifigs oonl 3 plus spécifiquas aux
résesuy migllgents ex. Master of science and technologies - Elecirical Engineering Syslema de MNP ENSEEIHT)

2000% g dipldmes transverses @ d'autres secteurs (nalammant date / IT) secassibles aux matiers & enpus da b filiére
(ex Master Sonndes, conmaissances ef langsge netired)

Lama specira fe competences scientifiques ot techniques necessalres pour fare svoluer les undes da production
denergle an lermes de,

= Pikglage ! moniioong @ infeligent » dénarpms infanmitentas > modélas oa predicton (pradiclion | consammalion)

= Gestion el mal ance des résesux > enlicipetion des pannes [ ncidenls

+ Securtd gt sials des instabations

Formations encore trop segmentées entre € génle nerpdiiqee | dlecirotechnigue » ¢l @ modelsation statisiqua | date
& machina Baming o
« Besoin d'étoffér I'offre dé formations « ENR x numérigue » gncore balbulianle & Ocofaies = spécialisatian de
parcosns ou doubies parcoers & eamesager
» Besoin d'encourager le développement de programmes de recherche (doctorals. posi-doclorats) eves les
enireprises regionses | leborataires nnsrsilairas & poeaeis

100%™ de dpldmes speciigues aux EnR identfies
1000 dg dipldmes transverses a d'autres secteurs (nofamment nfarmabgue | numénguee) aceassbles aux mabers a
eqjeuy de ba Midgre (ex BTS syslémes mumérigues)

Acquisition dune # couche smart grids » via la fermation interne (acculturation sux @wolubions da la filige « 186
brique de compélences sw la domolique et [électrolechngue) > coloralion o numeérique * des méliers des EnR alir
dassurar le pictage & iz mainkananca {prédictve) des résasux

Besain de développsr Poffre (infale of canbnue) via des modules complémentaires

= Infremmefique ! analyse do donrdes | cybersacurié (sensibdisaton)

= Memlenance o085 équipements of geslion o lew cyche de vie (recyclabilts)

Fiécher | identifier des modules { formations des sectewrs informatigues | cybersecurite / automatisme
steessibles aux métiers & enjeux de la fligre 3G (ef phes lergement b seclear das EnR)

Filére an hen avec toutas las dnarpas ranowalables > proglmatque wmiegrés 4 da nombrews parcours oa fomabons
* Flux de techniciens supérieurs sorfant sur le marché du travail insuffisants au regand des besomns
= Enjgal de Mattractivité de la fillere et de ses metiers, ca mobiltd ef de fémmisation cas mesars lechnigues

Réseaux intelligents : adéquation offre de formation

régionale / besoins (2/2)

Famille da mitiars

Support | sciences
humaines et
sociales 2

Data

Bilan d'adaguation

Analyse offre
de formation

Commentalres

Quelguees formations (bac+5) an droit des donndes [ droit de Fenvironnemeht! droit des EnR icantfiges sur
le femdaire

Besain de guelques spécialistes métier (juriste soculogue ) BVEC une COMEISSENCE ded fESEAELX
mialigants > modules & cévalopper powr apporter un vemis {gx connaissance du cata régiementaira aulour
des communautés d'énengie)

+ Dw mams, basain de développer les connaissances juridiques des DAF ! RAF dos enfreprses da la filieme
vis des modules (MOOC, Iebles rondes | webmaires aubor des enjeun | dvalilions rédglementaires)

Conception de réseaux informatiques et sécurite des réseaux © offre qualitebive sur la région, qw peut
Sadapler gy DESOINS specifisas des Midres (présence du clister DigEal 113 & Monipalier)

+20 formations orientees cybersécurité en Cocitanie (155™ de formations accessinlas aux mébars a enjsus

de la Migre des résesuy mighgents) of oes cendicalions socessibies & parlir du nivesd bac

+ Formations cowrles portant sur B réglementation ¢ narmas et MOOC accessklas (ax plateformes UDEMY,
COURSERA. )

— formatan confimue das collabarataurs > enjeu de Faccuffuraton @ cyber s

Besain de créer des passerelles (Mécher des modules) pow acculbeer | farmer fas ingdniedrs date ! IT s
EnR = dimansion sohrigté anerpebique at numenque ancara pau présenta dans Foffre da formation {ex. madule
di Tormaton ' Enefcoop sur 4 fes enjeus d'un numengue pls responsablel

Per aillaurs, un enjay d'attractivité das artraprisas de la fidra (at das projets 4 mener paur suscier [intérdt) au
regand de |a CORCUMEnce MEnjude SUr ces piafls (Romore o2 specidisles ApKMEs < demands)

Dwerstd o formations non spécifiqua am EnR, moawm résasus misligants

Bescin d'étoffer Folfre existanie via des modules complémentaires (modules de formation conBnue ow
specigisation de fn de cursus)

«  Dimersion Socio-2conomique > concenlion) o8 SanGCes, Enaniion o8 Poueanx moddas econsmigues
Dimanson scances humemnas > acceptehible tes propts, sobrdle énergélique | résdience dnarpalique

=en sus de édvelopper des produs / sendees rdsibents, capackd & senshilser / infommer les usagers
Dimanzon  juridique ® conn@ssance ou cadra réglemantaire  atour de  avloconsommaton, les
COMMuNautss d'énengie.

Dimension lechnolemgus > capacild @ comprandre la dimension « rseaus inlelligents » pour qus les
produils [ services lTanclionment (=n ben aves bn déintion d'un modsle Sconormigus smsocis)

.
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Résultats chiffrés du diagnostic

Progression massive du nombre d'emplois a
horizon 2025, sur la base de nos scénarios

+ 3 450 emplois (soit + 78% en 4 ans)

Photovoitaique 2300 4 050
Eolien flottant 198 1200
Réseaux inteligents 1900 an. 2022) 2 600

66 métiers a enjeu répartis de fagon équilibrée
entre les 3 ﬁliérs

o quaniiaive

I nt
Emergent Sy

12

Emergent (3/4/5)

. 21
Mutation (107873
Développ 26
ement® B8/ 11)

5
Lid
Recul (47170)

Enjeux emplois
& compétences

Métiers en tension en concurrence avec les

autres industries

» Meétiers techniques - soudeur, chaudronnier, fuyauteur,
usineur —, de la maintenance et chefs de chantier

» Profils de la data (reseaux inteligents)
. ou correspondant a des profils rares : chefs de

projet PV et technico-commerciaux

Offre de formations diversifiée en Occitanie,
mais relativement peu spécifique aux EnR

iformalion indsakE notamiment)

Filigre

Formations initiales

Formations. continues

Photoval- 270 dont 130 spécifiques 230 dont 135 spécifiques
tafque au secteur des énergies et au secteur des énergies et
PV 1 plus spécifique a la filiere 26 plus spécifiques au PV
Eodien ffeiﬁrﬁffﬁﬁui 200 dont B0 spécifiques
flattant 1 plus sphcifique & 1a fllans au secteur des énergies et
(EO) ol 6 plus spécifiques (EQ)
jen

Réssal 2410 dont 90 spacifiques 150" dont 60 spécifiques
intell. (RI} au secteur des énergies et au secteur des énengles et

3 plus spécifique a ia filiére

2 plus spécfiques (RIj

Enjeux emplois et compétences des acteurs régionaux des EnR

Les questions qui se posent

Par ordre décroissant de criticité en partant des besagins

Comment augmenter trés significativement le
vivier de profils a recruter parmi les jeunes et les
actifs ?

Comment répondre aux  difficultés de
recrutement auxquelles font face les entreprses
aujourd’hui ?

Comment préparer aux métiers de demain
(metiers émergents et metiers en développement)
les jeunes et les actifs ?

Comment faire évoluer les compétences des
salariés sur les métiers en mutation ?

En réponse & ces basoins

Enjeux emplois
& compétences

Quels sont les bons leviers a activer pour
apporter une réponse adaptée a chacune de ces
questions 7
» Information (et attractivité) sur les filieres et les métiers
associes
» Information (et attractivitg) sur les formations
disponibles
» Adaptation de l'offre de formation, initiale et continue

» Marque empioyeur des entreprises

d'appartenance
» Parformance des enfreprises en matiére de fidélisation
et de montée en compétences des équipes
» Diffusion des offres d'emplol & intermédiation

» Développement des transitions el mobilités
professionnelies

> ..

et des territoires

Quel plan d’actions pour décliner ces leviers 7

Comment susciter I'engagement des institutions,
operateurs et entreprises dans la mise en ceuvre
du plan d'actions et de 'assurer dans la durée ?

ENIT, CMQ-TE, CMQE HEREC, Prue
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Photovoltaique : 4 enjeux emplois et compétences particuliérement

marqués

&
aijia
AUGMENTER L’ATTRACTIVITE

DES METIERS TECHNIQUES
et ORIENTER

»  Comment augmenter le vivier de profils techniques ?
+ Comment orienter les dipidmes vers la filiére 7
(+1 750 emplois entre 2021 ot 2025)

@ INFORMER

» Comment mieux faire connaitre les besoins des
entreprises aux candidats (jeunes, actifs,
personnes éoignées de 'emploi, personnes en
reconversion...) ?

« Comment mieux faire connaitre les formations
existantes aux entreprises du territoire 7

Enjeux emplois
& compétences

FORMER E‘

Comment promouvoir

les connaissances compiémentaires ou les
doubles parcours 7

Comment étoffer 'offre de formations « EnR %
numérique » encore batbutiante 7

&

PREPARER AUX METIERS

DE DEMAIN

Comment préparer aux métiers de demain (métiers
emergenis et matiers en mutation) les jeunes, les
aclifs ef les personnes éloignées de l'emploi 7
(3 métiers émevgents, 10 métiers en mufalion et développement,
9 méfiers en développement]

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final

Eolien flottant : 3 enjeux emplois et compétences particulierement

marqués

A

REPONDRE AUX DIFFICULTES

DE RECRUTEMENT

»  Comment répondre aux difficuliés de recrutement
auxquelles font face les enireprises aujourdhui 7
(soudeurs ef techniciens de mainfenance nofammenth

£

Enjeux emplois
& compétences

L)
-
Mo

U=

AUGMENTER LE VIVIER
DE PROFILS

Comment augmenter trés significativement le vivier de
profils & recruter parmi les jeunes et les actifs 7
{+ 1 000 emplois enfre 2021 et 2023)

-/ PREPARER AUX METIERS DE DEMAIN

 Comment préparer aux métiers de demain les jeunes, les actifs ef les personnes éloignées de l'emploi 7
{4 méfiers émergants. 8 meébiers en mulalion et développement. & méliers en développement)

ENIT, CMO-TE, CMOE HEREC, Piue DERE s Diagnoshic TASF « Rapperi final
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Réseaux intelligents : 4 enjeux emplois et compétences

particuliérement marqués

ﬁAUGMEI}ITER L'ATTRACTIVITE DES
METIERS TECHNIQUES

+  Comment augmenter trés significativement le vivier de

profils & recruter parmi les jeunes et les actifs ?
{+ 700 emplolz 4 3 ans)

-2

PREPARER AUX METIERS DE DEMAIN

+ Comment préparer aux metiers de demain (metiers
emergents et metiers en mutation) (25 jeunss, les aclifs
et les personnes eloignées de l'emplol 2

rRnatiars Aerpeits, 3 malers &0 UELGn ef deveinopemanl, 10 meere &n

sevekanrament)

Enjeux emplois
& compétences

&

INFORMER ET ORIENTER

+  Comment répondre aux difficultés de recrutement
auxquelies font face les entreprises aujourd'hul ?

FORMER fﬂ

+  Comment faire évoluer les compétences des salariés sur
les metiers en mutation 7

+ 2 thématiques supplémentaires spécifiques issues de
l'atelier filiére -

+ Formation des acteurs socio-économiques @ Comment
former les acieurs sociaux socio-aconomigues
(Collectivités [ Etat notamment) aux sujels des réseaux
iniefigenis ef des enjeux environnementaux 7

+  Enjeux envirannementaux . Comment intégrer la
thématigue des enjeux environnementaux dans les
formations pour tous les acteurs de F'écosystéme 7

ENIT, CH0-TE, CMOE HEREE, Pius DERB1 e (iagnasiic JASE + Rapperifinal | 1 |

Structure du macro plan d’actions

Macro plan
d'actions

19 ACTIONS ARTICULEES AUTOUR DE 5 LEVIERS .
POUR REPONDRE AUX ENJEUX EMPLOIS & COMPETENCES DES FILIERES
PHOTOVOLTAIQUE, EOLIEN FLOTTANT ET RESEAUX INTELLIGENTS

Nb total
Leviers dactions
(19)

Attractivité o

Formation

Accompagnement des
entreprises

5
Information 4
3
Ecosysteme 2

Le macro plan &'

Les pages S

Nb d'actions communes aux
3 filieres analysées

Nb d'actions spécifiques & 1 filiere analysée

Photovoltaique  S0CL  intelgents
5
3 1 1
4
1 1 1
2

ENIT, CMQ-TE, CMQE HEREC, Prue DERES+ Diagnosiic T45E « Rappert final
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Attractivité : actions envisagées (1/2)

Type de Pilote Exemples de partenaire{s)a associer en néglon
porteur opérationnel Oceitanie '

Structurer une
campagne de
communication pour
« rendre visible » la
filigre et ses métiers

Créer un projet
Ambassadeur/drice
des métiers des EnR

Organiser et
coordonner des
actions d'attractivité
des métiers a

destination des publics

scolaires

Macro plan
d'actions

Mafias specialisés dans lofentation et médias specisisis
dans ks EnR

Pdles de compatitvité @ clusters du seciaur de fenergis
(Smart Energy Alliance), dont Pole DERBI en région
Qccitania

Piotes territorlaux. CEMATER en rgion Oceltanis
Elaves, étudiants  Insfitutions  dont CMG / CMOQE

Tautes k : : Organisations professicaneles - ex |
stgrand public.  regionales Sp‘ﬁ'*;snd“ - Echen Flottant - Wind'sce, PSlo War Médferranas, SER
il [Syndicat des energles rencuvelables), FEE (France
Energin Ecllenns)
- Rigasun intalligants | Think Smartgrias
- Pholovoliaique | ENERPLAN
Ambessadeun(s) service public (eves Fapoul des Référeats
EDD pour malaysr dans les diffénans dablissemenis scolmms)
Elbyas at CMQICMQE  Etablissements
Toutes dtudiants spécialisés denseignement  Assoclations de services civigues
dans les EnR (Iycdes)
AMmDAsSEAdeUns] Senice civigue
Referents Education au dewsloppemant durable (EDD) des
etabdssements scodaires academigues
Ele et SN e Clubs « &cole entreprise » régionaux . organismes de
Tautes i Académies spécialisds dans g - ol

étudiants |t EnR formation

Poles oe compstitvits st chusters du secteur de Fenargle
(Smart Energy Allance), dont Péle DERBI en Cccitanie

CEMATER en région Occitanis

ENIT, CMQ-TE, CMOE H

Attractivité : actions envisagées (2/2)

Cibla(s) Type de Pilote Exemples de partenaire{s)a associer en néglon
porteur opérationnel Oceitanie '

Organiser la semaine
des métiers des EnR

Créer une « margue
employeur » collective
regionale 4 la maniere
d'un label

e | ¢ emplayeis REFOS &
B Dociian)

Macro plan
d'actions

CMQICMGE de ta fbre énergie, donf en Occitanie los 2
CMQICMQE régionaux (¢! atabissements de formation
associes)

Ambassadeuns) senice civigue

Organisations professionnefies - ex |

<Phatevaltaigue | ENERPLAN

~Ealian Flottant | Wind'Oce, Pale Mer WMiditerrands, SER
(Syndicatl des dnergies rencuvelables), FEE [France

. Organisations Organisalions  ENergis Eclenne).
T éiiﬁ:.a professionnefies  professionnelles  TREYeBUR InfeSigents | Think Smargrids |
d pubiic des EnR des EnR Poles de compatitivit: et clusters du secteur de Fénergie
grand pu nationale territoriales (Smart Enargy Allance), dont Pale DERBI en région
Oceitanis
CEMATER en région Occitanie
21 Cecitanie
Agences de développament économigue, dont Agence
AD'QCT
MidEes spacialises dans 'orentation el medias spicisiises
dans bes EnR
Péles de 2| Oecitanie
compétitvité do . .
E ' secteur de Ménergie Crganizations pr@fessmnem -BE
Tolles niraprises sl Inetitubions (Srmart Enargy - Eglien Flotiant : Wind'acc, Féle Mer Mediarmanee, SER
candidats régionales {Syndicat des énergies rencuvelables), FEE (France

Alliance), dant Péie Energie Eclienne)...

DERBI &n ryigvon - Reseaux inteliigents - Think Smartgrds...
Oceitanie - Photoveitaigue - ENERFLAN.

ENIT, CMQ-TE, CMOE HEREE,
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Former des formateurs sur
les territolres

Monter des formations
inter-entreprises
mutualisées

Développer des modules de
formations

complémentaires en
réponse aux besaoins
spicifiques du territoire sur
bes métiers a enjeux du
Photovoltaique

Toutes

Toutes

Phetavaliali-

que

Formation : actions envisagées (1/2)

OF

Entraprises

OF,
établissements
d'enselgnement

sUpEriaUr au
scolaire

Etabissaments
d'eazelgnement
SUpArieUr ou
ansesghemant scolalra
ou farmation continue

Opérateurs de
compétences

Etablissements
d'enselgnement
supérieur ou
enseignement scolaire
ou farmation continue

Macro plan
d'actions

Exemples de partenaire{s)
Type de porteur Pilote opérationnel | & associer en région
Qccitanie

2 Oceitanie
CMQ ! CMQE OF en region
spiclaisés dans les  France Travall
EaR Academies
Réglon Occitanie
2 Deeitanie
Opérateur de OF en région
compélences
(dhibgation réglonale) & Franc_e Trawall
CME | CMOE Academies
Reégion Cecitanie
Academies
OF en région (ex. en Cecitanie
AMG T CMOE Eﬁ;!mc:u GRETA du Gard-
spécIaBEé: dans les 2 Occitanie
Constructys / délégation
régionate
Réglon Oecitanle

ENIT, CMO-TE, CMOE H

# Rapperi final

Développer des modules de
fermations
complémentaires en
reponse aux besoins
specifigues du territolre sur
les meéthers a enjeux de la
filidre Eollen Flaottant

Inciter les organismes et
établissements de
formation & intégrer la
dimension
environnementale et
sociétale [sciences
humaines et sociales) dans
leurs formations

Eofien
flattant

Toutes

Formation : actions envisagées (2/2)

OF,
¢tablissements
d'enseignement

sUpdrieur au
scolaire

QF et
&tablissements
d'enseignament

supEneur,
Eléves et
Efudianis

Etablizsements
d'enseignement
sUpErieur ou
ansesghnemeant scolalra
ou farmation continue

CMQ/ CMQE
specialises dans les

EnR

Macro plan
d'actions

Exemples de partenaire{s)
Type de porteur Pilote opérationnel | & associer en région
Qccitanie

Académies
CMQ ! CMOE OF en réglon
cighsés dans |
e | 2 Ducitanie
Reégion Occitanie
OF en région
Etablissements de 2 Oecitanie
farmation Région Cecitanie
Académles

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P

SE # Ragperi final
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Organiser et coordonner
des actions de
sensibilisation auprés des
prescripteurs de ['emplol

Toutes

Coordonner et intensifier
des actions de
sensibilisation auprés des
techniciens de collectivités

Toutes

Mettre on place des actions
pour la mise en réseau el la
conhnalssance mutuelle
entre entreprises des EnR et
établissements de formation
réglonaiix

Toutes

Faire connaltre les
débouchés dans les EnR
auprés d'actifs

Toutes

Information : actions envisagées

Prescripteurs de
lemplal,
collectiviths et
enireprises

Collectivités

Entreprisas st OF

Actifs
{an rachercha da
mebdita
profecsiannglia)

France Travail

Oirganisations
professionnelies
des EnR nationale

Dgesco Mission
Economie
Education

Opérateurs de
compétences

2i Qecitanie

Organisations
professicnnelles
des EnR
terriforiales

CMQ/ CMQE
spiclalisas dans
les EnR

France Travadl

ENIT, CMQ-TE, CMOE H

Macro plan
d'actions

Pilote Exemples de partenaire|s) 2 associer en
N

CMOVCMOE specialises dans les EnR, donten
Oocianie les 2 CMONCMOE reglonaus (a8
dianissemants de formeton associes)

Poles de compétilivite ot clusiers du secteur de
Fénergie {Sman Energy Alkance), dont Pdle DERBY
& rigion Occitanie

CEMATER en région Cocitanie
Collectivités ¢ institwtionnels

Féles da compatiivig et clusters du secteur gs
Fénergie {Sman Ensrgy Allance)
Syndicats de fenergie en termitolre (2x
Territoire d Energie Occitania)

Fddes de compétitivite et clusters du secteur da
fenergie (Smart Enengy Allance)

21 Occitanis

Organisations professionneliss - ex:

- Eolien Fiottant : Wind'occ, Pola Mer Maditemanes,

SER (Syndigat des energies rencuvelables), FEE

{France Energie Eolienne).
- Photowoltaigue < ENERFLAN

Entente

France Travad et autres prescripteurs de femplol
Organisations professionnelies (dont raglonales)

Entreprizes réglonales

Flateforme de mobdite professionnslle (Transco).
Association régionale Transtions Pro

« Ragportnal] 185 |

Aider les TPE-PME (< 250
salariés) a structurer leur
fonction RH

Metire on place des actions
de sensibilisation des
dirigeants / RRH des
entreprises du BTP sur la
filitre Photovoltaique

Mettre en place une
opération pour déployer
plus largement I'Analyse du
Cycle de Vie (ACV) auprés
des PME et ETl industrieles
de la réglon

Toutes

Ecben flottant/
photovaltaique

Entreprises

Photovoltaique  Entreprises

Entreprises

Cofectivités
territoriales |
Crpérateurs de
compéiences /
Chambres
consulaires

Opérateurs de
compétences

Etat { DREETS

Accompagnement des entreprises : actions envisagées

Opérateurs de
compétences

Opérateur de
compétences
(dédégation
régionale) &
CMOQICMZE

Agence de
développemant
territoral

Macro plan
d'actions

Exemples de partenaire{s) & associer en

région Occitanie

DREETS

2i Qe ltanie

Rigion Occitanie

Chambres consulsires

Pdies do compatitivitg du secteur de |'énergie (Smart
Enengy Aliance), dont Pdle DEREB! an région
Decilanin

CEMATER en région Decitanie

LIk

GM Photovoliaigue

Pides de compettivite du sectewr de |'énengie (Smart
Enengy Allance)

Région Occltanis | Agence AD'OCC

Constructys

Organsations professionnelles du BTP : FFB
|Féderation frangaiss du bdtimant), CAPES (syndicat
patronal de l'artisanat du batmeant)...

CMQE BTP UN

ENERFLAN | ENVIROBAT

Chambres consulases

G Photowoliaigue

2 Ciccitanie

Entreprises en reglon

Réglon Occitans

Fotes de compatitivite du sectewr de 'Snergie (Smart

Chambres consulasres
ENIT, CMO-TE, CHOE HEREC, Pix

SE + Raparifinal [ 186 |
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Ecosystéme : actions envisagées Macro plan
d'actions

[ L —— Pilote Exemples de partenaire(s) 4 assocler en

operationnel | région Occitanie

Entreprises des réseaux inteligents en région
Centres de recherche régionaux (ex. CEA

Tach...)
OF en réglon

Meltre en place de Région Cecttanie

nouveaux projets pour Fartenaires des CMQ / Pales de compétitiité et clusters du sectaur

affrir aux acteurs des EnR T Enl:\epﬁsn.dDF CMQE spécialisés CM.Q.’I S de l'énargie (Smar Energy Alllance)

des opportunités oules et cantres de dans ks EnR (AMI spéciglisés dans

d'échanges, de formation bt CMA) lesEnR Organisalions professionnefies - ex |

ot dinnovation -Photovaliaique | ENERPLAN ...
-Ecdien Fiottant : Wind'Oce, Plle Mer
Méditerranée, FEE (France Energie Eclienne)
-Eéssaux inteligants : Think Smartgrids .
ENVIROBAT (Photovoltaigue)

Insérer les résultats des

projets de recherche (ex. Entrapr I

doctorats, conférences Partenaires des CMQ/ il

C!'"‘_Q_" ,CMQE Universités en région
spécialisés dans
|&s EnR Centres de recherche

universitaires...} des ; CMGOE spécialisés
sciences humaines et ey Eikeptiics dans les EnR (AM|
sociales (autour des ENR) ChA)

dans les projets de

construction ENR

Région Ccotanie

Préparation de faction P, photavolfakyus

Calendrier (S1 2023 a S2 2025) Réalisation de Jsction £ il Tetant Macro pian d'uctions

Actions & mener - Intifules

Structurer une campagne de comminication pour « rendre Wsible o s fldre of ses méliers
Créar un projet Ambessadawionee des maliers des EnR Toartes Eo
Orpanssar et conmonner Bas ackions datiractvie das mesars & dastiralion des publics scolaires Toailes
DOrganiser la samaine des mliers des Energles Renuuvelshies Toules ﬁﬁﬁg
Crear me « margue empleyaur » collecive regioneie & la marsre dun label Tourtes.
Frrmer des formaleurs surles tarmicaras Touules,
Incier les omenismes of éablissements de formation & intgrer la dmension emdronnemantale al socdise Tout i
[l Sciences Humamnes el Socisles) dars leurs fomasiors ok
§ Mondar cas fomeaions inkar-entrepnses muhsalsaes Toules:
fo Developpar des moddes g9 fometons complémentawas en 1¥ponsa aum basoms spacifiques du barritos =
LT 517 las mailiers 4 enjpue o8 a fiéra phatosollan gue i 3
Développar des modides o8 Tormebions complémentines. en rdponee aux basoing spdcilloues o berrilois EF
suf s mEliers & enjeio de la Midee dollen ot i
Orpanisar gl coordonnar tas ackions oa sarshilsation avpres des prasorpleurs da famploi Toaries
E Coordonnes ef infensdier des actions de sensbilsalion auprés des lechnicens de colecivids Toules
m A
|53 Matire e placa des aclions pour s misa en réseal e a comessance mulsele antra anieprses G5 T i
(=} " oaites i
RN ce1eigis renouvalables B slablissements de formation s
BN i cannallie ks G#bauchds dans ks energies rencuvelables AUOTes d'actls Touites e ﬁx
w Adder les TPE-PME (= 250 selands) a structurer laur fanchicn RH EF & Py 3
L] wv‘{'.‘hﬁw it
FE- |atite en placa des achions de sensibdisabon das dingasnts (RRH das antraprsas oy BTR sur bz filkdre P ¥ g?,j
g phoémmkaigua it
E Malire en placa urss opsraton pour daployer plus largement PAnalyse du Cycle de Via (ACY) aupres das Tl o
< PME st ETI mtusinsfas oa la régicn
Wefire en place de noweain progts pour offir sux aceurs des dnerges fenavesnls des caporiunies S
a dechanges, de formation & dinnovetan il e
o
w Insérar les résuials des projets de recharche tes sciences numanes of socsakes (utour des Enfy dans les T onitia :
prajals de consinsction mlegrant des dnangias renciuvelabies ‘ 1
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Annexe 2 : Détails des entretiens et ateliers

Les 3

Photovoltaique
Les 3
Les3
Les 3

Réseaux Inteligents

Liste des entretiens conduits (experts)

SER (Syndicat des Energles
Renouvelables)

ENERPLAN [Syndicat pro. solaire)
ADEME (naticnal)
ADEME (Dceltania)
Commission de regulation de I'énergie

Think Smartgrids

Richard LOYEN
Jean-Michel PARROLFFE
Adrien VASSILEVSEY
Didier LAFAILLE

Regis LE DREZEN

Annexes

T T T N

Mathilde JACQUOT

Responsable territoires et
réglons ultra-marines

Délégué Général

Chef de service EnR et réseaux
Ingénleur territorial OCCITAMIE
Comité de prospective

Delegue Genéral

ENIT, CMQ-TE, CMOE HEREL,

Enin Moema e
e Momare,
ot Momark
e Mostar

Phatwalisinue £ Esven Momane
BEssa g

Btatoltse ¢ s
Ity

Bhotmvl e § R
ineligents

Ehatovs s
Ehativl e
B inoesigenis
PhotT T
B inceslgeats
R inteigets

i Moemare
Endn Nosta e
Ptwinvaliaiue § Eskn Nomant

PhattwaI e £ RESSS N
[

Liste des entretiens conduits (acteurs régionaux)

QAIR Laurent TORARSE
CEMATER / Wind'Oce Marie-Laure BARO
CAMEROMN SCHLUMBERGER Luc MAS
SEREEMA lerdime IMBERT
EMGIE GREEM Yahanin CORDIER
ENEDIS (Smiartoccitanial Tty MARCHAMD
TECSOL AndréIOFFRE
SUM AGHI Anne Lise SALOME
SIREA Bruna BOUTEILLE
EDF SA Anne-Lyse QUATORZE
CEATech Damian MALET
EMERCOOP Slmon COSSUS
IRIT lean-Mare PIERSON

SCHMEIDER ELECTRIC Frangods MILLIGN
Thibaut GUIMBRETIERE
RWE rencuvelables

Karine PREVMALILT

82 Bruno ALLAIN

Sélection EnRl Christophe AUBIGNY

Annexes

[ Fuere | Stuetwe | Comtat | Foncn ________|

Chefde prajet

Porte parole Wind'ooe
Dfrecteur Gendral
CED

Talent Manager

Delegusd affalres regionales et transitions écologiques
Oeeitanie

Président

Responsable des Relations Institutionnelles
Directeur général

Drékémise Emploi Gocitanie

Responsabile plateforme TOTEM

Directeur

Dfrecteur Gendral

Diracteur formation

Offehive Wind Develapmeant Manager

Responsable Formation &t Insertion
Eolien &n mer / Offshare Wind

Dirigeant

Dirfgeant

ENIT, CMO-TE, CMIE HER

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Liste des entretiens conduits (organismes de formation)

Annexes
T T S T T
Eolien flottant Lycee Dhuoda f GRETA CFA du Gard Marc DUMAS Responsable formation eolien
Photavoltaique / Eclien =
e SUPENR Régis OLIVES Dlrecteur
Réseaux intelligents CMQ Smart Energies System Anabelie MORICEAL Directrice Cpérationnelle
Réseaux Intelligents EPF Frangols STEPHAN Directeur

ENIT, CMO-TE, CMOE H

Liste des participants aux ateliers Filie

Annexes
_ Photavoltaique (13) Eolien flottant (12) Réseaux intelligents (8)
ConRoT0n Emmanuel DUTARDE Valérie POPLIN Emmanuel DUTARDE
Guihem THOMASSET Guihem THOMASSET Guihem THOMASSET
Alexandre PJEVIC - JFEE Thomas BORDRON - ENGIE Tany MARCHAND - ENEDIS
Richard LOYEN - ENERFLAN Laurent TOKARSK] - QAIR Florent ANDRIEU - SIREA
Maxime GARNIER - Engie Green Karine PREVAULT - RWE
Thomas LEBLANC - RWE
Janathan PRUDENT - EDF
Rencuvelabies
Jean-Philippe LOPEZ - GRETA CFA Francis LUCON| - Lycée Dhucda Yakl THIAUX - IUT de Nimes
y Gard Lozére Sylvain PELEGRIN — Lycés da la Christian VILLA — Lycés Jean
Autres participants Eric MARIND — IUT Tarbes mer Paul BOUSQUET Duguy
Régis OLIVES — Ecale d'ingénleurs JL SAUREL —IUT Nimes Damlen VALET — CEA Tech
Sup’EnR Eric MARING — |UT de Tarbas

Ywan CUMINAL — Universite Montpallier Julien CIGLAR — Agence AD'CCC
Joel ALARY - Région Occitanle

Xavier DRIOLLET - CACG

Amel GUENDOUZ — Agenca AD'OCC

Mehammed AIT — ALI — Réglon Occltania

Thierry SUHR — Réglon Occltanie

ENIT, CMQ-TE, CMOE HEREE, SE # Ragperi final
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Composition de I'échantillon des répondants de la filiére

Photovoltaique

REPARTITION DES ENTREPRISES DU
PHOTOVOLTAIQUE SELON LEURS ACTIVITES
PRINCIPALES

Total : 15 répondants

= Burgau délude
= Diveloppeur de projel @ montages
jundiques et financlars

Instaistaur

= Auines”

* Aufres © Distmuitewr, Grossishe, Confracfant DE"IE'FB

REPARTITION DES ENTREPRISES DU
PHOTOVOLTAIQUE SELON LEUR POSITION SUR LA
CHAINE DE VALEUR

Total ; 15 répondants
Framcicn I 1
instalstion
e Rl
progts
I

Expinifation et
Manienance

i des enfrdprises 5o Siluent & plugiewts niveady de fa chaine de

Annexes

Caracferistiques des entreprises répondantes ;

» Des PME de faile moyenne (effectifinférieur & 100)

» &t Interviennent parfols sur plusieurs étapes de la
chaine de valeur (amont et aval)

REPARTITION DES ENTREPRISES DU
PHOTOVOLTAIQUE SELOMN LEUR EFFECTIF

Total » 14 pdpondants

wdedaio
=de11a30
de 31a100

= plus @2 101

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P

Composition de I'échantillon des répondants de la filiére
Photovoltaigue et du domaine des réseaux intelligents Annexes

REPARTITION DES ENTREPRISES SELON LEUR ACTIVITE
PRINCIPALE

Total | 8 répondants

» Fabncant d équipamant akctnqua (565
= Développeur de projet e maontages
jurdques e fmanciars (PY)

Digtribateur dénarge (5G]

= Aytras*

* Autres | ACCOMPEGNEmEnt des entreprises, IMeshsseurs
REPARTITION DES ENTREPRISES SELON LEUR EFFECTIF

Fofal : 6 répondamnts

wilg 1 @ 10

= de 100 & 1000

REPARTITION DES ENTREPRISES SELON LEUR
P\‘JSITmN SUR L.Il CH.IliNE DE U&LEUR

Tatal : 8 rdpondants
Exploiation al mamienance (PV) I 5
Dedelappement (FV) I 5
Conslnsetion el nstellstion (PY) I 4
Stockege (Mecankue, alcnquesiechmchimgua, thamigue) (5G) 1l 2
Gastan / Suparvision | OptmEaton maas (5G) Wl 2
Tramsport d'enengie (5G) W 1
Campasants at équipements (etalligance ambanquas ) (SG) B 1
Fabicaton des equpemets (Pv) Wl 1

fatras® W 1

*Autres - Accompagnament des entreprises, investissamen!

Les entreprises répondantes ;

» 4 PME dont leffectif est inférieur @ 100

» Positionnges sur les difféerents maillons des chaines de
valeur des filléres photovollalque et smart grids

ENIT, CMQ-TE, CMOE HERET, P
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Annexe 3 : Caractérisation des métiers a enjeux

Définition des métiers a enjeu

O-

yles
log

Oe
o]

Metier en
tension

Métier en
développement

Métier en recul

Métier en
mutation

Métier @mergent

Introduction

Legende ;

Metier sur lequel les entreprises ont des difficultés de recrutement |
plusieurs explications peuvent expliquer ces tensions : déficlt

d'attractivité du metier, nombre insuffisant de personnes formées. .

;

Metier dont les besoins de recrutement vont augmenter dans les

anness & venir

Metier dont le nombre de recrutements diminue
(kas bescins de renouvellement de départs 4 la retraite ou mobilités hors filére
pouvant toutefols entrainer des recrutemants)

Metier dont les compétences et les connaissances évoluent

fortamant

Nouveau métier qui apparait dans les entreprises

EMIT, CMO-TE, CMO-HEREE, Pive DEARL e Miagnosnic TSE e Caractirisation des métiers i enjeux

Les 24 métiers ‘a enjeu’ retenus pour une caractérisation plus détaillée

T

Ingénisur agranome
Photovoltaique

Développalr
informatique

Eolien flottant

Cordiste an mer !
Inspestan

Pilote de drone
Pllote de rabat

Reéseaux
inteligents

Designer de senvice
el de produit
Ingenisur
développeur 1A

Metiers des sciences
humaines ef sociales

(jlenste spheialisd
SOCKIGHUE, et
R3E...)

En développement oo paery o &t en mutation e wm

Ingénteur (élude,
miéthodes, dlact )

Techniclen de
malnterance

Data manager /
data scientist /
data analyst

{Farmis » Frepaner-Crpanissr o)
Chef de projats |

dévaloppaur de prajets PV

Chef de projet / chel de
construction EF

Technicien bureau d'dtude

Conducteur de travaux
! Chef de chantier
fEamil= a insialer Mardsnr 8]

Instaflatewr-posalr
Gestionnaire de parcs

Prospecteur foncier |
technico-commercial

Introduction

En développement:

Soudeur -
chaudronnier
Marin et personngl
naviguant

Ingénieur Smart Grids / Chef de projets réseau

intefigents

ENIT, CMO-TE, CMO-HERED, Prue DERELs Mg

Ingémieur Informatique
réseain

Electrotechnicien en EnR
Ingénieur cybarsécurité

Ingéndeur | développeur
laT

FASE & Caractirisation des métiers a enjeux
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Métiers communs a 2 ou 3 filieres
Métiers de la filiere photovoltaique
Métiers de la filiere éolien flottant

Métiers dans les réseaux intelligents

ENIT, CMO-TE, CMO-HEREE, P i+ Oiag ‘# Caraciarisation des metiers a enjeux

Ingénieur (étude, méthodes, électricite...) — (1/2) Meétiers

communs
s
Filieres

Salan In fliema des EnR, [mpaneaur etudal mathodes ast responsable de o conception et de |a finallsation dun nousaau prodult / proje off

da son emelionation

®  Concevor ef crder des profotypes du produl en dudier fouites les défailances dveniusties af apparter ks nechilications s essaies

» Etuder et valider fous les aspects de fasabiflé dun produd projt avec les responsables d'auires seraces o stnchuores (fabncation
commerciaisaton |

rer 2 coordinaton des ravaus de tous les ssnaces S struchures mplguees dans la reabsation du projet

-

& Sarantir que les travaux = démulent suvan les crtéres enges {colt dalai rentabit® respert des nommes et réglsmentations ) Estimation des effectifs
Lmnpdniawr RAD en dnerge anowvelable analyse, évalue el améliore les performances et les technigues snslanies en matée ) !
dénanas renoweshies #3-5¢

® . Conceveir, développer Bl proposer de nouveaus produts § projets wilisant des iechnologies de poinie pls performantes, phes propres. plus Fifides Bl
onomiques el plus renfables

= Ehuder les performances des nstallsions: sclares ou encore des projels de crésbon deobenne offshore flotante i

Specificites figre PV . lingénicur en énengie Solare congol Seion ks clients | prop@ls des installions de conversion des reyonnemants Ii ‘

aolEinas BN anarged. | ESSure b parametrags ou madéried | son fanclionnamsant, of vaile 3 son cgtimisstion

Specificites Eolien flottant l'ingenigar syshama alecingue pour éokanme offshone fiofante supenese les phases da febncatbon &f de - o

cavelippemant de 'ealienra. | mal au paint Farchitechre alkcinguea de fankanne al raalsa {salon las progals) ks accondements du sysleme Fllidre Eolen Notiant

decirigue |l propose également das soukans damabaraton en masare de perfomanca an mar

Spacificités Réseaux intelligents - Impdeewr spdomisie das résesur inkeligents développe des akjoréhmes de paslion dénergie pour ‘ ¢ &

indéggrar | Tacdiler Mintegration de Ménengie renouselable dens les résasus Slectriues, tul en enant comple das wsapas (habdat, ransoots. )

Bre Faseauy misloents

Métier stratégique dans fes 3 filleres analysses gont les activiés &voluent au regand ©

¥ D la diversification des _?-u e Zones dilaissdes parking agnvokafsme pour |a Tiiére PY | habfal, mobilé pour |3 fligre ces Réseaus i |:_ a
= f TNAUIE §EerEE

IMEREEs] ot GeR ACtRiss ||P’f i3 [ives, pamicubars o
& Des gvolutions régéamentaires | ldgis|atives (obiectiis nationaux de développement des EnR &voluhon du cadre rermatf sriour de la findevie el do

cernanidlernent des instalslions. ) &f dconomigues | géapalitiques (ohjcils de o Slechnquerergdioue )
+  Du déplodement des technale gles numéniques au san des EnR permetiant = plolage de la production | consommation d'énergies = e mondonng Caracter=ation
e instalatons
Coloration numérique / digitale du métier > des systémaes &nergétioues devant &re piotes de maniere plus fiexible (grice & ; Mtinr an tansioh
la data) pour gérer les contrainies B2es a l'intermittence des énergies rencuvelables et a la complexification des projets (ex.

gestion a distance des sobennes offshore flottantas)
Spécificités PV : acculfuration aux contraintes agricoles {agrvoitaisme), developpement de mouvedss techmologles (ex. FY I Bvoialon fors
Eoupies.... | LJ [ e
Specificités Eolien flotiant : acculturation a l'environnemant maritime (technologie des flotieurs, biologie marnine. conception 335 ans

de proget offshore, )

Spécificites Réseaux intefligents ; rdle moteuwr pour axpérimaentes ot impulser de nouvelles prafiques (voite nouveaux modéles
SCONOMIQUSs| U S8 des entreprizes o |a fillers

Mdtior en mutation =

Besoins de
recrutement § 3-8 ams

o

[KaTaLyse s ENIT, CMO-TE, CMO-HERES, P DEREI s Jiag £ + Caractirisation des métisrsa enjeus | 7 |
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Ingénieur (étude, méthodes, électricité...)- (2/2)

Développement des compétencas ‘amont’ {concaplion / R&D)

» Capacité a concevoir (solides connaissances scientifigues, pende electrigue, wolre genie civile f mecanique | mformatique
selon les fibeéres), calibrer (2&finir un modéls econcmigue) =t plloter des projets diversfiés

= Capacité & coordonner les aspects Wchniques, administratifs et financiers des projels, on len svec les différents
acteurs (partanaines indusiials, ingénlewrs agronomes, proprilaines fonclar, usagers...)

»  Montss en compstences sur l'analyse du cycle de vie des produits (démantelement, recyclags)

Développement des compétences “avales [pliclage, dlude de performarnce) .

» Capacitd 4 assures le suivi ef le monitoring des installations = compélence « data » plus mangude (analyse stalislicues,
19 nivieau de programmation infermatiqua. .|

Spécificités PV : maitrise des outils informatiques et logiciels specifiques au projets PV

Spécificites Eolien flottant = capacité & réaliser el condulre des essals an bassins el en mer | connalssances en

adrodynamisme attendues

Specificités Réseaux intelligents - large specire de compéelences scientifiques et technigues necessaire pour faire

evoluer Jes unités de production d'energie en termes de

» Pllatege /moniforing o infeligend » d¥narmpes indermi@entes > modées de prédiction (prédection J consommation)

»  Gaglion B Maintenance des réSesds > anficipelion o085 pannes | acdents

= Damensionnement du résesd ef dwlufion des moddles pour ntégres la fexibdité of los eontraintes Catemittenc e de production

Recherche de profls de niveau ingenieus (génie éecirigue, EAR ) | plussewrs Tormations initiales d'intérat en Occani (ax

Sup EnR, Mines d'ales, INSA, ENSEEIHT)

Besoin d'étoffer Poffre de formations « EnR x numérique »,

b Créar plug de passerelas antre les lormalions & ghnie energéboue | dlectrolecnnigue » &l « modebsation stabstoue / dala @ 1A )
mechme kaming *, nolamment powr la figne des résaeuxs mishgants

¥ Modidas da formetson auoer du mondonng dnstallatons (notamment PY) ancoma babutante en ragion

Spécificités Eolien flottant - acculturation a l'environnement maritime {necessaire au 4 la conception =t au développement de

prajats affshore) peu présenta dans les formatons de niveau 7 du leniloire (e Spee

Wanienance des systémes Offishore de [ENSM 3 Mantes sborde ces thematiques|

=afion génie manime — Parcouns Déploierent el

ENIT, CMO-TE, CMO-HE

Metiers.
communs

s
Filieres

Estimation deseffectifs
83-5 ans
Fifrens B

| -}

Filidre Folien fatfant

Filvgra Rdseauy intaligsnts

i —gom B

Caractersation

; Métier en tensians
Mdiier en mutation =~
{:‘U evoiubon fone
4) des compéiances
#3-5 ans

Besoins de
recrutement § 3-8 ams

o

‘# Caraciarisafion des matiers a enjeux -

Technicien bureau d'étude

Le lechnicien buseau délude rdalise des plans ef parficipe & la concaplion de produils ainsd qu'a l'avancemant de projets

= En phase d'studes - déduie les besains loncliannels basés sar un cabeer des charges alb las treduire en plans tachmniquees | réalser das
tasls, aldes, ecsaiy of SwhTe s résuflals | dessaner ef sclvimatiser s melaiations, aglipameants o rascordemeants

= En phase ﬂl chantier - paricper & la supenision das iraveuy & 4 b coordination a5 equpes | coardamner al SUTe oS fravsur sur e
chantar ; vailer & la bonna apphcabon des maswnas achngsas

D# manire générale. respacter ol faine respectes las contraintes lechnigues du ciahier des chasges, les normes Bn vigueus al

&% regles de Secunte

Metier siralégique dant les besains de recrulements vonl augmeanter pour sccompegner le ddvaloopement des projets dans les fildres
pholovoliaique el dolien MoEant

Transfert d'activités euparsvan| résisdes par les ngeénieurs aurn tachmoiens | lachrcsans supenaurs (e cmensionnemant des
instaletons PY) grice a dévaloppement doutds & logickals d'eade 4 ie prise de tacmon

Complexifcation croissante des thches lée & Iéwhilion conslasle du secleur des EnR = dvahillon Margués o0& Compélencas

Ranforcement des compétances associéas A e maltrise technigue et schentifique

®  Coapachks & rédiger ks documens gchnigues of 4 conduire des dludes de Tasakbikid {produchion des schamas | plans afberds]

*  Mairize des oulis infomatiqies daide 3 la concephon et @ la gestion de projets (S8 7 DAD  CH AP

= Moniée en competences =ur 'analyse du oycle de vie des produits (demartelement. recyclage)

’\J%‘ll&l'{di_‘ﬁr- de FutlEalion doutis merigues al connectés > monkde en comolances altandue sur f malnse des innovaions
technologiques dans ks EnR

*  Connassance des résean rislbgents = de lers mpacts spéciligees surles figres pholovoliaiqee el éclien fotiant

Vellle active =ur les avalulions narmalivas ef réglamaniaires | vaile iechnoiogigue sur les procedes of las oulils de fests

Recherche de profils bac+3 (BUT mesures physiguss, BTS assistant technigus dingsnisur, TS systémes numangues
option 8 alectronique &t communications. . )

Plusieurs formations initiales d'intérét sur le temitoire intégrant les dimensions scientifiques, technologiques et
économiques de I'énergie (ex, Licence pro Maitfise de Tenengie, dlecticile o1 diveloppement durabile)

Difficultés de recrutement marquées, notamment car le flux de techniciens supérieurs sartant sur le marché du
travail st msuffisant av regard des besoins & concurrence intra-sectorialie et intersactoriells marqués

ENIT, CMO-TE, CMO-HE

Metiers.
communs

Filieres

Estimation des effectifs
43-Gans
Fitfews Blrofoved

Filksra Eolken Matha

P b @

Caractérisation
* Métier en
tension
Métier an mutation -

‘\.J fes compliances

#3-5 ans

Besoins de
- recrutemeant &

3-5 ams

| 5£ & Caraciarisation des metiers a enjeux n
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Technicien de maintenance — (1/2)

Assurer l'exploitation, la surveillance, l'entretien, la maintenance (préverntive el curative) et la
reparation des installations eleciriques

Plus spécifiqguement, le technicien de maintenance des filisres PV, éolien flottant et réseaux inteligents

= Privient les dysfoncticnnemaents en assurant le bon niveau d'entretien & partic de relevwes et diagnostics,

»  Flanifie et réalise les opérations maintenance préventive

» Reépare les pannes et dysfonctionnements (maintenance curative| par la maltise d'une large paleite de connalssances et
compstences (slectrigue, Sectrotechnigue, mecanique, hydraulique, informatique industriella)
» Propose des améliorations quant a la maintenance des équipements pour optemeser iser fonctionnemeant

Métier stratégique dont les besoins de recrutement & 3-5 ans ;_uFment_ent pour accompagner |
geveliznp ]emem des réseaux qui se densifient et remplacer les départs (4 la retraite et mobilités hors filidres
es En

Evolution des prafiques vers une maintenance predictive (capacite a prévenir les dysfonctionnements en

assurant un bon niveau dentretien des inslallations), contralrement & une maintenance uniguement

corrective (intervention suite & un incident)

Augmentation des opérations realisees a distance -

& Reéalisation de diagnostics & distance vis le déploioment @'iaT (capleurs, indicataurs.. | permetiant Saviomatiser la
prévantion (deploiement de sysiémes d'alarnes)

»  Réalisation d'interventions dirigées & distance (x. par drone pour 'dollen Notiant)

Spécificités filiére PV | développement de nouveaux usages (autoconsommation, agrivoliaisme. ) et de

nouvelles technologies (plus grande connectivité des nstaliations) nécessitant une adaptation des

compétences

Spécificités filiére Eolien flottant - spécialisation attendue en éollen offshare, ou a minima un niveau de

polyvalence el de qualification attendu élevé pour intervenic en mer

Spécificités filiére Réseaux intelligents :

»  Développement de |a mobiite dlecirique du pare de bomes rechargeables augmentant les besoins de recrutement (volume)

+ Developperment de FlaT compexifiant les dquipements dlecirigues @ b besoin de compelences en leldcommunication &
dhectronigue/ilecirateshninue

Metiers.
communs

s
Filieres

Estimation des effectifs
43-5 ans
Fiffans Pl anue

| JE— ]

Fildre Eolen Qottan

Filvgra Rdseauy intaligsnts

I

Caractersation

; Métier en tension
Mdtior en mutation =

L ok
i T iy

EES

2y Besoins de
E recrutement § 1-5 ams

o

[KataLyse »l ENIT, CMO-TE, CMO-HER: £ + Caractirisation des métiarsd enjeus | 10 |

Technicien de maintenance — (2/2)

Capacite a exploiter les données collactées et traitées (par les data managers) pour anficpsr kes Interventons
Fire Ecfien flottant
= Copacitd i travallled i haube s o1 e BeF (50 MoeTEn)

L :"«*S'S-F (E!S‘Cﬂﬁ"‘.‘i BNCHE MECANIGUES § 36 CoMpatences Jigiales (doliannes Connecties an néssay 41 Squpes de CaplEurs panmenant drarent
plus precidment)

*  Méher requérant des compelences specfigues en fonchon du riveau d'miersention  bechnicien de manlenance des fobeurs vs Techncien de
FBFEENENCS Ges Sl

*=  Matree delanglss projessionns

Filiére Photovoitaigue |

* Capacke a realieer des operabons de manisnances prevenives suvant les procédures et spécificltes de chaque contrat iconiriles. mesures,
Merographie. analyEes)

Fiére Reseaux intelligents :

= Mairize des compélences en L

* Bescin de moniee en compétences pamellement compensé par e développement de produils = en kis = = techniciens inlervenant s des blocs
repares par s fourmnisars

Brafils bac+2i+3 idéalement privildgiés - mailage terftorial des formations inflales Sintérit (dlectricitd ¢ #lecirotechnigue)

* Hehiltations dectrigues (BC/BR...), kabditabors pour travailer &n hesteur . allendues selon las flignas

»  Filére PV @ expérience dans ke baliment particubérement rechenchde

= Fillére sollen flottant . fomaton infeme priviégies (3 courl ! mayan lerma, ratamment car cefls fikire et ancons amarpants en ragion)
APres oa persannes justfianl ta 138 5 ans gapenance tans e miieu o Feokan

» Fillére des reseaux intelligents © scquissions de |a coucha © rdseany inleligants » par b formation mieme (1% brique de compatkances
=Ur la somatigue & Fakactrolechnigue)

Daes difficultés de recrutement exacerbies : volume de techniciens supdriaurs sonant sur le marche du travail Insufisant au

regard des besoing of Torte concurmence aves les suires dibouchds de Mndustrie rigionsie

»  Recherche de profils de niveau Bec Pro (vaire CAP), recrulement de sleiaires | allemants fTomds dans une optgue e pré-embsuche
poar anteiper K ranaten de compelences

Offre de formations continues variée sur ke territoire pouvant apporter une régonse aux besolns de fomation

w Mawitenence prédiciive industnele (ex MO Techaicen o2 EnR, Bac Pro Kainterance des Syetimes énsrgébques of climatigues.. )

= Habilialion decirigue BP charga d opdratons sur instalafions P dspenséa dans 12 commumes régionales

» 7 habiltations au plotage de drone idendfides sar e lenmaire

=

>

Mndules da formeson GWO BST et BTT (dsponibles. dabut 2023
Frojts pemeflant celoffer Foffie | ex eepdnimentation du GRETA du Garc-lozers Eul gépioyer fa formaton eehnicien de
maintenance de pare PV aupes Ge persoines akignses de Mempll (mlegrés dans le prochain PRF e jener 2023)

[Katalyse »l ENIT, CMO-TE, CMO-HEREC

Metiers.
communs

s
Filieres

Estimation des effectifs
43-5 ans
Fiffans Pl anue

| JE— ]

Fildre Eolen Qottan

Filvgra Rdseauy intaligsnts

I

Caractersation

; Matler e tension
Q

2y Besoins de
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Data manager / data scientist / data analyst (1/2)

Waloriser 'ensemble des données de ['entreprise pour en faire un levier de création de valeur en les traitant et
|es analysant (identification des sources et des indicateurs pertinents, rassemblement, tri et croisement des données
pour structurer Ninfarmation, élaboration de medélisations, restitution de l'infermation)

Formuler des recommandations dans un objectif d'amélioration des processus

Specificités du data manager ; metire en ceuvre des outils informatigues et des méthodes statistiques pour permetire
d'orgamiser, syntheétiser et traduire efficacement des données

Spécificités du data scientist - exploiter. analyser et évaluer les données (de production et de consommation) pour
élablir des scénarics permettant de comprendre et d'anticiper besains

Métier stratégique qui émerge dans les entreprises de ['dollen et du PV gu cherchent & intemaliser cetle
compétence en raisen du volume et de la diversité des données 4 exploiter = sophistication croissante des
systémes électriques et électroniques

Augmentation des projets mobilisant des competences en digitalisation, automatisation et maitrise des nouvelles
technologiss numériques (intefigence artificiells, maching lsaring... )

fonchionnement des edliennes pour optimiser leur produclion = réalisation de modélisations pour anticiper |es
incidents, prévenir ou preparer les travaus de maintenance nécessaires et surveiller les infrasiructures en temps reel
Spécificités Photovoltaique - méber émergent en ben avec le développement des réseaux inteligents et le
renforcement du bescin de monitorer la production el la consommation d'énergie solaire = recrutement de profils
capables de traiter el d'analyser un volume de données hétérogénes, de les superviser et de |es catalogeer en vue
de les moniiorer

Spécificités Réseaux intelligents : métier en développement dans la filiére pour assurer lexploitation, 'analyse et
I'8valuation des dannées (production ¢ consommation d'énergies rencuvelables) st participer ainsi & la gestion
« intelligente » de la chaine énergétique

Metiers.
communs

—_——
Filieres

Estimation des effectifs
a3-5a
Fiffews Pholovalaigue

i e @

Filéra Eolar

tamt

P e

Filiére Réssaln Wiefiems
Caractérisation

et

Meétisr émergent
(hors e RAseaur
frifedgenta)
Besoins de
= recritesent &
3-5 ans

IT, CMO-TE, CMO-HER FASE + Caractirisation des métiersa snjeux | 12 |

\, J

Data manager / data scientist / data analyst (2/2)

Double compétence nécessaire - data + bonne compréhension des activités et enjeur des fiidres

b Mallriso des langages e programmation, modeles prédictifs, tesis of mathodes statistiques

» Capacie a gerer g5 bases de donnses voluminsuses et hétérogenes (consodidation, netioyage et interprétation des
donnees)

+  Connaissance des régles deantologicues llaes au raflament de données privees

» Connaissance des filieres EnR, Donne maitrise des opponur:léypment:alltes &t contraimes/freine de developpement des
reseaux intelligents

Maltrise du management de projets aglles > piloter des projets fransverses el garantir la diffusion des bonnes

prabques RGPD

Diversite de formations informatiques | numérigues supérieures adaptées 4 un environnement industrel en

Oecltanie

# Fllleres PV et éalien fisttant : recherche profils de niveau bac+3 (licence en statistique et trattement de Nindormatien) a
oac+5 / ingénieur {ex. cursus spécialisé en big data) pour les postes d'encadrement

+  Filiere Réseaux inteligent | recharche de profis data svec une colorstion o réseau dleciriques » plus marquée

Métier en tension - rareté des profils ayant la double competence nécessaire ef deficit datiractivits du secteur

¥ Méconnaissance du métier ¢ des anjeuy gul adresse dans las Ménes PV ef dolien Bottani

» Enjeu de promotion des métiers et compétences numérigues nécessaires aux fieres FY et Solen fiottant (profll data
tres demandas dans tous ks secteurs)

Besoins d'étoffer I'offre de formation « EnR x numérique » encore balbutiante en Ccotanie = développer des

modudes « d'acculturation aux EnR pour les profis data » (via |a formation continue) + encourager le recours aux

stages | alternance pour faire découvrir les EnR aux futurs diplémés

ENIT, CMO-TE, CMO-HER

Metiers.
communs

—_——
Filieres

Estimation des effectifs
a3-5 ans
Fiffews Pholovalaigue

i e @

Filsérg Enban foftam

P e

Filiére Réssaln Wiefiems

Caractérisation

et

Meétisr émergent
(hors e RAseaur
rifeifgental
,  Besoinz de
= recritesent &
3-5 ans
\ r
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Chef de projets / développeur de projets PV
Chef de projets / chef de construction EF (1/2)

Piloter la phase d'avant-projet (process de concertalion avec les parties prenantes, definition des moyens
necessaires 4 la réussite techmique, £conomigue et environnementale)

Conduire la phase de projet (direction de léquipe projet, gestion et encadrement des aspects techniques,
juridiques et administratifs. préparation el ceordination des travaux. gestion de refations avec l'ensemble des parties
prenantes)

Superviser 'aprés-projet et 2 suivi client aprés livraison

Métier stratégique dont les bescins de recrutement augmentent & 3-5 ans pour accompagner le développement de
nouveaux projets en région (stratégie REPOS) et atteindre les objectifs nationsux de production d'énergie
rencuvelabls

Spécificités PV diversification des projets (autcconsommation, agrivoltaisme., . ) et des typologies de clients

favorisent ['évclution des activitds

= Qualification des projets > activités de prospection canographigue, d'analyse de coniraintes echniques, Urbanisbgues
environnementales st paysagares, d'analyse des paries prenantes (vis des réunions avec los acheurs implquis dans le
[DrofEt par exempie)

= Redaction des documents echniques tenant comple de divers modéles confraciuels (appels d'offres CRE, corporate
PPA, auteonsommation, groupements de communacts dénengie rencuvalable...)

Spécificité EF - généralisation de lintégration du = mode projet » dans les phases d'exploitation

» h.B. augmenisbon des besoims oe recrutement limitée au développsment des projsts (quelgues projets (<10) en mer
Meditarranés & horizon 10 ans par exempla)

ENIT, CMO-TE, CMO-HE

Metiers.
communs

rr..e

Filiére

Estimaticn des effectifs
@3+3 ans
Filrera Fholovaitaigue

i o B

1 fiftant

i o @

Caracterisation

Mdtier an tensian
(fifigre PV)

Mélier &h fmitation -

{::J Evolmion S

Besofns e
recrutement &
35 airs

\, J

‘# Caraciarisation des metiers a enjeux m

Chef de projets / développeur de projets PV
Chef de projets / chef de construction EF (2/2)

Renforcement des polycompétences attendues

¢ Compéiences lechniques, financieres, réglementaires of environnementales plus poussées selon ia nature du projet of
ia typalogie des acteurs (particulier, entrapdise. colectivitd, communauld dénengie)
= Mafrise des outés informatigues st logiciels metlers (gestion de projet, CAOQDAD, cakuls...)
*  Micessaice velle sur bes dvolulions riglementaines, Mrgislatives ol normatives

Facuies de négociation et de persuasion egatement plus developpess = competences en sciences humalnes &t soclales
pour sensindiser / accufture |es acteurs rencontrés aux Enf et aux projsis EF ( FYW

Specificites PV - connaissance des procédures d'urbanisme. voire connaissance agronemigues (collaboration
etroite avec lefles reféreniis) agrivaltaique de l'entreprise)

Specificites EF - capacite a dinger la réalisation de travaux sur terre etiou en mer
» Augmentation des compélences requises en digialisation ef autematisation des process

» Devsloppement des compstences de diagneostic | capacite a exploiter les gonnees collectess et traitées par les data
seientists pour anticiper les interventions des equipes os maintenance

Recharche de profil de niveau bac+5 (master an EnR, ingénieur)
b Phisieurs Gpiomes scoassibies en formsElion ind@he af cantinee deponibles en Oocdans (el Masier menbon &nanya sie Uniarsitss o
Monipelied & Todkiusa, aode d'ingénisuar SUpENR & Parpegran...)

»  Gpacsdicka EF - exparience en anvircnnamant mantme wdéalamant attency

Besoin de renforcer I'offre, via des modules complémentaires, sur les dmensions

Socio-arononuas | sccapiabdilé des propls < compétencas an SHS & inkégrar ancone cavantapa dans ks référanbals

b Juidigue - modules de FG {(Tomebons courtes) sur les dvakifions réglementaines ef nomatves

®  Plus spa

figue au P amenagement tu tarmivera | indagration paysagare

Gaston de projals ¢ legistaqua indesingle > capecii a pdober ga o grands projels complexes v ef 4 reponda s problmatigues de
prodiction & sur place » ou d'schammnement {dimansion acanomequa, firancién at idplementains)
»  Accuteration 4 Femramnement manteme

ENIT, CMO-TE, CMO-HE

Metiers.
communs

rr..e

Filiére

Estimaticn des effectifs
@3+3 ans

Filrera Fholovaitaigue

i o B

Fitigy g fdtan!

i o @

Caracterisation

(filire PV

Mélier &h fmitation -

t.J Evolmion S

’ Metier en fension
—~

Besofns e
recrutement &
35 airs

| 5£ & Caraciarisation des metiers a enjeux m

\, J

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Introduction
Métiers communs a 2 ou 3 filieres
Métiers de la filiere photovoltaique
Métiers de la filiere éolien flottant

Métiers dans les réseaux intelligents

ENIT, CMO-TE, CMO-HER

Piue DERELs Magnosii

SE & Caraciirisation des metiers a enjeux

Ingénieur agronome

Al $oin 0o L8 Fibse PV, lingéniaur agronome,

= Participe 4 la définition de "offre agrivoltaique par |a pfise en comple des attentes des exploitants agricoles o des
basoing des cultunes | bian-atee animal (Salan les exploitations) |

» Apporte sa connaissance de I'écosystéme agricole pour definit ges criteres 1 des moyens de prespection de nouveaus
chents ;

R g0 des offres technigues et commarciales @1 les présente

> F'artcipa et ancadre e développement de projels agr valtaigues

Internalisation de ce métier dans les entreprises de la flier pour soutenir ke deplolement des projets agrivollaigues et
renforcer s |leng avec fdres agricoles (rassurer lkacalement, planifier les projets. .|

Double compétence agronomique el énergies renouvelables [PV) atlendues

¥ Connaissance du fonctionnermeni des projels solaires, des oifirenies lechnologies de panneaux | d'insiallations

» Capacté a coordonmer des aspects technigues, administratifs et financiers ces projsts (démarche dumanisme,
appels d'offres...)

Capacité dgaterment & acculiurer | $ensiilsar Ses colaboralaurs @ Son enfreprise aux anjeux des MBeres agricokes

Recherche de profil Ingenisur diploms des scoles d'agronomss (ex. Purpan ou SupAgrs en region)
Acguisition de compelences dans le domaine de Nénergie ¢ énergie rencuvelable par la Tormation intermne (avec appul des
formadions courtes decculturation aux EnR présentes an Occilanie par exempla)

ENIT, CMO-TE, CMO-HER

Métiers PV

Filigre

Estimation das effectifs

o 3-5 an
Fifere Photovoltaige

i o @&

Car

lérication

; Metier an
fensian

eter
dithergeiit

Beszoins de
recrufement &
3.5 ans

T45F » Caraciirisation des metiers a enjeux

| —_

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Développeur informatique

La fopction informaligue dvolue forement au regard de e eomplexification des flux dinformations qui transitent dans les enireprises.

Salon la taibe des enlreprises du PY o fa nature 0as pRojls 3 mened, KBS Senices mformatguss Ikegrenl wie actvilé helpoesk {gesthon of

mainienance des nfrasinsciises S1yet des experis mélars 188 que ke développeurs informatiques

I sank chargas de

w Crdes ded boghceln (00 appicaions] selon wn cahies dek Charges Coco mlrt Svad s métiers de |3 conceplionRE0. oo B préparaion'oiganisson
e chels de proges PV, o8 b gestion (e geslionnaines o pancs, data anakys!. )

* hnaiyser |e besoln métler. conseiler el préconiser des sokbons | archiechores techrigues

= Rédigeries codes infomaligess  programmsr s ogickds | applications

B Asaumer |a malmenancs o s svlutions 96 18 slition 1T

Internalisation de ce métier dans las antraprizes de la fildre pour développar des oulils da wisualization at da simulation das
consammalions ddnerme, o8 moddlisalion o producan,

Augmentation des profets mobdisant des compaiences en dgitalisalion autamatisabion ef mailrise des nouvelles technologies
rymangues (migligence arificielia, maching lbaming ) = Colaboraion diroe avec b deta anplyst | cats scientisl

Double compéience nécessalre cala + borme comgréhension des eclivids & besewns de la figre PV

= Malirise des langages oa programmalion, modéles prédiceds, (ests o malhosas siafshqueas

b Capacé & analyses s basoms Farchleching S2us des fonchonmaitd:s attendues (ex | Thix o donndes, Sockaps, puissance Ga caloul

#  Comewsance das fikires EnR, bonma mefnss des coporhmités/potentiakies of carfminasirems de doveloppemant das fachnalogies
nuEmenquas dans e sectear des EnR

lailrise tu management de projets sgles > pikler des pojets banrserses & garantr b diffusion gas bomnes pratigues RGED

Recharche de proffs de ndveau Bac+3 (ex. beence mention indormalique, BUT informatigue) 4 bec+5 J ingédniewr {ax cursus
spacalsa e bag deta) pour las postes d'encadramant
Diversite de formations informatiques /numérigues supérieures {adapidas & un amaronnamant indiesinel} an Oocilanie

e de formetion « EnR x numsérigue =encore balbulianie en Occianie | la fiiure Ecele 42 8 Perpignan pounsd par exemple inkéorer un module s
les EnR dang ga faimaton

Enjeu de promotion des métiers el compélences numériques necessaires & 13 flidra PY

& Frofis de la data irés demandés dans bous |es secheurs framéngue. aéronachique. ndusine. ., | encourager le recours aux slages )/ dlernance pourarl
dtre un levier pour fare décoovnr ies EnR aux futurs diplomés

ENIT, CMO-TE, CMO-HE

Métiers PV

Filigre

Estimation das effectifs
a3-%ans
Fiffens Bliolowoltanie

I E—

Caractérisation

Merfer
amergent

y  Besoins de
recritement &
3-8 ans

S —

‘# Caraciarisafion des matiers a enjeux

Conducteur de travaux / Chef de chantier

Dinger la réalisation de travaux d'iestallation de parcs PV dans des enviroanements varneés |réssdentsls, ieriaires
Indusiriels. ..}

Planifier, organiser ot conduire b chanber pout atieindre les objectifs de délals, colts et qualite
Superviser le travail des équipes sur le temrain, en coordination avec les équipes supports intemes (bureau d'étude
adminisratifs. ) et autres corps de métiers intervenant sur le chantier,

Metier stratégique dont les besoins augmentent et les compétences évoluent fertement au regard :

k Des évolutions technigues dans e BTP et dans la fllere PV nécessitant de mailiser une diversité de
compélences (automatisme industriel, dometigue, gestion decirique des installations el des bdtiments)

» Du développement du numérique : des éguipements / Installations de plus en plus connectés
» D= la diversification des usages et des clienis

Capacité 4 diriger la réalisation de travaux d'@ectricité dans des environnements variés (résidentiels, industriel,
tertfaire. )

Maltrise des compétences de la filiére « dlectrique | energétique » = réseaux dleclrigues, connectique, gestion
anergétique des installations

Maltrise des outlls informatiques et logiciels métiers (gestion de projet, CAOD/DAD, calouls.. )

Développement des compétences de diagnostic > capacité a exploiter les données collectées et fraitées par les
data managers pour anficiper les interventicns des équipss de mainienance

Métiers PV

Filiare

Estimation des effectifs
43-5 8

Caractérisation
; Matier an Tension

= Matier en mutation =
?\.J L
dexs compéfences
ad&ans

Besoins de
recritement & J-5 ang

—

Recherche de profils de niveau bac+3 & +5 selon |e niveau d'expertise attendu (LP genie civil et construction, école d'ingénieur génie civil et

construction... )

Métiar en tensions sur le territoire > 3 principaux matlls dvagués - forte infensité dembauche, déficit d'attractivitd du méter et poste polyvalent

gul nécassite une mailnss de compétences de plus en plus diverses
# Dimensicn management msuffisamment prise en compte dans les formations intbiales BT

ENIT, CMO-TE, CMO-HE

| 5£ & Caraciarisation des metiers a enjeux m
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Installateur / poseur Métiers PV

Préparer les matérigls photovaltaiques (panneaux, onduleurs, cablages. ) a installer Filiere
Aseurer la mise an service de linstallation 3 travers différents essals et réglages (contréles, lests, meslres)

Encadrer des cogquipiers, ie cas échéant

Métier stratégique dont les besoins de recrutement augmentent dans la filiere regionale et dont les competences Estimation des effactis
evolpent fortement en raison - a3-5ans
= [ ceveloppemant cas nouveaux usages {adcconsommation, stockege, agrivaliEisme afc ) at du déplobement des parcs PV de
maniére ples « systématises » (e infdgration pus mporante dans ks bilimants neufs. )
= Dl plus fode miggraton du diglial dans Penvironnement de travail {bafiment connectd, objets conmectés efs ) of e nouvelles
tachnologies (Blockcha, 16T e ) i — i)
» D linsagration tes enjeux d'efficacite energetique at des evolutans raglementriras emarannementeles Bssocses
B Das processis de pase gl deviennent dgalemeant phis rapices avec i odplommeant 0as lechnologies

Filidre Photovoltakgos

Caractérisation

Métier s

. : . — " ’ fensian
Capacité & inglaller |es mafdrials photoveiaigues of assurer ia mise an service des [nstafialions en $'adaptant & des systimes
dit pose vanes (plus inlégres, plus conneclis,.. ) i

i dnvaition Rte
»  Compélances e dlactneild, Mecirobechniquas phis pousEsdes ‘LJ 8 3
Nécessaine vellle sur les dvolulions reglementaines al normatives ralatives aux nstalafions PV & & leur raccordement au 3
riseay public de digiibution

Méffer e mutation -

%, r
Racnercig do profits da niveau CAP & BTS (ax, CAP #chricien, CAP couvreur, Bac pro Technicien en installation des Systames Energefiques #1 Camatiques... )
habites {fraveux en hauteur, dlecirique BT/ doemaotique . ) | des formations présentes en Occitanie

Tensions marquées = flux de gipldmes insuffisant au regard des besoins, difficuftes de remphssage des formations et concurrence avec le secieur du BTR

®  Fommesars BT qu par sdlars miggrent res pau la maiinse dinstalations sokires

Plusieurs formations continues spécifiques au PV identifides sur le territoire (ex. habilitation &ectriqua BP chargé d'operations sur mstallations
photovonaigues, COF nstaliateur-maintsnsuwr en systemes solaires thermigues et photovoltaiques...)

* TP ainstaltaur solsira » 6n eours da dépkiement poar 2023

ENIT, CMO-TE, CMO-HEREC, ¢ ] + Caractirisation des métiersa snjeux | 20 |

Gestionnaire de parc Métiers PV

Filigre
Geérer be foncbonnement dun pare phetovaltaigue

Piloter quotidiennement les activités et les équipes intervenantes (ex. confrats de maintenance...) pour assurer la
production et la vente dénergie sclaire

Garantir la performance technigue et économigue de linstaliation

o - i : i B Estimation des effactifs
Hausse des recrutements dans la région a 3-5ans correspondant & ['augmentation des instaliations en service et 33-5

: LS L : ] -5 ans
des enjeux d'cplimisation de la production ef de la consommation FENR Filkice Phatovtilaia
Analyse | anticipation du comparternant des usagers devenant plus prégnant dans |es activités des gestonnaires de

par cet nécessitant de maitriser de nouwveles compélences . Ii a

Capacité & giérer ot optimiser la resseurce produite > anslyse | anfisipation du compertament des usegers (ex, pariculisrs, Caractérisalion

LI lestivitde, commi & & @nargie. . ), mi lation d dushews m 5 e manis i
ertfeprses, collectivites, communauta @nargie... ), mise en relation des produtleuws e consommateurs de maniere pius Métier an fansion
& proactive »
Développement des compétences en big data = tradement ot analyse de donnees, connassances statistiques Meédfor orr din
Maitrise des logiciels de prdvision (sx. métscralogisue. ) et logiciels doptimisation dnergetique > farte proximite aves 18 | <% soimon s
fldre des aman grid:. I micro .;r'-cs J des compefences
dd&ans
Besains de
. . - mcrutmment d
Recherche de profil bac +5 (master, ingénieur) avec une spécialisation en génie dlectrigue au génie énergétique 3-5ans
L S

Plusieurs dipldmes accessibles en formation initiale of continue dispenibles en Oeocitanie {ex, Master mentisn énergle

aux Universités de Monipallier of Toulouse, gcole dingénisur SUp'EnR & Pemignan, .. )

Besoin de renforcer I'offre, via des modules complémentaires, sur les dimensions -

= Technologiques > comprendre la dmension « résasux ireligants » pour ophmesar ladaguation enfre producton et corsommaton d'un mstaliation |/ d'un parc PY

k= Sobriété energétigue gl numérgue encore ped présente dans Poffre de formation (ex. module de fometion d'Enercoop Sur £ les enjeus dun noménges plus
respan=able &)

= Juridigues sulour du dévaloppement Bas communatas o anarga (Conmessance o Cadre rglementzire notamment )

[KataLyse »l ENIT, CMO-TE, CMO-HEREE, Po e O 5£ + Caractirisafion des métiers i enjeus
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Prospecteur foncier / technico-commercial

Prospecter, développer et gérer un portefaullle de chents

Filoter des études technigues de faisabilité

Mégocler des devis ef en assurer e suivi el le service aprés-vente

Selon |a taille de 'entreprise, la dimension prospection peut &tre distincte de la dimension commerciale

Hausse des besoins de recrutement a 3-5 ans dans la région pour identifier de nouveaus gisements et développer
des projels auprés de particuliers, entreprises, acteurs publics...

Des compétences en prospecfion et wenie-négociation qui se renforcent au regard de la diversification des
gisements et chents
®  Renforcemant des compétences de prospection > atudes recharches mobiksanl des compeiencas carographsquas, des
connaissancas jundigues {droi de ['urbanssme, drail de Famdronnamant ef das dnarpas rencavalables. |
= Agiid atiendue pour i

ifier les gisements potertiols (2ones délaissdes. parking )
»  Renforcemant oss compétences de negeciation > divarsificebon des cilas da chanfales {pertcudiers, collactialés, ealreprises,
GOMTnAEas danara. )

Recherche de profis bac+3/bac+5 commerciaw (ex. BTS technico-commercial, £cole de commeree | )

Diversitd de formations commerciales supéileures sur b lerritoire. mais des entreprises qul recherchenl une

experience dans le secteur PV cu coloralion genie élecingue ou génie mecaniqus

Besoin de développer I'offre de formation continue, via des modubes complémentaires en vente el négoclation

specializés dans |es EnR et plus particuligremeant e FY

= Modues sur las évohmans rplementaras 9l UNcques, & B canra essocs sakon ia typologie de clients chide

¥ Modules g BB dimersson socio-dconomegus © néaleation d'dueses de fesabiild edaplfes seon les gisements, soculfsralion 4
l'egrivakaisme, scceptabiild des propls (oo plentas & SCrnde-TImans)

ENIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Piue [IERED.

TASE & Caraciarisation des matiers a enjrux

Métiers PV

Estimation des effactifs
#3-5ans

Filiire F ko

P ol @

Caracterisation

Basning de
recyRtEma &
3-5ans

Introduction
Métiers communs a 2 ou 3 filieres
Métiers de la filiere photovoltaique
Métiers de la filiere éolien flottant

Métiers dans les réseaux intelligents

ENIT, CMO-TE, CMO-HER

‘e DERE» Jiagnosiic T4 SE « Caraciirisation des metiers a enjeux

Diagnostic de formation « DIAGTASE »
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Cordiste en mer / Inspection Métiers
éolien flottant

pa—
Filigre

Réaliser des interventions en hauteur et dans des zones d'acces difficiles

Exgcuter ﬂ_‘E‘Q OPE‘I'E[:GCII'IS C‘?'EFI'E".W!'. d'antraten, pe maintenance ou encors o2 réfection des plataformes an meren moilisant

des techniques spécifiques selon les interventions (ex. pendre, soudsr. )

Maitriser |es technigues d utdisation et de UEF"EEEMEM BUr CONDES OU nacebes selon Es reglas o8 BECUME

Nafiar &0 développement sur tere &l en mer (chantiers de dépollution, platefarmes pirolleres, parcs doliens. . ) lrsque des Estimation des effectifs
Intervantions an hauteur of on Zones daccés difficles sont ndcessaires o

b Dans |a Miere dcien fiotlant, ks cordetas infandennent ks des phases Jinspection af te raienance des inslalistions, atnon ors des 3 3-5ans
phases O'inctalaton an mef
Métior émergent dans la filiere de "éolien flottant régionale (méfler exstant dans les pays du Nord et sur la fasade it £ atanr

Atlantgus francaise)

*  Augmentalion des besains de cordistes réalisan des actvilds dinapection of da menlenance powr les 3-5 procheEnes anndes
= Mass volonlé de réduirg las infarvantans bumainas 4 10-15 ans au profit d interventions par drones ou robots i :_ ‘
Intervantions des condistes an mar ks,

»  Des opérations d'inspection of de maintanance préventive des installafions [ex fesis de comlinuil® des caplauwrs fowdres)

& Das migneations oa maintenance curative {ax. mamienenca das palas) -
Caracterisation

Maitrise des deplacements sur corde en milies marin {mewvant)
Capacité & réaliser des premiéres nterentions de maintenance
Maitrise de 'anglais professionnel

Polycompétence attendue (et recherches) pour maitriser les techniques nécessaires & chague type diinfervention \ J
» Ex. Mamiesnance des pales exigeant una specialite en matéraus composites

*  Habilitation spécifique nécessaine | W0 (Global Wind Organisation) sur |es premiers Secouws, s gestes el posiuras, la
lutte contre |'incendse, be fraval en hauteur ol la sunde en mer | Rigger sur ke pilotage d'appareils de levage

Metler
dmergent

Recherche de profils expérimentés (plateformes péirolidres idéalement pour la maitrise de lenvironnement maritime), avec une spéciabsation
insp=ction qualité ef travail en mer

Offre de cerilfications spéciaksées (ex. COP cordiste, COP technicien cordiste, CCTH GO) disponible sur le territcire pour acquénr |es
qualifications spéciales en inspecton et entretien nécessaires 4 'exercice du méter

m ENIT, CMO-TE, CMO-HEREE, 7 1 ‘s Carnclarisation des métiers a enjeux m

Pilote de drone Métiers.
dolien flottant

Filiere
Piloter et diriger un drone / aéronef téléguidé afin d'obtenir des données, images ou réaliser des interventions
Coordonner et eontréler tout ou partie des opérations de préparation et d'crganisation des wols {suivi
metécrologique. élablissement d'un plan de vol el de chargement) ainsi que les interventions (maintenance) selon la
réglamentation en vigueaur

Estimation des affectils
Métler en développement dans plusieurs secteurs © défense (surweillance), aeronautique (aérodrome, compagnie asnenne, 53-5 ans
sociéhé o'sssistance asroporiuaine), plateformes petroligres, mais egalement au ssin d'entreprises diverses e senvice pour la
realisation @images et vidéos en havteur (audiowisusel, BTP...)

Métier émergent ka filiere au regand de Faugmentation des activiles dinges & distance

= En i e & viswelle o1 seructurele des pancs Soliens foltands par des techriques. de thermographie par exemple ' E'- ‘
* A horzon 10-15 ans les drones pouraent rhervenir egalement sur des opérations: de mantenance curaive {reparaiions. remplacemenls)

b TranSpOrT de sastiviel (amative S IRaspon por Dabes)

Fliare Eoban ik

T

Caractarisation

Capacité d'organisation pour constiluer le dossier de vol, planiier les infarventions et la mise & disposiion du maténe!

Capacité 4 collecter des données technigues ot & rédiger des rapports de sulvi de vol Métier
Capacité a transmettre les données aux equipss concemeass Emergent
Capacité a identifier les besoins d'intervention en fonclion des anomaies denlifiees L) A

Masrise de langlan professionnel

Metier accessible avec un dipldme (3 partir du niveau Bac) complete dune cerification délivrée par la DGAC ot dune attestation de suivi de
formatian

r  Offta ga cerfications ¢ hebilabons specighseas dans le pictapa de drona dispandle sur la larioens

Aecutturation aux EnR et & la filigre éolien flottant par la formation inteme

Bescm de renforcer |'sffre via des modules de formations continues courts sur la dimension acculturation A l'envirannement maritime

[KataLyse »l ENIT, CMO-TE, CMO-HEREE, Po e O 5£ + Caractirisafion des métiers i enjeus
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Pilote de robot

Piloter et entretenir les englns automatiséas
Effeciuer la maintenance nécessaire au bon fonctionnement de I'engin
Réaliser des opérations diverses (chservation, manipuiation) en respectant les procédures de sécurité

Emergence du métier de pilote de robot dans la filére - pilotage manuel ou semi-automatisé & distance de robots
sous-marins permetiant de surveiller et d'intervenir sur les structures immergées tout en réduisant au maximum
les interventions humaines (ex. plangeurs)
r Ohjechf - miler les intervanbions humaines en obalisant davantage es intervantions offshore au regard das contreantes (fechnologiques,
mesdonologgquas ) B des colés dmtenenbon
Développement des activités de suivi et de programmation d'interventions a distance en temps réels
* Reéalisation d'opérations de maintenance o Faice re robots specifepsas salan & ivpe o misrelion
+ Operalions surla mer =» uhisalion 0a fobals de swilace, o8 drones, s
= Opératons sous la mer < utlisalion de mbeks sous-mamns ROY (remolely cpemated mcersaier wahicke), de vehscules sous-mamm
wkinpends, de mooks aanamas Sous-manms. de granas sous-manns appelés Glidars, alo

Comediences an prn-grq,rnmntlnn.‘ inl'ormaqu pour pllober les robots
Compétences en fraitement de données pour programmer g8 interventions a distance en temps reels

Compétences organisationnelles pour planifiar el organiser las missions dinspection ou de Iravaux &n mar | ravaux sous-
mann

Expifience récessairn en milley maflime pour les plcles de ROV

Métier accessible apres une certification et une attestation de suivi de formation
Aocutturation aux EnR et & la filere éolien fiottant par la formation inteme

Métiers
éolien flottant

Filiere

Estimation des effectifs
83-5 ans

Fillére Epban fottant
i W
Caractérisation

Métier
Emergent

Bescan de renforcer |'sffre via des modules de formations continues courts sur la dimension acculturation 4 'envirannement maritime

ENIT, CMO-TE, CMO-HE

‘# Caraciarisation des metiers a enjeux

Soudeur / chaudronnier

Etudier les plans et documents qui définissent les condibions technigues de realisation des pices (particubsrament
pour ke coordinateur en soudure g ntendent en amant pour identifier les procédés de scudure 4 priviger)

Détarminer les procédés ainsi que les montages et les contrdles-qualite 4 réalser
Reéaliser les pigces en fonction des contramtes techniques ef du cahier des charges

Augmantation des bescins de recrutement bée aux lancements des phases de construction des fermes pllotes at
a fartori des parcs commanziaux

Besoins de recrutement principalement a terre pour la fabrication des ecliennes et des fiotteurs

Compétences requises pour la sowdure de lacier (meontage des éoliennes) et l'assemblage des flotiewrs
Environnement maritime nécessitanl d'étre en mesure de souder des métaux el alliages de metaux spéeifigues
{cupro-nickel cupro-aluminium, aluminium, Rox martensitiqees. acier de blindage naval, acier HLES. )

Recherche de profis de niveaw CAP & BTS selon le niveau dexperiise attendu

= Diversité de diplémes en Occitanie transverses 4 d'autres secteurs d'intérét pour la filere (ex. CAP réalisations
industrielles en chaudrennere ou soudage. MC technicien{ne) an soudage. BTS Conception et réalisation en
chaudronnerie Industriels )

Métier en tensions & 'échelle régicnale ot nationale ; des difficultés imporiantes de recrutement (non spécifiques &

|a filiére) en raison de difficultés de remplissage de la plepart des formations inftiales de niveau 3 et 4

Enjeu de visibilité de la filitre accentuant les difficultés de recrutement

ENIT, CMO-TE, CMO-HE

Métiers.
éolien flottant
.
Filiére

Estimation des effectifs
83-5ans

Fiffewe Eafran

'l:ﬂ*

ftanf

Caractérisation
.! Métier an tension

Metier am metation =

O evolmon K

Besoins de
recritement § 3.5 ans

—_—

| 5F & Caraciirisation des metiers a enjeux m
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Marin et personnel naviguant

Réaliser des activités de transport de_passa%:rs ou de marchandises selon la réglementation de la ravigation
maritime et des régles de sécurité des biens et des personnes

Réaliser tout ou partie des opérations de conduile de navire (manceuvwre, accostage, itinéraire, gestion des
ressources, etc.), de planification de Factivité & bord. de coordination des équipes et de contrile des équipements et
mesures de securte

fugmentalion des bescins de marins ef de fout e persennel naviguant (capilaines, marins, manutentionnaires, eic.)
en raison du développement de linstallation de fermes plictes et parcs dcliens (treulllage des éollennes. turbines at
flotteurs / transport de matériels et personniel de pour Minstallation puis 'exploitation et 1a maintenance). Mais profils
pas forcément uniquement dédws 3 celte aclivité et pouvant Btre affectés ponctuellement (sockétds de service de
tfransport maritime specialisées en ravitaillement off share par exemple)

Mécessite d'effectuer réguliérement des liaisons entre la cote el le site au large (organisation de rotations par
bateaux permis par plusieurs quipes)

Futur ; transferts effectués par bateaux « propres » et autonomes (pdotés & distance) fonctionnant & Thydrogéne =
le besain de marins balssera a horizan 10 ans

Competences an manutention, transport (convol exceptionnel) et Installation d'édéments volumineux blen que |es
éoliennes at flolteurs solent plitdl assemblés. sur terre piEs tractes en mer sur le beu du parc

Recherche de profis quallfiés

Métiers
éolien flottant

Filiére

ion des effectife
3 ans

Caractérisation

o~ Metier en mutaion =
t..) Evalinion e

a3

Besoins de
recrutement @ 3-5 ans

|

ENIT, CMO-TE, CMO-HEREES, Piue DERE)+ Jagnosiic 45F « Caraciirisation des metiers i enjeux

Introduction
Métiers communs a 2 ou 3 filieres
Métiers de la filiere photovoltaique
Métiers de la filiere éolien flottant

Métiers dans les réseaux intelligents

ENIT, CMO-TE, CMO-HEREC, Ph

SE & Caraciirisation des metiers a enjeux

Février 2023
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Diagnostic de formation « DIAGTASE »

Designer de service et de produit Meétiers réseaux
intelligents

Rechercher et analyser |les besalns des uliksateurs .
Concevalr et enrchir les services et applications Filiare
Organiser et plioter des campagnes de test

Malntenir une vellle et assurer une amélloration continue des services et apphications

De nouvesux services et produits qui doivent émerger pour réussir a intégrer les réseaux inteligenis dans la

corsammatian Estimation des effectif

Metier clé pour permettie aux entreprises apporteuses de solubions de consommation de répondre aux bescins des i !DF sl n
utilisateurs et pour exploiter le potentiel des réssauw @3-hans

Une &volution de Fapproche. qui place |' utilisateur au centre de la réfledon, Evelution nécessaire pour garantir la

bascule vers des « consom'acteurs » et garantir la diffusion large de ces nowvelles solutions Filirn Réssal figesrts

P o @

Compétences technique, capacité d'analyse et de synthése
Compréhension sociologique des comportements et de ['utilisation de services
Créativité et conception

Sens de I'observation Mitinr
émergent

Caractérisation

Recherche de profis bac+3/bac=5 qualifié en design de services cu produits (ex. Master mention design)

Acquisition d'un vernis EnR &t plus spécifiquement « réseaux intelligents » pour comprendre les bescins de la filigre par la formation interne ;

modules & développer pour apporter un vernis complémentaire sur les dimensicns

= Sciences humaeines of sociales sutowr oa [accepladiltg des projets, oa la sobrdté énarpatique ¢ résdienca anarpatique al du bazain da sensibdiser ¢ informer las usagars
poar penmedne B dapicsmmant d ples granda achella das résesuy misiigents

b Juridiques > conassance tu Cadng rdglementaire Sulour o8 aulcC DNSoMmElion, KBS COMMUNBUISs Tanergs.  pdul JevEloDper 0es Sareces / paopis adanlés

*  Technologiques > comprendre la dmension ¢ résosu infaligants » pour que les produils | saneces devaloppes saient ophimesas

[Kataryse »l ENIT, CMO-TE, CMO-HEREC, F ] + Caractirisation des métiersasnjeuz| |

Ingénieur développeur IA Métiers réseaux
intelligents

pro——y,

Filiare

Créer des programmes informatiques capables d'exploiter des donnees complexes et de

reagir de fagon cohérente

Automatiser des taches et créer des outils qui imitent le besoin de raisonnement de 'homme

Augreaniation, dvessiication el démufliplication des aonnaes génarkes gul rend complene / imposside leur raftament humain

via des outils classiques Estimation des effectifs
Opportunités gensréss par les outés o 1A, qul permetient de produire des analyses impossdide jusgu'alors et qui elansgd ie a3-5ans
champ des possiies

MNecessité de piofage des Infrastruciuzes et des reseaux en lemps reel, gu demands une disponibéie o1 reactwite &n continu
365 jours par an ef 4 tous les niveaux qui sous-entend une automatisation importants et des aulils capable da piloter et da
prendre « decisions » logigues

SR (rTElgenls

| QI E— ]

Capecité de rechershe et de ddvaloppement. Besaln dintégres réquliérament les nowvelies svancdes lechinigues ef lechnolgiquees
Capecile da concaphugisaton de modas de resamnement, sowent base sur k8 moda ta fonchanmement du cenmau humean

Keallrise des laNgages o6 pOQrammEtion 1A ef des systmes sulometises Caracterisatior
Conaissanca pas régles déanoloiqss ligas w tmilemen! de connéas pras
Connaissance das filkdres EnR, boane metnss das poporiunilésipolentisilts & cantraingesTreing de ddvelopoemenl des réseaix infelbgents Mather
ammergent
—

Recherche de profés bac+S master | mgenieur mformatigue - diversite de formabors informatiques f numérigues superieurss adapiess a un environnement
indugtriel en Occitane
uisition d'une couche « énergie renouvelable » par ka formation interne, svec 'appul des farmations confinues (courles) dacculiusation auy enjeux des
EnR proposees sur le termitoine
Formations encore frop segmentdes enire « génia énergitigue / slecirmtechnigue » ¢ « modédsation statstisue [ 14 ¢ machine learning » = un frein au
deplolement des sohdions
+ Démension sobriété énergétique i numérque encore peu présenta das Toffre di farration (ex. moule de Tormation d'Enercoop Sr o fes anjeax @un numdngue plis
respansable s}
»  Besoin d'encovragar e savelippament de programmes oa recharche (dectorets, post-toctorats) evec les enlreprises moonales | labomloires unaersiiames 6 privis pour
ancourage kB marsfent de compétances antra les sactaurs oas Enfl et de Finfoimatique

[Katalyse »l ENIT, CMO-TE, CMQ-HEREE, Po e O £+ Caractirisation des métiersd enjeus | 31 |
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Métiers des sciences humaines et sociales i
e gy ! Métiers réseaux
(furiste spécialise, sociologue, expert RSE...) intelfigents.

T
. . ) Filiare

Rendre |es réseaux réellement intelligents, en dépassant leur simple &volution technique et en apportant
des dimensions complementaires (écologie, sociale, humaine.._.)

Développer des cutils el services adaplés aux consommateurs el aux contraintes

Accompagner 2 démocratisation des réseaux Intefigent

Estimation des effectifs

Des technologies c%ui offrent de nombreuses op[:ortunire's techniques mais qui doivent éire
encadrées paur réellement répondre aux besocins et respecter les contraintes actuelles (écologie,
)

social, vie privée. 33-5ans

Un bescin partagé d'intégrer ces disciplines, encore irop peu présentes pour reussir notamment la i :
bascule des consommateurs vers des « consom'acteurs » PR Hndahy
De nouveaux usages et services qui révolutionnent les réseaux (ex | autoconsommation, (] P
communauté dénergie...) qui définissent de nouveaux cadres et gui demandent un §—

accompagnement sur des thématiques juridiques. financieres ou encare organisationnelles

Caractérisation
Maitrise de la sociologie et de l'analyse des comportements humains
Maitrise des outils de mesure dimpacts sociaux et environnementaux ::w 4
Capacité d'accompagner les consommateurs (dont entreprises / collectivités) sur les sujets SHS s
(sciences humaines et sociales)

Aider les entreprises ef acteurs de I'écosystéme dans leurs réflexions

— e

Recherche de profils bac+5 dans ke domaing des sciences humaines (master en socictogie, droit. RSE..)
» Ouwalgues formations (bac+5) en drolt des denndes | droit de I'environnement ! droit des EnR présentes en Occitanle (ex. Master mention
dralt de Fenvireanement)

#equisition d'un vernis « réseaux intefigents » par |2 formation interne ;| modules & développer pour apperier un vernis complémentaire
{ex. connaissance du cadre reglementaire autour des communautes d'énergie)

[KaTaLyse s ENIT, CMO-TE, CMO-HERES, P DERE s Magnasii Caractirisation 3 métiers i snjeu | 32 |

Ingénieur Smart Grids / Chef de projets réseaux intelligents Metiers réseaux

intelligents

—_—
Organiser la phase amont, animer la concertation des parienaires et définir les moyens nécessaires Filiere
Plloter le projet, mettre en ceuvre st coordonner les travaus, gérer es relations avec les parties prenantes
Gérer le suivi de projet aprés livraison

Augmentation importante du nombre de projet d'évolution réseaux et de projets EnR FHfi"f?if_iun des effectits
Complexification des projets, avec des renforcements aux niveaux réglementaires, juridiques a3-3ans
et une multiplication des partie prenantes (société civile, associations, institutions. ..}
Multiplication des compétences nécessaires et des intervenants a coordonner

Filidra Regeai ilalpents

="

Renforcement de la polyvalence technigue avec un besoin de compréhension { maitrise de

multiple secteurs (electricité, télécom), électronique, digital...) Caraclérisation
Connaissances larges des différents domaines fonctionnels impliqués dans les projets

f : ¢ Besoins oe
Maitrise des techniques et cutils de gestion de projet N criearent & 5.5 a3

Capacité de gestion de projets complexes, de réponse a des appels d'offres

Evalifion mouiete

Recherche cg profil ge niveau bac+d (master en EnR, ingenisur) & plusieurs diplomes accessibles en formation initiale et continue en Cccitanie (ex.

Master mention énergie sux Universites de Montpelier @ Toulouse, ecole dingénieur SupEnR & Perpignan. master donndes, connassances et langage

natured |y

Beszoin de renforcer 'offre, via oes modules complementaires, sur les cmensions :

# Piltage | momioning « risligent » d'énergies mtermitienies * concepbon de modsles de prédction {prédiction | consommation)

* Scences humaines of igles aulnir ge |'acceptabiing des propets. de Méthicos el o8 la deoanologie (anslyse | modeisalion e donmss de Consommaion plwe) - Compalences &
SCIANCAS PMares of POSEET ercore davaniage dans les ralbnentials

= uridicese  mackdes (formations coures] s ks dvokgions réglemeniares

[KataLyse s ENIT, CMO-TE, CMO-HERES, P DEREL s Jiagns £ + Caractirisation des métiers i snjeu | 33 |
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Ingénieur informatique réseaux Meétiers réseaux
intelligents

.
Filigre

Gérer la mise en place d'un réseau, lnstaller et le séouriser

Optimiser et faire évoluer les réseaux en intdgrant de nouveaux modules et de applications

Suivre le déploiement et gérer les performances

Résoudre les difficultés en cas de probléme et maintenir e réseau en etat cperationnel

Augmentation du volume d'objets connectés intelligents sur les réseaux Estimation des effectifs
Multiplication des types d'objets connectés et des informations remontées a3-3 ans
Complexification des réseaux, augmentation du nombre d'acteurs et de structures Fifira Rbssauy taligents

f o

Evolution constante des solutions technologique qui nécessite une mise & jour

régu“ére des connaissance Caracterisation
Capacite relationnelle et pedagogique avec la multiplication des parties prenantes
Demultiplication des sources d'information qui nécessite une bonne capacité d'analyse | " f:,::‘;::,”:_! o

et de synthése
.

Recherche de profil de niveau bac+d (ex cursus specialisé en big data)

Diversité de formations informatiques | n-urnérEquqs supérieures {adapiées & un environnement indusiriel) en Cccitanie, mals offre de formation Initiale
= BAR x numériquelnformatigiee » encene battiants

Acquisition d'una couche « énergie rencuvelable » par la formation interne, svec l'apps das formatons condinues (coursas) o scculturabion aux anjeus des Enf
PrOpOSESS Ul ke perrioee

Enjeu de promotion des métiers of compéiences numérbques nécessaires 4 la flidre des résasdx infeligents

®  Profis de la datanT tres demandes dars tous les sacters (ruméngue, agronauicae, ndusing | | ancourager b recours aux siages | abernance pourst &re un keaer pour bone decouvnr les
EnR aux fuburs dplimés

[KaraLyse s ENIT, CMO-TE, CMO-HER i TASE & Caractirisation 63 métiers a enjeus | 34 |

Electrotechnicien en EnR Méfiers réseaux
intelligents

.
Filiere)
Fartiziper & la creation el conception de nouvealx prodults — réallser des plans et schémas et divers caleuls

C.Dn-cm'.ulr une Instaliation dectrque - caloul des caraclérstiques dlectnques des équlpements ou des appareilages
réalisafion du schéma d'ensemble de linstaliation,
Installer et maintenir des équipements éleciriques

Estimation des effectifs

Evolution des réseaux et intégration de nouvelles technologies qui multiplie les besoins q'm e
de déploiement et d'installation
Complexification des systémes et de la diversité des équipements a intégrer i

f ol @

Augmentation des connaissances techniques et technologies face aa démultiplication des Caractérisation
nouveaux objets —  Métier en mutation >
Capacité & concevoirréparer/maintenir des systémes qui intégrent les nouvelles | W) aotote .
technologies A
Maitrise des nouveau outils (programmation sur ordinateur, opérations assistées par oT) Bl
recrutesent § 3-5 ans
—

Recherche de profils bac+3 (ex. BUT Géne sectigue &t Infomnatique industriste, LP Electigue =t electronigue... ) ; formabons présentes en Occitanis
Acquisition d'une couche o réseaux intelligents » via ta formation interme (acculluralion aux dvolulions de ia Tlere + 159 brique de compatences sur la
domalique et Mélecirotechnique)

# Ex phisieurs formalicdns coumes olenlifes 5ur e teimiloing pour manter an Compslentas sur i cimension muménigue © osla

Besoin toutefols de développer 'offre (intlale et continue),

Wi des modules complémentaines sulour de k3 mEinbanance des squpemenls e 58 la paalion o feur Syck 08 vie [recyolabiliy)

= V@ la colorston o resasu infaligants » da modules aestants dens e domane i progammaetan, de ol

[KaTaLyse s ENIT, CMO-TE, CMO-HERES, P DERELs 0 "4 SE « Caractirisafion des métiers i enjeus
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Ingénieur cybersécurité Métiers réseaux
intelligents
r
Auditer la sécurité des systémes, applications et objets connectés Filigra(

Elaborer des plans d'action en cas d'attague
Sécuriser l'ensemble des éléments du réseau notamment en collaborant avec les équipes technigues
Definir les regles de secunite et rediger les procedures adaptees

Démultiplication des interconnexions et du nombre d'éléments connectés aux réseaux
qui accroit les risques Estimation des effactifs

: : x a3-Bans
Augmentation des attaques sur les infrastructures et réseaux électriques

Filiare Résaat yailmems

f s B

Compréhension des spécificites des infrastructures des réseaux intelligents et de leur

fonctionnement pour assurer une sécurité optimale sans grever leur fanctionnement barsciiiis
saractersation

Besoins de
recrutement § 3-8 ams
, s
Rachercha de profl bac+5 (mastar oa ingénisur an informesique) | una specialisation an droit des affaires ¢ drail numénques et atiendu par cerainas antraprsas de la filigns
®  Offre de fermailons initsles »f cominues qualltsives en Coclanie sur 18 s2curid des réssauy informaliques, qu peut s'adapter sux beseins specifiques des Tidres (ax présence du

clustar Digital 113 & Momtpatier)

Acruisilion d'une couche « énengis rencavalahle » par e fermation Interme, avec Tapow des Tormalions conlinues {coures) Tacculureiion au anjgus des EnR proposdes sur

le tarriloire

Formations encore frop segmentées entra o génwe energetque | dectmiechnigue » et @ modabisation stahsbaua (1A f maching learmmg = = un frem au cdploament des

solufans

& Dimension scbriet dnengetigue BTnumskrigue ancons pey prosents dans Mol de tarmaton (e, modus de Tomalion dERErToo] SUF ks enjaus dun numéregs plus responsabie )

*  Heson d'encourager ke développement de programmes de recherche [dochorats post-dociorals) avec les entrepnses régorales | laboratores unversiaires el pives powr encourage e
transient de compelences entre les secieurs des Enfd et de [nformatique

[KaTaLyse s ENIT, CMO-TE, CMO-HER i TASE & Caractirisation 63 métiers a enjeus | 34 |

Ingénieur / développeur loT Meétiers réseaux
intelligents

Filiere
Definir larchitecture de réseaux dobjets connectés
Concevoir, développer et optimiser des objets connectés
Analyser et tralter les donner générer par les objels

i R ; i Estimation des effectifs
Nouveaux produits et services specifigues aux EnR et réseaux intelligents qui N
demandent des objets spécifiques

De nouveaux produits et services a imaginer pour créer les usages de demain

Filiére Resaauy imelimams

P ol B

En plus des connaissances technigques de bases, besoin d'une compréhension des

réseau électrique afin de développer des solutions adaptées et pertinentes Caracterisation
Capacité a imaginer de nouveaux objets en adéguation avec les besoins des réseaux " e SO
Polyvalence technique g )

Recherche de profils bac+b master / Ingénieur informatique < diversité de formations Informatigues ! numériques supéreures adaplées 4 un

envirannenrent ndustriel en Occitanis

Acquisition d'une couche « énergie renouvelable » par la formation interne. aves I'appul des formations continues {courtes) daccutturation

auw eneux des EnR proposées sur le terrfcire

Formations encore trop segmentées entre « génie énergétique / dlectrotechnique » et « modélisation statistique / 1A / machine learning » = un

frein au déplolement des sclubons

» Dimension sobriété énergétique et numidrique encore peu présente dans |'offfe de formation (ex. module de formation d'Enerconp sur « les enjeux d'un
nUMENgEe plus responsatis »|

*  Basoin d'..-cnuragqr e développement de programmes da recherche (doctorats, pn;i.a.::.;lomm avec les enireprises rég_ﬁsam I laborainjires wriversitaires
1 prives pour encourage e transfen de competences entra |es secteurs des EnR etda l'infommatique

[KaTaLyse s ENIT, CMO-TE, CMO-HERES, P DERELs [ ASE + Caractirisation des métiors a snjeux | 37 |
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Annexe 4 : Macro plan d’action DIAGTASE détaillé

ATTRACTIVITE

ATTRACTIVITE

ATTRACTIVITE

ATTRACTIVITE

Eléves / Etudiants /
Grand public

Eléves / Etudiants

Eléves / Etudiants

Eléves / Etudiants /
Grand public

Structurer une campagne de
communication pour « rendre
visible » lafiliere et ses métiers

Créer un projet
Ambassadeur/drice des métiers
des EnR

Organiser et coordonner des
actions a destination des
publics scolaires

Organiser la semaine des
métiers des EnR

Diagnostic de formation « DIAGTASE »

|Actions a mener - Objectifs détailés et exer

Objectif : définir un plan de communication des temps forts annuels pour
promouvoir et faire connaitre, sur un territoire (échelle régionale), les actions
menées.

(ex. actions menées par les entreprises de la filére e faveur de I transition
&cologique, rencontres / événements organisés ...

Déployer une communication réguliére (trimestrielle) des actions menées, en
adaptant les messages et les supports aux canaux (print / digital) et aux cibles
(leunes, actifs, grand public ...)

Impliquer des services civiques et des jeunes en service national universel
pour mener des actions auprés des publics scolaires (Colléges et lycées
notamment) visant a rendre plus visibles et plus accessibles les métiers des
ENR (avec un focus plus particulier sur les métiers PV, EO et SG dans le cadre du
Projet DiagTase). L'objectif e cette action est de contribuer a faccompagnement
des éléves dans leur choix d'orientation en leur proposant notamment les
opportunités offertes par les ENR, et les filéres de formation associées (et
disponibles dans les académies).

Par exemple :
- Participer a des animations sur le territoire lors de forums, salons, portes ouvertes

- Co-animer des actions de découverte métiers, en partenariat avec les centres de
formation
- Contribuer a lorganisation des différentes actions

Plusieurs actions déja a foeuvre et a massifier dans les académies. De nouvelles
actions & déployer pour rendre plus visibles et plus attractifs les métiers des EnR.

Principales pistes retenues :

- Organiser des portes ouvertes / visites de sites

- Organiser des interventions de professionnels des EnR dans les écoles
Privilégier lintervention de jeunes diplomés pour échanger avec des publics
collegiens et lycéens (identifcation) en binome avec des acteurs de la formation-
orientation (ex. CIO) pour illustrer les filiéres de formation accessibles en région.
(cible prioritaire : collége - orientation, notamment pour les métiers de
technicienitechnicien supérieur)

- Favoriser les stages de 3éme « découverte des métiers du solaire » ~>
expérimentation pilote en Occitanie

- Proposer une animation « Fresque du Climat » dans les colléges / ycées avec
Ia participation d'acteurs des EnR pour illustrer e role des EnR dans les réponses
aux enjeux climatiques

Organiser sur e terrtoire plusieurs événements concentrés sur la méme
période (a limage de la Semaine de lindusitrie ou de la Semaine Ecoles -
Entreprises) pour faire découvrir les EnR, les métiers des ENR, le tissu
d'acteurs des EnR présents localement, les projets en cours de
développement

Filiere(s) Proposition de type de
concernée(s) porteur de projet

Toutes

Toutes

Toutes

Toutes

Institutions régionales.

CMQ spécialisés dans les
EnR

Académies

Organisations
i des EnR

n de pilote
de I'action

Pilotes territoriaux, dont
CMQ/CMQE spécialisés
dans les EnR

Etablissements
deenseignement (fycées)

CMQ / CMQE spécialisés
dans les EnR

Organisations
i des

nationale

territoriales

Exemples de partenaire(s) a associer

perimétre DiagTase : Région

Médias spécialisés dans l'orientation (ex. Studyrama, IEtudiant) et médias
spécialisés ENR

Poles de compétitivité et clusters du secteur de énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Péle DERBI et Cémater en région Occitanie

Organisations professionnelles (dont régionales ) - ex :
- Eolien Flottant : Wind'occ, Pole Mer Méditerranée, SER (Syndicat des énergies
renouvelables), FEE (France Energie Eolienne)...

- Réseaux intelligents : Think Smartgrids...

- Photovoltaique : ENERPLAN..

$12023

Ambassadeur(s) service public (avec Iappui des Référents EDD pour relayer dans
les différents établissements scolaires)

Associations de services civiques 522023

Ambassadeur(s) service civique
Référents Education au développement durable (EDD) des établissements
scolaires académiques
522023
Clubs école entreprise régionaux
Centres de formation
Poles de compétitivité et clusters du secteur de énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Pole DERBI et Cémater en région Occitanie

CMQICMQE de la fiiére énergie, dont en Occitanie les 2 CMQ/CMQE régionaux (et
établissements de formation associés)
Ambassadeur(s) service civique

Organisations professionnelles (dont régionales ) - ex :
-Photovoltaique : ENERPLAN
~Eolien Flottant : Wind'Occ, Pdle Mer Méditerranée, SER (Syndicat des énergies
renouvelables), FEE (France Energie Eolienne)...

-Réseaux intelligents : Think Smartgrids ...

S2 2023
Poles de compétitivité et clusters du secteur de [énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Pole DERBI et Cémater en région Occitanie
2i Occitanie

Agences de développement économique, dont Agence AD'OCC

Médias spécialisés dans lorientation (ex. Studyrama, IEtudiant) et médias
spécialisés ENR

Calendrier
(début de réalisation)

Février 2023

Conditions de réussite

Recenser au préalable les actions de communication
menées par les entreprises régionales et les contenus.
pré-existants (régionaux et nationaux)

S'appuyer sur les résultats des études menées aux
échelles régionales aupres des éléves, ex. en
Occitanie étude menée par le CMQ HEREC et
Cleantech Vallée sur Fattractivité des métiers (analyser
Ia perception des éléves des filiéres ENR)

Constituer une bibliothéque des contenus de
communication accessibles aux partenaires / groupe
des "réprésentants régionaux"

Renforcer la diffusion de contenu vidéo / numérique de
présentation des entreprises, des métiers

Définir une fiche de poste des missions souhaitées (cf.
annonce - initiative du BTP > https://www.senice-

637b5012e8efa57771368054)

Etre en lien avec les Référents Education au
durable (EDD) des établ
scolaires académiques

Disposer d'un groupe de "représentants régionaux"
constitué d'entreprises (filiéres PV, EO et SG) et
acteurs associés (CMQ, OF...)

Recenser les entreprises volontaires pour accueilir du
public etiou intervenir au sein des établissements
scolaires. Constituer des binomes pour les
interventions.

Recenser les établissements scolaires volaires.

Construire une « feuile de route » intégrant les
messages clés (faire connaitre son entreprise /
présenter les EnR dans la région / lacadémie) pour
"rassurer / convaincre" les entreprises et
établissements scolaires

Construire des « kits de communication » clé-en-main
pour les intervenants

Mobiliser Féquipe des *représentants” régionaux + le(s)
ambassadeur(s) service civique

Reédiger la feuille de route de chaque événement
retenu (forme, contenu, intervenants, logistique, etc ;
budget le cas échéant)

Veiller & ce que les dates coincident avec les périodes
dorientation des éléves / étudiants
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ATTRACTIVITE

FORMATION

FORMATION

FORMATION

FORMATION

INFORMATION

INFORMATION

)
5
=
o
z

Cible(s [Actions a mener - intitulés Actions 4 mener - Objectifs détailés et exemples

Entreprises /
Candidats

OF et
établissements
d -

Créer une « marque employeur
» collective régionale ala
maniére d'un label

Former des formateurs sur les
territoires

Inciter les organismes et
établissements de formation &
intégrer la di i

supérieur / Eléves /
étudiants

Entreprises

OF

OF

Prescripteurs de
I'emploi /
Collectivités /
Entreprises

Collectivités

environnementale et sociétale
(sciences humaines et sociales)
dans leurs formations

Monter des formations inter-
entreprises mutualisées

Développer des modules de
formations complémentaires en
réponse aux besoins
spécifiques des territoires sur
les métiers a enjeux du
Photovoltaique

Développer des modules de
formations complémentaires en
réponse aux besoins
spécifiques des territoires sur

les métiers a enjeux de lafiliére _

Eolien Flottant

Organiser et coordonner des
actions de sensibilisation
aupres des prescripteurs de
I'emploi

Coordonner et intensifier des
actions de sensibilisation
auprés des techniciens de
collectivités

Diagnostic de formation « DIAGTASE »

En s’appuyant sur la coopération entre les RRH des entreprises des EnR a
une échelle régionale, élaborer des outils visant a renforcer I'attractivité des
ENR en région et la fidélisation des salariés (ex. : "employeur REPOS" en
Occitanie)

Ex. doutils & développer :
- cahier des charges et charte (cf. colonne conditions de réussite),

- guide de la marque-employeur contenant un livret d'accueil des salariés partagé,
- isation de table \d ! d'emplois / étudiants
(double-enjeu : retour sur GV vs. retour sur limage renvoyée par l'entreprise),
témoignages...

Objectif : augmenter le nombre de formateurs disponibles (échelle
académique) pour accroitre le nombre de sessions de formations organisées.
dans les académies

Ex. de démarches a mettre en oeuvre :

- Identifier au sein des entreprises des EnR d'un territoire des professionnels
intéressés pour devenir formateur

- Mobiliser des professionnels des EnR pour intervenir dans les formations

Une action qui permet également d'encourager et d'accroftre lintervention de
professionnels dans les formations

Objectifs : Intégrer la dimension environnementale et sociétale (SHS) dans les
parcours de formation de maniére plus prononcée. Metire en avant le "sens” des
métiers.

datelier
sur les différentes

Ex. de mise en oeuvre : des
inter OF sur le sujet, di

thématiques, mise en place de pilotes et communication

cibles,

(...) sur les métiers en tension principalement (type POEC / préparation
opérationnelle a 'emploi collective)

Pour la région Occitanie
Modules de formation & développer
~ Monitoring et pilotage dinstallations & distance (double compétence datascience
et EnR) > niveau d'expertise croissant selon la cible adressée (technicien de
maintenance gestionnaire de projet PV, ingénieur ...)
- Etude de projets / acceptabilité de projets > module intégrant les dimensions

: g i o e -

Modules de formation & massifier :
- Prospection, vente et négociation (intégrant les évolutions réglementaires)

Ajout d'un module « PV » dans les formations « métiers du BTP » de type CAP
couvreurs, CAP électriciens, efc. + passage des certifications PV (quali Enr, quali
PV.

Pour la région Occitanie

Modules de formation & développer :

~ Gestion de projet / logistique industrielle sur la capacité a piloter des grands
projets pour les chefs de projets et développeurs de projets
-EnR et avec des

données (niveau ingénieurs, techniciens bureaux d‘études)

é des machines et ion des opérations de
prédictive (modules de formation continue) pour les techniciens de maintenance

- Acculturation a I'environnement marin et formation sécurité et secours en mer
Objectif : Sensibiliser les différents prescripteurs de I'emploi aux enjeux des.
ENR et aux besoins RH (emplois - recrutement et compétences - formation) des
entreprises (échelle régionale)

Acteurs a sensibiliser : Missions locales, Pole Emploi, CEP (Conseiller en évolution
professionnelle), DARP, (Délégués a laccompagnement des reconversions
professionnelles), ATPRO (associations « transitions pro ») ...

et gestion de

Ex. de mise en oeuvre : Diffusion d'outils de présentation des métiers (vidéos,
fiches métiers), isati visites i isation d'une réunion de
restitution du diagnostic DiagTase

Objectif : mieux faire connaitre les EnR aux techniciens de collecitvités, lever les
freins au déploiement de projets EnR sur les territoires ...

Exemples de mises en oeuvre : organiser des conférences, rencontres et visites
de sites / chantiers dédiées a ces publics

Toutes

Toutes

Toutes

Toutes

Photovoltaique

Eolien flottant

Toutes

Toutes

Proposition de type de | Proposition de pilote
porteur de projet de Paction

Institutions régionales

Etablissements

Pdles de compétitivité du

secteur de 'énergie

(Smart Energy French O

Clusters), dont Pole
DERBI en région
Occitanie

d'enseignement supérieur ou CMQ / CMQE spécialisés

enseignement scolaire ou

formation continue

CMQ spécialisés dans les
EnR

Opérateurs de compétences

Etablissements.

dans les EnR

Etablissements de
formation

Opérateur de
compétences (délégai
régionale) & CMQ /
CMQE

ion

deenseignement supérieur ou CMQ / CMQE spécialisés

enseignement scolaire ou

formation continue

Etablissements

dans les EnR

d'enseignement supérieur ou CMQ / CMQE spécialisés
enseignement scolaire ou dans les EnR
formation continue
France Travail 2i Occitanie
o o
i EnR EnR
nationale territoriales

Exemples de partenaire(s) 4 associer

(perimétre DiagTase : Région Occitanie)

2i Occitanie

isati (dont régi ex:
- Eolien Flottant : Wind'occ, Péle Mer Méditerranée, SER (Syndicat des énergies
renouvelables), FEE (France Energie Eolienne).
- Réseaux intelligents : Think Smartgrids...

- Photovoltaique : ENERPLAN...

S12024

2i Occitanie

OF en région
France Travail
Académies
Région Occitanie

S22023

OF en région

2i Occitanie
Région Occitanie
Académies

S22023

2i Occitanie

OF en région
France Travail
Académies
Région Occitanie

S22023

Académies

OF en région (ex. en Occitanie appui du GRETA du Gard- Lozére)
2i Occitanie

Constructys / délégation régionale

Région Occitanie

$22023

Académies

OF en région (ex. en Occitanie appui du GRETA du Gard- Lozére)
2i Occitanie

Région Occitanie

S22023

CMQ/CMQE de la filiére énergie, dont en Occitanie les 2 CMQ/CMQE régionaux (et
établissements de formation associés)
$12023
Péles de compétitivité et clusters du secteur de ['énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Pole DERBI et Cémater en région Occitanie

Collectivités / institutionnels

Poles de compétitivité et clusters du secteur de I'énergie (Smart Energy French

Clusters), dont Cémater et Ple DERBI en Occitanie S22023

Syndicats de Iénergie en territoire (ex. : Entente Territoire d'Energie Occitanie)

Février 2023

Calendrier
. Conditions de réussite
(début de réalisation)

Elaborer le cahier des charges du label
Signer / faire signer la charte des engagements a
respecter aux entreprises volontaires.

CEuvrer & l'échelle des bassins d'emploi pour faciliter la|
mobilité des personnes en formation

Recenser au préalable les outils existants (vidéos
meétiers, témoignages...)
Créer les outils manquant le cas échéant

Capitaliser sur les modules de formation dévéloppés
par des acteurs des EnR (cf. dans le cadre de
SmartOccitania)

Définir un calendrier des rencontres

Mettre & disposition des outils / de la documentations
en "libre service" pour les techniciens sur une
plateforme digitale dédiée

108



Eance-2030

. ) . Filiere(s
vier cib [Actions & mener - intitulés Actions 4 mener - Objectifs détailés et exemples )
concernée(s)

INFORMATION

INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES

ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES

ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES

ECOSYSTEME

ECOSYSTEME

Objectif : organiser des rencontres réguliéres entre les responsables de formation
etles représentants d'entreprise / RRH pour :

- Renforcer la connaissance des établissements de formation de I'évolution des
métiers et des besoins des entreprises,

Mettre en place des actions
pour la mise en réseau et la
connaissance mutuelle entre

Entreprises /OF i reprises des EnR et - Renforcer la connaissance des entreprises de l'offre de formation existante sur UELES
établissements de formation leur territoire,
régionaux - Partager des informations sur des candidats potentiels (stages, apprentis /
alternants, entrants sur le marché du travail, actifs en reconversion...)
Objectif : Elargir le sourcing de candidats auprés de branches / filieres en déclin ou
fragiles sur un territoire.
" Cibler notamment les profils ayant de sur les i en
et re;‘h?rche Faire connaitre les débouchés  tension comme les techniciens de maintenance ou les soudeurs
de mobilité et Toutes
professionnelle) dans les EnR aupres d'actifs.
Ex. de mise en oeuvre : faire connaitre les métiers porteurs dans les filieres EnR
aupres des plateformes Transco en cours de structuration ; étre proactif sur des
sites industriels régionaux en mutation ou fragilisés
Objectifs : Améliorer et anticiper les recrutements des TPE-PME des EnR en
sollicitant des missions de conseil en accompagnement RH
Aider les TPE-PME (< 250 Ex de dispositifs : N
N hey A " N Eolien flottant /
Entreprises  salariés) a structurer leur - 2i Accompagnement RH : mettre en ceuvre une stratégie RH et compétences de
N N N . . N photovoltaique
fonction RH maniére opérationnelle avec l'accompagnement d'un expert RH et le suivi par un
conseiller
- Pass RH : Offre de service proposée par la Région Occitanie d'accompagnement
RH
Mettre en place des actions de  Objectif : (mieux) faire connaitre la filire Photovoltaique, ses métiers et la
o ibilisation des dirigeants / ité avec leur activité
ERISpESS RRH des entreprises du BTP Ricotante
sur lafiliére Photovoltaique Ex. de mise en oeuvre : témoignages / rencontres, visites de sites ...
Objectifs :
ider les fournisseurs industriels & se conformer aux exigences de leurs donneurs
Mettre en place une opération  90rdres, ; ses industricles qu » .
pour déployer plus largement - Ofienter les entreprises industrielles qui ne possedent pas les compétences en
N . interne a orienter leur politique industrielle vers des produits, des processus et des
Entreprises I'Analyse du Cycle de Vie (ACV) Shear 3 Toutes
2 modeles daffaires plus respectueux de 'environnement
auprés des PME et ET|
industrielles de la région Ex de mise en oeuvre : référencer les professionnels capables d'intervenir sur
Fanalyse du cycle de vie (ACV), mettre en place un systéme d'aide financiére et
communiquer dessus auprés des PME et ETl industrielles de la région
Mettre en place de nouveaux
Entreprises / OF /  projets pour offrir aux acteurs - 2 . . .
el e el ;fe,"idzprrsyer des démonstrateurs pédagogiques pour la filiére des Réseaux ——
recherche d'échanges, de formation et o
d'innovation
Insérer les résultats des projets
de recherche (ex. doctorats,
Objectif : associer les enseignants chercheurs SHS aux équipes de projets ENR Toutes

des sciences humaines et
sociales (autour des ENR) dans
les projets de construction ENR

Proposition de type de
porteur de projet

Dgesco Mission Economie
Education

Opérateurs de compétences

Collectivités territoriales /
Opérateurs de compétences /
Chambres consulaires

Opérateurs de compétences

Etat/ DREETS

Partenaires des CMQ
specialisés dans les ENR (AMI
cma)

Partenaires des CMQ
spécialisés dans les EnR (AMI
cmA)

Proposition de pilote
de Paction

CMQ / CMQE spécialisés
dans les EnR

France Travail

Opérateurs de
compétences

Opérateur de
compétences (délégation
régionale) & CMQ /

Agence de
développement territorial

CMQ / CMQE spécialisés
dans les EnR

CMQ / CMQE spécialisés
dans les EnR

Février 2023

Exemples de partenaire(s) 4 associer Calendrier
° : Conditions de réussite
(perimétre DiagTase : Région Occitanie) (début de réalisation

Poles de compétitivité et clusters du secteur de I'énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Péle DERBI et Cémater en région Occitanie

2i Occitanie

isati (dont ré -ex:
- Eolien Flottant : Wind'occ, Pole Mer Méditerranée, SER (Syndicat des énergies
renouvelables), FEE (France Energie Eolienne).
- Photovoltaique : ENERPLAN

France Travail et autres prescripteurs de 'emploi

Organisati i (dont régi -ex:

- Eolien Flottant : Wind'occ, Pole Mer Méditerranée, SER (Syndicat des énergies
renouvelables), FEE (France Energie Eolienne)...

- Réseaux intelligents : Think Smartgrids..

- Photovoltaique : ENERPLAN...

Entreprises régionales

de mobilité (Transco), régionale Transitions

Pro

DREETS
2i Occitanie
Région Occitanie
Chambres consulaires
Poles de compétitivité et clusters du secteur de I'énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Péle DERBI et Cémater en région Occitanie
M

GMPhotovoltaigue

Poles de compétitivité et clusters du secteur de [énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Péle DERBI et Cémater en région Occitanie

Région Occitanie / Agence AD'OCC

Constructys
Organisations professionnelles du BTP : FFB (Fédération francaise du batiment),
CAPEB (syndicat patronal de I'artisanat du batiment)...

CMQE BTP UN
ENERPLAN / ENVIROBAT
Chambres consulaires
GMPhotovoltaigue

2i Occitanie

Entreprises en région

Région Occitanie

Poles de compétitivité et clusters du secteur de I'énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Péle DERBI et Cémater en région Occitanie

DREETS

uivm

Chambres consulaires

Entreprises Réseaux inteligents en région
Centres de recherche régionaux (ex. CEA Tech...)
OF en région

Région Occitanie

Poles de compétitivité et clusters du secteur de I'énergie (Smart Energy French
Clusters), dont Pole DERBI et Cémater en région Occitanie

Organisations professionnelles (dont régionales ) - ex :

-Photovoltaigque : ENERPLAN ...

-Eolien Flottant : Wind'Occ, Pole Mer Méditerranée, SER (Syndicat des énergies
renouvelables), FEE (France Energie Eolienne) ...

-Réseaux intelligents : Think Smartgrids ..

ENVIROBAT (Photovoltaique)

Entreprises en région
Universités en région

Centres de recherche
Région Occitanie

Diagnostic de formation « DIAGTASE »

S22023

S12024

S22023

S12024

S2 2024

S$22023

S22023

Mettre & disposition de la documentations en "libre
service" sur une plateforme digitale dédiée

Sensibiliser les entreprises régionales

Disposer de moyens dédiés. Identifier une thématique
porteuse et fédératrice

Réussir a mobiliser des financements et identifier des
sujets de recherche structurants et pertinents pour les
entreprises
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Contacts

M. Gilbert ROTGE
Directeur des Affaires Industrielles
(Chef de fil DIAGTASE)
gilbert.rotge@enit.fr

Mme Valérie POPLIN
Directrice opérationnelle
valerie.poplin@ac-montpellier.fr

M. Emmanuel DUTARDE
Directeur Opérationnel
emmanuel.dutarde@ac-toulouse.fr

M. Guilhem THOMASSET
Chargé de mission

guilhem.thomasset@pole-derbi.com
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