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Principaux enseignements

Cette étude, pilotée par le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Bioeco Academy
Grand Est, a été réalisée avec la Région Grand Est (dont I’'OREF), la région académique Grand Est et le
cabinet Ambroise Bouteille & Associés. Elle a été financée dans le cadre de I’Appel a Manifestation
« Compétences et Métiers d’Avenir » du 4™ Programme d’Investissement d’Avenir.

L'objectif affiché était de poser un diagnostic de I'emploi, des métiers, des compétences et des
formations liés au développement des produits biosourcés obtenus via les biotechnologies
industrielles en Grand Est. Concretement, il s’agissait :
- de proposer une cartographie des emplois au regard des réalités socioéconomiques du territoire,
- d’identifier et caractériser les métiers cadres et non-cadres stratégiques liés a la production de
produits biosourcés via les biotechnologies industrielles et produire des référentiels d’activité de
ces métiers,
- d’identifier et caractériser les compétences stratégiques du domaine et produire des référentiels
pour ces compétences,
- de proposer un bilan qualitatif et quantitatif des formations liées aux métiers et compétences
stratégiques identifiées et d’évaluer leur adéquation avec les besoins des entreprises de
biotechnologies,
- de mettre en perspective I'ensemble des résultats de cette étude et de formuler des pistes
d’actions.

Sur le plan méthodologique, I'approche qualitative a été I'approche dominante du travail réalisé : elle
s’est basée sur un travail de documentation bibliographique, sur 89 entretiens individuels avec des
experts, DRH, salariés, inspecteurs d’académie, responsables de diplome et sur 2 focus groups
rassemblant 11 personnes. Le recours a l'approche quantitative (extraction et exploitation des
données de I'INSEE et de P6le Emploi, et une enquéte en ligne) est plus ponctuel et mobilisé en
complément des travaux sur des points précis.

L’'ensemble des travaux a été suivi par un Comité de pilotage, composé du porteur du projet, de ses
partenaires, ainsi que France Chimie Picardie-Champagne-Ardenne et Grand Est et le pole B4C.

LES CONTOURS DE L’ETUDE

Les biotechnologies industrielles

Les biotechnologies dites « industrielles » ou « blanches » renvoient a l'utilisation de systémes
biologiques pour la fabrication, la transformation ou la dégradation de molécules en ayant recours
a des enzymes ou des micro-organismes dans un but de production industrielle. Alternatives ou
complémentaires aux procédés classiques qui transforment les matiéres premiéres renouvelables (e.g.
la chimie du végétal), les biotechnologies industrielles présentent a la fois un intérét environnemental
(opérer dans des conditions plus douces de température, de pression, de pH... et limiter les
consommations de réactifs et la production de sous-produits grace a des réactions plus sélectives) et
économique (diminution des colts de transformation de la biomasse). Elles permettent de
nombreuses applications industrielles, notamment dans les domaines des biocarburants et des
biomolécules (cosmétique, hygiéne, plasturgie,...).

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 8



Interne

France 2030 Mars 2023

La Région Grand Est

La Région Grand Est est a la fois pionniére et leader de la bioéconomie en France. Elle se caractérise
par la présence de sites de production d’excellence mondialement connus (e.g. Bazancourt-Pomacle),
la mobilisation des chercheurs sur le sujet, I'existence de structures fédératives (e.g. le Pole B4C) et un
soutien politique fort (e.g. CPER qui porte sur le domaine depuis plus de 30 ans, SRDEIl « Be Est »
depuis 2017).

Les travaux menés par 'OREF Grand Est en 2022 ont estimé que la bioéconomie représentait 155 831
actifs en emplois dans les domaines de I'agriculture, de I'agroalimentaire et des valorisations non
alimentaires.

Le périmetre du champ d’étude

Au sein de la filiere de production des bioproduits obtenus via les biotechnologies industrielles, seules
les étapes de transformations primaires et secondaires de la biomasse ont été prises en compte dans
notre étude.

Par ailleurs, 'ensemble des entreprises et des laboratoires de R&D publics du Grand Est ont été
considérés.

L'EMPLOI EN GRAND EST

Quarante entreprises impliquées dans la production des bioproduits par les biotechnologies
industrielles ont été identifiées en Grand Est. Leur implantation maille I'ensemble du territoire de
maniére inégale puisqu’elles sont réparties selon une logique de grappes (Bazancourt-Pomacle, Saint-
Avold, etc.). Trente-deux de ces entreprises ont une activité directement liée a la transformation de
la biomasse. L'activité des huit autres porte sur des « fonctions supports » a cette transformation :
I’équipement technologique et I'intelligence artificielle.

On estime que I'ensemble de ces quarante entreprises représente 3 800 salariés, dont principalement
des ouvriers et des professions intermédiaires. Fait remarquable dans I'industrie, les cadres et
professions intellectuelles supérieures représentent 19% des effectifs.

En complément, douze laboratoires de recherche publique et de plateformes technologiques ont été
recensés. Majoritairement installés a proximité des centres universitaires, ces derniers emploient plus
de 400 personnes.

LES METIERS STRATEGIQUES

Un métier est stratégique dans une filiere lorsqu’il porte une forte valeur ajoutée pour les entreprises.
Il 'est également lorsqu’il est émergent et/ou en tension de recrutement et/ou en forte évolution de
compétences ou de contours d’activité.

Les travaux qualitatifs et quantitatifs menés ont permis d’identifier 38 métiers stratégiques pour la
production des bioproduits obtenus via les biotechnologies industrielles, répartis en 6 grandes familles
de métiers (cf. Figure 1). Pour chacune de ces familles, le caractére stratégique, les enjeux en termes
de besoins en compétences, de formation et de recrutement ont été précisés. Par ailleurs, chaque
métier stratégique a fait I'objet d’une fiche comprenant les informations suivantes : intitulés,
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principales conditions d’emploi et d’exercice, secteur et code ROME, définition, caractére stratégique,
grands domaines d’activité, principales connaissances métier et technique, conditions d’acces,
mobilité vers et depuis le métier.

Figure 1: Les 6 familles et 38 métiers stratégiques des biotechnologies industrielles en Grand Est

QHSSE (Qualité, hygiene, sécurité, siireté, environnement)

Ingénieur ACV et écoconception
Responsable HSE
Responsable du traitement des eaux

Gestionnaire de la biomasse
Responsable de la supply chain
Technicien logistique industrielle

R&D et LABORATOIRE

e Chercheur en biotechnologies e Chef de projet production

e Concepteur en génie des procédés e Chef d'équipe développement des procédés
biotechnologiques » Electromécanicien en maintenance

* Ingénieur biologiste en méthanisation * Ingénieur automaticien

* Ingénieur génie des procédés de séparation * Ingénieur industrialisation

e Ingénieur matériaux biosourcés ¢ Instrumentiste

e Ingénieur recherche et développement e Responsable en maintenance industrielle

e Technicien de laboratoire contrdle qualité e Technicien en maintenance

e Technicien de laboratoire en fermentation

e Technicien en génie des procédés
biotechnologiques

* Technicien recherche et innovation extraction
végétale et procédés

e Conducteur de ligne e Business developer

e Conducteur process e Chargé d'affaires en valorisation financiere

e Directeur de production industrielle en e Chargé d'affaires réglementation produits
biotechnologies * Ingénieur brevet

* Ingénieur procédés usine e Responsable de propriété intellectuelle

e Opérateur de fabrication e Responsable des partenariats

e Responsable des opérations
e Responsable optimisation
e Technicien de bio-production

La trés grande majorité des 38 métiers stratégiques identifiés correspond a des métiers cadres
(environ 71% en métiers cadres contre 29% de métiers non-cadres).

Prés de la moitié des métiers stratégiques recensés (environ 47%) est en lien direct avec le cceur de
I'activité de la filiere et nécessite de maitriser des compétences spécifiques de la production
industrielle en biotechnologie, ou au minimum d’avoir des notions en lien avec ces compétences.

Le contexte des biotechnologies requiert une grande pluridisciplinarité, impliquant parfois des besoins
en double-dipldmes (cas par exemple pour 3 métiers de la famille valorisation et réglementation).
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LES COMPETENCES STRATEGIQUES

Une compétence est stratégique dans une filiere lorsqu’elle porte une forte valeur ajoutée pour les
entreprises. Elle I'est également lorsqu’elle est émergente et/ou transversale et/ou en forte demande
de la part des entreprises.

Les travaux qualitatifs et quantitatifs menés ont permis d’identifier 17 compétences stratégiques pour
la production des bioproduits obtenus via les biotechnologies industrielles. Celles-ci ont été réparties
en 7 familles (cf. Figure 2). Une fiche précisant de maniére détaillée chacune de ces compétences et
listant les métiers stratégiques concernés a été établie.

Figure 2 : Les 7 familles et 17 compétences stratégiques des biotechnologies industrielles en Grand Est

COMPETENCES SCIENTIFIQUES OU COMPETENCES NOUVELLES EN MEDIATION EN

TECHNIQUES SPECIFIQUES AUX GESTION DES FLUX ET
BIOTECHNOLOGIES EN ECONOMIE
* Biochimie * Economie
* Bio-informatique *  Gestion des flux et ACY
* Biologie cellulaire *  Meédiation
* Biostatistiques *  Valorisation de la production et de la recherche

*  Biotechnologie industrielle
*  Microbiologie
* Recherche biotechnologigue

COMPETENCES LIEES A ’ENVIRONNEMENT * Digitalisation
DES BIOTECHNOLOGIES

* Innovation

+ Weille scientifigue technique et réglementaire i . o
+  Anglais technigue et scientifigue

COMPETENCES EN LIEN AVEC LA GESTION DE COMPETENCES EN LIEN AVEC LA MATIERE
LA MULTIDISCIPLINARITE DE LA PREMIERE TRANSFORMEE
BIOTECHNOLOGIE

*  Connaissance des matiéres premiéres
*  Travail en transversal transformeées

Un premier niveau d’analyse de ces compétences stratégiques distingue les compétences nouvelles
des compétences déja existantes mais désormais nécessaires a pratiquement tous les salariés. Pour
la premiere catégorie, nous pouvons citer: les compétences en médiation (vulgarisation de la
recherche appliquée a I'entreprise, sociologie et communication au grand public), en gestion de flux
(énergie, eaux, effluents) et en économie ; et pour la seconde : les compétences en lien avec la
digitalisation, les compétences linguistiques et les compétences en lien avec la matiére premiere.

Un autre niveau d’analyse de compétences stratégiques repose sur le champ de ces compétences.
Certaines sont des compétences transversales a tous les métiers stratégiques et a tous niveaux (cadre
et non-cadre) telles que les compétences linguistiques, digitales et en lien avec les matieres premiéres,
I’ACV et les flux ; d’autres sont des compétences au cceur de la thématique des biotechnologies
nécessaires aux métiers en R&D, laboratoire, production et ingénierie comme par exemple les
compétences scientifiques et techniques, multidisciplinaires, ou encore celles liées a la matiére
premiere. Les compétences liées a I'innovation, la veille scientifique et réglementaire, ainsi que celles
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liées a la médiation et de valorisation de la production de la recherche, sont pour leurs parts des
compétences caractéristiques des secteurs d’activités ou la place de la R&D et de I'innovation est
prépondérante.

PROSPECTIVE SUR LES METIERS

Un travail prospectif basé sur I'exploitation des entretiens et d’un questionnaire a permis de réaliser
des projections sur les évolutions des métiers stratégiques a court, moyen et long termes. Ce dernier
a également permis de caractériser :

- quatre de ces métiers comme étant « émergents »?: I'ingénieur ACV et écoconception, le
responsable du traitement des eaux, le chargé d’affaires en valorisation financiere et le
chargé d’affaire en réglementation produits ;

- deux de ces métiers comme étant « & tendance émergente »*: I'ingénieur biologiste en
méthanisation et le chef d’équipe en développement des procédés.

Par ailleurs, I'étude des compétences stratégiques et de leurs évolutions, combinée au concept de
cycle de vie d’un métier a permis d’identifier 6 nouveaux métiers. Le concept de cycle de vie d’un
métier indique qu’un métier émerge lorsque plusieurs métiers integrent dans leur périmetre une
nouvelle compétence précédemment transversale ou partagée entre plusieurs métiers. Au fil du
temps, cette compétence est susceptible de prendre de I'ampleur (en temps passé et/ou en besoin),
et d’arriver a maturité : 'entreprise pourrait alors créer un métier dédié a part entiére.

Les six nouveaux métiers sont :

- Le responsable de médiation en bioéconomie : a la différence d’un responsable
communication, ce métier allie des compétences communicatives a des compétences de
vulgarisation scientifique, impliguant une compréhension et une application a la fois
stratégiques et sociologiques.

- Le chargé d’étude bioéconomique (ou chargé d’étude de I'économie circulaire) : il
accompagne les entreprises dans I'accomplissement, I'introduction et la mise en ceuvre de la
stratégie de l'innovation, de la gestion des flux et des déchets.

- Le responsable du pole économie d’énergie : ce métier est une spécialisation du métier de
responsable maintenance industrielle ou d’optimisation industrielle (quadruple compétences
maintenance-énergie-économie-optimisation).

- L'opérateur en transformation de la biomasse : il s’agit d’un opérateur de fabrication qui est
capable de caractériser la biomasse. Il peut ainsi intervenir a un premier niveau de
paramétrage dans la production avec un objectif de maitrise de flux ou d'énergie. Ce métier
peut étre décliné en conducteur de ligne et conducteur process.

- Le responsable du pole maintenance réglementaire : il est une émanation du responsable
maintenance industrielle (double compétence maintenance-réglementation,
juridiques/normes), ou du chargé des affaires réglementaires en lien avec la maintenance

(procédures achats internes, appels d’offres, etc.).

2 Les métiers émergents sont les nouveaux métiers.
3 Les métiers a tendance émergente sont les métiers actuellement rares, et qui se développeront a 'avenir.
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- Le data scientist en bio production (data analyst et data archivist) : un métier spécifique dédié
a la gestion des données (collecte, stockage, analyse et interprétation) et a la cybersécurité au
sein d’'une unité de bio-production.

L’OFFRE DE FORMATION ET SON ADEQUATION AUX BESOINS

L’analyse du recours aux différents dispositifs de formation exprimé par les salariés et responsables
RH des entreprises lors des entretiens a indiqué une situation contrastée en fonction des publics et
des dispositifs. Si ce recours est significatif pour plusieurs dispositifs comme la formation initiale a plein
temps pour les scolaires et les étudiants, il est également sous-utilisé pour d’autres. Aussi, les
dispositifs de POEI* ou POEC’ pourraient étre plus déployés, car les résultats obtenus par les quelques
entreprises utilisatrices sont encourageants. De méme, le recours a I’alternance par les entreprises du
secteur en Grand Est, inférieur au recours national, pourrait étre renforcé au regard des bénéfices et
de la pertinence pour les entreprises de la filiere (en particulier dans le cadre de pré-recrutements).

193 formations du CAP au BAC+8, en lien avec les biotechnologies industrielles sont dispensées en
Grand Est dans le cadre de la formation initiale ou de la formation continue. Elles sont liées
directement ou non (nécessité d’une poursuite d’étude) aux 38 métiers stratégiques recensés.

Sur la base de cette liste, ont été opérées :

- une relecture de chaque métier stratégique pour en définir un ou plusieurs « parcours type de
formation » présentés sous la forme de fiches ;

- une analyse des écarts entre I'offre de formation et les besoins en formation selon trois
criteres : I'adéquation entre le contenu des formations et les besoins des métiers, la
couverture géographique, I'attractivité des formations.

L’analyse des écarts entre offre et besoin de formation a permis de dégager des recommandations par
famille de métiers (cf. Tableau 1).

4 POEI = Préparation Opérationnelle a I’'Emploi Individuelle.
5 POEC = Préparation Opérationnelle 3 'Emploi Collective.
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Tableau 1 : Recommandations pour mettre en adéquation offre et besoin de formation par famille de métiers®

Famille
R&D et . Logistique Ingénierie et  Valorisation et
QHSSE ) Production glstiq g‘ " .
) laboratoire et appro. maintenance réglementation
Recommandations

Ouverture de nouvelles
sections

Création de diplomes

Création de doubles
licences

Création de titre a finalité
professionnelle ou
CQP/CQPI au RS’

Evolution des contours de
compétences visées dans
les certifications existantes

Développement de
formations non certifiantes

Proposition de parcours
d’intégration

Autres (MOOC,
Webinaire...)

ENJEUX ET PISTES D’ACTIONS

Au-dela des recommandations pour mettre en adéquation offre et besoin de formation par famille de
métiers et pour chacun 38 des métiers, les différents travaux menés dans cette étude permettent de
dégager 14 pistes d’actions pour répondre aux 5 grands enjeux du domaine. L’objectif est de faire en
sorte d’'une part, de disposer de tous les métiers inhérents aux évolutions a venir dans les
biotechnologies industrielles, et d’autre part, de disposer dans tous les métiers, des compétences
nécessaires en quantité et qualité (cf. Figure 3).

6ciles « & » peuvent concerner I'ensemble de la famille comme un métier spécifique au sein de la famille. Les
« ? » indiquent qu’une étude de faisabilité complémentaire est nécessaire. Les « X » indiquent qu’il n’y a pas
de besoin spécifique constaté.

7 CQP(I) = Certificat de Qualification Professionnelle (Interbranches)

RS = Répertoire Spécifique (établi par France Compétences).
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Figure 3 : Enjeux et pistes d'actions

LES 5 ENJEUX PISTES D’ACTIONS

v' Préparer dés le début de la formation, les futurs salariés aux
. conditions de travail spécifiques des biotechnologies

tension de - Encourager la mise en place de pédagogies et d’organisations intégrant les
recrutement sur capacités d’adaptation aux rythmes de travail spécifiques des
biotechnologies

Atténuer la

les métiers les plus

affectés v Faciliter le recours a I'alternance dont 'apprentissage
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— Encourager une poursuite du développement de [Ialternance, en
particulier de I'apprentissage dans la formation des jeunes aux métiers de
la filiere en apportant un accompagnement des entreprises

v' Elargir le sourcing des recrutements

- Chercher des profils adaptés aux entreprises et particulierement aux
métiers en tension (maintenance, production) via des dispositifs de
reconversion et d’insertion

- Mettre en place un partenariat avec Pole emploi pour faciliter les
recrutements MRS?, les POEI et POEC® et accroitre la connaissance des
métiers et compétences de la filiere par les agents de Pole emploi

— Etudier la pertinence d’un partenariat avec la Région Grand Est pour le
financement des demandeurs d’emploi (12 maisons de la Région)

8 MRS = Méthode de Recrutement par Simulation.
9 POEI / POEC = Préparation Opérationnelle & 'Emploi Individuelle / Collective.
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Partie 1 : Introduction

1.1. L'appel a manifestation « Compétences et métiers
d’avenir » de France 2030

L’appel a manifestation d’intérét « Compétences et métiers d’avenir » s’inscrit dans ce cadre et vise a
répondre aux besoins des entreprises en matiere de formations et de compétences nouvelles pour
les métiers d’avenir. L’adaptation et le renforcement de I'appareil de formation sur des métiers en
tension pourra également renforcer notre capacité a atteindre les objectifs de France 2030.

Il ambitionne d’anticiper autant que possible et de contribuer a satisfaire les besoins en emplois ou
en compétences, que ceux-ci soient sanctionnés par des titres, des certifications ou des diplomes. Il
s’agit aussi d’accélérer la mise en ceuvre des formations y préparant, ainsi que leur accés en matiere
d’information, d’attractivité et d’inscription tant en cursus de formation initiale qu’en formation
continue, quel que soit le statut de I'actif (apprenti, lycéen, étudiant, salari¢, demandeur d’emploi,
indépendant, libéral ou entrepreneur). La demande des entreprises porte fréquemment sur le manque
de personnel formé et adapté a un marché du travail qui change sans cesse. Au-dela des attentes
propres a chacune des entreprises, les besoins d’un territoire ou de la filiere concernés par la
stratégie, s’ils ne sont pas satisfaits, peuvent étre sources de faiblesse dans la mise en ceuvre de
chaque priorité de France 2030.

Les projets soutenus pourront notamment porter sur :

® |a réalisation de diagnostics des besoins en compétences et en formations ;

® ['identification des initiatives et projets en rapport avec une stratégie ou plusieurs stratégies
nationales ;

® |e financement des projets les plus adaptés qui auront été sélectionnés par une procédure
exigeante.

1. 2. Contexte

Le développement des produits biosourcés offre de nombreuses opportunités pour répondre aux
grands défis d’aujourd’hui et demain. Il permet un renforcement mutuel de la prospérité économique
et de préservation de I'environnement. Du point de vue économique, la bioéconomie représente
actuellement au niveau national 1,9 million d’emplois dans les territoires et 300 milliards d’euros de
chiffre d’affaires annuel'®, et est porteuse d’opportunités telles que I'indépendance par rapport au
pétrole, le rééquilibrage de la balance commerciale, la création de nouvelles valeurs ajoutées, le
renforcement du dynamisme des territoires ruraux, la diversification des revenus des agriculteurs et
des industries traditionnelles, le maintien et la création d'emplois qualifiés et non délocalisables en
zone rurale, etc. Du point de vue environnemental, les produits biosourcés génerent des externalités
positives (atténuation du changement climatique via stockage et diminution des émissions de CO,,

10 « La bioéconomie, une approche nouvelle pour des solutions durables », Direction Générale de la Performance
économique et environnementale des entreprises (DGPE), mars 2021.
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entretien des territoires, réduction de la dépendance liée aux ressources non renouvelables, impacts
sanitaire et environnemental des produits moindres, valorisation et protection de la biodiversité,
protection contre les risques naturels physiques, etc.).

Conscients de ces opportunités, les pouvoirs publics ont mis en place des plans stratégiques de
développement ambitieux de la bioéconomie aux niveaux européen (« A sustainable Bioeconomy for
Europe »), national (« Une stratégie bioéconomie pour la France ») mais aussi régional (« Be EST,
I’offensive économique »). A titre d’exemple, a horizon 2030, I'Europe s’engage a ce que :

® 30% de la production totale de produits chimiques soit biosourcée (et plus de 50% pour les
produits chimiques et polyméres a haute valeur ajoutée),
® 25% des besoins en énergie de transport soient couverts par les biocarburants.

Au niveau national, en décembre 2021, la bioéconomie a également été inscrite dans les stratégies
d’accélération pour I'innovation du 4™ programme d’investissement d’avenir (« Produits biosourcés
et biotechnologies industrielles — Carburants durables »).

Chacune de ces politiques souligne la transition profonde des métiers induite par le déploiement des
produits biosourcés, et particulierement par ceux obtenus via les biotechnologies industrielles. Il en
découle une nécessaire adaptation des formations. L'objectif est de « disposer de tous les métiers
inhérents aux évolutions a venir, et dans tous les métiers, des compétences nécessaires en quantité et
qualité pour y répondre »'*.

La difficulté est qu’aujourd’hui I'évolution des emplois, des métiers et des compétences liés au
déploiement des produits biosourcés obtenus via les biotechnologies industrielles n’est ni quantifiée,
ni caractérisée précisément. Des études existent mais elles restent insuffisantes :

® celles réalisées par les branches ne distinguent pas en leur sein les données spécifiguement liées
aux produits biosourcés obtenus via les biotechnologies industrielles??,

® les produits biosourcés obtenus via les biotechnologies blanches sont transversaux aux branches
« traditionnelles », or il n’y a pas de consolidation des données des branches concernées,

® hors observatoire de branche, les initiatives visant a produire une information sur I'emploi et les
métiers du domaine sont peu nombreuses, parfois anciennes® et/ou parfois trop globales.

De maniére réciproque, l'information sur les formations en lien avec les produits biosourcés et
biotechnologies industrielles n’est pas visible, lisible et connue. Par ailleurs, peu d’études d’insertion
permettent de mettre en avant 'adéquation entre les diplomés et les emplois proposés, tant en
termes de nombre de postes a pourvoir que de contenus de missions a réaliser. Finalement, les
données disponibles aujourd’hui ne permettent pas d’assurer que I'offre de formation est proche des

11pIA 4, AMI CMA volet 1, Volet dirigé « Produits biosourcés et biotechnologies industrielles », p.3.

12« Cartographie des métiers et des compétences incluant un focus sur le risque d’obsolescence des
compétences et métiers en tension dans la branche chimie », Katalyse (rapport complet pour 'OPCO2i et
I’Observatoire des industries chimiques), décembre 2021.

13 « Chimie du végétal et biotechnologies industrielles : quels métiers stratégiques ? », Etude APEC, France
Chimie et Pole IAR, n°2014-55, octobre 2014.

14 « Brief on jobs and growth of the EU bioeconomy 2008-2017 », The European Commission’s knowledge Centre
for Bioeconomy, European Union, 2020.

« Etat des lieux de la bioéconomie en Grand-Est », OREF et Région Grand-Est, Comité de pilotage bioéconomie,
avril 2021.

« La filiere des biocarburants durables dans le Grand-Est », Région Grand-Est, avril 2021.
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réalités du marché et sont donc insuffisantes pour piloter I'évolution nécessaire de I'offre de formation
dans le domaine et pour développer une véritable stratégie d’attractivité des métiers.

Figure 4 : Définitions - Bioéconomie, biomasse et biotechnologie.

La bioéconomie' englobe I'ensemble des activités liées a la production, a l'utilisation et a la
transformation de bioressources. Elle permet de substituer, partiellement ou non, l'utilisation de
ressources et de productions épuisables d'origine fossile. Ces applications renouvelables sont
destinées a répondre de fagon durable aux besoins alimentaires et a une partie des besoins matériaux
et énergétiques de la société, et a lui fournir des services écosystémiques.

La bioéconomie peut donc s’appliquer a de nombreux secteurs : alimentation humaine et animale,
santé, chimie, textile, batiment, énergie, etc.

La biomasse® — ou la bioressource — constitue le coeur de la bioéconomie. C’'est la matiére premiére
qui va étre transformée en produits alimentaires, en énergie, en molécules chimiques... Elle se
compose de I'ensemble des matiéres d'origine biologique renouvelables : les végétaux terrestres, les
algues, les animaux, les micro-organismes, les biodéchets. La biomasse est directement ou
indirectement issue de la photosynthése et elle constitue une source de carbone renouvelable (en
opposition au carbone non-renouvelable provenant des matieres fossilisées comme le pétrole ou le
charbon).

La biotechnologie” réunit science du vivant et technologie. Elle integre donc les progres de plusieurs
disciplines (microbiologie, biochimie, génétique, biologie moléculaire, informatique) et elle utilise des
organismes ou des parties d'organismes vivants pour fabriquer des molécules organiques (souvent a
partir de substances naturelles renouvelables), parfois nouvelles, parfois en concurrence avec celles
dérivées du pétrole. Elle constitue par conséquent une voie vers le développement durable.

1.3. Objectifs de I’étude

Le but de I'étude est de réaliser un diagnostic sur les emplois, les métiers, les compétences et les
formations liés a I'élaboration de produits biosourcés obtenus via les biotechnologies blanches (cf.
définition en annexe 7. 1. e., p.271) sur le territoire du Grand-Est.

Elle vise a :

® proposer une cartographie des emplois au regard des réalités socioéconomiques du territoire,

® identifier et caractériser les métiers cadres et non-cadres stratégiques liés a la production de
produits biosourcés via les biotechnologies blanches et produire des référentiels d’activité de ces
métiers,

® identifier et caractériser les compétences stratégiques liées a la production de produits
biosourcés via les biotechnologies blanches et produire des référentiels d’activités de ces
compétences,

15 « Dynamiques de I'emploi dans les filiéres bioéconomiques », C. Roy et J. Teyssier d’Orfeuil, Ministére de
I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét, CGAAER, Rapport n°15056, 2016.

16 « Une stratégie bioéconomie pour la France — Enjeux et vision », Gouvernement Francais, 2017.

17 « Vers une bioéconomie durable », J-D. Abel et M. Blanc, Les avis du Conseil économique, social et
environnemental au nom de la section de I’environnement, Journal officiel de la République Francaise, 2017.
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® proposer un bilan qualitatif et quantitatif des formations liées aux métiers et compétences
stratégiques identifiés.

La finalité de ce travail est double. Il s’agit d’abord de déterminer dans quelle mesure, sur le territoire
du Grand Est, les formations proposées correspondent aux métiers et compétences mobilisées pour la
production de produits biosourcés obtenus via les biotechnologies industrielles. Il s’agit ensuite de
formuler des recommandations pour renforcer cette adéquation.

1.4. Contours de I’étude

a. Périmetre du champ étudié

Comme le soulignait I'étude de I'APEC réalisée avec France Chimie et le pole IAR (B4C) sur I'emploi
dans la chimie verte et les biotechnologies industrielles en 20143, le champ des biotechnologies
industrielles et des bioproduits qui en sont issus n’est pas aisé a saisir. Les raisons de cette difficulté et
les choix opérés sur les frontieres de notre étude sont ici détaillés.

Au sein de la filiere de production des bioproduits par les biotechnologies blanches, ce sont (au
minimum) 5 étapes de transformations qui sont identifiées (cf. Figure 5). Le diagnostic réalisé se
concentre sur les seules les étapes de transformations primaires et secondaires. L'amont (production
des semences, production des agro-ressources, collecte et distribution, etc.) et I'aval (utilisateurs des
biomolécules, distributeurs, etc. dés lors que ces industries ne mobilisent pas de processus
biotechnologiques) n’ont pas été considérés.

Figure 5 : Périmétre de I’étude (en couleur) au sein de la filiére de production des biotechnologies blanches 2.

Synthese
d'ingrédients,
extraction, Fabrication de
conversion, produits finis
purification,
fonctionnalisation

Transformation -

prétraitement,
fractionnement

Les opérations de transformation primaires et secondaires sont réalisées par des sociétés qui relevent :

® de nombreux codes dans les nomenclatures officielles : des sociétés issues de I’agro-industrie
qui cherchent une diversification des débouchés pour leur matiére premiere, par des sociétés
issues de la chimie qui visent la réduction de leur dépendance au carbone fossile ou encore par
des spécialistes des biotechnologies industrielles?,
® de différents types :
o des start-ups spécialisées qui menent principalement des activités de R&D et de
commercialisation de technologies spécifiques et de leurs applications,
e des PME au sein desquelles on distingue :
o les PME spécialisées, qui, au-dela de la R&D initiale, établissent des installations de
production et commercialisent leurs produits,

18 « La filiére des produits biosourcés », ADEME, février 2022.
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o les PME diversifiées, qui se situent dans des secteurs industriels établis de longue date
(chimie ou agroalimentaire par exemple) et introduisent des procédés et des produits
biotechnologiques sur leurs marchés,

e des multinationales, catégorie la plus importante par ses ventes, son réseau de clients et du
budget de R&D dont elle dispose. Cette catégorie se compose de :

o multinationales spécialisées, qui sont des entreprises établies de longue date dans le
domaine des produits naturels en mobilisant des technologies « classiques », et qui
ont laissé une place centrale dans leur portefeuille de technologies aux
biotechnologies industrielles,

o multinationales diversifiées, qui sont des grandes entreprises reconnues du secteur,
établies de longue date, et qui ont un portefeuille de technologies étendu et intégré,
comme les technologies de purification, qui compléetent les procédés de
biotechnologie industrielle?®.

L'ensemble de ces acteurs a été considéré dans I'étude, tout comme les institutions publiques ou
semi-publiques sans but lucratif axées sur la recherche et I’éducation (par exemple, les universités et
les instituts de recherche), qui fournissent aux biotechnologies industrielles, des technologies
fondamentales nouvelles ou améliorées, et qui collaborent étroitement avec les entreprises.

Par ailleurs I'étude se concentre uniquement sur les biotechnologies dites « industrielles » ou
« blanches »® (cf. Annexe 7. 1. e. ), c’est-a-dire les biotechnologies basées sur I'exploitation de la
capacité fermentaire des microorganismes et/ou de la capacité biocatalytique des enzymes a
transformer la biomasse végétale et ses constituants. Le développement de technologies et procédés
industriels innovants contribue a I'amélioration de la performance environnementale des industries
(amélioration des intrants de la production, diminution de I'impact environnemental des process
industriels, ou encore maitrise des extrants : valorisation des effluents et stockage des émissions de
gaz a effet de serre issus de la production). Les biotechnologies blanches permettent de nombreuses
applications industrielles, notamment dans les domaines des biocarburants et des biomolécules
(cosmétique, hygiene, plasturgie, ...).

Il est important de souligner que les technologies dites « versatiles » — c’est-a-dire pouvant étre
mobilisées d’un secteur a I'autre pour la production de bioproduits (de I'alimentaire vers la cosmétique
par exemple) — ont été considérées dans I'étude.

La chimie du végétal, aussi appelée chimie biosourcée, désigne les activités industrielles de fabrication
d’ingrédients, produits et matériaux dans lesquelles la biomasse végétale remplace ou compleéte les
ressources fossiles (pétrole, gaz, charbon). Dans la mesure ol cette derniére peut mobiliser des
procédés de biotechnologies industrielles pour passer de la matiére premiére végétale aux produits
finaux, elle a également été considérée dans I'étude.

19 « perspective d’avenir pour la biotechnologie industrielle », OCDE, 2011 (p.78).
20 « Technologies clés 2020, préparer I'Industrie du futur », Direction générale des entreprises (DGE), 2016.
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En résumé, ont été considérés dans cette étude :

® L'ensemble des biomasses pouvant étre transformées en bioproduits par les biotechnologies
industrielles,
® Tous les bioproduits issus des biotechnologies industrielles, les biocarburants et le biogaz.

b. Périmeétre géographique

Le périmetre géographique de I'étude est la Région Grand Est, connue pour ses activités industrielles
de production de bioproduits notamment via les biotechnologies blanches. Cette identité forte, le
territoire la doita :

a- Un poids de la bioéconomie dans I'économie régionale et tissu industriel

Avec prés de 156 000 actifs en emploi dans la bioéconomie, représentant 7% de I’emploi régional total,
la région Grand Est se place en 6™ position des régions métropolitaines francaises en termes de poids
de la bioéconomie. Entre 2016 et 2021, les effectifs de la bioéconomie ont augmenté de +5,3%, ce qui
reflete les ambitions régionales de développer ce secteur. La moitié des emplois sont répartis dans les
industries agroalimentaires, 27% dans l'agriculture, et les 24% restants constituent les autres
domaines d’activités de valorisation non-alimentaire (habillement, papier-carton, chimie, pharmacie,
etc.)?

Au-dela des chiffres, deux sites d’excellence illustrent particulierement la dynamique du domaine dans
la région :

® |a plateforme de Bazancourt-Pomacle dans la Marne, qui est reconnue en France et en Europe
comme étant l'incarnation la plus aboutie du concept de « bioraffinerie des champs »,
écosysteme multi-entreprises doté d’une plateforme d’innovation qui s’étend sur 160 hectares
et qui génére 2 000 emplois directs et indirects. Ce site transforme 3 millions de tonnes de
biomasse en produits divers destinés aux industries alimentaires, chimiques, cosmétiques et aux
biocarburants,

® |aplateforme industrielle Chemesis de Carling Saint Avold en Moselle, historiquement spécialisée
dans la chimie pétro-sourcée, qui accueille depuis 2019 de nouvelles unités industrielles de
transformation de la biomasse via les biotechnologies industrielles.

b- Une mobilisation de la recherche

Dans le domaine de la bioraffinerie, les verrous scientifiques qui restent a lever sont encore nombreux.
Le front de science pour accroitre les rendements des technologies de bio-raffinage ou pour améliorer
les performances des produits biosourcés est encore largement ouvert. La recherche scientifique
fondamentale, finalisée et appliquée est présente en région Grand Est. Sur le seul territoire
champardennais, ce sont 6 laboratoires universitaires qui interviennent sur la thématique. Il faut y
ajouter les chaires de recherche d’AgroParisTech, de CentraleSupelec, de I'Université de Reims
Champagne Ardenne et de NEOMA Business School, ainsi que les équipes de recherche privée des
industriels. Grace au travail de ces chercheurs, de nouvelles perspectives pour la production, la

21 « ’emploi dans la bioéconomie en Grand Est— Dynamiques d’emploi, spécialisations régionales et
territoriales », Etudes et analyses, OREF, 2022.
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mobilisation, la transformation et la valorisation de la biomasse ne cessent de venir alimenter la
dynamique bioéconomique au niveau régional, francais et européen.

c- Une fédération des acteurs

Des fédérations sont nées sur le territoire entre des acteurs locaux mais également avec des acteurs
nationaux et européens. Une fédération d’industriels s’est mise en place dées 2005 avec la création du
pole de compétitivité Industrie et Agro-Ressources (IAR, devenu aujourd’hui le Péle « Bioeconomy For
Change » B4C) a vocation mondiale, basé en Champagne-Ardenne et en Picardie. Il regroupe
aujourd’hui pres de 500 adhérents en France et en Belgique. Pour le domaine particulier de la chimie
et des biotechnologies, cette fédération s’incarne également au travers de France Chimie, syndicat
professionnel de proximité au service des entreprises de la chimie. La fédération des unités de
recherche s’est opérée avec la mise en place de la SFR FR CNRS 3417 Condorcet (2012-2022) qui a
rassemblé a I'international jusqu’a 25 équipes de recherche (publiques et privées), 15 plateformes et
600 chercheurs. Puis dans un second temps en 2016, le Centre Européen de Biotechnologies et de
Bioéconomie (CEBB) a Bazancourt qui réunit quatre chaires de recherche issues d’AgroParisTech, de
CentraleSupélec, de NEOMA Business School et de I’'Université de Reims Champagne-Ardenne. Enfin,
le CMQ d’Excellence Bioeco Academy Grand-Est est venu compléter cette dynamique de fédération en
2017 en rassemblant les acteurs de I'enseignement et de I'insertion professionnelle.

d- Un soutien politique

Le soutien politique a la bioéconomie en Grand Est remonte aux années 1990, et en particulier en
Champagne-Ardenne, ol la thématique de la bioéconomie a été récurrente dans les CPER depuis 30
ans. Récemment, la bioéconomie a été inscrite, aux c6tés de 5 autres thématiques, dans la Stratégie
de Spécialisation Intelligente du Grand Est (S3) qui vise a identifier les secteurs compétitifs et/ou en
émergence différenciant la région des autres territoires européens. Elle tient également une place
centrale dans le Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et
d’Internationalisation (SRDEII) du Grand Est intitulé « BE EST ». La stratégie déployée dans ce dernier
vise a « faire de 'industrie et de la bioéconomie deux piliers du développement et de I'innovation dans
le Grand Est afin qu’ils deviennent des champions européens » (p.6). De méme, la bioéconomie fait
partie des thématiques signatures du Schéma Régional de I'Enseignement Supérieur de la Recherche
et de I'lnnovation (SRESSI) 2020-2025 du Grand Est. En septembre 2021, la Région Grand Est a
également poursuivi son engagement en faveur de la bioéconomie en signant, avec 42 acteurs de la
bioéconomie, le « Contrat de filiere biocarburants ». La signature de ce contrat va permettre
d’accélérer le déploiement des biocarburants durables tout en renforgant les liens entre les acteurs de
la filiére et la Région. Dans la méme dynamique, la Région Grand Est a annoncé en 2022 I'élaboration
d’un contrat de filiere « Biotechnologies industrielles et chimie du végétal ».

Par ailleurs, au niveau inter-régional, en 2018, la Région Grand Est a signé avec les Hauts-de-France et
I'lle-de-France le Bio Pacte, stratégie territoriale partagée qui souligne la volonté des trois régions de
mettre en commun leurs politiques et d’unir les forces vives de leurs territoires dans le domaine de la
bioéconomie.

Enfin, il faut également noter qu’au niveau infrarégional, les grandes communautés d’agglomération
sont mobilisées autour de cette thématique. Le Grand Reims, et plus spécifiquement le territoire de
Bazancourt-Pomacle sont labellisés « Territoires d’industrie » pour leurs activités sur la bioraffinerie et
pour le développement d’un « Bioeconomy Park » de 56 ha destiné a accueillir de nouvelles entreprises
dédiées au développement de la bioéconomie.
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En tant que région pionniére et leader de la bioéconomie et des biotechnologies industrielles en
France, le Grand Est est un territoire pertinent pour la réalisation d’un diagnostic des emplois, métiers,
compétences et formations du domaine. Il permet d’envisager une projection a I'échelle nationale des
résultats obtenus tout en illustrant les dynamiques spécifiques et originales de la région.

1.5. Méthodologie

Compte tenu des difficultés a saisir le champ des biotechnologies industrielles et des bioproduits
(exposés dans la sous-partie 1. 4. a. , le parti-pris ici pour réaliser I'étude des emplois, métiers,
compétences et formations de ce domaine dans le Grand Est a été d’adopter une approche a
dominante qualitative séquencée en cinq phases (cf.
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Figure 6).

La 1% phase exploratoire a consisté a caractériser le paysage en se basant sur la consultation d’'une
documentation tres large complétée par des interviews d’experts du domaine (pbles de compétitivité,
association filiere, Région). Des bases de données statistiques INSEE ont également été exploitées.
L’objectif de cette phase était a la fois de spécifier le paysage global des biotechnologies industrielles
et leur réalité socioéconomique au niveau du territoire.

Une phase 2 portant sur I'identification et I'analyse des métiers et des compétences stratégiques a
ensuite permis via la constitution d’un groupe de travail dédié (focus group avec des entreprises) de
lister les métiers et compétences stratégiques. Elle s’est poursuivie par des recherches documentaires
et des entretiens individuels (DRH, salariés, experts) afin de construire des fiches métiers comprenant
les grandes activités et d’identifier les compétences. Enfin, elle s’est conclue par un questionnaire
diffusé aupres des entreprises de la filiere en Grand Est pour qualifier les dynamiques de ces métiers
et compétences.

Partant des données recensées sur internet (bases Parcoursup, Onisep, France Compétences) et des
entretiens réalisés aupres d’experts (OREF, Carif), d’inspecteurs académiques et de responsables de
formations, la 3°™ phase a consisté a identifier et caractériser les formations liées aux métiers et
compétences stratégiques.

La 4°™ phase a permis de mettre en perspective |'articulation entre les formations et des besoins en
compétences, et de formuler des préconisations. Basée en premiere approche sur une confrontation
des résultats des phases 2 et 3, le travail a été complété par plusieurs entretiens avec des acteurs de
la filiere (représentants de la branche professionnelle, de la Région Grand Est, d'établissements de
formation, etc.).

La 5™ et derniére phase a consisté a mettre en perspective les différents enseignements de I'étude
et a formuler des pistes d’action permettant de disposer de tous les métiers et de toutes les
compétences stratégiques (en quantité et en qualité) inhérents aux évolutions a venir dans les
biotechnologies industrielles.
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Figure 6 : Séquencage de |'étude en cing phases
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Phase 5 :

Mise en perspective des enjeux et formulation de pistes d’actions

1.6. Gouvernance de I’étude

a. Les membres du consortium
Cette étude a été menée par un consortium constitué de quatre entités :

® e Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Bioeco Academy

Le Campus des Métiers ceuvre depuis 2017 a la sensibilisation des apprenants a la bioéconomie, a
I'orientation des publics vers ce domaine et a la création/I’adaptation de formations en phase avec les
besoins des entreprises. Il est piloté par I'Université de Reims Champagne Ardenne (URCA) qui a mis
les AgroSciences, I'Environnement, les Biotechnologies et la Bioéconomie au coeur de sa stratégie
d’établissement, qui propose de nombreuses formations sur ce domaine et qui enrichit
continuellement son offre. Il est porté par la Région Grand Est et la région académique Grand Est.

Le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Bioeco Academy est le coordinateur de cette
étude.

® Le Cabinet Ambroise Bouteille et Associés

Le cabinet d’étude et de conseil Ambroise Bouteille et Associés accompagne depuis plus de vingt ans
les partenaires sociaux et les pouvoirs publics dans I'orientation et la mise en ceuvre de leurs politiques
économiques, d’emploi et de formation.

I a mené plusieurs études en lien avec le secteur de la chimie et des biotechnologies, comme
I’évaluation du dispositif certifiant CQP/CQPI de la CPNE des industries chimiques (2019), la réalisation
des rapports emplois de la branche chimie et du tableau de bord de I'alternance depuis 2016, ou
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encore |I'accompagnement de la branche des industries chimiques pour la création d’'une bourse a
I’emploi.

® Larégion académique Grand-Est

La région académique Grand-Est est I'échelon stratégique régional de I'administration déconcentrée
des ministéres de I'Education nationale et du ministére de I'Enseignement supérieur. Elle se compose
de trois académies : Reims, Nancy-Metz et Strasbourg, soit 29 bassins d’éducation et de formation?2.
Elle totalise prés de 950 000 éléves (de la maternelle a la terminale), 44 500 apprentis et 220 000
étudiants, répartis dans plus de 5 000 écoles et établissements du 1°" et 2" degré, 4 Universités et 1
Grand établissement d’enseignement supérieur (Université de Lorraine).

® La Région Grand-Est

Le Grand Est, exerce principalement ses compétences dans les domaines du développement
économique, de I'aménagement du territoire, de la gestion des lycées ou encore de la formation
professionnelle.

Au sein de I'administration régionale, quatre poles et directions, ont été mobilisés pour la réalisation
de cette étude :

e L'Observatoire Régional de I'Emploi et de la Formation Grand Est (OREF), instrument d’aide a
la décision pour la mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et de la formation
professionnelle. L'OREF contribue a I'observation, I'analyse et la prospective des évolutions de
I’emploi, des compétences, des qualifications, de la formation, de la relation emploi-formation
et des évolutions et attentes des publics. En septembre 2022, I'OREF Grand Est a publié une
étude sur I'emploi dans la bioéconomie en Grand Est?!.

e la direction économie du vivant, en charge de préparer et de mettre en ceuvre les décisions
prises par les conseillers régionaux relatives a la bioéconomie portant sur les thématiques de
I"agriculture, I'alimentation, la viticulture, la forét — bois, et les nouvelles valorisations.

e La direction de la formation pour I'emploi, qui prépare et met en ceuvre la politique de
formation professionnelle des salariés et demandeurs d’emploi et qui coordonne des actions
liées a I'orientation des jeunes.

e Ladirection de I'attractivité des métiers et des formations.

b. Le Comité de Pilotage

Un comité de pilotage a été constitué pour le suivi de cette étude. Ce dernier s’est rassemblé a 6
reprises entre le lancement de I'étude le 5 juillet 2022 et la validation des résultats le 28 février 2023.

Il a réuni les 4 membres du consortium auxquels sont venus s’ajouter :

e Lesreprésentations de proximité « Picardie-Champagne Ardenne » et « Grand Est » de France
Chimie, organisations professionnelles d’échelon régionale qui rassemblent toutes les
entreprises et les acteurs de la chimie.

22 « Les chiffres clés 2021-2022 de la région académique Grand-Est », Région académique Grand-Est, 2022.
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Bioeconomy For Change (B4C), le réseau de référence de la bioéconomie en France, en Europe
et al'international dont les activités sont orientées autour des bioressources, de I’alimentation
humaine et animale, de la chimie biosourcée et des biotechnologies industrielles, des produits
et matériaux biosourcés, des bioénergies, des procédés et technologies. B4C rassemble 500
adhérents, de I'amont agricole a la mise sur le marché de produits finis, et contribue au
développement de la bioéconomie et aux stratégies d’innovation au niveau régional, national
et européen.

L’Association pour I'emploi des cadres (APEC) qui, au travers de son service « étude », analyse
les grandes tendances de 'emploi cadre en matiére de recrutements, de compétences et de
trajectoires professionnelles, et qui a réalisé en 2014 pour France Chimie Picardie Champagne-
Ardenne et le Pbéle de Compétitivité BAC, I'étude de référence « Chimie du végétal et
biotechnologies industrielles : quels métiers stratégiques ? ».
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Partie2: Le paysage global des biotechnologies
industrielles et la caractérisation des emplois du
secteur en Grand Est

Sont apportés dans cette partie, les éléments permettant de caractériser le paysage global des
biotechnologies industrielles, et d’établir leur réalité socioéconomique au niveau de la région Grand
Est.

2.1. Etat des lieux et perspectives des biotechnologies
industrielles

a. Meéthodologie

Dans un premier temps, des recherches bibliographiques (cf. Bibliographie p.351) ont permis de
décrire I'’environnement dans lequel les biotechnologies industrielles se développent et d’identifier les
changements du paysage pouvant impacter I'emploi, les métiers et les compétences dans le domaine
des biotechnologies industrielles. Ces recherches ont permis de structurer un guide d’entretien semi-
directif (Annexe 7. 2. ) en cing grandes thématiques : économie, R&D et industrie, développement
durable (environnement et société), politique et réglementation, et systéme de formation et
ressources humaines.

Quatre experts régionaux et nationaux du domaine provenant d’entités différentes ont été
interviewés : I’Association Chimie du Végétal (ACDV), la mission bioéconomie de la Région Grand-Est,
le Centre Européen de Biotechnologie et de Bioéconomie (CEBB), et le poOle de compétitivité
Bioeconomy For Change (B4C). Ces entretiens ont permis d’affiner les faits saillants relevés lors de
I’étude bibliographique.

b. Analyse de I’environnement a la lumiére de la bibliographie et du point de vue
des experts interrogés

Le développement des biotechnologies industrielles est indéniable. En 2019, tant sur les marchés de
spécialité que sur les productions industrielles d’intermédiaires biosourcés, la demande européenne
totale en produits biosourcés (5489 kT/an) excédait I'offre (4 725 kT/an)®. Pour autant, hors
cosmétiques et tensioactifs, la part de production des bioproduits issus des biotechnologies
industrielles (et de la chimie du végétal) reste relativement faible (cf. Tableau 2).

23 « Insights into the European market for bio-based chemicals: analysis based on 10 key product categories », T.
Ronzon et al., European Commission, Joint Research Centre, Publications Office, 2019.
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Tableau 2 : Prévisions de production et de consommation de bioproduits en 2025 en Europe

Catégorie de produit Production de produits  Part de production de Consommation de Taux de croissance

biosourcés (ktfan) produits biosourcés (%) produits biosourcés annuel attendu (%)
(ktfan}

Molécules plateformes 181 0,3 197 10

Solvants 75 1,5 107

Polyméres pour 268 0,4 247 4

plastiques

Peintures, enduits, 1002 12,5 1293 2

encres, colorants ’

Tensioactifs 1500 50 1800 4

Cosmétique et produits 558 44 558 3

d'hygigéne personnelle

Adhésifs 237 9 320 10

Lubrifiants 237 3,5 220 1

Plastifiants 67 9 117 3

Fibres synthétiques 600 13 630 3

Total 4725 3 5489 4,1

Source : 20185, Insights into the European market for bio-based chemicals European Commission — Joint Research Centre

Ces perspectives encourageantes de croissance des biotechnologies industrielles sont dues a leur
écosysteme dynamique, et ce sous différents aspects interagissant les uns avec les autres : volontés
politiques (et réglementations qui en découlent), progres technologiques, évolutions sociétales, et
préoccupations environnementales.

® Laressource

La chimie du végétal et les biotechnologies industrielles ne sont pas seules a valoriser le végétal : elles
viennent s’ajouter a d’autres industries biosourcées (agroalimentaire et foresterie notamment). La
problématique relative a la disponibilité de la ressource pour I'ensemble des valorisations (actuelles et
futures) est une question récurrente.

Ces tensions autour de I'usage des biomasses peuvent étre contrecarrées de différentes facons :

e en sécurisant les chaines d’approvisionnement : ceci nécessite une bonne connaissance des
filieres, des marchés et des volumes, et repose sur des prévisions et planifications parfois
complexes (disponibilité saisonniere, variabilité liée aux conditions météorologiques et
périssabilité de la biomasse agricole, stockages importants sur des périodes relativement
longues?). Ces chaines d’approvisionnement doivent étre robustes et suffisamment flexibles
pour s’adapter aux changements imprévisibles du marché, et étre locales notamment pour
réduire les colts de transport ;

24 « Bioénergies : les chaines d’approvisionnement de la biomasse, éléments clef de leur développement », G.
Mantulet, Encyclopédie de I'énergie, 2020.
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e en capitalisant sur les surproductions de biomasses non-complexes (betteraves par exemple)
issues de la production alimentaire et en valorisant les coproduits. Cette stratégie est utilisée
par les entreprises des bioraffineries®®, qui implantent leurs usines de sorte que les coproduits
des unes soient des matieres premieres des autres, créant ainsi des synergies locales, en
travaillant sur des molécules a haute valeur-ajoutée, donc nécessitant des quantités de
biomasse moindres. Les entreprises peuvent également réutiliser leurs sous-produits pour
leurs propres fins énergétiques ;

e en s’appuyant sur la R&D pour augmenter la productivité de l'agriculture, des étapes
préindustrielles (notamment lors des tests en laboratoire) et des process de transformation,
ou pour valoriser de nouvelles biomasses telles que les microalgues et les microorganismes
qui ne mobilisent pas ou peu de surfaces agricoles.

® La RDI (recherche, développement et innovation) et I'industrie

Malgré les nombreux progrés scientifiques et techniques dans le domaine de la production des
bioproduits via les biotechnologies industrielles, il subsiste des verrous tout au long du développement
des entreprises selon I'échelle TRL (Technology readiness level) 2 :

o enrecherche fondamentale et en recherche appliquée (TRL 1 a 5), nous pouvons citer
a titre d’exemple la nécessité d’'une meilleure compréhension du vivant et les progres
en matiere d’intelligence artificielle (modélisation de procédés et d’expérimentations
virtuelles), de procédés de fractionnement et de fonctionnalisation de la biomasse ou
encore de gestion de la fin de vie des produits.

o en développement expérimental (TRL 6 a 8) et en industrialisation (TRL 9), il s’agit
par exemple des difficultés sur les changements échelle (« start-up », « scale-up »,
jusqu’a lindustrie « flagship »), et la nécessaire amélioration de [Iefficacité de
production.

La littérature comme les experts interviewés soulignent que la recherche scientifique comme
I'industrialisation sont des processus colteux qui nécessitent des investissements lourds en
équipements. Pour mener a bien leur projet, les porteurs ont besoin d’étre accompagnés par un
service spécialisé (interne ou sous-traitant) sur la recherche d’investisseurs privés et/ou publics?’ pour
les financer, et sur la protection de leur invention par des systemes de propriété intellectuelle,
contrats, licences ou encore brevets.

Dans le cas des start-ups, un besoin spécifique d’accompagnement par les incubateurs et accélérateurs
est nécessaire pour le démarrage et le développement des entreprises innovantes.

25 Comme par exemple la bioraffinerie de Bazancourt-Pomacle ou de Carling Saint-Avold.
%« Technologies clés 2015 », Ministére de I'Economie, des Finances et de ['Industrie, 2011.
https://www.entreprises.gouv.fr/files/files/directions services/politique-et-

enjeux/innovation/tc2015/technologies-cles-2015-annexes.pdf (consulté en janvier 2023).

27 « Financement des start-ups de biotechnologie : conseils pour obtenir des investissements », R. Sriram,
Kolabtree — Biotechnologie, 2021.
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® Le marché mondial et les stratégies concurrentielles

Géographiquement, le marché des biotechnologies est segmenté en quatre régions : ’Amérique du
Nord, I'Asie-Pacifique, I'Europe, et le reste du monde (cf. Figure 7).

Figure 7 : La taille de marché des biotechnologies industrielles en 2021

W High
Medium

Low

Source : Mordor Intelligence

Les Etats-Unis dominent le marché mondial des biotechnologies®!, principalement grace au grand
nombre d’investissements en R&D. L'augmentation du financement de la recherche et le renforcement
du régime de propriété intellectuelle?® contribuent au développement du marché étasunien et
favorisent la présence d’importantes entreprises (notamment dans le domaine médical et
pharmaceutique). En 2019, plus de la moitié des sociétés de biotechnologies cotées en bourse (soit
452 entreprises) dans le monde étaient originaires d’Amérique du Nord?.

La région de I'Asie-Pacifique se positionne en 2™ position sur le marché mondial des biotechnologies
(25% en nombre d’entreprises cotées, avec une valorisation boursiére de 35% en 2019)%. Cette région
enregistre la croissance la plus rapide sur le marché des biotechnologies industrielles3. L’amélioration
de l'infrastructure informatique et les initiatives gouvernementales croissantes stimulent le marché
des biotechnologies, particulierement en Chine®. Les experts ont notamment relevé des
investissements massifs en biomédecine et en agriculture, ainsi que des importations agressives en
acides aminés et emballages polymeéres dues a des avantages compétitifs (différences de législations
et de colts). L'Asie-Pacifique est la région a la croissance la plus rapide sur le marché des
biotechnologies blanches.

L’Europe se place en 3™ place, représentant 20% des entreprises de biotechnologies cotées en bourse
en 2019. Celles-ci semblent cependant moins performantes, puisque leur valorisation boursiere
s’élevait a 13%%. Sans pour autant copier les dispositions ayant permis le succés des biotechnologies
américaines et chinoises, la France a pu s’en inspirer?® (notamment en ce qui concerne les

28 « La promotion des firmes francaises de biotechnologie — Le rdle de la propriété intellectuelle et de la finance
», C. Carpentier et al., Revue d’économie industrielle, n°120, 2007.

2 « La place des biotechs Européennes dans le Monde en 2019 », S. Pouget, Biotech bourse, juin 2019.

30 « Les biotechnologies en Chine : un état des lieux », Aifang Ma, Fondation pour I'innovation politique, février
2020.
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réglementations touchant au financement privé de I'innovation (capital risque et marché boursier) et
la propriété intellectuelle).

Le marché mondial des biotechnologies blanches est trés concurrentiel et fragmenté, avec une forte
présence d'acteurs régionaux et mondiaux. Les principaux acteurs® sont : ADM (Etats-Unis), BASF SE
(Allemagne), Corbion (Pays-Bas), DuPont (Etats-Unis), Eucodis Bioscience GMBH (Autriche), Evonik
Industries AG (Allemagne), et Koninklijke DSM NV (Pays-Bas).

Comme abordé dans le Périmétre du champ étudié (cf. sous-partie 1. 4. a. p.20), la typologie des
entreprises de biotechnologies industrielles est variée (start-ups, TPE et PME, grandes entreprises et
multinationales). Les acteurs-clés adoptent des stratégies telles que les fusions et acquisitions, les
partenariats et I'expansion régionale pour se démarquer comme de solides concurrents sur le
marché32.

La focalisation accrue sur la R&D ainsi que les lancements de nouveaux produits sont pour les acteurs
d’autres manieres d’améliorer leur présence sur le marché. En effet, rencontrer la demande des
consommateurs est essentiel pour toute entreprise. Les experts ont mentionné le fort engouement de
la population civile pour des modes de vie plus sains et respectueux de la santé et de I’environnement :
développer des gammes de produits biosourcés devient donc nécessaire pour étre en adéquation avec
ces attentes sociétales.

® Laréglementation

Dans le domaine des bioproduits issus des biotechnologies industrielles, la réglementation peut étre
trés contraignante (tel est le cas en cosmétique par exemple). Ces réglementations liées a la gestion
des risques ou a 'acceptabilité sociale des produits s'imposent aux industriels. Elles peuvent étre de
véritables verrous a la commercialisation des innovations. Elles engendrent toujours des co(ts
supplémentaires qui viennent s’ajouter aux colts du développement technique. Ces co(its sont liés
d’une part aux essais réglementaires a mettre en ceuvre (e.g. les tests toxicologiques), et d’autre part
au temps nécessaire a la validation des dossiers pendant lequel I'innovation ne peut pas étre
commercialisée.

® ['emploi et la formation

Compte tenu du développement des bioproduits issus des biotechnologies industrielles attendu, les
besoins en main d’ceuvre du secteur vont continuer de progresser pour tous les niveaux de
qualifications.

31 « Marché de la biotechnologie blanche — Croissance, tendances, impact du COVID-19 et prévisions (2022-
2027) », Mordor Intelligence, 2021. https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/white-biotech-
market (consulté en janvier 2023).

32 « Marché de la biotechnologie 2019 — Analyse de lindustrie mondiale, par les principaux acteurs,
segmentation, tendances et prévisions pour 2026 », Wise Guy Reports, iCrowdNewswire, mai 2019.
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Les experts interrogés constatent d’ores et déja que certaines entreprises du domaine rencontrent des
difficultés a attirer et a fidéliser leurs employés, voire a recruter faute de manque de main d’ceuvre
disponible. Tel est le cas par exemple pour les métiers industriels sur les lignes de production.

Selon les spécialistes consultés, les nombreux pdles de développement biotechnologiques (dont des
universités proposant des cursus de formation allant de la licence au doctorat) proposent une offre
suffisante en qualité et en nombre sur le territoire national. Ainsi, la problématique se situerait donc
autour d’'un manque d’attractivité des formations et des emplois proposés.

® La connaissance du secteur

Si la perception des bioproduits par le grand public est bonne, comme l'indique I'édition 2022 de
I’étude de I'Institut IFOP qui met en avant que 85% des Francais ont une image positive des produits
biosourcés®, le domaine reste mal connu. Les termes « bioéconomie », « bioproduits » ou encore
« biotechnologies industrielles » sont aujourd’hui bien identifiés par les parties prenantes les plus
concernées (pouvoirs publiques, producteurs et transformateurs, monde de la recherche et de
I’enseignement) mais demeurent encore trés étrangers au grand public, pouvant étre objet de
confusion, voire d’exploitation ou de désinformation.

Un travail de médiation et de communication est donc nécessaire pour mettre en avant les atouts de
la bioéconomie et des bioproduits issus des biotechnologies industrielles, pour démontrer qu’ils sont
porteurs de sens et qu’ils ont des impacts positifs sur I'environnement, les territoires, les emplois ou
encore sur la santé, permettant ainsi d’éclairer les choix du grand pubilic.

Cette sensibilisation peut passer par différents canaux. Au-dela des initiatives des entreprises elles-
mémes pour communiquer sur leurs activités, leurs produits, leurs procédés, nous pouvons également
citer par exemple la mobilisation des politiques publiques, des branches et syndicats professionnels,
des pdles de compétitivité, des acteurs de la CSTI et de I'enseignement (du primaire aux études
supérieures en passant par le secondaire) qui peuvent mettre en place des actions d’information du
citoyen comme des conférences, des ateliers, des films et plaquettes de promotion, des labels ou
encore des événements spécifiques lors de grands rendez-vous nationaux tels que le salon de
I’agriculture, la semaine du développement durable, la semaine de I'industrie...

Le travail bibliographique et les entretiens avec des spécialistes nous ont permis d’identifier les
grandes thématiques qui impactent le développement du secteur des biotechnologies industrielles et
de les caractériser. La dynamique de chacune de ces thématiques influence I'évolution des métiers et
des compétences liées a la production des bioproduits générés par le secteur. Si la caractérisation fine
de ces métiers et compétences sera |'objet de la partie 3 de notre étude, des tendances se distinguent
d’ores et déja ici. On peut citer par exemple I'importance des compétences en logistique, en
intelligence artificielle et bio-modélisation, juridiques, en entreprenariat, en médiation, scientifiques
transversales et pluridisciplinaires...

33 « Que pensent les Frangais des produits biosourcés ? », étude IFOP pour I’Association Chimie du Végétal, 2022.
Disponible sur : https://www.chimieduvegetal.com/une-filiere-davenir/que-pensent-les-francais-des-produits-
biosources/ (consulté en janvier 2023).
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2.2. Caractérisation de I’emploi dans les biotechnologies
industrielles en Grand Est

Sont apportés dans cette partie, les éléments permettant d’établir la réalité socioéconomique des
entreprises de biotechnologies industrielles au niveau de la région Grand Est.

a. Meéthodologie

Les emplois impliqués dans la production de bioproduits issus des biotechnologies industrielles se
trouvent dans les entreprises du secteur mais également dans les laboratoires de recherche publique,
maillon stratégique du développement du domaine. Cette partie de notre étude couvrira donc ces
deux dimensions.

L'identification des entreprises des biotechnologies industrielles via les nomenclatures d’activité est
complexe : deux entreprises avec le méme code Naf** peuvent, selon leur processus de production,
étre affiliées ou non aux biotechnologies industrielles. Seule une connaissance terrain (en mobilisant
les entreprises elles-mémes, les tétes de réseaux et les spécialistes du domaine) permet de classer une
entreprise dans ou hors champ.

Un travail conjoint des services du CMQ Bioeco Academy, du conseil régional, de France Chimie et de
Bioeconomy For Change a ainsi permis d’établir une liste de 40 entreprises constituant le paysage des
biotechnologies industrielles en Grand Est (cf. Tableau 3).

Tableau 3 : Liste des 40 entreprises retenues

32 entreprises « biotechnologies industrielles »

Afyren Neoxy Global Bioenergies
ARD - Agro Industries Recherches
Développement
Arkema Jungbunzlauer
BASF Beauty Metex Noovista SAS

Haffner Energy

Bioattitude Norske skoge Golbey
Biolie PAT - Plant Advanced Technologies
Biorengaz Phytodia
Celodev Raisinor / Distillerie Romann

Charbonneaux-Brabant

Roquette Fréres

Circa Sustainable Chemicals

Saipol / Groupe Auvril

Cristanol (Cristal Union)

Salveco

Dislaub

Tereos Starch & Sweeteners

Distillerie Jean Goyard

TMA Process

DSM Nutritional Products

Valtris Champlor SAS

Eurek'alias

VERA - Valorisation Environnement Recherche
Application

Givaudan

Wheatoleo

34 La NAF, nomenclature d'activités francaise, est une nomenclature des activités économiques productives,
principalement élaborée pour faciliter I'organisation de l'information économique et sociale.
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8 entreprises « équipementiers et IA » ‘

Harmonic Pharma De Dietrich
Alysophil Er ingenierie
Ypso Facto Kadant Lamort
Wab Group / Willy A. Bachofen Sarl Kortos

Une commande de données statistiques a été faite a 'INSEE*® (via les SIRET des entreprises de la liste)
afin de disposer de données statistiques relatives aux effectifs salariés et a leurs caractéristiques, aux
postes occupés, a la diversité des métiers mais également aux données financiéres des entreprises du
secteur.

Le trés faible échantillon expose a des risques de secret statistique lors de croisements fins sur les
données souhaitées®®. Les données seront présentées tantdt détaillées tantét agrégées afin de
respecter le secret statistique tout en conservant une significativité statistique et une richesse
d’information pour I'étude. Les données les plus récentes disponibles sur la Base Tous Salariés
correspondent au millésime 2020. Compte tenu du caractére tres récent de ce domaine, toutes les
entreprises identifiées n‘ont pas pu étre retrouvées dans la base (car créées et/ou installées trop
récemment dans la région) : les données statistiques récoltées reposent donc sur un échantillon de 30
entreprises.

Parmiles 10 entreprises identifiées mais n’ayant pas encore de données INSEE disponibles, on retrouve
par exemple des start-ups (VERA — Valorisation Environnement Recherche Application), et des
entreprises francaises (Global Bioenergies) et étrangeres (Circa Sustainable Chemicals) s’implantant
dans la région Grand Est. De méme, les entreprises de I’échantillon statistique ont évolué, comme par
exemple Afyren Neoxy qui, autrefois start-up, a inauguré en 2022 sa premiére unité de production
industrielle, créant ainsi une soixantaine d’emplois directs. Selon nos estimations, ces entreprises
dénombreraient au minimum 3 800 salariés en 2023,

Les organismes de recherche publique, également générateurs d’emplois, ont été pris en compte pour
cette étude dans un focus dédié. L’identification des laboratoires de recherche publique a été réalisée
sur base de prises de contact avec les partenaires de I'étude. Au fil des échanges, les connaissances-
terrain des laboratoires nous ont permis d’étoffer la liste des organismes retenus (cf. Tableau 4).

35 INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques.

36 En effet, I'INSEE ne fournit pas de données si celles-ci concernent moins de 3 entreprises (ou établissements)
ni moins de 5 salariés afin de garantir 'anonymat des sources. Aucun salarié (ou poste) ne doit représenter plus
de 80% de la masse salariale d’une case. Aucune entreprise ou établissement ne doit représenter plus de 85%
de la grandeur étudiée dans la case.

37 Chiffres INSEE (3 644 salariés) auxquels nous ajoutons les résultats obtenus suite a notre étude (minimum 82
salariés).
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Tableau 4 : Liste des 12 laboratoires et plateformes technologiques retenus

10 laboratoires (et unités) de recherche38

URD ABI : Agro Biotechnologies Industrielles

Chaire de biotechnologie (CentraleSupélec) (AgroParisTech)

UMR CNRS ICPEES : Institut de chimie et
procédés pour I'énergie, I'environnement et la
santé (Université de Strasbourg)

UMR INRAE LAE : Laboratoire Agronomie et
Environnement (Université de Lorraine)

USC INRAE LERMARB : Laboratoire d'études et de

UMR CNRS Institut Jean Lamour (Université de , . . . L,
recherche sur le matériau bois (Université de

L .
orraine] Lorraine)

UMR CNRS IPHC : Institut Pluridisciplinaire EA LIBio : Laboratoire d’Ingénierie des

Hubert Curien (Université de Strasbourg) Biomolécules (Université de Lorraine)

UMR INRAE FARE®® : Fractionnement des Agro-
ressources (Université de Reims Champagne
Ardenne)

2 plateformes technologiques et centres de ressources

CRITT BOIS (Centre Régional d'Innovation et de
CETELOR (Centre d’essais textile Lorrain) Transfert de Technologie pour les industries du
bois)

UMR CNRS LRGP : Laboratoire Réactions Génie
des Procédés (Université de Lorraine)

b. Analyse des données statistiques des emplois dans les entreprises du Grand-Est

® Répartition géographique des 40 entreprises de la liste

D’un point de vue géographique, comme l’illustre la carte (cf. Figure 8) par bassin d’emploi, les
entreprises sont localisées a différents points du territoire régional.

Si de nombreuses zones restent dépourvues d’entreprises, une logique de « grappes » (avec le
regroupement de sociétés autour de plusieurs centres) est visible : autour de Pomacle-Bazancourt sur
le territoire rémois, réel bastion de la bioéconomie au niveau régional voire national, autour de
I’agglomération nancéenne, et en Moselle Est, a proximité de la plateforme Chemesis a Carling-Saint-
Avold, I'essor autour de la bioraffinerie zéro déchet et bas carbone. Du fait de sa situation
géographique privilégiée avec I'Allemagne, I'Alsace est également dotée d’un riche tissu d’industries.

38 Cette liste n’intégre que les laboratoires de sciences et techniques. Les laboratoires de sciences sociales qui
travaillent sur la bioéconomie de maniére générale mais qui peuvent ponctuellement traiter des biotechnologies
industrielles n’ont pas été pris en compte. On peut citer ici en exemple I'EA REGARDS (Recherche Economie
Gestion, AgroRessources, Durabilité, Santé) de I’'Université de Reims Champagne Ardenne qui porte un axe de
recherche sur « Transition Ecologique, Bioéconomie, Agroressources » ou la Chaire « Bioéconomie et
développement soutenable » de Neoma Business School.

39Y compris la Chaire AFERE : Agroressources, Fermentation, Enzymes.
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Les 30 entreprises de biotechnologies industrielles identifiées dans les bases de données statistiques
de I'INSEE sont issues de secteurs d’activité variés (recherche-développement, fabrication de
machines, fabrication de produits chimiques, réalisation d’études techniques, etc.). Elles reflétent la
diversité de typologies abordée dans le périmetre du champ étudié (p.20) avec la présence de start-
ups et de plus grandes industries.

Du fait de la présence de start-ups et de TPE-PME dans I’échantillon, un quart des entreprises
enregistre un chiffre d’affaires de moins d’'un million d’euros, et prés d’une entreprise sur quatre
déclare un chiffre d’affaires supérieur a 200 millions d’euros (cf. Figure 9). Le secteur apparait donc en
essor et la dynamique est positive.
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Figure 9 : Répartition des chiffres d'affaires de entreprises de I'échantillon

CA supérieur a 200 millions d'euros [ I NG 23%
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CA entre 50 et 100 millions d'euros NN 10%
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CA entre 5 et 10 millions d'euros
CA entre 2 et 5 millions d'euros 10%
CA entre 1 et 2 millions d'euros
CA entre 0.5 et 1 million d'euros NG 10%
CA inférieur a 0.5 million d'euros NG 13%

NB : Les hachures sont induites par le secret statistique (donnée <5%).

Les 30 entreprises de I'échantillon statistique totalisent 3 644 salariés au 31/12/2020. Une grande
variété de postes se retrouvent a tous niveaux et toutes catégories: 42% d’ouvriers, 35% de
professions intermédiaires et 19% de cadres (cf. Figure 10).

Figure 10 : Répartition par catégorie sociale agrégée des salariés des entreprises de I’échantillon

Artisans,
commergants et
chefs
d'entreprise

. 1%
Cadres et professions °

intellectuelles supérieures
19%
Professions
intermédiaires
35%

Quvriers
42%

Employés
4%

® Profil des salariés des 30 entreprises de I’échantillon statistique

Les emplois sont majoritairement occupés par des hommes (77%). Ceux-ci ont plus fréquemment des
postes d’ouvriers, de techniciens, d’'ingénieurs et de cadres. Les femmes sont plutot présentes sur les
fonctions support des entreprises, en charge notamment de la gestion administrative (cf. Tableau 5).
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Tableau 5 : Détails par sexe des catégories sociales des salariés des 30 entreprises de I'échantillon

Hommes Femmes |part femmes
Frofessions intermediaires administratives et commercizles des entreprises 54 143 73%
Employes administratifs d'entreprise LEY ES 665
Cadres administratifs et commerciaux d'entreprizes a4 65 41%
Techniciens (sauf techniciens tertiaires) 413 211 34%
Ingénieurs et cadres technigues d'entreprises 363 153 30%
Ouvriers non qualifiés de type industriel 204 30 13%
Ouvriers qualifiés de type industriel 1058 =51 EN
Contremaitres, agents de maitrise {maitrise administrative axclue) 402 30 ri,]
ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport 111 [ 55
Toutes C5 confondues 2811 833 23%

NB : seules les catégories regroupant un nombre suffisant de salariés sont représentées ci-dessus afin de garantir
la robustesse des traitements statistiques.

La répartition par age (cf. Figure 11) laisse apparaitre une surreprésentation des catégories moyennes :
7% des salariés ont moins de 25 ans, et un faible nombre de personnes de 55 ans et plus (14%) est

constaté.

Figure 11 : Répartition par catégorie d'dge des salariés des 30 entreprises de I'échantillon

44%

35%

14%

7%

Moins de 25 ans De 25 a 39 ans De 40 a 54 ans 55 ans et plus

Les personnes de moins de 25 ans occupent plus souvent des postes d’employés administratifs et
d’ouvriers non-qualifiés. Les 40-54 ans sont plutdt présents sur des postes de gestion et de contréle
(contremaitres, professions intermédiaires et cadres administratifs et commerciaux), ainsi que la
manutention (cf. Tableau 6). Un tableau détaillé au niveau le plus fin par PCS (professions et catégories
socio-professionnelles) se trouve en annexe 7. 3. (p.275). Il présente I’dge moyen pour chaque métier
et permet une hiérarchisation.

Les ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport sont proportionnellement plus
nombreux chez les plus de 55 ans (29%). De méme, cette catégorie de profession ne recense que trés
peu de salariés de moins de 40 ans. Il serait donc opportun d’anticiper les départs a venir (retraite
notamment) pour répondre aux futurs besoins en remplacement et en renouvellement des salariés

occupant ce type de postes.
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Tableau 6 : Détails par catégorie d’dge des catégories sociales des salariés des 30 entreprises de I'échantillon

Mars 2023

effectif | Moinsde | 254330 | 40454 | 55 ans et
total 25 ans ans ans plus

Cuvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport 117 55 55 48% 20%
Employés administratifs d'entreprise 12'9' 29% 18% 41% 12%
Cadres administratifs et commerciaux dentreprises 15‘9' 55 3% 0% 0%
Professions intermediaires administratives et commerciales des entreprises ZGEI 5% 28% 45%; 1%
Cuvriers non qualifiés de type industriel 234 18% 42% 20%% 12%
Contremaitres, agents de maitrise (maitrise administrative exclue) 432 48 2B8% 530% 15%
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises 516 % A% 428 16%
Techniciens (sauf techniciens tertiaires) 624| 9t I 420 13%
Cuvriers qualifies de type industriel 1 ‘Hﬂl 6% 3B% 43% 12%

NB : seules les catégories regroupant un nombre suffisant de salariés sont représentées ci-dessus afin de garantir
la robustesse des traitements statistiques.

Dans les 30 entreprises recensées, il existe 165 professions différentes (sur 497 possibles d’apres la
nomenclature des PCS). La profession la plus représentée en nombre est celle des opérateurs et
ouvriers qualifiés de la chimie et de la plasturgie (396 salariés). Les agents de maitrise en fabrication
(en agroalimentaire, chimie, plasturgie ou pharmacie) arrivent en deuxieme position avec un total de
257 salariés. Les techniciens de R&D et des méthodes de production des industries de transformations
complétent ce trio de téte avec 211 salariés recensés au 31/12/2020 (cf. Tableau 7).

Tableau 7 : les 10 des intitulés de métiers (PCS) les plus représentés en nombre dans les 30 entreprises de biotechnologies
industrielles de I'échantillon

Intitulé métier

Effectifs au

31/12/2020
1 Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de la chimie (y.c. pharmacie) 396
et de la plasturgie
) Agents de maitrise en fabrication : agroalimentaire, chimie, 257
plasturgie, pharmacie
3 Techniciens de recherche-développement et des méthodes de )11
production des industries de transformation
4 Pilotes d'installation lourde des industries de transformation : 172
agroalimentaire, chimie, plasturgie, énergie
5 Techniciens de production et de controle-qualité des industries de 157
transformation
6 Ingénieurs et cadres d'étude R&D des industries de transformation 136
(agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)
2 Autres opérateurs travaillant sur installations ou machines : 102
industrie agroalimentaire (hors transformation des viandes)
g Autres ouvriers de production non qualifiés : industrie 91
agroalimentaire
9 Ingénieurs et cadres de fabrication des industries de transformation 85
(agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)
10 Maitrise et techniciens administratifs des autres services 31
administratifs
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® Contrat de travail et rémunération des salariés des 30 entreprises de I’échantillon statistique

L’analyse du type de contrats proposés (cf. Figure 12 et Figure 13) met en avant une forte durabilité
des postes. En effet, 93% des salariés embauchés dans les entreprises des biotechnologies industrielles
de I'échantillon bénéficient d’un CDI* et seuls 2% sont embauchés via des CDD*.. La quasi-totalité des
salariés occupent un poste a temps complet (seulement 3% de salariés embauchés a temps partiel).

Figure 12 : Répartition selon la nature des contrats de travail

2% 0%
206 3% ="

=CDI =CDD = Contratd'apprentissage = Contrataidé = Autres contrats de travail

Figure 13 : Répartition selon la quotité de temps de travail

3% 2%

= Temps complet = Temps partiel Autres conditions d'emploi

Outre les conditions d’emplois, la rémunération présente également un avantage positif pouvant étre
mis en avant pour favoriser |'attractivité des métiers dans ces domaines. Toutes catégories sociales
confondues, prés d’un salarié sur dix bénéficie d’un salaire annuel brut supérieur a 72 000 euros (cf.
Figure 14). A titre de comparaison, le salaire moyen en France est d’environ 40 000 euros bruts
annuels®.

40 CDI : Contrat & durée indéterminée.
41 CDD : Contrat a durée déterminée.
42 « Salaire annuel moyen en France de 2000 a 2020 », Statistica.
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Figure 14 : Répartition des salariés par tranches de revenu brut annuel

72 000€ bruts annuel et plus - 9%

18 000€ a 35 999¢€ bruts annuel _ 20%

Moins de 18 000€ bruts annuel - 8%

Les niveaux de rémunération sont globalement corrélés aux types de fonctions occupées par les
salariés (cf. Tableau 8). Les ouvriers non-qualifiés de type industriel et les employés administratifs
représentent les professions moins rémunératrices (moins de 36 000€ annuels). Les ouvriers qualifiés
de type industriel, les techniciens, les contremaitres et les professions intermédiaires ont une
rémunération située entre 36 000 et 72 000€ annuels. Enfin, les cadres administratifs et commerciaux
et les ingénieurs sont plus nombreux a gagner plus de 72 000€ annuellement.

Tableau 8 : Rémunération des salariés par catégories sociales et tranches de revenu brut annuel

Moins de | de 18 D0DE &| de 36 D00OE 4|72 DOOE bruts
effectifs au |18 000€ bruts|35 999€ bruts|71 999€ bruts| annuel et
311272020 annuel annuel annuel plus
37 - Cadres administrafifs et commerciaux d'entreprises 159 55 55 48% 41%
38 - Ingénieurs et cadres technigues d'enfreprises 516 5% 5% 56% 4%
46 - Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 203 55 24% 67% 55
47 - Techniciens (sauf techniciens tertiaires) 624 9% 21% 68% 1%
48 - Contremaitres, agents de maitrise (maitrise administrative exclue) 432 4% 6% 75% 14%
54 - Employés administratifs d'entreprise 129 27% 44% 29% 0%
62 - Ouvriers qualifiés de type indusiriel 1149 7% 24% 68% 1%
65 - Quvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport 117 5% 44% 51% 0%)
67 - Quvriers non qualifiés de type industriel 234 18% 39% 43% 0%

NB : seules les catégories regroupant un nombre suffisant de salariés sont représentées ci-dessus afin de garantir
la robustesse des traitements statistiques.

c. Focus sur les emplois dans les laboratoires de recherche publique en Grand-Est

La recherche publique s'effectue dans les établissements d'enseignement supérieur et les organismes
de recherche (recherche publique). La production de connaissance revient aux enseignants-chercheurs
et aux chercheurs.
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® Lieux d’'implantation des laboratoires de recherche publique en Grand-Est

D’un point de vue géographique, comme l'illustre la carte (cf. Figure 15), les laboratoires de recherche
sont trés majoritairement répartis selon les lieux d’implantation des universités. De nombreuses zones
sont donc dépourvues de lieux de recherche publique.

Figure 15 : Lieux d'implantation des laboratoires de recherche publique en Grand-Est
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Parmi les « pbles » de recherche, on recense :

- peu d’entités sur le territoire rémois (Reims et Pomacle-Bazancourt), mais nombreuses en
termes d’effectifs,

- une grande concentration de laboratoires de recherche autour de Nancy, ayant pour certains des
antennes régionales (Colmar, Cosnes-et-Romain, Epinal et Metz),

- une part moins importante consacrée aux biotechnologies industrielles a Strasbourg. En effet,
cette métropole est plutét spécialisée dans le domaine de la santé,

- un pole spécialisé dans la valorisation du bois a Epinal, avec deux plateformes technologiques.

® Effectifs et profils des salariés des laboratoires de recherche publique en Grand-Est
En 2023, 428 personnes participent a une activité de recherche publique en Grand Est (cf. détails en

annexe 7. 4. ). Les enseignants-chercheurs sont les plus nombreux (31%), viennent ensuite les
doctorants (27%) et le personnel administratif et technique (15% chacun).
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Figure 16 : Répartition des fonctions occupées par le personnel de la recherche publique en Grand Est
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d. Hypotheéses de projections des flux d’emplois a horizon 2030

Sept familles professionnelles (FAP*) ont été retenues comme représentatives des intitulés de métiers
(PCS) les plus présents dans les entreprises de notre étude (cf. Tableau 7, p.40). Les données recueillies
dans les bases de données Dares et France-Stratégie (cf. détails en annexe 7. 5. ) ont ainsi permis
d’effectuer des projections sur la dynamique de création et destruction de postes, et de mobilités
professionnelles (entrées vers ce métier ou sorties vers un autre métier) d’ici 2030.

Légende de la Figure 17 :

Dynamique de création/destruction

, . Mobilités professionnelles
d'emplois

4+ 4 4 |trésforte dynamique de créations |tres grand nombre d'entrées sur ce métier

dynamique élevée de créations beaucoup d'entrées
peu de créations peu d'entrées
peu de destructions peu de sorties
-- forte destruction de postes beaucoup de sorties de ce métier

43 FAP : Familles professionnelles en France. Nomenclature du Ministére du Travail adoptée par la DARES
(Direction de I'Animation de la recherche, des Etudes et des Statistiques).
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Figure 17 : Dynamiques de création de postes et de mobilités professionnelles d'ici 2030.

Mars 2023

Libellé FAP 87
(et détail des professions en PCS)

Dynamique de
création de postes
d'ici 2030

Mobilités
professionnelles
(observées sur le

métier)

Cadres

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travail des métaux
Ingénieurs et cadres de fabrication des indust de transformation (agroa,
chimie, métallurgie, matériaux lourds)

Ingénieurs et cadres des méthodes de production

Ingénieurs et cadres du contréle-qualité

Ingénieurs et cadres de la maintenance, de I'entretien et des travaux neufs
Ingénieurs et cadres techniques de |'environnement

++ +

++ +

Personnels d’études et de recherche

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en mécanique et
travail des métaux

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement des industries de
transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)

Professions intermédiaires

Techniciens des services administratifs, comptables et

financiers

Maitrise et techniciens des services financiers ou comptables

Maitrise et techniciens administratifs des services juridiques ou du
personnel

Maitrise et techniciens administratifs des autres services administratifs

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance
Techniciens d'installation et de maintenance des équipements industriels
(électriques, électromécaniques, mécaniques, hors informatique)
Techniciens de I'environnement et du traitement des pollutions

Agents de maitrise en maintenance, installation en mécanique

Agents de maitrise en entretien général, installation, travaux neufs (hors
mécanique, électromécanique, électronique)

Techniciens et agents de maitrise des industries de

process

Techniciens de recherche-développement et des méthodes de production
des industries de transformation

Techniciens de production et de contréle-qualité des industries de
transformation

Agents de maitrise en fabrication : agroalimentaire, chimie, plasturgie,
pharmacie.

Agents de maitrise en fabrication : métallurgie, matériaux lourds et autres
industries de transformation

QOuvriers

Ouvriers qualifiés des industries de process
Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de la chimie (y.c. pharmacie) et de la
plasturgie

Pilotes d'installation lourde des industries de transformation :
agroalimentaire, chimie, plasturgie, énergie
Autres opérateurs travaillant sur installations ou machines : industrie
agroalimentaire (hors transformation des viandes)

Ouvriers qualifiés et agents qualifiés de laboratoire : agroalimentaire,
chimie, biologie, pharmacie

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés : métallurgie, production verriére,
matériaux de construction

Agents qualifiés de laboratoire (sauf chimie, santé)

Ouvriers qualifiés divers de type industriel

Ouvriers non qualifiés des industries de process
Autres ouvriers de production non qualifiés : industrie agroalimentaire

Ouvriers de production non qualifiés : chimie, pharmacie, plasturgie

Source : Données Dares et France stratégie, Métiers 2030 ; traitements OREF Grand Est.
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Les « ingénieurs et cadres techniques de I'industrie » connaissent une forte dynamique concernant la
création de postes (+++). C'est d’ailleurs (en proportion) le second groupe de métiers (sur un total de
82) a enregistrer le plus grand nombre de recrutements d’ici 2030, que ce soit a I’échelle nationale ou
régionale. En revanche, cette forte dynamique de création n’en fait pas pour autant un métier en
tension : on note une arrivée massive de jeunes vers ces métiers, et peu de départs a la retraite car les
actifs en emploi sont en moyenne moins agés. Ce type de métier est donc tres attractif.

A l'inverse, des difficultés pourraient apparaitre au sein de la famille professionnelle « ouvriers non-
qualifiés des industries de process ». Méme si la tendance serait plutot a la suppression de postes qu’a
la création (notamment dues a I'automatisation), ce métier enregistre des mobilités professionnelles
tres défavorables. En effet, on comptabilise beaucoup plus de changements vers une autre profession
gue de nouveaux arrivants au sein de ces métiers. De plus, la part des effectifs ayant plus de 50 ans
présage des besoins croissants en renouvellement liés aux départs a la retraite, ce qui pourrait
potentiellement amener des difficultés de recrutement et des tensions puisque la part des jeunes
formés arrivant sur le marché du travail ne serait pas suffisante.
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Partie3: Les meétiers et compétences
stratégiques d’aujourd’hui et a horizon 2030

Cette partie identifie, cartographie et caractérise les métiers et les besoins en compétences actuels et
futurs (horizon 2030) des entreprises des biotechnologies industrielles du Grand Est. Elle s’articule en
guatre parties. La premiére étaye la méthodologie employée, la deuxieme est dédiée a I'identification
et la caractérisation des métiers stratégiques, la troisieme porte sur les compétences stratégiques et
la derniére se veut a tendance prospective a I’horizon 2025-2030.

3.1. Eléments de cadrage

a. Précisions sur les contours de I'étude

Le périmétre du champ étudié et le périmétre géographique ont été définis dans le chapitre introductif
de ce dossier (p. 20 a 22). Cette partie consacrée aux métiers et compétences stratégiques traite
I'intégralité des métiers et des compétences des bioindustries identifiés comme « stratégiques », que
ces derniers soient au cceur de I'activité (e.g. la R&D, la production / les compétences scientifiques,
techniques) ou supports a I'activité (e.g. le numérique, le juridique, le commercial, la logistique, etc.).

Méme s’ils requiérent des profils ou des compétences parfois généralistes, les métiers externalisés par
les entreprises industrielles peuvent étre inclus dans le périmétre si ceux-ci apparaissent comme
essentiels au fonctionnement du secteur (e.g. juriste en propriété industrielle, logisticien spécialisé
dans le sourcing de bioressources, développeur de logiciel de pilotage de process biologique). Ces
métiers peuvent présenter des spécificités liées aux biotechnologies, ou non.

b. Définitions
On appelle ici « métier stratégique » un métier :

e émergent, et/ou

e en forte évolution de compétences ou a forte évolution du contour d’activité, et/ou
e entension de recrutement, et/ou

e aforte valeur ajoutée pour I'entreprise.

Ainsi, les métiers faisant I'objet d’un grand nombre de recrutements mais ne répondant pas a au moins
I’'un des criteres énoncés ci-dessus ne font pas partie de notre étude.

Une « compétence stratégique » désigne ici une compétence :

e émergente, et/ou
e transversale, et/ou
o enforte demande de la part de I'entreprise.

c¢. Meéthodologie

L'identification puis la caractérisation des métiers et compétences stratégiques et de leur dynamisme
se sont appuyées sur un travail a dominante qualitative articulé en trois phases (cf. Figure 18) :
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® [’'établissement de la liste des 38 métiers stratégiques des biotechnologies industrielles de la
région a partir :

de recherches documentaires,

d’un groupe de discussion (focus group) regroupant des responsables de ressources-
humaines,

de 14 entretiens individuels aupres d’experts (tétes de réseaux, chercheurs, directeurs
d’établissements d’enseignement et enseignants, directeurs d’entreprises, responsables RH,
directeurs d’agence P6le Emploi, etc. (cf. Annexe 7. 6. ).

® La construction des fiches métiers et des fiches compétences stratégiques des biotechnologies
industrielles en 2023 et des projections a I’horizon 2030 en se basant sur :

une recherche documentaire (analyse des offres d’emploi publiées, études antérieures),

58 entretiens semi-directifs aupreés de salariés occupant un des métiers stratégiques retenus
(cf. Annexe 7.7.). Ces entretiens ont également permis I'identification et la caractérisation de
17 compétences stratégiques et émergentes des biotechnologies industrielles réparties en 7
thématiques. C'est également sur la base de ces entretiens que les métiers émergents ont été
identifiés.

® La quantification des métiers stratégiques des biotechnologies industrielles en s’appuyant sur :

un questionnaire en ligne (cf. Annexe 7. 10. diffusé auprés des 40 entreprises de I’échantillon
(cf. Tableau 3, p.34) afin de consolider les résultats obtenus et de quantifier les besoins
actuels et a moyen et long termes (cf. sous-partie 3. 4. p.126).

des données statistiques*® issues des offres d’emploi (cadres et non-cadres) déposées sur le
site de Pole Emploi (et ses partenaires) a partir des codes ROME* des métiers identifiés
(cf. Annexe 7. 11.

Figure 18 : Séquengage de la méthodologie en trois phases.

~

[Phase 1 : Etablissement
de la liste des 38
métiers stratégiques

eAnalyse documentaire
eFocus group RH

eEntretiens individuels
experts

N\ J

~
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des fiches métiers et

compétences

stratégiques

eEntretiens individuels
salariés

eEntretiens individuels
experts

eDonnées statistiques Pole
Emploi (pour la

qualification de la tension)

[Phase 3:
Quantification des
métiers stratégiques
*Enquéte en ligne
complétée par une

projection estimative a
I'échelle de lafiliere

4 Ces données couvrent environ 30% des offres de la filiére et statistiques des demandeurs d’emploi en 2021 et

2022 en Grand Est.

45 ROME = Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois
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3.2. Cartographie des métiers stratégiques des
biotechnologies industrielles en 2023

Les 38 métiers stratégiques*® des biotechnologies industrielles en Grand Est identifiés par les
recherches documentaires, le focus group et les entretiens avec les experts (septembre 2022) ont été
répartis dans une cartographie en 6 familles métiers.

Figure 19 : Les 38 métiers stratégiques des biotechnologies blanches en Grand-Est identifiés (répartition en 6 familles de
métier)

QHSSE (Qualité, hygiéne, sécurité, sireté, environnement)

e Ingénieur ACV et écoconception e Gestionnaire de la biomasse
* Responsable HSE * Responsable de la supply chain
e Responsable du traitement des eaux e Technicien logistique industrielle

R&D et LABORATOIRE

e Chercheur en biotechnologies e Chef de projet production

e Concepteur en génie des procédés e Chef d'équipe développement des procédés
biotechnologiques e Electromécanicien en maintenance

¢ Ingénieur biologiste en méthanisation ¢ Ingénieur automaticien

¢ Ingénieur génie des procédés de séparation e Ingénieur industrialisation

* Ingénieur matériaux biosourcés * Instrumentiste

* Ingénieur recherche et développement * Responsable en maintenance industrielle

e Technicien de laboratoire controle qualité e Technicien en maintenance

e Technicien de laboratoire en fermentation

e Technicien en génie des procédés
biotechnologiques

e Technicien recherche et innovation extraction
végétale et procédés

e Conducteur de ligne e Business developer

e Conducteur process e Chargé d'affaires en valorisation financiere

e Directeur de production industrielle en e Chargé d'affaires réglementation produits
biotechnologies ¢ Ingénieur brevet

e Ingénieur procédés usine ¢ Responsable de propriété intellectuelle

e Opérateur de fabrication ¢ Responsable des partenariats

e Responsable des opérations
e Responsable optimisation
e Technicien de bio-production

46 Afin de faciliter la lecture des fiches métiers, nous avons choisi de ne pas employer I'écriture inclusive. Chacun
des métiers cités est accessible a toute personne.
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Chacune des six familles de métiers est détaillée ci-aprés selon la structure suivante :

® Laliste et le caractére stratégique* des métiers de la famille (grande valeur ajoutée et/ou tension
de recrutement et/ou en émergence et/ou en évolution de compétences)
® Synthése des enjeux* spécifiques a la famille en termes de :
- Besoins en compétences
- Problématiques de formation
- Tensions de recrutement®
® Fiches métiers®® comprenant :
- LUintitulé du métier ainsi que ses autres appelations
- Les principales conditions d’emploi et d’exercice
- Lesecteur
- Le code ROME
- La définition du métier
- Le caractére stratégique du métier
- Les grands domaines d’activité du métier
- Les principales connaissances métier et techniques
- Les conditions d’accés au métier (dont les principales certifications)
- Les mobilités vers et depuis le métier stratégique
- Quelques chiffres sur 'emploi®Z.

47 Sources : Entretiens avec des RRH, des salariés et 'enquéte en ligne.

48 Sources : Entretiens avec des RRH, des acteurs de la filiére et des salariés de la filiére.

49Y compris une caractérisation de la tension de recrutement observée sur les métiers stratégiques de la famille.
Analyse basée sur la comparaison de la tension exprimée par les salariés du secteur (retours qualitatifs d’enquéte
et les interviews de salariés sur la tension de recrutement synthétisés ici dans un graphique échelonné de 1/ peu
de tension a 5/tension forte) et des statistiques obtenues par Péle emploi (cadres et non cadres) sur les codes
ROME associés aux métiers stratégiques

50 Des informations complémentaires (principales compétences en lien avec les grands domaines d’activité,
principaux savoir-étre, ressources mobilisées pour I'élaboration de la fiche y compris le profil du salarié ayant
contribué) sont présentées en annexe 7. 8.

51 Ces chiffres sont basés sur les retours de I'enquéte en ligne (diffusée auprés de notre échantillon de 40
entreprises ainsi qu’aupres des laboratoires de recherche publique). lls permettent d’apporter un ordre de
grandeur sur I'effectif minimal estimé par métier.
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a. Famille QHSSE : Qualité, Hygiéne, Sécurité, Sireté et Environnement

® Liste et caractéere stratégique des métiers de la famille QHSSE
Tableau 9 : Caractére stratégique des métiers de la famille QHSSE

Caractére stratégique

En évolution
Grande valeur

. En tension En émergence de
stratégique ,
compétences
Ingénieur ACV et
. . v
écoconception v v v
Responsable HSE v
Responsable du traitement
Pons2, v v v
es eaux

Source : entretiens avec des RRH, des salariés et I'enquéte en ligne

Observation concernant les résultats : I'enquéte en ligne ne compte pas de retours sur le métier de responsable de traitement
des eaux, probablement par manque de connaissances sur ce métier et absence de salariés sur cette fonction. Ceci confirme
le caractére trés émergent du métier dans la filiére.

® Synthése des enjeux spécifiques a la famille QHSSE

® Besoins en compétences

Les compétences recherchées au sein de la famille QHSSE sont liées a :

- l'optimisation de la gestion de I’énergie (lean manufacturing, déja utilisé dans d’autres
branches de I'industrie)

- linstauration d’une veille réglementaire et technologique (environnement réglementaire tres
actif),

- la collecte de données (data, évolutions Corporate Sustainability Reporting Directive-CSRD)

- la médiation (vulgarisation et communication au grand public sur la naturalité des produits,
les mesures de réduction de I'empreinte carbone ou sur les potentielles nuisances de
I'industrie ou absence de dangers pour la société civile).

® Problématiques de formation

Les entreprises ont leur propre politique de QHSSE : elles proposent aux nouveaux salariés des
formations spécifiques au moment de leur intégration.

Plusieurs formations initiales sont dispensées en Grand Est, mais les entreprises ont fait part du
nombre restreint de formations en écoconception (en dehors de celle de I'lUT de Troyes®?).

® Tensions de recrutement

Depuis une quinzaine d’années, les réglementations environnementales se sont considérablement
développées. En 2007, la réglementation Reach a accru les obligations réglementaires pour les

52 Licence professionnelle « Métiers de I'Industrie : conception de produits industriels ».
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entreprises de tous les secteurs qui fabriquent et/ou utilisent des substances chimiques. Cela concerne
I’enregistrement, I'évaluation, I'autorisation et les restrictions de substances chimiques.

Par ailleurs, les réglementations environnementales ont largement contribué a faire du
développement durable un enjeu pour les entreprises au-dela d’un outil de communication. Limiter
les impacts environnementaux, améliorer le recyclage, le réemploi des ressources (dont |'eau) et
I’efficacité énergétique, mais aussi réduire les nuisances (olfactives et auditives) pour les riverains des
usines en sont les principaux intéréts.

Enfin, I'affichage environnemental en cours sur le climat et la gestion des eaux seront obligatoires en
France d’ici 2026, et la situation actuelle de la crise énergétique nécessite de gérer les consommations
et les flux.

L’ensemble de ces évolutions engendre un besoin accru a court terme des profils de la famille métiers
QHSSE. Ces profils sont recherchés et les tensions de recrutement déja présentes tendent a se
renforcer a court et moyen termes.

La comparaison de la tension exprimée par les salariés du secteur (cf. Figure 20) avec la tension des
codes ROME associés aux métiers de la famille QHSSE toutes entreprises confondues du Grand Est (cf.
Figure 21) permet d’observer une tension globalement plus forte sur code ROME que constatée
gualitativement dans la filiere des biotechnologies. L'attractivité pour la filiere des biotechnologies
pourrait donc étre plus forte pour les profils concernés qu’au global (toutes industries confondues en
Grand Est).

Le nombre de demandeurs d’emploi est trés inférieur aux offres d’emplois disponibles, notamment
pour le responsable du traitement des eaux.

Figure 20 : Tensions exprimées par les salariés des biotechnologies du Grand-Est pour tous les métiers de la famille QHSSE>3
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. eaux
Besoin en recrutement

53Source : Entretiens avec les salariés et enquéte en ligne. La taille des points correspond a la difficulté a recruter.
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Figure 21 : Tensions des codes ROME associés aux métiers de la famille QHSSE toutes entreprises confondues du Grand Est
(pas uniquement les entreprises des biotechnologies industrielles)>* >

ROME H1206 ROME H1302

Ingénieur ACV et écoconception Responsable HSE
45 5/5

Mangue de main Mangue de main

d'.oeuvre d'ceuvre
3 3
Durabilité emploi o Intensité embauche Durahilité emplai a Intensité embauche
Lien formation - Lien formasion -
métier mener
1922/5073 = 352/783 =
38% 45%
ROME K2301
Responsable du traitement des eaux
5/5
Mangue de main
d'ceuvre
Fi
Durahilité emploi o Intenzité embauche

Lien formation -
métier

146/917 = 16%

® Fiches métier

54 Source : P6le emploi, analyse 2022 sur I'année 2021

55 La tension globale de recrutement dans la région Grand Est indiquée dans les tableaux est une donnée de Péle
emploi. L'échelle de valeur de cette derniére vade 1 a5 : 1 indiquant une absence de tension et 5 indiquant une
tension forte.
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INGENIEUR ACV ET ECOCONCEPTION Famille

Consultant ACV
Ingénieur écoconception

Industrie
Laboratoire de recherche

L'ingénieur Analyse de Cycle de Vie (ACV) et
écoconception  évalue et améliore Ia
performance environnementale de sa structure
(industrie ou laboratoire). Il meéne, a l'aide
d’outils de modélisation, les ACV des nouveaux
procédés de production et des nouveaux
produits. Il participe aux choix technologiques
afin de garantir le meilleur compromis entre
rendement économique et performance
environnementale. Son action s’inscrit dans le
cadre de la politigue RSE de sa structure. Il
communique les activités ou impacts
environnementaux des produits au grand public
et développe des sujets porteurs pour le
développement de I'activité.

QHSSE

Entreprises de taille importante et/ou avec une
politique RSE développée
Métier souvent externalisé et/ou internalisé selon
les compétences transversales ACV (partagées
entre plusieurs collaborateurs)

H1206 : Management et ingénierie études,
recherche et développement industriel
H1302 : Management et ingénierie Hygiene
Sécurité Environnement (HSE) industriels

Métier en émergence, a valeur ajoutée et en
tension modérée de recrutement qui sera plus
forte a court-terme.

recrutement
O = N W B U

Difficulté de

0 2 4 6
Besoin en recrutement

Actuel
Court-terme

- ldentification des impacts environnementaux et modélisation des scénarios de production

alternatifs dans une logique d’écoconception

- Valorisation des éco-innovations et de la politique RSE de I'entreprise

Interne
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Connaissance du monde de I'industrie et de son fonctionnement

Connaissance approfondie des réglementations, normes et autres exigences applicables
(standards HSE, spécificités des biotechnologies)

Notions du code du travail et du code de I'environnement

Connaissance des mondes de I'énergie et de I'environnement

Maitrise de I'utilisation des logiciels et bases de données métier (SimaPro, Gabi)

Gestion de projets

Anglais professionnel (écrit, oral) : revues scientifiques, échanges scientifiques internationaux,
colloques, partage des résultats et données en interne et externe (fournisseurs)

Ingénieur (généraliste, chimie, génie des matériaux, environnement, biochimie, agronomie...)
(niveau 7)

Master en écoconception (niveau 7)

Jeunes diplomés acceptés. lls poursuivront alors un parcours d’intégration aux procédés de
productions industrielles, aux outils informatiques ACV et aux bases de données de I'entreprise
ou du laboratoire.

Responsable

Ingénieur généraliste RSE/développement

Technicien ACV Ingénieur ACV et durable
(bac +3) écoconception Directeur
RSE/développement
durable
Filiere : 5

Filiere + laboratoires : 5

-> Forte croissance.

Filiere : 6

Filiere + laboratoires : 7

« Non pas du tout »

(« Plutot non » ; « Plutot oui »)
NC

NC
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RESPONSABLE HSE Famille :

QHSSE - Connaissance du Lean manufacturing
- Gestion et conduite de projets

- Méthodes d’analyses de risques
Responsable de I'animation HSE Astreintes possibles pour réagir aux urgences sur - Techniques d’audit

Responsable Sécurité et Environnement site de production ou pour gérer une crise - Connaissance approfondie des réglementations, normes et autres exigences applicables (standards

Responsable service HSE HSE, code du travail, code de I'environnement, spécificités des réglementations liées au milieu des
Responsable environnement sécurité et risques biotechnologies)
Consultant prévention . T
- Compétences en animation d’équipe
- Communication transverse
- Communication rédactionnelle
- Anglais

Industrie H1206 : Management et ingénierie études,
recherche et développement industriel
H1302 : Management et ingénierie Hygiéne
Sécurité Environnement (HSE) industriels

- Master ou Ingénieur (généraliste, environnement, chimie, biologie) (niveau 7)

- Bac+3 (technique ou HSE) (niveau 6) avec premiére expérience confirmée dans l'industrie lourde
classique ou dans les biotechnologies ou jeune diplémé ayant suivi des études en apprentissage ayant
permis une approche opérationnelle terrain.

- Un parcours de formation HSE spécifique a I'entreprise est proposé au moment de la prise de poste.

Le responsable HSE anime les programmes et les  Forte valeur ajoutée.

politiques d’une entreprise en matiére

d’environnement, de santé et de sécurité. Echantillon insuffisant pour caractériser le besoin et

la difficulté en recrutement.

Pour cela, il utilise ses connaissances en

biotechnologies et leur réglementation

spécifique pour mettre en ceuvre les politiques de

sécurité, d’hygiene et d’environnement de

I'entreprise. Ces démarches visent la maitrise et Responsable (QSE ou non)

la prévention des risques liés aux conditions de de production ) )
travail et 3 la sécurité du personnel et de Trealhrfisien @ Resperssit RespemEeils i FEEiENr Gt
I’'environnement (dont I'énergie). Il crée des outils de maintenance
et met en place des programmes de formation
des managers et plus largement des
collaborateurs de I'entreprise. Dans les grandes
entreprises, il peut animer une équipe de Filiere : 2
Responsables QHSSE. Filiere + laboratoires : 2
-> Forte croissance.
Filiere : 2
Filiere + laboratoires : 2
- Mise en ceuvre de la politique HSE de I'entreprise « Plutdt oui »

- Animation sur le terrain des projets sur la sécurité et environnementale Profil inadéquat

Biotechnologies industrielles
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PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES EAUX

- Ingénieur ou Master en environnement (niveau 7).
- De préférence avec une premiére expérience professionnelle ; jeune diplomé accepté.

Autres dénominations Principales conditions d’emploi et d’exercice
Responsable traitement des eaux industrielles Le métier étant en émergence, I'emploi est parfois
Responsable traitement des eaux industrielles et mutualisé (entre plusieurs entreprises) ou partagé MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE
optimisation des utilités industrielles Déplacements peu fréquents
Ingénieur environnement Nuisances olfactives possibles
Chargé de fabrication environnement o Responsable HSE
Secteur Code ROME iialiany Ingénieur environnement
Industrie K2306 : Supervision d’exploitation éco-industrielle
Bureaux d’études d’ingénierie de conception usines

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE Projections sur I'effectif global : NC
. . . - . . Estimation du besoin en recrutementen | NC
Le responsable traitement des eaux industrielles Métier en émergence et en tension de 2023 :
. . ’ . L. . . . N
su‘rvelllle les fe]ets .d eaux et garantit c.1f.|e les eaux recru'Fement. La Ieglsl?tlon induit yne Appréciation de Ia tension de recrutement : NC
rejetées apres traitement dans le milieu naturel surveillance de plus en plus importante des rejets Explications si tension : NC
ainsi que celles utilisées dans les circuits de et dela consommation de I'eau. P —
Secteur d’origine des candidats : NC

fabrication soient conformes en qualité et

s 6
quantité. o E
. . - C o

Il évalue les besoins et les consommations en eau, wg 4

adapte la ressource aux procédés, réduit les § % 2
consommations d’eau, supprime les rejets d’eaux £0
. . . 8o

chaudes, maitrise et valorise I'énergie. 0

0 2 4
Besoin en recrutement

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Surveillance des usages de I'eau
- Diagnostics complets des installations
- Mise en place des réductions de consommation

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissances approfondies des réglementations, normes et autres exigences applicables
(standards HSE, code du travail, code de I'environnement, spécificités des réglementations liées au
milieu des biotechnologies, ICPE, Loi sur I'eau)

- Gestion de projets

- Méthodes d’analyses de risques

- Techniques d’audit
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b. Famille R&D et laboratoire

® Liste et caractere stratégique des métiers de la famille R&D et laboratoire
Tableau 10 : Caracteére stratégique des métiers de la famille R&D et laboratoire

Caractére stratégique

Grande valeur

L. En tension En émergence
stratégique

Chercheur en
biotechnologies
Concepteur en génie des
procédés
biotechnologiques
Ingénieur biologiste en
méthanisation
Ingénieur génie des
procédés de séparation
Ingénieur matériaux
biosources

v

<

<

Ingénieur R&D

Technicien de laboratoire
en fermentation
Technicien en génie des
procédés
biotechnologiques
Technicien laboratoire
contréle qualité
Technicien recherche &

innovation en extraction v
végétale et procédés
Source : entretiens avec des RRH, des salariés et I'enquéte en ligne

C L S S L < X

C L < X

® Synthése des enjeux spécifiques a la famille R&D et laboratoire

® Besoins en compétences

Les compétences recherchées au sein de la famille R&D et laboratoire sont liées :

Mars 2023

En évolution
de
compétences

v

v

- autravail en transversalité entre les services (travail collaboratif et intégratif, en amont et en

aval),

- aux évolutions technologiques (en réaction aux demandes des clients et au renforcement des

réglementations) :

o en biologie moléculaire et biochimie : production de nouvelles molécules via des

organismes génétiquement modifiés ou I'utilisation d’enzymes
o en biologie cellulaire : veille sur des alternatives plus saines

o évolution vers la déconcentration de la biomasse pour une plus grande diversification
(création de substrats pour nourrir les microorganismes, études des coproduits)

- aux contraintes de gestion des flux :
o réduction des déchets,
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o miniaturisation des tests, utilisation de nouveaux solvants : rapidité de résultats et
diminution des expérimentations a grande échelle,

o évolution des plans d’expériences : initialement pour exploiter statistiquement les
données d’expérimentation, pour estimer et prédire la réaction d’un échantillon.

Ces évolutions nécessiteront un renforcement des compétences en biotechnologies pour :

- élaborer les procédés upstream (USP) et downstream (DSP) dans le développement des
procédés biotechnologiques

- appliquer la biologie de synthese

- effectuer les innovations dans le respect des évolutions réglementaires, évidemment en
fonction du domaine d’intervention de I'entreprise, et de ses clients, et en particulier pour
les domaines en lien avec I'humain (cosmétique, IAA, pharmaceutique, etc.).

- intégrer une vision économique et une logique industrielle dans la recherche et la stratégie
de recherche

- étudier les effets déléteéres et la gestion de ces effets

- adapter de nouveaux protocoles en lien avec la miniaturisation des tests

- contribuer au développement des procédés plus sobres, des filieres de recyclage des
coproduits et de la valorisation des déchets

- renseigner les résultats bruts

- renforcer les compétences en instrumentation et en capacité d’analyse

® Problématiques de formation

Le Grand Est offre des formations de niveau bac + 3 (licence pro), bac + 5 (ingénieur et master) et bac
+ 8 (doctorat). Néanmoins un manque est constaté en région en formations spécialisées sur certains
des domaines stratégiques des biotechnologies industrielles comme pour les biomatériaux ou le génie
des procédés de séparation. Ces manques sont parfois comblés par des offres de formations « proches
» (e.g. formation en génie chimique ou génie de procédés pour les besoins en génie des procédés de
séparation) qui permettent de répondre globalement aux besoins des entreprises.

Actuellement, les établissements de formations spécifiques en biotechnologies sont conscients de
I'importance des procédés upstream (fermentation). En revanche, les procédés downstream
(purification, filtration...) sont beaucoup moins enseignés. Cette compétence en downstream devrait
donc étre intégrée systématiquement dans les formations en biotechnologie.

® Tensions de recrutement

Le secteur est innovant : I'activité de recherche est trés présente et les start-ups sont nombreuses. Le
nombre de métiers et de salariés de la famille R&D et laboratoire est donc important.

Le secteur a besoin de profils scientifiques qui se caractérisent par une sensibilité forte a la valorisation
et a la culture du résultat, et par un go(t et une capacité au travail en transversalité.

Les enjeux d’intégration et de recrutement en R&D se situent a différents niveaux de qualification et
sont spécifiques a chacun de ces niveaux :

- doctorant/postdoctorant : intégration des profils académiques au sein des entreprises de
biotechnologies, poussant le plus souvent les entreprises a recruter au stade de la formation
initiale a des niveaux élevés,
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- master/ingénieur : compétition entre secteurs lors du recrutement, difficulté d’attractivité au
regard des conditions de travail souvent plus favorables dans la filiere du champagne et dans
I'industrie pharmaceutique. Pour autant, une tension faible en recrutement au global,

- technicien : une difficulté moindre pour les laboratoires sans production industrielle, mais des
fortes difficultés dans le cadre des emplois nécessitant une intervention simultanée en
laboratoire et en production dues a des conditions de travail en emplois postés, ainsi qu’a
I'emplacement géographique des industries (souvent en pleine campagne).

La comparaison de la tension exprimée par les salariés du secteur (cf. Figure 22) sur chacun de ces
métiers avec la tension des codes ROME associés toutes entreprises du Grand Est confondues
(cf. Figure 23) permet d’observer globalement une tension comparable sur code ROME et constatée
qualitativement dans la filiere des biotechnologies, a I'exception du métier ingénieur R&D qui ne
rencontre aucune difficulté dans la filiere des biotechnologies.

Le nombre de demandeurs d’emplois est tres inférieur aux offres d’emplois sauf pour la recherche et
certains métiers de techniciens.

Figure 22 : Tensions exprimées par les salariés des biotechnologies du Grand-Est pour tous les métiers de la famille R&D et
laboratoire>®
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Chercheur en biotechnologies Ingénieur R&D
Technicien de laboratoire contréle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotech.
Ingénieur matériaux biosourcés Technicien R&D extraction végétale et procédés

6 Source : Entretiens avec les salariés et enquéte en ligne, la taille des points correspond a la difficulté a recruter
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Figure 23 : Tensions des codes ROME associés aux métiers de la famille R&D et laboratoire toutes entreprises confondues du
Grand Est (pas uniquement les entreprises des biotechnologies industrielles)>”

ROME K2402
Chercheur en biotechnologies

1/5

Mangue de main
d'eewre

Durshilité emploi Intersité embauche

Lien formation -
métier
1124/222 =
506%

ROME H1401
Technicien en génie des procédés biotechnologiques

45

Mangue de main
d'eewvre

Durzhilité emploi Interzité embauche

Lien formation -
métier
328/601 =
55%

ROME H1206
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur biologiste en méthanisation
Ingénieur en génie des procédés de séparation
Ingénieur matériaux biosourcés

Ingénieur recherche et développement
45

Mangue de main
d'ceuvre

Durabilité emploi [ Intensité embauche

Lien formation -
métiar
1922/5073 =
38%

ROME H1503
Technicien de laboratoire contréle qualité

Technicien de laboratoire en fermentation
35

Mangue de main
d'eeunre

Durahikté emploi o ntersité embauche

Lien formation -
metier
1176/1286 =
91%

ROME H2301
Technicien recherche et innovation extraction végétale et procédés

35

Mangue demain
d'cevre

Durzhifité emploi

Interzité embauche

Lien formation -

métier

® Fiches métier

57 Source : P6le emploi, analyse 2022 sur 'année 2021

146/618 = 24%
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CHERCHEUR EN
BIOTECHNOLOGIES

Chargé de recherche en biotechnologies
Chargé de travaux scientifiques biotechnologiques
Ingénieur de recherche

Industries mettant en ceuvre des procédés de bio-
production : pharmacie, cosmétique,
agroalimentaire, chimie, énergie (biocarburants,
biogaz), environnement
Laboratoires (privés ou publics)

Le chercheur réalise des travaux de recherche en
biotechnologies. II émet des hypotheses, définit
plusieurs approches scientifiques en prenant en
compte les enjeux techniques, économiques et
industriels.

Il identifie, congoit, synthétise et teste de nouvelles
molécules, découvre de nouvelles voies de
synthéses ou d’améliorations possibles ainsi que
des applications.

Famille : R&D et laboratoire

Collaboration et interaction dans un environnement
scientifique et pluridisciplinaire
Déplacements
Environnement international
Télétravail partiel possible

K2402 : Recherche en sciences de l'univers, de la
matiére et du vivant
H1210 : Intervention technique en études, recherche
et développement

Forte valeur ajoutée, absence de tension de
recrutement, métier a fortes évolutions de
compétences.

recrutement
oORr NWhMO

Difficulté de

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

- Développement de programmes de recherche dans le domaine des biotechnologies
- Suivi et réalisation de projets de recherche dans les biotechnologies
- Contribution a la protection industrielle des connaissances de I'entreprise ainsi qu’a leur valorisation

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Interne

Connaissances en microbiologie selon le domaine de recherche (culture bactérienne, cellulaire,
fermentation, fonctionnalité et activité des microorganismes) ainsi qu’en biochimie et chimie
analytique, ou en biologie cutanée (recherche sur la peau)

Connaissance de I'équipement technique et des tests biologiques

Connaissance des problématiques environnementales

Connaissance de I’économie de I'entreprise et de ses besoins

Connaissance des normes et de la réglementation

Maitrise des logiciels avancés de simulation et de modélisation en génie des bioprocédés, bases de
données, analyse des statistiques, regard critique sur les Big Data (selon le domaine de recherche)
Gestion de projets

Capacités rédactionnelles

Anglais professionnel (écrit/oral) : rédaction rapports, restitutions...

Doctorat en sciences en biotechnologie, bio-ingéneirie, chimie, biochimie, biologie cellulaire (niveau
8).

Master en biotechnologie, bio-ingénierie, chimie, biochimie, biologie cellulaire (niveau 7) avec 3-5 ans
d’expérience dans un milieu universitaire ou biotechnologique.

Cursus Master en Ingénierie Biotechnologies et Agroressources (niveau 7) avec 3-5 ans d’expérience
dans un milieu universitaire ou biotechnologique.

Responsable de laboratoire

Chef de service
Ingénieur Chercheur en

i *
d'études biotechnologies Clceteliceliecheiele

Professeur des universités*
* avec HDR (habilitation a diriger des recherches)

Filiere : 19

Filiere + laboratoires : 21

- Faible croissance/Forte croissance.

Filiere : 3

Filiere + laboratoires : 4

« Plutot oui »

Pénurie de candidats, difficultés de mobilité et de
localisation, difficultés liées a la concurrence d’autres
filieres

Biotechnologies industrielles
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CONCEPTEUR EN GENIE DES

Famille : R&D et laboratoire

PROCEDES BIOTECHNOLOGIQUES

Ingénieur en bioprocédés
Ingénieur génie bioprocédés
Responsable de bio-production
Cadre de recherche et développement
Chef de projet en biotechnologies

Industries mettant en ceuvre des procédés de bio-
production : pharmacie, cosmétique,
agroalimentaire, chimie, énergie (bio-carburants),
environnement
Laboratoires publics et privés

Le concepteur en génie des procédés
biotechnologiques intervient dans la conception
de procédés a I'étape intermédiaire entre la R&D
et I'industrialisation a grande échelle.

Il congoit et optimise des procédés en utilisant les
biotechnologies, en vue de mettre en place un
procédé robuste prét a la transposition dans le
domaine industriel via I'équipe d’industrialisation.
Il sélectionne les matiéres premiéres et/ou les
souches nécessaires au procédé selon leur qualité,
la réglementation en vigueur liée aux domaines
d’activité de I'entreprise et les équipements
adaptés.

Il utilise des outils de procédés et élabore des
schémas fonctionnels. Il trouve et modélise des
solutions nouvelles afin de permettre d’optimiser
les procédés tout en intégrant les contraintes
QHSE (Qualité, hygiene, sécurité, environnement)
et économiques (rendement).

- Conception des procédés USP et DSP

Collaboration et interaction dans un environnement
scientifique et pluridisciplinaire
Travail avec plusieurs services (marketing, support
scientifique, juridique, ingénierie industrielle)

H1206 : Management et ingénierie études,
recherche et développement industriel
H1210 : Intervention techniques en études,
recherche et développement

Métier a forte valeur ajoutée, et a fortes
évolutions de compétences. Absence de tension
notable de recrutement, cependant en raison des
problématiques actuelles (bilans écologiques,
molécules extraites de biomasses...), ce type de
métier deviendra de plus en plus courant. |l
évoluera en parallele des métiers liés au
développement des procédés.

5

Difficulté de
recrutement

O R N WM

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

- Recherche et développement sur des procédés et optimisations des biotechnologies

Interne

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Connaissance et compréhension des concepts fondamentaux des biotransformations, du génie
des procédés

Compétences spécialisées pour les procédés biotechnologiques et les technologies d'isolement et
de purification des molécules

Description et modélisation des mécanismes réactionnels biologiques

Maitrise conceptuelle et pratique des spécificités des catalyseurs vivants (biocatalyseurs) ainsi que
des spécificités structurelles et des voies de synthese des biomolécules « produit » ou catalysant la
bio-réaction

Connaissance des problématiques environnementales dans I'industrie

Connaissance de I’économie des biotechnologies

Connaissance des dispositifs réglementaires et financiers nationaux, européens, voire
internationaux

Connaissance des logiciels avancés de simulation et de modélisation en génie des bioprocédés, bases
de données, Big Data

Gestion des projets

Capacités rédactionnelles

Anglais technique et scientifique courant (écrit/parlé)

Doctorat en biotechnologies industrielles et procédés (niveau 8)

Master ou ingénieur en biotechnologies industrielles et procédés (niveau 7)

Cursus Master en Ingénierie Biotechnologies et Agroressources (niveau 7)

Expérience confirmée en tant d’ingénieur procédés, avec connaissances en biologie moléculaire et
plans d’expériences, microbiologie et biotechnologies industrielles.

Chef d’équipe Directeur start-up

développement des procédés Concepteur
Chef de projet génie des en génie S::\zg:zacg:: Su
procédés biotechnologiques des P
Ingéni R&D procédés Responsable
ngenieur biotechnolo production
Ingénieur en biotechnologies giques Responsable R&D
industrielles P
Filiere : 3

Filiere + laboratoires : 4
-> Faible croissance
Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2
« Plutét non »

NC

NC
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INGENIEUR BIOLOGISTE EN
METHANISATION

Biologiste nutritionniste en méthanisation

Méthanisation agricole
Entreprises de traitement des eaux usées (urbaines
et rurales)
Industries

L’ingénieur biologiste en méthanisation analyse la
valeur des matieres organiques afin de produire
un maximum de biogaz.

Il garantit I'approvisionnement régulier de
I'installation et vérifie les indicateurs de santé
biologique afin d’atteindre le plus rapidement
possible son optimum de production de biogaz et
le maintenir le plus longtemps possible.

Variante :

I peut accompagner la construction du
méthanisateur.

- Monter en charge de 'unité de méthanisation
- Suivi et optimisation de la méthanisation

Interne

Famille : R&D et laboratoire

Intervention directement dans une unité de
méthanisation agricole, industrielle ou des eaux
usées.

Ce poste est souvent externalisé, il est alors employé
par un bureau d’études.
Déplacements fréquents sur le terrain.

H1206 : Management et ingénierie études,
recherche et développement industriel

Métier en émergence dans lindustrie, faible
tension de recrutement.

5

Difficulté de
recrutement

O P N W BN

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Connaissances en méthanisation
Connaissances en biotechnologie
Connaissances en chimie analytique

Maitrise des logiciels spécifiques de suivi

Anglais technique

Master ou ingénieur en biotechnologies, eaux usées, microbiologie, etc. (niveau 7)
Cursus Master en Ingénierie Biotechnologies et Agroressources (niveau 7)

Jeunes diplémés acceptés

Permis B obligatoire notamment en méthanisation agricole.

Débutant

Ingénieur biologiste en Ingénieur en bureau
méthanisation d'étude

Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2

-> Faible croissance

Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2

« Oui tout a fait »

Difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses
conditions de travail, difficultés de mobilité et de
localisation ; difficultés liées a un déficit d'image
Biotechnologies industrielles
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INGENIEUR EN GENIE DES PROCEDES DE

SEPARATION

Famille : R&D et
laboratoire

Ingénieur génie des procédés (de distillation, de Le travail est transversal (en lien avec les services R&D,

filtration, etc.)

Concepteur en génie des procédés chimiques
Ingénieur génie des procédés
Ingénieur industrialisation
Ingénieur process méthodes
Ingénieur R&D de procédés

Toute industrie (surtout biotechnologies
industrielles),

Laboratoires publics ou privés H2502 :

industrialisation, commercial, production et QHSSE)
Des relations fonctionnelles externes sont instaurées
avec des partenaires académiques, industriels,
financeurs et des fournisseurs de matériaux,
d’instrumentation et d’outillages de fabrication
Télétravail ponctuel possible selon la politique de

I'entreprise

H1206 : Management et ingénierie études, recherche

et développement industriel
Management et ingénierie de production

H1402 : Management et ingénierie méthodes et

L'ingénieur en génie des procédés de séparation en
biotechnologies industrielles intervient dans les étapes de
conception, développement ou d’industrialisation des
processus de fabrication. Il assure I'interface entre la R&D
et la production. Il applique la recherche réalisée en
laboratoire a I’échelle industrielle. Il développe ou optimise
des procédés de séparation dans la production de
biomolécules, en tenant compte des contraintes liées a la
fiabilité, la viabilité technico-économique, la sécurité et a
I’'ergonomie des systémes. Il supervise la construction de
I'outil de production en concevant les installations en lien
avec les procédés de séparation et leur automatisation, et
en construisant, adaptant, aménageant ou en achetant
I’outil de production. Il participe également a I'optimisation
d’'une production existante : accroit les performances
techniques des unités de production existantes, améliore
un process de séparation pour réduire les colts ou
optimise la production.

- Mise en ceuvre et suivi de projets
- Optimisation d’une installation de séparation

Interne

industrialisation

Métier a forte valeur ajoutée, et a fortes

évolutions de compétences.

Echantillon insuffisant pour caractériser le
besoin et la difficulté en recrutement.

Suivi de la vie d’une installation de
séparation

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Connaissances techniques et scientifiques en génie chimique, génie des procédés, modélisation
Connaissances des techniques de séparation basées sur :
o les différences de densité/taille des composés (décantation, centrifugation, filtration
membranaire, filtration liquide-solide, chromatographie d’exclusion stérique)
o la diffusion des composés (perméation gazeuse, osmose inverse, dialyse, extraction solide-
liquide)
o les différences de charges électriques des composés (chromatographie d’exclusion ionique,
échange d’ions, électrodialyse)
o les différences d’affinités chimiques des composés pour une phase solide ou liquide
(adsorption, absorption gaz-liquide, extraction liquide-liquide, chromatographie)
o les différences de solubilité ou de volatilité des composés, ou plus généralement sur un
changement de phase (distillation, cristallisation, évaporation, précipitation chimique)
Savoir faire des bilans énergétiques et de matiére
Connaissance en économie d’entreprise
Informatique industrielle, logiciels de simulation (modélisation) de procédés, automatisation
Notions des critéres ACV (analyse de cycle de vie)
Compétences rédactionnelles de rapports scientifiques
Anglais professionnel (écrit/oral)

Ingénieur en génie chimique ou génie des procédés, ou généraliste (niveau 7)

Master en chimie spécialisation chimie et procédés (spécialité génie des procédés) ; procédés
physico-chimiques (spécialité ingénierie des procédés, sciences et technologies, mention chimie...
(niveau 7)

Idéalement avec une premiere expérience (1-2 ans) dans la conception et le dimensionnement
d’installations industrielles, mais les jeunes dipldmés sont acceptés avec un stage dans le méme
domaine.

Ingénieur en .
génie des Responsable production, responsable bureau
procédés Ingénieur en des méthodes
(bioproduction gente ’des Chercheur en R&D (privé ou académique)
ot autres procédés de
5dé séparation Directeur de sites de production, directeur
ir?;ﬁ;fri:li) industriel, directeur d'usine, directeur technique

Filiere : 8

Filiere + laboratoires : 9

-> Stabilité

Filiere : 3

Filiere + laboratoires : 4

Variable selon les cas

Difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses
conditions de travail/ mobilité et localisation/déficit
d'image/concurrence d'autres filiéres

Biotechnologies industrielles, IAA
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INGENIEUR EN MATERIAUX
BIOSOURCES

Ingénieur R&D en matériaux biosourcés
Chef de projet R&D process/produits biosourcés
Ingénieur structures matériaux biosourcés

Toute industrie,
Laboratoires publics ou privés

L'ingénieur en matériaux biosourcés analyse la
pertinence technique et économique des
matériaux biosourcés.

Il aide a la conception des produits par le choix
optimisé de chaque matériau a utiliser.

Il élabore, caractérise a I'aide de différents tests et

optimise les matériaux biosourcés.

Mise en ceuvre et suivi de projets -
Développement R&D

Famille : R&D et laboratoire

Il travaille en transversal en lien avec les services
R&D, industrialisation, commercial, production et
QHSSE
Il entretient des relations fonctionnelles externes
avec des partenaires académiques (congrés nationaux
et internationaux), industriels, financeur, fournisseurs
de matériaux, d’instrumentation et d’outillages de
fabrication
Télétravail ponctuel possible selon la politique de
I'entreprise ou du laboratoire
Déplacements

H1206 : Management et ingénierie études, recherche
et développement industriel

Forte valeur ajoutée et fortes évolutions de
compétences.

Actuellement une tension faible a modérée de
recrutement, pouvant se renforcer a court-terme
en une tension moyenne a forte (due a la
réglementation favorisant le développement des
matiéres biosourcées en substitution aux matieres
pétro-sourcées).

Difficulté de
recrutement

OFRNWA~OO

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

Etablissement et suivi des partenariats
institutionnels

- Valorisation des matériaux biosourcés

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Interne

Connaissances en sciences des matériaux : propriétés, additifs, matiéres premiéres, applications
industrielles pour les matériaux, spécificités de transformation, maitrise de la synthése des
biopolymeres, de la formulation de bioplastiques et des techniques de mise en forme

Maitrise des équipements de plasturgie, de compoundage (processus permettant le mélange par
fusion de matiéres plastiques et d’additifs), de caractérisation, maitrise des appareils techniques de
mesure, d’analyse ou de modélisation, techniques 3D

Connaissances techniques de mise en ceuvre des matiéres premieres

Mise en forme et connaissance de la fabrication industrielle

Connaissance des techniques de caractérisation

Compétences en exigences réglementaires, labels et appellations

Compétences en enjeux environnementaux (ACV)

Connaissance des matieres premieres produites localement

Compréhension de I'économie d’une entreprise, du rendement

Management de projets d’innovation

Méthodes et outils de veille technologique, stratégique, économique et réglementaire, dont
politiques publiques

Bonnes capacités rédactionnelles

Anglais (écrit, oral) (les brevets sont écrits en anglais, le travail en laboratoire est international)

Doctorat en génie des matériaux, génie des procédés, chimie (niveau 8)

Master ou ingénieur en génie des matériaux, génie des procédés, chimie spécialisation polyméres
(niveau 7)

Cursus Master en Ingénierie Biotechnologies et Agroressources (niveau 7)

Ouvert aux jeunes diplomés avec idéalement une expérience (stage) dans l'univers des
biomatériaux.

Responsable R&D

Ingénieur / Responsable
Ingénieur spécialisé Docteur en process/méthodes
en matériaux matériaux

Responsable écoconception

biosourcés
Consultant/expert en

nouveaux matériaux

Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2
-> Faible croissance
Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2
« Plutot non »

NC

NC
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INGENIEUR RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT

Ingénieur R&D en biotechnologies
Responsable R&D
Ingénieur d’études biotechnologies

Toute I'industrie en lien avec la bioéconomie
(procédés biotechnologiques : fermentation,
bioconversion...)

Laboratoires publics ou privés

L’ingénieur R&D travaille dans le développement de
la valorisation de la biomasse. Il prévoit des
développements a I'échelle du laboratoire, mais
aussi a I'échelle pilote et préindustrielle, ce qui
implique une capacité a lier la technique et les
optimisations a un contexte économique global et
viable. Il coordonne des équipes multidisciplinaires
pour assurer la gestion de projets allant de la
recherche de molécules jusqu’a I'assistance
technique de la mise au point des procédés et au-
dela en apportant son expertise technique aux
équipes chargées de la commercialisation et
valorisation industrielle.

Si plus d’expérience : il assure (en lien avec des
experts) le pilotage de projets d’évaluation et de
développement de nouveaux produits, process,
formules et matiéres actives, en tenant compte des

aspects techniques.

Famille : R&D et laboratoire

Un poste nécessitant un travail transversal entre
plusieurs services et disciplines
Astreintes et longues journées de travail au moment
des campagnes d’essais (successions d’essais a petite
ou grande échelle) parfois sur une journée, parfois sur
plusieurs semaines
Déplacements occasionnels

H1206 : Management et ingénierie études, recherche
et développement industriel

Forte valeur ajoutée, aucune tension notable de
recrutement, sauf sur les profils séniors qui sont
trées recherchés par lindustrie  chimique
traditionnelle souhaitant se diriger vers les
biotechnologies. Métier a fortes évolutions de
compétences.

Difficulté de
recrutement

OFRrNWRAO

o 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

- Gestion d’un projet de recherche sur des systémes vivants et des microorganismes
- Conception de solutions de développements biotechnologiques

- Déploiement des essais et des expérimentations

Interne

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Compétences scientifiques : analyse chimique, biochimie, biotechnologie, biocatalyse, microbiologie,
procédés de fermentation et biologie moléculaire

Compétences pratiques de laboratoire (BPL)

Utilisation d’outils d’analyse de type UPLC, GC

Compétences de production : génie biotechnologique, génie des procédés, génie chimique
Animation d’équipe

Conduite et gestion de projets

Connaissance des réglementations, normes et autres exigences applicables (standards HSE, code du
travail, code de I'environnement, spécificités des réglementations liées au milieu des biotechnologies)
Capacités rédactionnelles (capitalisation)

Maitrise de I'exploitation des outils de veille

Maitrise des outils informatiques de base

Anglais technique professionnel (écrit/oral)

Si ancienneté :

Compétences en économie d’entreprise et en valorisation de la biomasse
Gestion et maitrise des risques
Management d’équipe

Doctorat en biotechnologies (niveau 8)

Ingénieur en procédés biotechnologiques, chimie ou chimie verte (niveau 7)
Master en biotechnologies, agrochimie, biologie végétale (niveau 7)

Cursus Master en Ingénierie Biotechnologies et Agroressources (niveau 7)

Si ancienneté :

Formation continue en gestion de projet ou en management

Le métier se décline dans différentes fonctions de développement qui, pour certaines requiérent une
double compétence : Ingénieur/chef de projet, ingénieur validation, ingénieur/procédés.

Chercheur en

Responsable de laboratoire
biotechnologie

Chef de projet de production

Doctorant en Ingénieur Ingéni 646
biotechnologie R&D ngenieur procedes
. . . Chef de projet procédés bio-industriels
Ingénieur biologiste
R&D Consultant expert biotechnologies
Filiere : 19

Filiere + laboratoires : 21

-> Faible croissance.

Filiere : 3

Filiere + laboratoires : 4

« Plutot non »

Profil inadéquat, pénurie de candidats, difficultés liées a la
concurrence d’autres filieres
Biotechnologies  industrielles,
pharmaceutique, I1AA

chimie traditionnelle,
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TECHNICIEN DE LABORATOIRE CONTROLE

QUALITE

Technicien chimie analytique
Technicien qualifié
Technicien analyse contréle qualité

Toute I'industrie
Laboratoires privés et publics

Il participe au développement, a la validation et
au transfert de nouvelles méthodes analytiques
pour caractériser des matiéres, des principes
actifs ou des échantillons biologiques afin de
répondre aux besoins des laboratoires de R&D, de
controéle qualité ainsi que des clients.

Interne

Famille : R&D et
laboratoire

Emploi généralement posté (industrie et certains
laboratoires)
Selon le domaine d’intervention de I'entreprise des
nuisances olfactives peuvent exister

H1503 : Intervention technique en laboratoire
d'analyse industrielle

Métier a forte valeur ajoutée, et a fortes
évolutions de compétences.

Tension faible a moyenne de recrutement : cette
difficulté est plus forte en zone rurale qu’en ville,
et plus forte si l'on cherche des profils
expérimentés. Il ne manque pas de lieux de
formation en Grand Est pour ce métier (BUT, BTS,
Licences).

« La tension peut s’expliquer par un nombre trop
faible de propositions de stages par les
entreprises (stages/alternance). Les étudiants
restent souvent plusieurs années la ou les
entreprises proposent des stages ou alternances.
Il faut plus de dynamique et il faut
professionnaliser le tutorat : accepter de
consacrer du temps a I'accueil des jeunes. »

ORrRrNWAO

Difficulté de
recrutement

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Développement et validation de méthodes analytiques
Réalisation du contrdle et de la maintenance des appareils de laboratoire

Compétences en techniques de fermentation et en microbiologie
Capacité a gérer les non-conformités (techniques)

Connaissances en contréle qualité

Connaissance des équipements spécifiques : UPLC, GC, MS...
Connaissance du Systeme de Management de la Qualité (SMQ)
Bonnes capacités rédactionnelles

Anglais professionnel (écrit/oral)

Licence professionnelle en bio-analyse et controle, Qualité Hygiene, Sécurité, Santé, Environnement
(niveau 6)

BUT chimie analytique ou biochimie (niveau 6)

BTS chimie analytique (niveau 5)

Jeunes dipldmés acceptés ou expérience réussie du travail en laboratoire de chimie ou de contréle
qualité

Responsable de laboratoire
Technicien de
laboratoire d’une
entreprise de la chimie
traditionnelle

Technicien de Adjoint de laboratoire
laboratoire controle

Jité Responsable d’un service
qualité

analytique au sein d’un
laboratoire de R&D

Filiere : 19

Filiere + laboratoires : 21

-> Faible croissance

Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2

« Plutét oui »

Pénurie de candidats, difficultés de mobilité et de
localisation, difficultés de concurrence d'autres filiéres
Biotechnologies industrielles
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TECHNICIEN DE LABORATOIRE EN Famille : R&D et

I - Connaissances solides dans le domaine de la fermentation et de la microbiologie
FERMENTAT'ON - Connaissance en utilisation des bioréacteurs
- Connaissance du montage et démontage ainsi que des logiciels de fermenteurs
- Connaissance de I'instrumentation de type plateforme analytique, HPLC/UPLC, GC...
- Connaissance en biochimie des protéines (extraction, purification de protéines endogénes, gels

Technicien supérieur en fermentation Dans l'industrie, il reléve du service R&D .
L -~ . . L . . 2D, SDSPAGE, gels natifs, western blot)
Technicien supérieur en biotechnologies En production il peut occuper un emploi posté ; i
- Connaissance en analyse des données
Industries spécialisées en biotechnologies H1503 : Intervention technique en laboratoire B Bonnt?s capauts}s red'actlonnelles (cahier |ab9rat0|re, re'sultét's...)
Monde académique d'analyse industrielle - Anglais (compréhension de documents techniques et scientifiques)
Laboratoires privés et publics H2301 : Conduite d’équipement de production

chimique ou pharmaceutique
H1404 : Intervention technique en méthodes et

i T - Licence professionnelle en biotechnologies, biologie, biochimie, bio-analyse et contréle (niveau 6)
industrialisation

- BTS biotechnologies (niveau 5)

- BUT génie chimique, génie des procédés, option bio-procédés (niveau 5)

- Recrutement via alternance ou stages souvent privilégié par les entreprises, notamment pour former
aux procédés spécifiques de I'entreprise avant I'embauche

- Jeunes diplomés acceptés.

I prend en charge des expériences de Meétier a forte valeur ajoutée, et a fortes

fermentation et participe a la réalisation du évolutions de compétences.

montage et du démontage des fermenteurs ainsi  Métier en tension de recrutement moyen-fort :

qu’a I'entretien du matériel de fermentation. Il beaucoup de demandes ; difficultés a trouver des

effectue des manipulations et un suivi du candidats qualifiés.

processus de fermentation (USP- Upstream) dans

Assistant-ingénieur (monde

. académique)
Technicien de Technicien de

R 5 laboratoire (en ; Technicien supérieur de
le respect des consignes. 0 E 4 microbiologie, en I?;?T:aetrz:z:: laboratoire de fermentation
Variantes : il effectue des manipulations et un E GE) biochimie) (dans industrie)
suivi du processus de purification (DSP - =R 3 Technicien de bioproduction
Downstream). £ 2 2
agl
0
0 1 2 3 4 5 Filiere : 2
Besoin en recrutement Filiere + laboratoires : 2
- Stabilité / Faible croissance
Filiere : 2
Filiere + laboratoires : 2
« Plutét non », « Plutét oui »
- Conception et réalisation d’expériences relatives aux campagnes de fermentation Pénurie de candidats, difficultés liées & la nature du poste
- Optimisation des procédés proposé et a ses conditions de travail, difficultés de
mobilité et de localisation
Biotechnologies industrielles
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TECHNICIEN EN GENIE DES PROCEDES

Famille : R&D et

BIOTECHNOLOGIQUES laboratoire

Technicien en développement des procédés
Technicien bioprocédés
(Technicien labo-pilote)

Industries de transformations de produits
biosourcés (bioraffineries...)
Laboratoires privés et publics

Le technicien en génie des procédés
biotechnologiques adapte les expériences du
laboratoire a plus grande échelle.

Il réalise des essais dans des conditions réalistes
en appliquant des méthodes de génie

biotechnologique afin d’anticiper les
problématiques industrielles et faire des
adaptations. Il participe a I'optimisation des

procédés, en respectant les contraintes
techniques, économiques et réglementaires.

- Mise en place des expérimentations

- Mise au point du mode opératoire du procédé

- Exploitation de procédés

Interne

Si recherche appliquée : beaucoup de terrain,
échanges avec des agriculteurs ou des industriels,
parfois cultures en serre (Polyvalence ou
spécialisation sur une biomasse particuliere)
En laboratoire de recherche, les horaires sont
classiques, dans I'industrie il s’agit d’un emploi
posté
Port de charges lourdes lors des expérimentations
Port d’EPI
Utilisation d’outils de bricolage courants
Le métier requiert parfois de travailler avec des
nuisances olfactives et sonores

H1404 : Intervention technique en méthodes et
industrialisation
H1210: Intervention techniques en études,
recherche et développement
H2301 : Conduite d’équipements de production
chimique ou pharmaceutique

Métier a forte valeur ajoutée, et a fortes
évolutions de compétences ; pas de tension de
recrutement.

(1)"'5
g4
So 3
O S
?»532
Q“l

0

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Connaissances en techniques des processus biotechnologiques (bioréacteurs, cultures
cellulaires, microorganismes, fermentation)

Maitrise des matériels d’analyse et d’expérimentation

Connaissances en systémes de laboratoire classiques (systéme chromatographique, systéeme de
filtration)

Connaissances en physique et en mathématiques

Connaissance des outils bureautiques

Capacités rédactionnelles : exploitation des résultats et rédaction des rapports

Anglais technique (écrit/oral) : compréhension documentation, manuels, congrés

Licence professionnelle en biotechnologies, biologie, biochimie (niveau 6)

BTS biotechnologies (niveau 5)

BUT génie chimique, génie des procédés, option bio-procédés (niveau 5)

Les débutants avec un stage en laboratoire sont acceptés, cependant le profil le plus recherché
est le technicien avec minimum 2 ans d’expérience professionnelle

Les débutants suivent un parcours d’intégration : procédés, utilisation des pilotes, culture de
cellules, logiciels de traitement de données, chimie analytique, échantillonnage et contréle
qualité

Technicien en génie des
procédés venant d’un autre

secteur industriel, par exemple Technicien en génie des Assistant-
pharmaceutique procédés ingénieur
Technicien de laboratoire biotechnologiques en R&D
chimie/biologie ou génie des
procédés
Filiere : 16

Filiere + laboratoires : 18

- Stabilité / Faible croissance

Filiere : 6

Filiere + laboratoires : 7

« Plutét non », « Plutdt oui »

Pénurie de candidats, difficultés de mobilité et de
localisation, difficultés liées a la concurrence d’autres
filieres

Biotechnologies industrielles, IAA
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TECHNICIEN DE RECHERCHE & INNOVATION
EN EXTRACTION VEGETALE ET PROCEDES

Technicien recherche
Technicien R&D

Laboratoires R&D privés ou publics
Toutes industries de transformations de produits
végétaux

Le Technicien Recherche & Innovation en
extraction végétale et procédés réalise des
travaux de R&D pour atteindre les objectifs
fixés en termes de résultats et de qualité. Il
génere les résultats selon les documents de
référence ou les protocoles aussi bien en
laboratoire qu’en serre R&D (procédures SMQ-
Systeme de Management de la Qualité).

Il participe a la réalisation des expérimentations
en laboratoire en préparant, conduisant et en
analysant des expériences.

- Conduite d’expérimentations sur des plantes

- Contribution aux analyses réalisées dans le cadre du contréle qualité des lots de produits générés

- Optimisation et utilisation des moyens

Famille : R&D et
laboratoire

Dans un laboratoire, travail dans une équipe, sous
la responsabilité d’un responsable de programme
Dans certaines entreprises, le technicien peut
étre amené a intervenir en laboratoire et en
production industrielle. Dans ce cas, il s’agit d’un
emploi posté ou d’un poste avec astreintes (nuits,
week-ends, jours fériés...)

H2301 : Conduite d’équipements de production
chimique ou pharmaceutique
H1210 : Intervention technique en études,
recherche et développement

Métier a forte valeur ajoutée, et a fortes
évolutions de compétences. Métier en tension
de recrutement.

5

Difficulté de
recrutement

oOFRr NWhA

o 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement
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Interne

Notions de base en phytochimie

Chimie analytique

Expérimentation sur les végétaux
Systeme de Management de la Qualité (SMQ)

Connaissances en colorimétrie, chromatographies, pH, HPLC/UPLC
Connaissance des outils informatiques

Licence ou licence professionnelle en biotechnologies, biologie, chimie, chimie analytique (niveau

6)

BTS chimie analytique (niveau 5)

BUT biologie, chimie (niveau 6)

Débutants acceptés avec une expérience du travail en laboratoire (stages...).

NC

Technicien

recherche et
innovation en

extraction
végétale et
procédés

Assistant-ingénieur (monde
académique)

Technicien supérieur de laboratoire de
fermentation (industrie)

Les postes de « chercheur R&D » ne
sont accessibles qu’avec une formation
complémentaire d’Ingénieur ou
doctorant (BAC+6, Bac +8)

Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2

-> Faible croissance

Filiere : 0

Filiere + laboratoires : 0

NC

NC

Biotechnologies industrielles
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France 2030

c. Famille Production

® Liste et caractere stratégique des métiers de la famille Production
Tableau 11 : Caracteére stratégique des métiers de la famille Production

Caractere stratégique

Grande valeur

L. En tension En émergence
stratégique
Conducteur de ligne v
Conducteur process v v
Directeur de production
industrielle en v v
biotechnologies
Ingénieur procédés usine v v
Opérateur de fabrication v
Responsable v v
d’optimisation industrielle
Responsable des v
o v
opérations
Technicien de bio-
v v

production
Source : entretiens avec des RRH, des salariés et I'enquéte en ligne

® Synthése des enjeux spécifiques a la famille Production

® Besoins en compétences

Les compétences recherchées au sein de la famille Production sont liées :

Mars 2023

En évolution
de
compétences

C S < X

<

- ala maitrise des équipements de fabrication et de conditionnement devenant sophistiqués :
o besoins en compétences techniques renforcées en automatisme (robotique),

électronique, mécanique, et en maintenance de premier niveau

o besoins en compétences relatives a I'utilisation des outils numériques (informatisation

des équipements, cybersécurité, supervision)

a la mise en place et I'optimisation des process de fabrication : besoins en compétence
relatives a I'amélioration continue (lean  management), connaissance en
rendement/rentabilité de la production et en efficacité énergétique (leviers de réduction
d’eau et d’énergie, réutilisation/valorisation des déchets)

aux savoir-étre : besoins en compétences comportementales partagées a tous les niveaux de
la production (coopération, transmission de I'information, travail en équipe), polyvalence,
autonomie, adaptabilité et flexibilité.
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France 2030 Mars 2023

® Problématiques de formation

Un constat général posé par l'industrie est que les apprenants sortis de formation ne prennent
conscience que tardivement des contraintes qu’impliquent les postes de Production a savoir des
« emplois postés ». Les responsables des formations cherchent a habituer les apprenants aux
conditions de travail réelles des entreprises (par un travail en mode projet, horaires différents d’une
semaine a l'autre, etc.). Cependant, ces dispositions ne permettent pas pleinement de constituer cette
réalité.

® Tensions de recrutement

Malgré des atouts (attractivité du « vert », risques moindres sur la sécurité des salariés, etc.) par
rapport a une industrie chimique qui souffre d’une image dégradée et peu attrayante, les métiers de
la production en biotechnologie sont peu attractifs °%.

Des tensions en termes de recrutement se font donc ressentir :

- Pour les opérateurs et techniciens en production :
Les profils d’opérateurs et techniciens sont trés recherchés par les entreprises de biotechnologies
industrielles. Cependant, ce type d’emploi génere de grandes difficultés en termes de recrutement,
notamment dues aux contraintes de I'emploi : présence obligatoire sur site (liée a la complexité de
travailler sur des organismes vivants, 24h/24 et 7j/7), donc un travail posté (offrant pourtant une
rémunération supérieure d’environ +30%) et des horaires contraignants. L'industrie pharmaceutique
et la filiere du champagne concurrencent ce type de profil (travail non-posté et salaires attractifs), ce
qui accentue les tensions de recrutement déja présentes.

Les postes sont parfois pourvus par des intérimaires quand le recrutement est impossible. Des projets
de recrutement en lien avec Péle emploi — notamment la MRS*® — permettent également d’élargir le
sourcing pour recruter sur les fonctions d’opérateurs et de techniciens ; les salariés sont ensuite formés
en interne aux compétences nécessaires pour le poste selon un parcours de montée en compétences
mis en place par I'entreprise.

Des reconversions peuvent également étre envisagées pour pallier le manque de profils industriels.
Tel est le cas pour Circa Sustainable Chemicals, qui convertira les salariés volontaires d’une usine
fonctionnant initialement au charbon. Ces derniers conserveront leur emploi et bénéficieront d’une
formation leur permettant de s’adapter aux procédés biotechnologiques (équipements, techniques de
pyrolyse, distillation, hydrogénation, analyse chromatographique ...) ainsi qu’aux flux (rendement,
économie, flux d’énergie et d’eau).

58 « La passion de l'industrie et des grosses machines n’existe plus, nous sommes parfois obligés de travailler en
sous-effectifs, de recruter des personnes qui ne maitrisent pas les compétences adéquates, et dont les profils n’ont
pas le potentiel poury étre formés (plus de 50 ans, sans bagage suffisant en termes d’études...) », verbatim d’un
responsable dans I'industrie biotechnologie en GE.
59 MRS= Méthode de Recrutement par Simulation.
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- Pour les postes de responsables en production :
Les postes a responsabilité nécessitent une connaissance approfondie des procédés propres aux
entreprises. La fidélisation des salariés est donc un enjeu pour ces derniéres qui mettent en place
différentes actions pour conserver leurs employés sur le long terme : aide au recrutement des
conjoint(e)s via des partenariats d’outsourcing interentreprises, recrutement de jeunes en masse afin
de disposer d’un « vivier » de profils adéquats aux postes a responsabilité a pourvoir en temps voulu,
etc.

A terme, avec I'instauration d’une production 4.0 généralisée, les conditions de travail des postes a
responsabilité pourraient s’améliorer (notamment par rapport aux astreintes). Certains métiers a
responsabilité dans la production pourront donc possiblement devenir davantage attractifs, facilitant
les recrutements et la fidélisation des salariés.

Il 'y a un constat partagé sur la difficulté a trouver les profils pour les métiers de la production. La
tension exprimée par les salariés du secteur (cf. Figure 24) sur chacun de ses métiers, et la tension des
codes ROME associés a chacun des métiers de la famille Production toutes entreprises confondues du
Grand Est (cf. Figure 25) montrent une tension moins forte sur les codes ROME que celle constatée
dans la filiere des biotechnologies sur les métiers de conducteur de ligne, conducteur process et
opérateur de fabrication. Ceci suggere que la filiere des biotechnologies est moins connue et que les
profils ne sont pas toujours en adéquation avec les besoins spécifiques des biotechnologies sur ces
métiers.

On observe globalement sur le code ROME un nombre de demandeurs d’emploi trés supérieur aux
offres d’emplois disponibles sur les métiers de production (conducteurs, opérations, techniciens), et
une grande insuffisance pour les métiers ingénieur procédés usine, responsable des opérations et
responsable d’optimisation industrielle.
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Figure 24 : Tensions exprimées par les salariés des biotechnologies du Grand-Est pour tous les métiers de la famille
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Besoin en recrutement
Légende :
Opérateur de fabrication
Responsable d’optimisation industrielle
Directeur de production industrielle en biotechnologies Responsable des opérations
Ingénieur procédés usine Technicien de bio-production

Figure 25 : Tensions des codes ROME associés aux métiers de la famille Production toutes entreprises confondues du Grand
Est (pas uniquement les entreprises des biotechnologies industrielles)®!

ROME H2301
. ROME H2502
Conducteur de ligne . . ;
Directeur de production industrielle en
Conducteur process . ,
biotechnologies

Opérateur de fabrication

TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 3/5 .
TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :
QUALIFICATION DE LA TENSION :

Mangue de main
d'ceuvre
a

Manque demain
d'czuvre
s

3

Intensité

Durabifité emploi embauche

Intensité

Durahilité loi
rabilité emploi embauche

Lien formation -
Lien formation - metier
métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 1088/618 =
176%

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 1760/5060 =
35%

80 Source : Entretiens avec les salariés et enquéte en ligne, la taille des points correspond a la difficulté a recruter
51 Source : P6le emploi, analyse 2022 sur 'année 2021
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ROME H1402
Ingénieur procédés usine

TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :

Manque de main
d'oeuvre
4

3

Durabilité emploi Intensité embauche

Lien formation -
métier
NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 330/1108 =
30%

Mars 2023

ROME H1401
Responsable d’optimisation industrielle
Responsable des opérations

TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 4/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :
Manque de main
d'oeuvre
4

1

Durabilité emploi Intensité embauche

Lien formation -
métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 328/601 =
55%

ROME H1302

Technicien de bio-production
TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :

Durabilité emp loi

Manque de main

d'ceuvre

4
1
2

Intensité embauche

Lien formation -

métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 1162/783 = 148%

® Fiches métier
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CONDUCTEUR DE LIGNE

Autres dénominations
Conducteur de ligne de conditionnement
Conducteur de fabrication en biotechnologies
Conducteur d’équipement de conditionnement

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Emploi posté

Secteur Code ROME
Toute I'industrie H230 : Conduite d’équipements de production
chimique ou pharmaceutique

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

Le conducteur de ligne intervient dans la Importante tension de recrutement
production, sur une ou plusieurs opérations en 5

fabrication ou conditionnement : réglage et
conduite des opérations de fabrication ou 4

85
conditionnement ou de fabrication, prise et %% 3
transfert des échantillons au contréle qualité, L 3 2
préparation des emballages avant & § 1
conditionnement, maintenance de premier 0
niveau, palettisation de fin de ligne... 0 1 2 3 4 5

Besoin en recrutement

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Préparation des opérations de conditionnement et de fabrication
- Conduite d’opérations de conditionnement et de fabrication

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies et du cycle complet de production

- Connaissance du process de la biochimie, des principes de biologie et de biochimie et des risques
spécifiques liés aux produits biologiques

- Connaissance des outils numériques utilisés dans la production (tablettes et outils de réglage du
montage machines)

- Connaissance de la démarche 5S (Sélectionner, Situer, Scintiller, Standardiser, Suivre)

- Connaissance des consignes QHSSE de I'entreprise

- Connaissance de I'informatique/bureautique

- Notions de la cybersécurité dans le cadre de la production

- Anglais

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- BAC Pro industries des procédés, bio-industries de transformation, Procédés de la Chimie, de
I’'Eau et des Papiers-Cartons (PCEPC) (niveau 4)

- Dipléme Supérieur de Professionnalisation (DSP) Opérateur en Biotechnologies et Chimie verte
(niveau 4)

- Conducteur d’appareils de I'industrie de la chimie (CAIC)

- Aprés ou avant embauche : un CACES catégorie 3, éventuellement complété par un CACES
catégorie 9

- Habilitation électrique

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Conducteur process

O ¢t i Technicien de fabrication

Technicien supérieur de
fabrication

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere : 64
Filiere + laboratoires : 71

-> Faible croissance

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:13
2023 : Filiere + laboratoires : 14

Appréciation de la tension de recrutement : « Plutét oui »

Explications si tension : Pénurie de candidats, candidats au profil inadéquat,
difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses
conditions de travail

Secteur d’origine des candidats : Chimie traditionnelle, IAA
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CONDUCTEUR PROCESS

Autres dénominations
Conducteur d’équipements de production
Conducteur de machine
Conducteur de process distillerie, chaufferie,
déshydratations et sucrerie

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Emploi posté incluant week-end et jours fériés

Secteur
Toute I'industrie

Code ROME
H2301 : Conduite d’équipements de production
chimique ou pharmaceutique

DEFINITION DU METIER

Le conducteur process (distillerie, déshydratation
et chaufferie) conduit un poste process.

Il procéde au démarrage et aux arréts dans le
respect des régles QHSSE, réalise des diagnostics
de conformité et assure une maintenance et
intervention technique de premier niveau des
installations.

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Conduite des process de production
- Maintenance et interventions techniques

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier a forte valeur stratégique, a forte
évolution de compétences et en importante

tension de recrutement.

Difficulté de
recrutement

OFrLr N WO

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

spécifiques liés aux produits biologiques

- Anglais technique écrit et oral

- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies et du cycle complet de production
- Connaissance du process de la biochimie, des principes de biologie et de biochimie et des risques

- Connaissance d’au moins une des spécialités suivantes : distillerie, chaufferie/déshydratations

- Connaissance des outils numériques utilisés dans la production (tablettes et outils de réglage du
montage machines, SAP/Excel, Systéme Numérique de Contrdle de Commande (SNCC))

- Connaissance de la démarche 5S (Sélectionner, Situer, Scintiller, Standardiser, Suivre)

- Notions de la cybersécurité dans le cadre de la production

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- BAC Pro industries des procédés, bio-industries de transformation, Procédés de la Chimie, de
I’'Eau et des Papiers-Cartons (PCEPC) (niveau 4)

- Dipléme Supérieur de Professionnalisation (DSP) Opérateur en Biotechnologies et Chimie verte
(niveau 4)Conducteur d’appareils de I'industrie de la chimie (CAIC)

- Aprés ou avant embauche : un CACES catégorie 3, éventuellement complété par un CACES
catégorie 9

Habilitation électrique

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

i ¢ flrEEtien Technicien de fabrication

Technicien supérieur de

Conducteur de ligne fabrication

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Filiere : 259
Filiere + laboratoires : 288
- Stabilité / Faible croissance / Forte croissance

Projections sur I'effectif global :

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:5
2023 : Filiere + laboratoires : 5

Appréciation de la tension de recrutement : « Oui tout a fait »

Explications si tension : Pénurie de candidats, candidats au profil inadéquat,
difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses

conditions de travail

Secteur d’origine des candidats : Biotechnologies industrielles, chimie traditionnelle, IAA
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DIRECTEUR DE PRODUCTION INDUSTRIELLE
EN BIOTECHNOLOGIES

Autres dénominations
Directeur de site
Adjoint au directeur du site

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Déplacements réguliers

Secteur
Toute I'industrie

Code ROME
H2502 : Management et ingénierie de production

DEFINITION DU METIER

Le directeur de production industrielle en
biotechnologies intervient en amont de Ila

production. Il assure et met en place une
ingénierie de la production et des travaux neufs
permettant d’assurer la production

conformément a la stratégie de développement
de I'entreprise.

Pour cela, il assure le suivi et la validation des
étapes de prototypes industriels et digitalise la
production en vue d’une industrialisation pour les
périmetres de préparation, fabrication et
conditionnement.

Il transforme une activité préindustrielle en une
activité industrielle (scale-up).

Il assure une veille technologique, matérielle et
ressources pour que |'entreprise soit a la pointe
de la technologie et pour garantir un rendement
maximal.

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier a forte valeur stratégique, a forte
évolution de compétences et en tension faible de

recrutement.

5
0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

Difficulté de
recrutement
O, N W D

- Transformation d’une activité préindustrielle en une activité industrielle

- Amélioration du process de production

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies

Connaissance des biotechnologies, de la biologie, de la biochimie

Connaissance de la production, mise en place, structuration et modélisation d’une activité de
production

Connaissance des enjeux du scale-up industriel

Connaissance des outils bureautiques et de gestion de projet

Capacités rédactionnelles (notes synthéses, rapports)

Gestion et conduite de projets transversaux

Capacités managériales (animation, organisation, administration)

Anglais professionnel courant (écrit, oral)

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Doctorat en biotechnologie, microbiologie, biologie ou physiologie du végétal (niveau 8)
Master ou ingénieur en biotechnologie, microbiologie, biologie ou physiologie du végétal
(niveau 7)

Cursus Master en Ingénierie Biotechnologies et Agroressources (niveau 7)

Ingénieur généraliste (niveau 7)

Expérience de minimum 5 ans sur la mise en place, structuration et modélisation d’une activité
de production.

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Ingénieur généraliste

) L,
Ingénieur production avec Directeur d’usine

expériences différentes
(travaux neufs)

Directeur d’exploitation

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global :

Filiere : 2
Filiere + laboratoires : 2
-> Forte croissance

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0

2023 : Filiere + laboratoires : 0
Appréciation de la tension de recrutement : NC

Explications si tension : NC

Secteur d’origine des candidats : NC
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INGENIEUR PROCEDES USINE

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Autres dénominations
Ingénieur Procédés
Responsable énergie et sécurité des procédés

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Astreintes dans I'industrie, mais pas pour les
salariés en bureau d’étude
Déplacements fréquents
Sur le terrain : risques d’exposition aux produits
dangereux, nuisances olfactives

- Master ou ingénieur en génie des procédés ou chimie, génie chimique (niveau 7)
- Ingénieur généraliste option HSE (niveau 7)

- Ou un titulaire d’une formation courte en ingénierie complétée par une tres longue expérience

professionnelle dans ce domaine

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Secteur
Toute I'industrie
Bureaux d’études

Code ROME
H1402 : Management et ingénierie méthodes et
industrialisation

DEFINITION DU METIER

L'ingénieur procédés usine diagnostique |'usine,
propose un plan d’amélioration a court, moyen et
long terme et ceci selon trois axes : sécurité,
fiabilité, performance.

Il propose et expérimente les changements
d’amélioration continue permettant d’optimiser
les différents procédés de fabrication de
I'entreprise, leur bon fonctionnement et leur
I'impact HSE.

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Amélioration continue

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier a forte valeur stratégique, a forte
évolution de compétences et en forte tension de

recrutement.

Difficulté de
recrutement
OFRLNWM~MOC

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

- Définition et déclination des démarches sécurité et énergie

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissance des domaines QHSSE

- Bureautique courante
- Anglais professionnel courant (écrit, oral)

- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies
- Connaissance des procédés et méthodes de production

- Connaissance du logiciel AutoCad, prologiciels dédiés a la sécurité (STATURE)

Métiers support de
I'entreprise :

Responsable projet ;

Responsable achat ;

Directeur/manager ;
Responsable logistique ;

Ingénieur
procédés

Responsable supply chain

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Responsable de production ;

Projections sur I'effectif global : Filiere : 18
Filiere + laboratoires : 20
- Faible croissance / Forte croissance

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:5
2023 : Filiere + laboratoires : 5

Appréciation de la tension de recrutement : « Plutot oui »

Explications si tension :

localisation, difficultés liées a un déficit d'image

Difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses
conditions de travail ; difficultés de mobilité et de

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles
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OPERATEUR DE FABRICATION

Autres dénominations
Opérateur de production
Opérateur de conditionnement

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Travail posté
Permis B souvent nécessaire

Secteur
Toute I'industrie

Code ROME
H2301 : Conduite d'équipement de production
chimique ou pharmaceutique

DEFINITION DU METIER

L'opérateur de fabrication réalise les opérations
de production sur le terrain (rondes et
prélevements d’intermédiaires de fabrication) en
appliquant des consignes écrites dans le respect
des régles QHSSE.

Il conduit et surveille des appareils de fabrication

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier en forte évolution des compétences et en
forte tension de recrutement, fortes difficultés de
trouver des candidats qui acceptent le travail
posté. Certains industriels sont obligés d’assurer
la production en sous-effectifs voire en effectifs
sans qualification spécifiquement souhaitable

maintenance de 1° niveau et en réalisant des

et de conditionnement, en assurant la pour ce métier.
analyses de laboratoire simples. .

Difficulté de
recrutement

OFRLrNWA~OO

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Approvisionnement des équipements de production
- Suivi de la production et entretien des équipements

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies

- Connaissance des produits

- Connaissance des régles et procédures, consignes et mode opératoire de la production en
biotechnologies

- Connaissance de la maintenance de 1° niveau (mécanique, électrique et automatisation)

- Connaissance des principes de I'amélioration continue

- Connaissance des outils numériques utilisés dans la production (tablettes et outils de réglage du
montage machines)

- Connaissance de I'informatique/bureautique

- Notions de la cybersécurité dans le cadre de la production

- Capacités rédactionnelles

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Bac Pro en procédés de la chimie, Procédés de la Chimie, de I'Eau et des Papiers-Cartons (PCEPC)
(niveau 4)

- Dipldme Supérieur de Professionnalisation (DSP) Opérateur en Biotechnologies et Chimie verte
(niveau 4)

- Débutant ou premiére expérience (de 1-3 ans) au sein d’un environnement de la chimie

- Certaines entreprises recrutent des profils avec un CAP ou BEP (méme dans d’autres spécialisations
qu’en chimie) qui suivront ensuite par exemple une formation certifiante de type CQP

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Conducteur de ligne

Poste similaire Conducteur de process
dans la chimie

Technicien de production
traditionnelle

Technicien supérieur de
production

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere : 32
Filiere + laboratoires : 36

-> Faible croissance

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0
2023 : Filiere + laboratoires : 0

Appréciation de la tension de recrutement : « Plutot oui »

Explications si tension : Pénurie de candidats; difficultés de mobilité et de
localisation, difficultés liées a la concurrence d’autres
filieres

Secteur d’origine des candidats : Biotechnologies industrielles
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RESPONSABLE D’OPTIMISATION INDUSTRIELLE

Autres dénominations
Ingénieur études procédés techniques et/ou
énergétiques
Ingénieur procédés ou Ingénieur process
Ingénieur énergie
Ingénieur optimisation industrielle
Ingénieur calcul et dimensionnement (process
et/ou énergie)

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Travail transversal entre technique, production,
amélioration continue, comptabilité et
maintenance
Astreintes possibles
Déplacements sur sites

Code ROME
H1420 : Management et ingénierie gestion
industrielle et logistique
H1404 : Intervention technique en méthodes et
industrialisation

Secteur
Toute industrie

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

Il analyse les procédés et détermine des plans Métier a forte valeur stratégique, a forte
d’améliorations permettant de garantir et évolution de compétences et en tension
d’optimiser les performances de la production. moyenne a forte de recrutement.

I analyse les problématiques sécurité,

environnement, rendement et qualité des o€ i
produits finis. Il méne des analyses et résout des 9 GE’ 3 ‘
probléemes en appliquant des méthodes (_3 5'-5‘ 2
d’amélioration continue en lien avec des équipes £ g 1
pluridisciplinaires dans une logique de o= 0

management transversal. Il est le garant de la 0 1 2 3 4 5
définition et de la rédaction des standards
permettant de piloter de maniére optimale les
circuits de fabrication.

Variante : il accompagne le scale-up du stade
pilote ou stade industriel et conduit la mise en
place de I'industrialisation des nouveaux produits
et I'amélioration des procédés existants.

Besoin en recrutement

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Soutien a la réalisation des objectifs de production, a la réalisation d’études et d’activités de
maintenance

- Ingénierie de résolution de problemes pour optimiser la production (rendement, énergie, rejets,
qualité)

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Interne

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissances en techniques des processus agroalimentaires, industriels, biotechnologiques,
chimiques
- Connaissance de I'amélioration continue (Lean Manufacturing)
- Connaissances en génie des procédés, génie biologique, génie chimique, génie mécanique
- Connaissance de I'utilisation de logiciels de pilotage de la production (de type SAP, MES)
- Capacités rédactionnelles, d’analyse
- Capacités de management transversal et direct
- Connaissances en économie d’entreprise
- Capacités dimensionnements procédés et énergie
- Gestion de projet
- Anglais professionnel (écrit, oral)
PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Ingénieur ou Master en génie des procédés, génie mécanique, énergie et procédés (niveau 7)

- Débutant accepté pour le poste d’ingénieur d’optimisation avec formation du process sur site,
souvent proposition de stages et de formations en alternance pour ce poste

- Avec expérience de management possibilité d’aller vers le poste de responsable d’optimisation
industrielle (3 a 5 ans).

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Responsable

Ingénieur exploitation
d’optimisation Expert process
industrielle (industrie,

consulting)

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Filiere : 18
Filiere + laboratoires : 20
—> Stabilité / Forte croissance

Projections sur I'effectif global :

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:3
2023 : Filiere + laboratoires : 4

Appréciation de la tension de recrutement : Variable selon les cas

Explications si tension : Difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses
conditions de travail ; difficultés de mobilité et de
localisation

Secteur d’origine des candidats : Biotechnologies industrielles, IAA




RESPONSABLE DES OPERATIONS

Autres dénominations
Responsable d’exploitation
Directeur d’unité de fabrication chimique

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Production en flux continu, astreintes, grand
investissement permanent
Travail transversal nécessitant des relations
internes (notamment avec la supply chain, la
maintenance, les achats, la R&D) et externes (avec
les fournisseurs, clients, prestataires,
administrations, la DREAL, etc.)

Secteur
Toute industrie

Code ROME
H1401 : Management et ingénierie gestion
industrielle et logistique

DEFINITION DU METIER

Le directeur des opérations est responsable de la
mise en place et du suivi de la stratégie
opérationnelle de I'entreprise. A ce titre il
organise et supervise les activités de production,
les activités de maintenance des équipements
mais aussi les travaux d’études et de
développement.

Il est le garant d’une production efficace (respect
des objectifs budgétaires, de volume, de
rendements et de qualité) réalisée dans les
meilleures conditions de sécurité (des biens et
des personnes) et dans les délais.

Il garantit également la conformité a I'arrété de
classement ; aux arrétés de I'établissement, aux
respects du reglement QHSSE et aux autres
normes.

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier a forte valeur stratégique et en
importante tension de recrutement : beaucoup
de turn-over et manque de candidats souhaitant
s’engager sur cette fonction trés prenante
(solutions, compromis, responsabilités).

Difficulté de
recrutement
OFRLNWPAMOIO

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

- Capacité d’établissement des bilans de la DREAL

- Connaissance de la culture du Lean Management et des outils et méthodes d’amélioration continue
(exemples : Kanban, Kaizen, Six Sigma, 5S, 3S)

- Connaissance des logiciels d’aide a la production (GPAO, IHM)

- Maitrise des normes et reglements spécifiques au QHSSE et a I'entreprise (RSE)

- Capacité a entretenir des collaborations ou échanges en interne/externe

- Gestion et conduite de projets transversaux

- Gestion du temps

- Anglais technique courant (écrit, oral : la construction des unités est souvent assurée par des
entreprises étrangeres)

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Master ou ingénieur (niveau 7) en gestion de production, génie industriel, génie chimique,
biochimique avec une expérience professionnelle trés confirmée (10 ans minimum) sur un poste
similaire dans I'industrie

- Ou BTS chimie (niveau 5) avec une expérience variée de plus de 15 ans dans I'industrie.

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Responsable de
production

Responsable de .
maintenance Directeur d’établissement

Agent de maitrise Responsable procédés

principal sur une
unité de
production

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Filiere : 2
Filiere + laboratoires : 2
-> Faible croissance

Projections sur I'effectif global :

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

Pilotage des activités de production
Pilotage de la compétitivité de son activité
Application et respect des normes QHSSE
Management de son équipe

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies
Maitrise des procédés, du contrdle qualité, et des bonnes pratiques de fabrications (BPF)
Connaissance et compréhension des normes (I1SO, FSCC...) et des arrétés de classement

2023 :

Filiere + laboratoires : 0

Appréciation de la tension de recrutement :

« Plutot oui »

Explications si tension :

Pénurie de candidats, difficultés de mobilité et de
localisation, difficultés liées a la concurrence d’autres
filieres

Secteur d’origine des candidats :

Biotechnologies industrielles
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- Connaissance de logiciels de pilotage des installations, et de suivi de fabrication
- Maitrise des outils informatiques : bureautique courante

TECHNICIEN DE BIO-PRODUCTION

Autres dénominations Variante : Anglais (lire et exploiter une documentation technique)

Technicien supérieur de production
Technicien de production
Chef d’équipe ou chef de poste

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Emploi posté aux rythmes variables selon les

entreprises PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Licence industries pharmaceutiques et chimiques... (niveau 6)

Secteur Code ROME - Licence Pro Biotechnologies (niveau 6)
Toute I'industrie de transformation de matiére H1302 : Management et ingénierie études, - BTS bactériologie, biotechnologie, Qualité, bioanalyse et contrdle ANABIOTEC... (niveau 5)
biosourcée recherche et développement industriel - BUT industries des procédés, chimie, IAA (niveau 5)
Laboratoires publics ou privés H2301 : Conduite d'équipement de production - Débutant accepté

chimique ou pharmaceutique - Une expérience en équipe postée par exemple en IAA est appréciée.

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Le technicien de bio-production assure la miseen  Métier a forte valeur stratégique, a forte

ceuvre de la production dans le respect des
consignes et reglements QHSSE afin d’atteindre
les objectifs de I’entreprise en matiere de qualité,

évolution de compétences et en tension de
recrutement : faiblesse du nombre de candidats
qualifiés pour les postes, les candidats sont

Chef de poste
Technicien de o .
Technicien supérieur de

quantité et rendement. nombreux, mais les profils ne sont pas adaptés Rledieton

Il assure la tragabilité des productions et veille a  aux besoins des entreprises.
I'entretien des équipements et selon les
entreprises des outils d’analyse. .
Variante : il assure I'animation d’équipe
0 1 2 3 4
Besoin en recrutement

(bio)production

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

OoOFRrNWAO

Difficulté de
recrutement

Projections sur I'effectif global : Filiere : 86

5 Filiere + laboratoires : 96

- Faible croissance / Forte croissance

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere: 18

2023 : Filiere + laboratoires : 20

Appréciation de la tension de recrutement : « Plutot oui »

- Mise en ceuvre et suivi des opérations de production dans le respect des démarches qualité et Explications si tension : Pénurie de candidats, difficultés de mobilité et de
sécurité localisation, difficultés liées a la nature du poste et a ses

conditions de travail

Biotechnologies industrielles

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Analyses de suivis physico-chimiques et microbiologiques et ajustements de process
- Sécurité et organisation d’une équipe de production

Secteur d’origine des candidats :

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies

- Connaissance des équipements de production (fonctionnement des appareils)

- Connaissances techniques et scientifiques pour effectuer des analyses laboratoire au cours de la
production

- Connaissance des risques des différents effluents et des déchets

- Connaissance des risques électriques
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d. Famille Logistique et approvisionnement

@ Liste et caractére stratégique des métiers de la famille Logistique et approvisionnement

Tableau 12 : Caracteére stratégique des métiers de la famille Logistique et approvisionnement

Caractére stratégique

En évolution
Grande valeur

. En tension En émergence de
stratégique ,
compétences
Gestionnaire de la
bi v v v
iomasse
Responsable de la supply
. v v v
chain
Technicien en logistique v
industrielle

Source : entretiens avec des RRH, des salariés et I'enquéte en ligne

® Synthése des enjeux spécifiques a la famille Logistique et approvisionnement

® Besoins en compétences

Les compétences recherchées au sein de la famille Logistique et approvisionnement sont liées :

- Alévolution des marchés :
Ces derniéres années, les industriels ont constaté une segmentation de marché de plus en plus
importante. Ceux-ci sont donc contraints de s’ajuster pour rester en adéquation aux attentes. La
logique de la production en gros volumes est progressivement remplacée par celle de la production en
petites séries. Cette transformation nécessite une modification de I'organisation du travail a tous les
niveaux de l'entreprise, dont la logistique et I'approvisionnement (moins de stockage, plus de
planification et d’anticipation).

L'agilité, |a flexibilité, ainsi que la compréhension des (futurs) besoins des clients sont nécessaires pour
mieux piloter les commandes et les flux.

- Alavolonté pour les entreprises de véhiculer une image positive de leurs activités :
Des compétences en matiere de QHSSE et de médiation sont plébiscitées (notamment pour répondre
aux associations de protection de I'environnement).

- Aux besoins en compétences transversales :
La sensibilité a I'économie, a la négociation, a la sécurisation de I'approvisionnement, ainsi qu’a la
veille législative et réglementaire.

® Problématiques de formation

Les formations relatives a I'ingénierie de la supply chain semblent étre suffisantes pour répondre aux
besoins des entreprises de la région Grand-Est.

En revanche, le métier de « gestionnaire de la biomasse » mériterait d’étre mieux identifié aupres des
apprenants, ce qui nécessiterait d’accroitre la communication auprés des jeunes. En effet, le besoin
sur ce type de profil est en croissance, mais le nombre de personnes s’orientant vers ce domaine est
limité. Les postes de gestion de la biomasse pourraient étre occupés par des salariés issus de
formations agricoles, ayant a minima des connaissances en gestion sylvicole.

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 85



Interne

France 2030 Mars 2023

® Tensions de recrutement

Sur le métier de Gestionnaire de la biomasse, la tension est trés forte. Le métier est stratégique pour
les biotechnologies alors que les profils sont rares et le métier est méconnu.

La comparaison de la tension exprimée par les salariés du secteur (cf. Figure 26) sur chacun de ses
métiers avec la tension des codes ROME associés a chacun des métiers de la famille Logistique et
approvisionnement toutes entreprises confondues du Grand Est (cf. Figure 27) permet d’observer une
tension forte sur code ROME et dans la filiere des biotechnologies sur le métier de responsable de la
supply chain. Ce métier est recherché dans toute I'industrie et également dans certains services. Les
autres métiers ne sont pas comparables (code Rome-filiere) du fait de I'absence des chiffres sur les
codes ROME K2306 et H1430.

Figure 26 : Tensions exprimées par les salariés des biotechnologies du Grand-Est pour tous les métiers de la famille Logistique
et approvisionnementé?
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g
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1 chain
Technicien en logistique
0 industrielle
0 1 2 3 4 5 6
Besoin en recrutement

62 Source : Entretiens avec les salariés et enquéte en ligne, la taille des points correspond a la difficulté a recruter
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Figure 27 : Tensions des codes ROME associés aux métiers de la famille Logistique et approvisionnement (toutes entreprises
confondues du Grand Est (pas uniquement les entreprises des biotechnologies industrielles)®3

ROME K2306 ROME H1401
Gestionnaire de la biomasse Responsable de la supply chain
TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 4/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :

Mangue de main

d'cewvre
s

3

NC.

Durabilité emploi Intensité embauche

Lien formation -
métier
NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 328/601 = 55%

ROME H1430
Technicien en logistique industrielle

NC.

® Fiches métier

53 Source : P6le emploi, analyse 2022 sur I'lannée 2021
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- Connaissance de la réglementation liée aux matiéres organiques (déchets, biodéchets, sous-
GESTIONNAIRE DE LA BIOMASSE | EREtsiacs ™ Comnaisar

- Connaissance des certifications en lien avec le domaine d’intervention de I'entreprise (PEFC,

Autres dénominations Principales conditions d’emploi et d’exercice FSC)
Responsable de la biomasse-méthanisation (gaz) Représentations interprofessionnelles - Compétences techniques sur la logistique
dans I'industrie agricole Déplacements fréquents (notamment régionaux) _ Capacités rédactionnelles (notes synthéses, rapports, reporting)
Responsable de la biomasse forestiére (bois) dans avec des fournisseurs _ Anglais professionnel courant (écrit, oral)
I'industrie du bois/thermique Astreintes
Secteur Code ROME : N :
Toute I'industrie tertiaire et réseaux de chaleur K2306 : Supervision d’exploitation éco-industrielle PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Master ou ingénieur de la filiere bois ou agronome (niveau 7)
DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE - Ecole de commerce (niveau 7) avec idéalement une premiére expérience professionnelle
spécialisée en agronomie et/ou environnement et en négoce ou commerce de matiéres

Le Iges_tlonnal_re de 'Ia blOfTIE?SSE pilote les Forte Yaleur ajout,ee p_)our securllser la organiques et/ou déchets et en négociation contractuelle dans un de ces secteurs d’activité.
opérations visant | approvisionnement - en prodt‘Jctlon, en for'Fe évolution de competences - Licence Professionnelle commerce international spécialisation bois et dérivés (niveau 6)
matiéres organiques des projets d'une et trés forte tension de recrutement. Métier - BTS gestion forestiére ou agronomie (niveau 5) avec une expérience minimale de 5 ans dans
entreprise de la bioéconomie c’est-a-dire: la peu connu et rare. I’approvisionnement de la biomasse

prospection, la sécurisation (contractualisation

: négociations, promesses et contrats de vente) MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

et la logistique (conditions de stockage et de .

réception).

Logisticien Responsable de

Il est en charge des plans d’optimisations des I'activité biomasse

achats matiéres, du contréle et de la maitrise
de la qualité de la biomasse, ainsi que du

Ingénieur agronome ou
forestier Méme poste dans

d’autres secteurs

Difficulté de
recrutement
OFRr NWMOUOO

Commercial avec une

développement de |'activité de négoce pour les o 1 2 3 4 5 6 expérience professionnelle d’activité
sites d’exploitation et le développement de Besoin en recrutement de négoce de la matiere Directeur achats et
o g 2 vivante vente
I'activité de courtage.
GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES CHIFFRES SUR L’EMPLOI
- Sécurisation commerciale et logistique de I'approvisionnement de la biomasse Projections sur I'effectif global : Filiere : 2
- Développement de I'activité de négoce Filiere + laboratoires : 2
Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0
PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES 2023 : Filiere + laboratoires : 0
. . , . . . Appréciation de la tension de recrutement : NC
- gonna!ssance des enjeux d .une entr}slg?‘rlse:q biotechnologie Explications si tension : NC
- onnaissances en agronomie et/ou filiere bois Secteur d’origine des candidats : NC

- Connaissances en négoce des matiéres organiques et/ou déchets

- Connaissance de la négociation contractuelle du secteur et des marchés de I'énergie |

- Connaissance de I'économie d’une entreprise et des principes de rendement et des marges

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 88

Interne



RESPONSABLE DE LA SUPPLY CHAIN _

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Emploi transversal entre plusieurs services : achat,
approvisionnement, production, vente, stockage,

distribution, maintenance, recyclage...
Déplacements ponctuels (stocks externalisés,

Autres dénominations
Supply chain manager
Responsable de la planification et de la gestion de

ducti )
production clients, transporteurs...)
Télétravail
Secteur Code ROME

H1401 : Management et ingénierie gestion

Toute I'industrie et dans certains services . . o
industrielle et logistique

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

Il assure la performance et optimise la supply Métier a forte valeur stratégique, tension
chain industrielle (planification, moyenne de recrutement, forte évolution de
approvisionnement, logistique, Master Data...) compétences (transport, approvisionnement,
afin de répondre aux objectifs internes et télétravail, ACV-écoconception).

externes de services, en tenant compte tant
des codts, des délais et de la QHSSE.

. o 5
Il répond aux stratégies spécifiques de chaque vy,
service tout en conciliant les besoins de chaque E g3 .
service. Il établit sa propre stratégie globale de E % Py
toute la chaine logistique, en prenant en E 31
compte notamment le stockage de la biomasse 0

(e.g. question de durée de vie) et les process de 0 1 2 3 4 5

transformation (e.g. flux en continu dans
'usine).

Il maitrise les flux et les différentes interfaces
pour obtenir un avantage concurrentiel pour
I'entreprise.

Besoin en recrutement

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Définition et mise en ceuvre de la stratégie de la supply chain
- Développement de I'amélioration continue

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissances en logistique et supply chain
- Connaissance de la production
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- Connaissance des logiciels et des systemes d’information logistiques (SAP, ERP, ECR, CRM,
WMS) et modules adéquats (transport, planning, stockage, etc.)

- Connaissance de la gestion d’entreprise (calculs de colts pour la prise de décisions)

- Connaissance des outils d’amélioration continue (culture du lean manufactoring)

- Connaissance des outils de pilotage et d’indicateurs de performance

- Capacités rédactionnelles (notes, synthéses, rapports)

- Connaissances en management d’équipe, management a distance et dans I'accompagnement
des collaborateurs dans leurs évolutions professionnelles

- Connaissance des techniques de négociation

- Minimum anglais professionnel courant (écrit, oral) : échanges avec les transporteurs, les
clients, les fournisseurs et les collégues non francophones

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Ingénieur ou Master avec une spécialisation supply chain ou école de commerce (niveau 7)

- Licence supply chain (niveau 6)

- Expérience professionnelle longue (3-5 ans) dans le domaine de la supply chain ou de la
production ainsi qu’une solide expérience du management d’équipe

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Directeur des

Planificateur logistique opérations
isti Responsable supply
Responsable logistique chain o un gromee
industriel

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere : 3
Filiere + laboratoires : 4
-> Stabilité
Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0
2023 : Filiere + laboratoires : 0
Appréciation de la tension de recrutement : Variable selon les cas
Explications si tension : NC
Secteur d’origine des candidats : Biotechnologies industrielles, pharmaceutique, IAA




TECHNICIEN EN LOGISTIQUE

INDUSTRIELLE

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

Autres dénominations
Gestionnaire des flux

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Port de charges (20kg et plus)

Secteur
Toute I'industrie

Code ROME
H1403 : Intervention technique en gestion
industrielle et logistique

DEFINITION DU METIER

La gestion des stocks de matiéres premiéres
d’une entreprise industrielle, notamment dans
les biotechnologies est différente de la gestion
d’une entreprise de chimie puisqu’elle porte

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier en tension moyenne de recrutement*.
Les entreprises ont des difficultés a trouver des
profils formés et capables d’évoluer et
s’adapter aux exigences en lien avec les

- Connaissance de la logistique industrielle, de I'environnement des biotechnologies et du
transport

- Connaissance de la gestion des flux (logiciels spécifiques type SAP)

- Réglementation en matiere d’hygiene et de sécurité

- Habilitation CACES (1A, 1B, 3 et 6)

- Permis B

- Notions anglais technique pour renseigner les logiciels SAP

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- BTS, BUT en logistique/technicien en logistique industrielle (niveau 5/6)
- Une expérience de minimum 3 ans dans la logistique en milieu industriel « propre » est
appréciée

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

sur une matiére issue du vivant avec des systémes SAP, les normes liées aux matieres
conditions et durées de stockage spécifiques. dangereuses et la réglementation de plus en
Dans le cadre des biotechnologies industrielles, plus stricte.

le technicien en logistique industrielle doit

assurer |'alimentation en biomasse dans une 5

industrie qui travaille en flux continu avec ] ‘q;:‘; 4

parfois des capacités de stockage limitées. LE3 ‘

Il organise les transports des flux entrants et 3 % 2

sortant d’une entreprise, ainsi que le stockage E § 1

extérieur. 0

Il aide aux chargements et déchargements des 0 1 2 3 4 5
camions. Besoin en recrutement

Il veille a suivre la gestion des déchets sur site,

et assure I'entretien périodique du matériel de *Une entreprise a qualifié ce métier comme
levage ainsi que des véhicules utilitaires. étant émergent lors de I'enquéte en ligne, il
Il est responsable des commandes des s’agit d’un métier qui est déja existant depuis

différents consommables. de nombreuses années dans l'industrie

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Gestion des stocks de matiéres premiéres et produits finis
- Gestion de la comptabilité matiere et administrative

Intérimaire sur le méme métier

Technicien logistique industrielle

dans la chimie traditionnelle, les

transports, IAA, pharmaceutique.. Responsable
, o

Préparateur de commandes d EXp,Iol.tatlon

logistique

Réceptionneur

Préparateur de matiéres
premiéres

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere : 26
Filiere + laboratoires : 28
—> Faible croissance / Forte croissance

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:8
2023 : Filiere + laboratoires : 9

Appréciation de la tension de recrutement : « Plutot oui »

Explications si tension : Candidats au profil inadéquat ; difficultés liées a la
nature du poste et a ses conditions de travail ;
difficultés de mobilité et de localisation

Secteur d’origine des candidats : Biotechnologies industrielles, pharmaceutique, IAA

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Interne

90



France 2030 Mars 2023

e. Famille Ingénierie industrielle et maintenance

® Liste et caractéere stratégique des métiers de la famille Ingénierie industrielle et maintenance

Tableau 13 : Caracteére stratégique des métiers de la famille Ingénierie industrielle et maintenance

Caractere stratégique

En évolution
En tension En émergence de
compétences

Grande valeur
stratégique

Chef de projet de
production
Chef d'équipe
développement des v
procédés
Electromécanicien en
maintenance

Ingénieur automaticien

AN
<

Ingénieur industrialisation

Instrumentiste

Responsable en
maintenance industrielle

v

C L L o
<

Technicien en maintenance

Source : entretiens avec des RRH, des salariés et I'enquéte en ligne

® Synthése des enjeux spécifiques a la famille Ingénierie industrielle et maintenance

® Besoins en compétences

Les compétences recherchées au sein de la famille Ingénierie industrielle et maintenance sont liées :

- Aux spécificités des biotechnologies (procédés de fermentation et de purification,
microbiologie, stérilité, etc.) :

o Up-stream : préparation de la matiere premiére (broyage, transformation de la
matiere premiere par biocatalyse ou fermentation) pour obtenir un mélange
contenant les molécules d’intérét,

o Down-stream : purification du mélange, obtention de molécules d’intérét aux travers
différentes techniques de distillation, centrifugation, filtration (ultrafiltration,
nanofiltration...), séparation (passage dans solutions liquides...) permettant d’obtenir
les molécules d’intérét « pures », qui sont les produits commercialisés par les
industries biotechnologiques blanches.

- Alacomplexité de travailler sur de la matiére vivante : la production industrielle ne se déroule
pas toujours comme a une petite échelle, en laboratoire. Ceci est trés souvent d{ aux
changements de parameétres résultant des différences de quantités traitées : température,
puissance de centrifugation, etc.

- Aux nouvelles technologies et a I'informatisation :

o Adaptations des technologies utilisées a petite échelle vers des stades plus industriels

o Maitrise des équipements et de leur paramétrage : technicité croissante en
automatisme, robotique, électronique, mécanique, maintenance, etc.
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o Attentes de compétences en matiere d’infrastructures réseaux et sous-réseaux,
langage SQL, gestion des datas (collecte, stockage, analyse/interprétation), back-up,
cybersécurité, etc.

o Spécificités de I'usine connectée : surveillance connectée des usines, anticipation
grace a l'intelligence artificielle, etc.

- Alaculture de I'amélioration continue (lean management)
- Aux savoir-étre : coopération, transmission de I'information, travail en équipe, autonomie,
polyvalence.

® Problématiques de formation

En ingénierie d’industrialisation, les formations spécifiques en biotechnologies sont assez rares. Selon
les salariés interrogés, elles n’integrent pas assez les besoins réels des entreprises, notamment sur les
compétences en management, génie des procédés, médiation...

Les formations d’automaticiens sont en perte d’attractivité au niveau de la Licence. Par ailleurs, les
contenus des formations de niveau Master sont en décalage avec les besoins réels des industries : les
étudiants sont trop spécialisés en mathématiques et n’ont ni vision réaliste de l'industrie, ni les
compétences requises en informatique (cybersécurité, SQL, Data gestion, back-up).

Les besoins en développement des procédés sont globalement comblés en Grand-Est, notamment
grace au Master de I'URCA spécialisé en production et valorisation des agroressources. En revanche,
le nombre de formations BTS CIRA® proposées en Moselle a été réduit de moitié ces derniéres années.

® Tensions de recrutement

L’ensemble des métiers de la maintenance connait une tension de recrutement est tres forte, et cette
derniére est encore plus marquée pour les profils techniques (électromécanicien, ou double-profils).

Les difficultés de recrutement sur ce type de profils ont pour origine :

- laforte demande pour ces postes de la part de 'ensemble de I'industrie du territoire,
- le manque d’attractivité des formations dans le domaine de la maintenance et de
I"automatisme.

Faute de candidats, les entreprises sont donc contraintes de travailler en sous-effectifs et/ou avec des
équipes en sous-traitance. Elles mettent également en place des stratégies de communication accrues
(portes-ouvertes, stands, visites dans les lycées), de recrutement par contrats d’alternance, de
sourcing plus large au niveau des secteurs (automobile par exemple), etc.

Les postes a responsabilité dans le domaine de I'ingénierie industrielle et de la maintenance sont
pourvus via la promotion interne, puisqu’il est nécessaire de connaitre les procédés de fabrication
spécifiques a I'entreprise. Il est donc essentiel pour les entreprises de fidéliser leurs cadres pour leur
permettre de monter en compétences et ainsi assurer la continuité des connaissances et des process
internes. Pour pallier les problématiques de turn-over, les entreprises anticipent les futurs
recrutements avec des viviers de long-termes (jeunes embauchés en masse pour garantir une montée

64 CIRA = Contrdle industriel et régulation automatique.
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vers des futurs postes de responsables malgré les départs). Tout comme pour les métiers de la
production, une politique RH d’outsourcing interentreprises est mise en place pour les conjoints.

Le métier d’instrumentiste, spécialisé dans le matériel de laboratoire, est également trés recherché,
méme si chaque entreprise n’en dénombre que trés peu. Les techniciens en développement des
procédés et les chefs de projet de procédés (bac+5) sont également en tension ; cette difficulté est
renforcée par le fait qu’aucune formation en fermentation n’existe au niveau régional.

La comparaison de la tension exprimée par les salariés du secteur (cf. Figure 28) sur chacun de ses
métiers avec la tension des codes ROME associés a chacun des métiers de la famille Ingénierie
industrielle et maintenance toutes entreprises confondues du Grand Est (cf.
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Figure 29) permet d’observer globalement une tension plus forte sur code Rome que constatée dans
la filiere des biotechnologies, suggérant une attractivité de la filiere des biotechnologies plus forte pour
les profils concernés que pour les autres industries. Cependant il y a un constat partagé de difficulté a
trouver les profils. On observe globalement un nombre de demandeurs d’emploi tres inférieur aux
offres d’emplois disponibles pour la totalité des codes ROME.

Figure 28 : Tensions exprimées par les salariés des biotechnologies du Grand-Est pour tous les métiers de la famille Ingénierie
industrielle et maintenance®
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Ingénieur industrialisation
Instrumentiste
Electromécanicien en maintenance Responsable en maintenance industrielle
Ingénieur automaticien Technicien en maintenance

85 Source : Entretiens avec les salariés et enquéte en ligne, la taille des points correspond a la difficulté & recruter
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Figure 29 : Tensions des codes ROME associés aux métiers de la famille Ingénierie industrielle et maintenance toutes
entreprises confondues du Grand Est (pas uniquement les entreprises des biotechnologies industrielles)®®

ROME H2502
Chef de projet de production

Chef d’équipe développement des procédés
TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :
Manque de main

d'ceuvre
1

3

Durabilité emploi Intensité embauche

Lien formation -
métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 1760/5060 =
35%

ROME H1208
Ingénieur automaticien

TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :

Mangue de main
d'ceuvre
a

Intensité

Durabilité emploi embauche

Lien formation -
métier
NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 250/758 =
33%

ROME 11304
Electromécanicien en maintenance

Technicien en maintenance
TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :

Manque de main
d'ceuvre

]
:
2

Durabilité emploi Intensité embauche

Lien formation -
métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 546/2155 =
25%

ROME H1402
Ingénieur industrialisation
TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :

Mangue de main
d'ozuvre
4

Intensité

Durabilité emploi embauche

Lien formation -
métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 330/1108 =
30%

ROME 11302
Instrumentiste

Responsable en maintenance industrielle
TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :

Durabilité emploi

Mangue de main

d'ceuvre

!
z
£

Intensité embauche

Lien formation -

métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 546/2155 = 25%

® Fiches métier

56 Source : P6le emploi, analyse 2022 sur I'lannée 2021
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CHEF DE PROJET DE PRODUCTION

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Autres dénominations
Sous-chef de projet de production
Chef de projet scale-up biotech

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Travail occasionnel le week-end et la nuit pour
certains projets

Secteur
Toute I'industrie ou spécialisés en biotechnologie

Code ROME

H2502 : Management et ingénierie de production

DEFINITION DU METIER

Le chef de projet de production suit un projet

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier en tension moyenne, beaucoup de

- Ingénieur en procédés biotechnologiques, agrochimie, biologie végétale ou génie des
matériaux (niveau 7)

- Cursus Master en Ingénierie Biotechnologies et Agroressources (niveau 7)

- Débutant accepté

- Premiére expérience de chef de projet ou de commercial appréciée voire un double-
dipl6me ingénieur/commerce

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Chef d’équipe
développement des

d’industrialisation  depuis la phase de concurrence avec d’autres filieres pour ce Ingénieur procédés
conception & la réalisation d’un nouveau métier, car il est possible de passer d’un emploi biologiste/chimiste/ Directeur de
produit fini ou d’un nouveau procédé industriel dans les biotechnologies rouges a un poste en D production
en prenant appui sur un cahier des charges de biotechnologies blanches et inversement sans Stz sl Directeur de start-up
production. trop de difficultés. o Consultant expert
Il assure la performance du matériel et s biotechnologies
participe a I'amélioration continue de QE,
I'entreprise. o g 5 ‘
Variante dans les petites entreprises : il valide g % 5 CHIFFRES SUR EMPLOI
un procédé de scale-up en s’appuyant sur les E g,
compétences d’une équipe d’experts et = o Projections sur 'effectif global : N.C
coordonne ce travail en lien avec le client. 0 1 2 3 4 5 Estimation du besoin en recrutementen | N.C
Besoin en recrutement 2023 :
Appréciation de la tension de recrutement : N.C
GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES Explications si tension : N.C
Secteur d’origine des candidats : N.C

- Définition du projet et de son phasage
- Gestion du projet scale-up

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissance de la bioéconomie, du marché et ses clients

- Connaissances en techniques des processus biotechnologiques

- Connaissance du fonctionnement de I'entreprise biotech

- Maitrise de la gestion de projet et de I'animation d’une équipe ou d’une réunion

- Connaissance de la législation, des normes, des réglementations, du QHSSE et RSE de
I'entreprise

- Connaissance des progiciels de gestion intégrée ou ERP (Enterprise Resources Planning)

- Compétences rédactionnelles

- Anglais technique et commercial (écrit, oral)
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CHEF D’EQUIPE DEVELOPPEMENT DES

PROCEDES

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

Autres dénominations
Adjoint développement des procédés
Chef d’équipe développement des procédés en
fermentation, purification, séparation
Chef de projet fermentation
Chef de projet purification
Chef de projet séparation
Chef de projet procédés R&D

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Travail a la fois en laboratoire, en production et en
bureau
Travail occasionnel le week-end et la nuit pour
certains projets

Secteur
Toute I'industrie biotechnologique

Code ROME
H2502 : Management et ingénierie de production
H1206 : Management et ingénieure études,
recherche et développement industriel

DEFINITION DU METIER

Le chef d’équipe développement des procédés
assure le développement de nouveaux
procédés de fermentation, purification et
séparation en pilotant les activités et les

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier a forte valeur ajoutée, en émergence et
en forte tension de recrutement. Les ingénieurs
en production venant de [lindustrie IAA,
pharmaceutique ou chimie traditionnelle ne

Connaissances en techniques des processus biotechnologiques, par exemple : bioréacteurs,
Connaissance de la biochimie

Notions de chimie (réaction annexes, pH, stérilité)

Connaissances en systémes et processus de laboratoire de fermentation, purification,
séparation, centrifugation, filtration, ...

Connaissance des normes environnementales, Analyse du Cycle de Vie (ACV)
Connaissance des techniques d’audit interne

Connaissance de I'analyse des risques

Méthodes et outils de résolution de probleémes

Progiciels de Gestion Intégrée (PGl) / Enterprise Resource Planning (ERP)

Logiciels de Conception de Fabrication Assistée par Ordinateur (CFAO)

Conception et Dessin Assistés par Ordinateur (CAO/DAO)

Logiciels de gestion documentaire

Connaissances en management d’équipe

Anglais technique

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Doctorat en procédés de fermentation, de purification et de séparation (niveau 8)

Ingénieur ou Master en procédés de fermentation, de purification et de séparation (niveau 7)
Premiére expérience professionnelle (5 ans) sur un poste similaire dans le domaine des
biotechnologies appréciée

Jeunes diplémés acceptés pour les docteurs et apres un stage de fin d’études dans I'entreprise
pour les jeunes diplomés de niveau master ou ingénieurs

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

maitrisent pas les compétences -
biotechnologiques  essentielles  (upstream,
downstrean, upscale, downscale) attendues
pour ce métier. Les ingénieurs spécialisés en
biotechnologies sont rares sur le marché du
travail. Beaucoup de difficultés sont attendues procédés des

liées au développement fort de la chimie du secteurs IAA,

végétal. pharmaceutique,
chimie

traditionnelle ou

. biotechnologies
CHIFFRES SUR L’EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2

-> Forte croissance

_ Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0
Besoin en recrutement 2023 : Filiére + laboratoires : 0

« Plutot oui »
Profil inadéquat
Biotechnologies industrielles

ressources de son équipe.

Chef d’équipe de projet
du groupe (avec un
contenu plus exigeant en
management) — ou un
poste avec un contenu
plus R&D et/ou stratégie
et/ou valorisation

Ingénieur de

Directeur de la
production

Difficulté de
recrutement
o P N W A~ 01O

0 1 2 3 4 5

Appréciation de la tension de recrutement :
Explications si tension :
Secteur d’origine des candidats :

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Optimisation de la production et résolution de problemes
- Organisation et management de I'équipe
- Organisation et administration des procédés
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ELECTROMECANICIEN EN MAINTENANCE - Notionsdetechniques desoudure -
- Connaissances de vérifications de I'état électrique d’'un moteur avec un multimétre

- Connaissance de la lecture de plan et de schémas électriques
- Connaissance (analyse et applications) des procédures QHSE

Autres dénominations Principales conditions d’emploi et d’exercice - Connaissance des logiciels/progiciels spécialisés en gestion de maintenance assistée par
Electromécanicien de maintenance (partie Emploi posté ordinateur (GMAO)
électrique) Travail pouvant se dérouler a I'extérieur - Bonnes capacités rédactionnelles (rapports techniques)
Mécanicien de maintenance (partie mécanique) Le métier requiert parfois de travailler avec des _ Habilitations : CACES, électrique, mécanique, travail en hauteur
Agent de maintenance nuisances olfactives et sonores

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Code ROME - BTS mécanique/électromécanique (niveau 5)
11304 : Installation et maintenance d'équipements q q

Secteur - ) \ - - BAC Pro mécanique/électromécanique (niveau 4)
. . o . industriels et d'exploitation , L . N ., eex
Toute I'industrie et laboratoires industriels Les débutants sont acceptés, I'entreprise forme le nouveau salarié a son arrivée aux différentes

11309 : Maintenance électrique o 3 i , X , R .
1310 : Maintenance mécanique industrielle habilitations nécessaires : CACES et électrique, mécanique, travail en hauteur, etc.

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

L’électromécanicien de maintenance assure le Métier a forte tension de recrutement.

bon fonctionnement des organes mécaniques
et/ou électriques d'un parc de machines que ce

Electromécanicien
dans I'industrie

Technicien de
maintenance

Coordinateur

soit au moment du montage, de PR
mécanique

I'instrumentation ou de la mise en service et

pendant la production. Responsable

mécanique ou

Difficulté de
recrutement
o P N W M~ O

électrique
0 1 2 3 4 5 6
Besoin en recrutement
GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES CHIFFRES SUR LEMPLOI
Projections sur I'effectif global : Filiere : 93
- Mise en service d’une installation électromécanique Filiéere + laboratoires : 103
- Maintenance d’un équipement ou d’un systéme électrique -> Faible croissance / Forte croissance
- Détection des origines des pannes Estimation du besoin en recrutementen | Filiére: 35
- Assurance du suivi préventif 2023 : Filiere + laboratoires : 39
Appréciation de la tension de recrutement : « Plutét oui », « Oui tout a fait »
PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES Explications si tension : Pénurie de candidats ; difficultés liées a la concurrence
. . . . ) — . ) d'autres filieres ; difficultés liées a la nature du poste
- Connaissance de la mécanique industrielle, de I'électricité et notions en automatisme N " . P
. . . proposé et a ses conditions de travail
- Connaissance des changements de capteurs de régulation — - - —— -
. ior s )2 oyt Secteur d’origine des candidats : Biotechnologies industrielles, IAA
- Connaissances des différents types d’étanchéité tournante

| Connassances sur ® montage des roulements |

- Connaissance des différents cablages moteurs électriques
- Connaissance de |'utilisation d'appareils de mesure électrique
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Connaissance de la programmation et des analyses fonctionnelles (description

_ fonctionnelle, £/5, FAT, SAT)

INGENIEUR AUTOMATICIEN

Autres dénominations
Automaticien
Automaticien chef de projet
Automaticien d’études et conception
Informaticien automaticien/automaticien
roboticienne
Intégrateur en informatique industrielle

Principales conditions d’emploi et d’exercice

Astreintes, mais possibilité d’intervenir a distance

Secteur
Toute I'industrie
Bureaux d’études

Constructeurs

Code ROME
H1208 : Intervention technique en études et
conception en automatisme

DEFINITION DU METIER

L’ingénieur automaticien dirige les efforts pour
accroitre la sécurité, la robustesse et la
productivité des systemes de fabrication. Il
optimise I'efficacité de la production grace a un
controle des processus et a des améliorations a

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier a forte valeur stratégique et en tension
forte de recrutement. Il s’agit également d’un
métier en fortes évolutions de compétences.
Certaines entreprises font appel a la sous-
traitance.

- Connaissance des systemes PLC (expériences et applications pratiques de contrdles-
commandes), HMI et SCADA, MES

- Notions de la conception et la gestion de bases de données SQL

- Connaissances en conception électrique et en instrumentation

- Connaissance de boucles de contrdle

- Notions des normes ISA 88/ ISA 95

- Anglais technique courant pour la documentation technique (écrit/oral)

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Master en automatisation industrielle et informatique industrielle (niveau 7)

- Préférence pour les expériences professionnelles significatives dans les biotechnologies,
I'industrie alimentaire ou chimique dans un poste similaire

- Jeunes diplomés acceptés s’ils ont intégré I'entreprise par la voie de l'alternance (la
connaissance de dangers des machines et process dangereux des biotechnologies nécessite une
expérience terrain réelle)

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

la pointe de la technologie pour les instruments
commandés.

Pour cela, il congoit I'automatisation de la
machine de I'étude jusqu’a la mise en service.
Il rédige des analyses fonctionnelles détaillées
et de design et effectue les tests de
qualification.

Il programme les automates en spécifiant la 0 1 2 3 4 5
nature des taches qui seront exécutées par le
systeme et leur chronologie et assure la SAV sur
des problématiques liées aux automatismes.

Il assure le suivi des systemes d’information
des ateliers, et forme les utilisateurs aux
machines et a la cybersécurité.

Responsable
informatique
industrielle

Informaticien

Electricien tertiaire

industriel
Responsable

automatismes er
électricité

Automaticien de
maintenance

Difficulté de
recrutement
o P N W >~ o

Besoin en recrutement CHIFFRES SUR L’EMPLOI

Filiere: 6

Filiere + laboratoires : 7

-> Stabilité / Faible croissance

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:2

2023 : Filiere + laboratoires : 2

Appréciation de la tension de recrutement : Variable selon les cas, « Plutot oui »

Explications si tension : Difficultés de mobilité et de localisation ; pénurie de
candidats ; difficultés liées a un déficit d'image
Biotechnologies industrielles

Projections sur I'effectif global :

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Opérations et soutiens aux projets
- Gestion de la sécurité et du fonctionnement des procédés et amélioration continue

Secteur d’origine des candidats :

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissance du domaine d’activité des biotechnologies
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INGENIEUR INDUSTRIALISATION

Autres dénominations
Responsable industrialisation
Directeur de travaux neufs
Responsable industriel et maintenance

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Déplacements
Travail occasionnel les week-ends et jours fériés en
cas de besoin (lancement nouveaux projets.)

Code ROME
H1402 : Management et ingénierie méthodes et
industrialisation

Secteur
Toute I'industrie

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

L’ingénieur industrialisation intervient aprés la Métier a fortes valeurs stratégiques et a forte
phase de développement en laboratoire, au évolution de compétences. Métier a faible
moment de I'industrialisation qui nécessite une tension de recrutement : les besoins sont
mise a I'échelle des nouveaux procédés. réduits (un poste par entreprise), et les
Il définit les moyens humains et techniques a candidats avec un profil «ingénieurs
employer pour assurer le lancement de généralistes » ou avec une expérience en chimie
fabrication de nouveaux produits, et ce dans le traditionnelle ou IAA sont nombreux. Une
respect du cahier des charges et des impératifs tension moyenne est constatée pour les
de qualité, de colts, de délais, de sécurité et candidats formés en biotechnologies, ou avec

d’environnement.
Il assure I’ergonomie des postes et la

une expérience en biotechnologies.

maintenabilité des installations. [oR= i

Il assure la définition des besoins et la ' g 3

conception des batiments, charpentes et de E % 2 .

Iinfrastructure. £ g 1

Il assure I'amélioration continue des procédés, 0 0 . ) 3 4 :

des méthodes et des outils de fabrication

. . § A Besoin en recrutement
déployés par I'entreprise.

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Conception et optimisation de méthodes de fabrication
- Optimisation des méthodes, des appareils et des colts de fabrication
- Conception des batiments, de la maintenabilité et de I'infrastructure

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissance des enjeux du secteur des biotechnologies

- Connaissance des process et de I'environnement de I'entreprise

- Connaissance des études de génie électrique et des mécanismes d’automatisme

- Connaissances en mécanique, maitrise des procédés de fabrication, des moyens de
controles et méthodes d’assemblage
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- Connaissance en construction industrielle et en techniques de purification et de
fermentation (conception d’installations de fermentation en milieu stérile)

- Connaissance (analyse et applications) des procédures QHSSE, des normes
environnementales (DESP, ATEX), des normes qualité ISO, et des outils associés (HAZOP,
Analyse fonctionnelle)

- Connaissance de I'analyse des risques et des audits internes (analyse des modes de
défaillance, de leurs effets et criticités- AMDEC)

- Connaissance de la Technologie de Groupe Assistée par Ordinateur (TGAO)

- Connaissance de Conception et Dessin Assistés par Ordinateur (CAO/DAO)

- Notions de logiciels de Conception de Fabrication Assistée par Ordinateur (CFAQ), ainsi que
des logiciels de Gestion de Production et/ou de Maintenance Assistée par Ordinateurs
(GPAO-GMAO).

- Connaissance des techniques d’amélioration continue

- Connaissances en gestion de projet et capacités de management transversales,
coordination technique multi-projets en biotechnologie

- Maitrise des outils de planification

- Qualités rédactionnelles

- Anglais technique (écrit/oral) : documentation technique et réunions de travail
internationales

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER
- Ingénieur en biotechnologies ou généraliste (niveau 7)
- Expérience en gestion de projets et coordination technique multiprojets en biotechnologies, et

en construction, exploitation ou maintenance d’unités industrielles en biotechnologies
recherchée (procédés de fermentation, purification, microbiologie et stérilité)

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Directeur technique

Chef de projet Directeur industriel

travaux neufs Responsable d’un

bureau d’études

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2
-> Forte croissance
Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0

2023 : Filiere + laboratoires : 0
Appréciation de la tension de recrutement : NC
Explications si tension : NC
Secteur d’origine des candidats : NC
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INSTRUMENTISTE

Autres dénominations
Ingénieur en instrumentation
Spécialiste instrumentation
Ingénieur d’études instrumentation

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Selon la taille de I'entreprise, I'instrumentiste est
plus ou moins spécialisé sur un type d’instrument,

et plus ou moins polyvalent
Astreintes

Secteur
Toute I'industrie
Laboratoires privés et publics

Code ROME
11302 : Installation et maintenance d'automatismes

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Connaissances en électronique, en électricité, en électrotechnique, en informatique
industrielle, en programmation informatique

Connaissance des schémas P&ID et des schémas en boucles

Connaissance de la gestion du cycle de vie de I'instrumentalisation

Connaissance de I'adéquation entre codts, délais et qualité

Connaissance des techniques de veille et de recherche de documentation technique
Maitrise des logiciels adaptés au métier : Conception et Fabrication Assistées par Ordinateur
(CFAOQ) et autres outils de gestion

Anglais

DEFINITION DU METIER

L’instrumentiste doit maintenir la performance
des instruments de mesure et surveiller le
besoin en instrument de I'entreprise.

Pour cela, il est force de proposition pour
introduire de nouveaux outils de mesure, et
gére la maintenance et le suivi technique des
instruments existants.

Il assure également la mise en place des
instruments nouveaux et définit les processus.

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier en tres forte tension de recrutement : de
grosses difficultés a pouvoir les postes et
impossibilité de remplacer les salariés en
prévision des départs a la retraite. En Moselle
une école formant au BTS CIRA sur deux est
fermée. Plusieurs entreprises travaillent en
sous-effectifs ou avec une équipe en sous-
traitance faute de candidats. Pourtant il s’agit
d’un métier bien payé et non posté.

Difficulté de
recrutement
O P N W &> ol O

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Master en électronique ou commercialisation des instruments (niveau 7)
Débutant ou premiére expérience professionnelle de 2 ans en bureau d’études dans un
environnement industriel chimique

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Ingénieur R&D NC

Projections sur I'effectif global : Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2
-> Faible croissance

GRANDS DOMAINES D'ACTIVITES Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0

2023 : Filiere + laboratoires : 0

Appréciation de la tension de recrutement : « Plutét oui »

Pénurie de candidats ; difficultés de mobilité et de
localisation ; difficultés liées a la concurrence d'autres
PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES filieres

Biotechnologies industrielles

- Proposition et chiffrage des solutions les mieux adaptées techniquement
- Etablissement de schémas de boucles d’instrumentation

Explications si tension :

Secteur d’origine des candidats :

- Connaissances en automatisme, physique et chimie
- Connaissances en instrumentation (capteurs, positionneurs, vannes automatiques)
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INDUSTRIELLE

RESPONSABLE EN MAINTENANCE

Autres dénominations
Manager de maintenance industrielle
Ingénieur d'entretien en maintenance industrielle
Ingénieur d'entretien maintenance et travaux neufs en
industrie
Ingénieur de maintenance en appareillage, énergie,
infrastructure industrielle, instrumentation, matériel
de production, etc.

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Poste nécessitant de travailler en transversal avec
plusieurs services
Fortes compétences en management
Astreintes
Peut impliquer des déplacements

Le responsable de maintenance industrielle est le
garant sur un site du maintien en état des
performances optimales, des disponibilités des
installations et des matériels et du respect des
objectifs du site, de I'entreprise et du client.

Il organise et fait réaliser les activités et
interventions de maintenance préventive et
curative en relation avec plusieurs services de son
entreprise. Il assure le management de son
équipe.

Il participe aux décisions d’investissement,
élabore les budgets d’entretien et d’énergie, gére
les intervenants sur sites et assure I'animation
LEAN/5S.

Variante : Il peut étre amené a gérer les travaux
neufs.

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Direction du service de maintenance

Secteur Code ROME
Toute I'industrie, voire dans toute entreprise ayant 11102 : Management et ingénierie de maintenance
des installations techniques industrielle
DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

Métier a forte valeur stratégique* et en
tension de recrutement. Difficultés a trouver
les profils expérimentés correspondant aux
attentes et possibilités financiéres des
entreprises.

*Une entreprise mentionne également qu’il
s’agit d’'un métier en émergence.

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

Difficulté de
recrutement
O Fr N W MW

- Supervision, coordination et contrdle des opérations de maintenance
- Gestion des contrats fournisseurs et prestataires

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissances des enjeux du secteur des biotechnologies

- Connaissance des process et de I’environnement de I'entreprise

- Connaissance de la mécanique industrielle, de I'électricité, de I'électronique, de I'hydraulique,
du pneumatique, de I'électromécanique, du fonctionnement d’un moteur...
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Variante

Connaissance et utilisation de métrologie, utilisation d’outillages manuels, d’appareils de mesure
électriques, d’instruments de mesure tridimensionnelle...

Connaissance des procédures QHSSE et des normes environnementales

Connaissance de la gestion de I'énergie (chauffage batiments, chaudiere production, groupes
froid) et des utilités (fluides, gaz naturel, hydrogéne, sources chaudes et froides d’énergie)
Notions des systémes d’amélioration continue en maintenance

Connaissance de I'analyse des risques, des audits internes, de leurs effets et criticités (Analyse
des Modes De Défaillance - AMDEC, diagramme de hishikawa, 5M, 5P)

Connaissance des méthodes et outils de résolution de problemes

Enterprise Resource Planning (ERP)

Notions de conception et de dessins assistés par ordinateur (CAO/DAO)

Connaissance des logiciels/progiciels spécialisés de type Gestion de Maintenance Assistée par
Ordinateur (GMAOQ)

Anglais professionnel courant (oral/écrit)

Connaissances spécifiques méthanisation controle des installations, environnement

méthanisation, biochimie, intervention en production d’énergie/de chaleur/de valorisation énergétique
PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Ingénieur généraliste ou Master en maintenance industrielle, mécanique ou chimie, bio-process,
bio-production (niveau 7)

Licence Professionnelle Maintenance des équipements industriels / Electrotechnique / Energie /
Equipements communicants / Maintenance des systémes mécaniques automatisés/ Génie industriel
et maintenance/ Génie électrique et informatique industrielle (niveau 6)*

BTS/BUT Maintenance des équipements industriels / Electrotechnique / Energie / Equipements
communicants / Maintenance des systémes mécaniques automatisés/ Génie industriel et
maintenance / Génie électrique et informatique industrielle (niveau 5)*

* longue expérience professionnelle technique requise (en maintenance industrielle ou en production (bio-production, bio-process,
chimie industrielle ou agroalimentaire)) et obligatoirement une expérience confirmée en management (minimum 2-5 ans)
MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Directeur de la production,
Directeur industriel, Directeur
technique industrielle

Technicien supérieur en
maintenance

Ingénieur de production
industrielle Responsable de production
(industrielle), Responsable
qualité, Responsable de
maintenance industrielle de

plusieurs sites ou d’un groupe

Responsable HSE

Responsable opérationnel
de maintenance

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere : 14
Filiere + laboratoires : 16
- Stabilité

Estimation du besoin en recrutement en 2023 : Filiere : 0

Filiere + laboratoires : 0

Appréciation de la tension de recrutement :

Variable selon les cas

Explications si tension :

Difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses
conditions de travail ; difficultés de mobilité et de
localisation ; difficultés liées a un déficit d'image

Secteur d’origine des candidats : NC
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TECHNICIEN EN MAINTENANCE

Autres dénominations
Techniciens de maintenance
électrique/mécanique/électromécanique,
chaudronnerie
Technicien de maintenance méthaniseur

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Déplacements professionnels fréquents
Emploi posté
Participation aux astreintes Maintenance sur site

Code ROME
11304 : Installation et maintenance d'équipements
industriels et d'exploitation

Secteur
Toute I'industrie

- Connaissance des logiciels/progiciels spécialisés : SAP Plant Maintenance (maintenance des
équipements), Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO) ...

- Connaissance et utilisation de métrologie, utilisation d’outillages manuels, d’appareils de
mesure électriques, d’instruments de mesure tridimensionnelle...

- Connaissances spécifiques méthanisation : contréle des installations, environnement
méthanisation, biochimie, intervention en production d’énergie/de chaleur/de valorisation
énergétique

- CACESR (484 ;484-1; 484-2; 486 (A, B) ; 489 (1A, 1B, 3) ; 386 ; 389 (1, 3)

- Habilitation électrique

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

Le technicien en maintenance est responsable Métier en tension de recrutement.
des activités d’entretien et de réparation de
I"équipement sur les systemes de batiments, de
laboratoire, d’usine pilote et sur des
équipements de fabrication a grande échelle.

Il assure de ce fait la garantie de la continuité
des installations de son domaine d’activité.

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

Difficulté de
recrutement
O R, N W O

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Maintenance des équipements
- Gestion des activités en sous-traitance
- Logistique administrative et déplacements

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissances des enjeux du secteur des biotechnologies

- Connaissance des process et de I’environnement de I'entreprise

- Connaissance de la mécanique industrielle, de [I'électricité, de Iélectronique, de
I’hydraulique, de la pneumatique, de I'électromécanique, du fonctionnement d’'un moteur...

- Une poly-compétence sur au moins 2 expertises : automatisme / robotique / électronique /
mécanique

- Capacité a piloter une chaudiére

- Connaissance de la soudure (a I’arc, brasage...)

- Connaissance de la lecture de plan et de schémas

- Connaissance (analyse et applications) des procédures QHSSE et de I’évaluation de la non-

- Licence Professionnelle maintenance des équipements industriels / Electrotechnique / Energie/
Equipements communicants / Maintenance des systémes mécaniques automatisés / Génie
industriel et maintenance / Génie électrique et informatique industrielle (niveau 6)

- BTS ou BUT Maintenance des équipements industriels / Electrotechnique/ Energie /
Equipements communicants / Maintenance des systémes mécaniques automatisés / Génie
industriel et maintenance / Génie électrique et informatique industrielle (niveau 5)

- Expérience confirmée (5 ans)

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

NC

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere: 134
Filiere + laboratoires : 150
- Faible croissance / Forte croissance.

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere: 35
2023 : Filiere + laboratoires : 39

Appréciation de la tension de recrutement : « Plutét oui », « Oui tout a fait »

Explications si tension : Pénurie de candidats ; difficultés liées a la concurrence
d'autres filieres ; difficultés liées a la nature du poste
proposé et a ses conditions de travail

Secteur d’origine des candidats : Biotechnologies industrielles, IAA

conformité dans un process en cours et des conséquences (arrét du process.)
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f. Famille Valorisation et réglementation

® Liste et caractéere stratégique des métiers de la famille Valorisation et réglementation
Tableau 14 : Caracteére stratégique des métiers de la famille Valorisation et réglementation

Caractere stratégique

En évolution
Grande valeur

. En tension En émergence de
stratégique ,
compétences
Business developer v v v
Chargé d’affaires v
réglementation produits
Chargé d'affaires en
valorisation financiere v v
Ingénieur brevet v
Responsable de propriété
p prop v v

intellectuelle
Responsable des

. v
partenariats
Source : entretiens avec des RRH, des salariés et I'enquéte en ligne

® Synthése des enjeux spécifiques a la famille Valorisation et réglementation

® Besoins en compétences

Les métiers liés a la valorisation de I'innovation sont en contact permanent avec les équipes R&D et
visent a assurer la protection des inventions, et/ou la commercialisation/valorisation des
produits/gestion des contrats, et/ou établir des liens partenariaux avec les multiples parties prenantes
de I'entreprise (prospects, partenaires financiers, partenaires politiques, start-ups, etc.).

o

La valorisation des travaux de R&D en biotechnologies industrielles demande d’avoir une vision a 360
du secteur et nécessite diverses connaissances et compétences :

- Juridiques: connaissance des prescriptions, des processus réglementaires nationaux,
européens et internationaux relatifs au droit de la propriété intellectuelle (pré-études
réglementaires, conformité réglementaire en vue de I'obtention de brevets, protection de
I'invention sous différentes formes (brevets, contrats, licences...), prise en compte de la
réglementation de la matériovigilance)

- Politiques et/ou géopolitiques: au niveau des financements, des stratégies de
développement, du positionnement des laboratoires, des indicateurs internationaux

- Entrepreneuriales : vision économique (rendement) et stratégique permettant d’apporter des
conseils avisés (compétences analytiques, aide a la décision), veille commerciale, conception
de chaines de valeurs ou de systemes,

- Scientifiques : pour identifier les résultats de recherche pouvant conduire a une innovation,
transferts de technologies.
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® Problématiques de formation

La présence du centre d'études internationales de la propriété intellectuelle (CEIPI) a Strasbourg
permet aux entreprises d’avoir une proximité géographique avec le seul centre francais dispensant un
dipléme en brevets d’invention.

® Tensions de recrutement

Alors que les entreprises de biotechnologies sont en plein essor, la question de valoriser des
recherches, des technologies, des compétences, ou des produits mis au point par des équipes de
chercheurs est de plus en plus prégnante et requiert donc de plus en plus de profils.

La tres grande majorité des profils recherchés sont pluridisciplinaires, alliant une vision scientifique,
économique, marketing, financiére, et juridique®. Or les métiers imposant des doubles-diplémes
enregistrent une tension beaucoup plus forte (Ingénieur Brevet, Business developer, Chargé en
valorisation financiere) que les métiers nécessitant un dipldme unique complété par des formations,
diplémes ou expériences professionnelles (Responsable de propriété intellectuelle, qui est une
profession réglementée, ou Responsable des partenariats).

Sur le marché de I'emploi, la recherche privée concurrence la recherche publique. Cette derniéere
ressent plus fortement les difficultés de recrutement.

La comparaison de la tension exprimée par les salariés du secteur (cf. Figure 30) sur chacun de ses
métiers avec la tension des codes ROME associés a chacun des métiers de la famille Valorisation et
réglementation toutes entreprises confondues du Grand Est (cf. Figure 31) permet d’observer
globalement une tension forte, avec cependant quelques incohérences entre les tensions sur code
ROME et constatées dans la filiere, probablement dues a la difficulté d’attribuer un code ROME adapté
a ces métiers transdisciplinaires. Pour cette famille, il y a également un nombre de demandeurs
d’emploi trés inférieur aux offres d’emplois disponibles.

57 Dans les exceptions, le Responsable de propriété intellectuelle peut ne pas avoir de formation scientifique au
départ par exemple.
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Figure 30 : Tensions exprimées par les salariés des biotechnologies du Grand-Est pour tous les métiers de la famille Valorisation

et réglementation®®
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Besoin en recrutement
Légende :
Ingénieur brevet
Responsable de propriété intellectuelle
Chargé d'affaires en valorisation financiere Responsable des partenariats

Figure 31 : Tensions des codes ROME associés aux métiers de la famille Valorisation et réglementation toutes entreprises
confondues du Grand Est (pas uniquement les entreprises des biotechnologies industrielles)®®

ROME M1707
Business developer

TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 4/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :
Manque de main

d'oeuvre
4
3
H

Durabilité emploi Intensité embauche

Lien formation -
métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 2504/5279 =

47%

ROME H1102
Chargé d’affaires réglementation produits
Chargé d’affaires en valorisation financiére

TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : 5/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :
Manque de main
d'cewvre

N

3

Durabilité emploai Intensité embauche

Lien formation -
métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 514/1589 =
32%

58 Source : Entretiens avec les salariés et enquéte en ligne, la taille des points correspond a la difficulté & recruter

59 Source : P6le emploi, analyse 2022 sur 'année 2021
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ROME H1206
Ingénieur brevet
Responsable de propriété industrielle
Responsable des partenariats

TENSION GLOBALE DE RECRUTEMENT DANS LA REGION GRAND EST : a/5

QUALIFICATION DE LA TENSION :
Mangue de main
d'ceuvre
a

3

Durabilité emploi Intensité embauche

Lien formation -
métier

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI / D’OFFRES D’EMPLOI : 1922/5073 = 38%

® Fiches métier

Mars 2023
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BUSINESS DEVELOPER

Autres dénominations
Responsable des marchés
Responsable développement
Développeur de nouveaux marchés

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Interface entre I'équipe commerciale, les équipes
techniques et les équipes juridiques et
réglementaires
Déplacements fréquents (salons, forums,
entreprises, laboratoire)

Secteur
Toute I'industrie
Laboratoires privés et publics

Code ROME
M1707 : Stratégie commerciale

DEFINITION DU METIER

Le business developer utilise ses compétences
scientifiques et commerciales au service
d’actions commerciales, en orientant ou en
détectant des opportunités de croissance pour
I'entreprise.

Il développe les partenariats (scientifiques et
techniques). Il détecte les nouveaux marchés
et les clients potentiels.

Il contribue a la stratégie marketing de
I'entreprise et participe a la valorisation de

CARACTERE STRATEGIQUE

Métiers a forte valeur stratégique, en forte
évolution de compétences et en tension de
recrutement la bioéconomie est en forte
croissance et les métiers de valorisation dont le
besoin en multi-compétences est élevé
(commercial, juridique, scientifique) sont
recherchés par les entreprises et les laboratoires.
Les salariés sur ces métiers sont fortement
sollicités, le turn-over est important sur ces
fonctions.

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

Connaissances scientifiques en biotechnologies

Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies

Connaissance de I'écosystéme des biotechnologies sur le territoire frangais et a
I'international en fonction des priorités de I'entreprise/laboratoire

Connaissances commerciales

Connaissance des principes de la communication et du marketing

Capacités rédactionnelles (notes synthéses, rapports)

Gestion et conduite de projets transversaux

Anglais professionnel courant (écrit, oral)

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Double-dipléme scientique et commercial obligatoire

Master ou Ingénieur en chimie, biochimie, biotechnologies (niveau 7)

Master en valorisation (niveau 7) ou diplémé d’une école de commerce, de gestion ou de
marketing (niveau 7)

Poste nécessitant a minima une premiére expérience professionnelle dans un domaine
scientifique ou commercial.

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Responsable d’un service de
valorisation

Manager d’un péle business

activités lors de manifestations, événements et L. unit
Ingénieur L
rencontres. 5 Responsable stratégique et
commercial
3 5 4 CSO (Chief Strategy Officer)
2 g 3 par exemple dans une start-up
35
E o
Ao
0 CHIFFRES SUR L’EMPLOI
0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement —
Projections sur I'effectif global : Filiere : 3
Filiere + laboratoires : 4
-> Forte croissance
GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:3
. 3 Filiere + laboratoires : 4
- Identification de nouveaux marchés PR . - i
. X i Appréciation de la tension de recrutement : « Oui tout a fait »
- Gestion de portefeuille de produits . - . - .
i . Explications si tension : Profil inadéquat
- Mise en ceuvre des offres commerciales T -
(g N . Secteur d’origine des candidats : NC
- Déploiement de I’action commerciale
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PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

CHARGE D’AFFAIRES REGLEMENTATION
PRODUITS

- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies
- Compréhension des concepts techniques intégrés dans les dossiers (chimie, toxicologie,

écotoxicologie, biologie...) en lien avec les produits de I'entreprise

Autres dénominations Principales conditions d’emploi et d’exercice - Connaissance des acteurs et des processus réglementaires (frangais, européens,

Responsable réglementation Collaboration et interaction dans un environnement internationaux)
Responsable des affaires réglementaires scientifique et pluridisciplinaire - Connaissance approfondie des réglementations, normes et autres exigences applicables
Chargé de la veille législative et réglementaire Travail avec plusieurs services (standards HSE, code du travail, code de I'environnement, spécificités des réglementations
Secteur liées au milieu des biotechnologies), des marchés spécifiques du biosourcé, en lien avec les

Code ROME L .

T Findustri politiques publiques
oute I'industrie H1102 : M t et ingénierie d'affai

Cabinets de conseil - vianagement et Ingenierie d'atfaires - Connaissance de la législation, droit en pré et post-autorisations (compléments

alimentaires, cosmétiques, biocides, test diagnostics, REACH, produits pharmaceutique)
DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE - Marquage CE, Substances contrélées

- Assurance et controle qualité, Biosécurité

- Grille de lecture des enjeux liés a son périmetre de responsabilité ou de direction

- Capacités rédactionnelles (notes synthéses, rapports)

- Gestion et conduite de projets transversaux

- Anglais professionnel courant (textes réglementaires, dossiers rédigés en anglais...)

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Spécialiste technique du domaine Métier a forte valeur stratégique et en
d’intervention de son entreprise, il possede €émergence. Quasi-absence de tension de
une triple compétence technique (chimie, recrutement actuellement. Ce métier est encore
biologie, pharmacologie, toxicologique ou éco-  trés rare dans les entreprises de la filiere, car elles
toxicologique), juridique et gestion font souvent appel a des cabinets de conseil
administrative. Il analyse, propose et met en  spécialisés.  Cependant, la tension sera

ceuvre les stratégies réglementaires afin de  possiblement plus forte dans les années a venir - Doctorat avec une spécialisation en chimie, biologie, toxicologie, pharmacologie,
garantir la conformité des produits de avecl’évolution dela réglementation européenne écotoxicologie ou double dipldme chimie-toxicologie (niveau 8)
I'entreprise aux réglementations. Il assure le et notamment la nécessité de constituer des - Ingénieur ou Master en chimie, biologie, toxicologie, pharmacologie, écotoxicologie ou
dépdt et le suivi de dossiers auprés des dossiers de conformité sur les biocides. double-dipléme chimie toxicologie (niveau 7)
autorités administratives. 5 - Une formation juridique n’est pas exigée au moment du recrutement. Les entreprises forment
Il garantit I'application de la réglementation = les débutants aux compétences juridiques attendues et de montage de dossiers dans des
pour le développement, la mise sur le marché % 5 ¢ parcours d’intégration.
et la distribution des produits issus des £§° MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE
biotechnologies. Il assure la recevabilité £ g2
réglementaire de nouveaux projets, conseille [N ‘ Ingénieur R&D
les services de I'entreprise sur les aspects 0 Toxicologue ";{?sronsalslide ser\éicgt"
réglementaires, contrdle la  conformité 0 1 2 8 4 5 e eglementation procut
réglementaire des documents promotionnels, Besoin en recrutement Responsable R&D
. . . Responsable HSE
et assure une veille réglementaire et
scientifique ainsi que le suivi des actions CHIFFRES SUR L’EMPLOI
correspondantes a mettre en cauvre. Projections sur I'effectif global : Filiere : 6
Filiere + laboratoires : 7
- Forte croissance
GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES Estimation du besoin en recrutementen Fili(:ere:Z '
2023 : Filiere + laboratoires : 2

- Gestion de la qualité réglementaire Appréciation de la tension de recrutement : NC

- Mise en ceuvre de la stratégie et veille des activités réglementaires Explications si tension : NC

- Activité promotionnelle Secteur d’origine des candidats : NC
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- Connaissance des business models

- Connaissance des méthodes de modélisation, d’évaluation et d’indicateurs

- Connaissance des aspects juridiques et contractuels liés a la recherche publique et privée,
dont les enjeux et risques financiers, contrats, droit de la propriété intellectuelle

CHARGE D’AFFAIRES EN VALORISATION
FINANCIERE

Principales conditions d’emploi et d’exercice - Connaissance du transfert des technologies
, N Situé au sein d’une équipe transversale de - Connaissance de I'étude des comparables, de I'analyse de données financiéres historiques
Autres dénominations S ) P I
. - valorisation de la recherche (business developer, et préevisionnelles
Chargé de valorisation . S . IS P
P . responsable de partenariats, ingénieur brevet, - Connaissance de I'aide a la décision
Chargé d’affaires a I'entrepreneuriat s o . N
e . N - responsable de propriété intellectuelle...) - Capacités rédactionnelles (notes, synthéses, rapports)
Chargé d’affaires en évaluation financiére o . . . . .
Chargé d’affaires Activité en lien avec plusieurs secteurs dont - Gestion et conduite de projets transversaux
notamment la R&D - Anglais professionnel courant (écrit, oral)

Fréquents déplacements . R .
PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Secteur
Toute I'industrie Code ROME - Double — dipléme obligatoire :
Laboratoires privés et publics H1102 : Management et ingénierie d'affaires - Doctorat en chimie, biochimie, biotechnologies (niveau 8) ou Master ou Ingénieurs en
Cabinets de conseil chimie, biochimie, biotechnologies (niveau 7) complété par une formation en management
DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE de I’inn.ovation par exemple Masters spécialisés (managfement de I'innovation... ) (niveau 7)
ou équivalent et/ou d’un Master Ecole de commerce (niveau 7)
Le chargé d’affaires en valorisation contribue a ~ Métier en émergence, les besoins sont limités et - Expérience professionnelle attendue de quelques années (3-5 ans) dans les domaines du
détecter des propriétés intellectuelles les profils relativement rares. business development, la finance et le développement industriel sur un volet R&D en lien
valorisables dans une équipe de R&D d’une s avec la bioéconomie
. , ) . -
entreprise ou d'un laboratoire public ou privé. LEa MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE
Il apporte son conseil et son expertise aux @ 2 5 ‘
acteurs de la recherche dans [ingénierie ER: 5 e m— Responsable du département
administrative et financiére afin de rendre les ES Ingénieur R&D dans valorisation d’un laboratoire
résultats de cette derniére accessibles aux ! llindustrie Directeur de la valorisation et
s.oci.é.tés. d’inv.estiss.e‘ment. I assure la 0 o . ) 3 4 s bioigf,:fﬁ:g'izg o e I’|nennc;\::sz:ed’une
fiabilisation ~ financiere  du projet  de Besoin en recrutement fo,mca‘:{;',?'eéf,é,f:,::g":ment Directeur d’un département
développement. de l'innovation) business development

Manager de projets
scientifiques en entreprise

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Directeur d’une start-up dans
les biotechnologies

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Détection de projets a potentiel de maturation ou de création de start-up

- Ingénierie financiére et administrative des projets d’innovation ou de recherche Projections sur I'effectif global : Filiere : 2
Filiere + laboratoires : 2
PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES -> Forte croissance
- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies Estimation du besoin en recrutementen | Filicre: 0 )
- Connaissance de l'organisation et du fonctionnement du monde académique, de la 2023: — . Filiére + laboratoires : 0
recherche et de Iinnovation : role des principaux acteurs régionaux, nationaux, Appréciation de la tension de recrutement: | NC
internationaux Explications si tension : NC
- Connaissances en négociation Secteur d’origine des candidats : NC

- Connaissance de I'ingénierie financiére et des sources de financement de la recherche et de

Finnovation |

- Connaissances comptables et budgétaires
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INGENIEUR BREVET

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

Autres dénominations
Responsable portefeuille de brevets
Ingénieur en propriété intellectuelle
Conseiller en propriété industrielle
Consultant en propriété industrielle

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Collaboration et interaction dans un environnement
scientifique et pluridisciplinaire
Travail en lien avec plusieurs services de
I'entreprise. Le métier de conseil est une profession
réglementée, en cabinet I'Ingénieur Brevet est ainsi
toujours supervisé par un mandataire.

Le métier s’exerce en entreprise, en structure
publique ou en cabinet de conseil

Secteur
Industries ou laboratoires mettant en ceuvre des
procédés de bio-production : pharmacie,
cosmétique, agroalimentaire, chimie, énergie
(biocarburants), environnement

Code ROME
H1206 : management et ingénierie études,
recherche et développement industriel

DEFINITION DU METIER

L'ingénieur brevet gere les activités de
propriété intellectuelle concernant les
inventions et le dépot et suivi de brevets.

Il établit la stratégie de protection au regard
du business plan de [I'entreprise/du
laboratoire

Il administre le portefeuille de brevets
existants et anticipe les risques et les
opportunités de développement de Ia
propriété intellectuelle en lien avec un cabinet
spécialisé en propriété intellectuelle.

CARACTERE STRATEGIQUE

Métier en forte tension de recrutement pour les
compétences en mécanique, tension moyenne
pour les compétences en biotechnologie/chimie.
Les salariés sont fortement chassés par les
recruteurs.

Chimie / Biotechnologies :

0 1 2 3 4 5

Difficulté de
recrutement
OFRL NWMOIOO

Besoin en recrutement

Spécialisation Mécanique :

Difficulté de
recrutement
OFRrNWM~MUUITO

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

Interne
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- Gestion des demandes de brevets
- Gestion du portefeuille brevets
- Anticipation des risques et des opportunités de développement de la propriété intellectuelle

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies

- Connaissance des outils de veille réglementaires et économiques, des brevets (bases de
données spécifiques au dépdt de brevets, logiciels spécifiques pour les brevets...)

- Connaissance scientifique du sujet lié au domaine d’intervention de I'entreprise

- Connaissance des prescriptions et processus réglementaires nationaux, européens et
internationaux relatifs au droit de la propriété intellectuelle

- Connaissance des acteurs de la réglementation liée aux brevets (frangais, européens,
internationaux)

- Capacités rédactionnelles (brevets...)

- Gestion et conduite de projets transversaux

- Notion de négociation commerciale

- Anglais professionnel courant (écrit, oral), voire allemand professionnel

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Double-dipléme obligatoire :

- DU en brevets d’invention (CEIPI) (niveau 8) ou Master en droit de la propriété intellectuelle
(niveau 7) et Master ou ingénieur en biotechnologie ou en chimie (niveau 7)

- En cabinet de conseil, ce métier est accessible aux jeunes dipldmés Ingénieur/Master
scientifiques, complété par une premiére expérience avec une formation CEIPI accélérée.

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Responsable de
département de propriété
intellectuelle

Ingénieur en R&D
(avec une formation
CEIPI)

Chercheur en R&D
(avec une formation
CEIPI)

Mandataire

Chargé d’affaires en
valorisation

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : NC
Estimation du besoin en recrutementen | NC
2023 :

Appréciation de la tension de recrutement : NC
Explications si tension : NC
Secteur d’origine des candidats : NC
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RESPONSABLE DE PROPRIETE
INTELLECTUELLE

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Collaboration et interaction dans un environnement
scientifique et pluridisciplinaire
Travail en lien avec plusieurs services de
I'entreprise : financier, RH...

Un travail peut étre mené avec un cabinet spécialisé
en brevets

Autres dénominations
Ingénieur de propriété intellectuelle
Responsable de contrats et propriété intellectuelle
Consultant en propriété intellectuelle
Juriste en propriété intellectuelle

Code ROME

Secteur H1206 : Management et ingénierie études,
Toute I'industrie ou structure publique recherche et développement industriel
K1903 : Défense et conseil juridique

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

Le responsable de propriété intellectuelle gere  Métier a forte valeur stratégique et en tension de
les activités de propriété intellectuelle en recrutement, en particulier dans le public (plus
amont (négociation des contrats, modalités d’offres que demandes), forte concurrence
intellectuelles, rédaction des contrats) et en  public/privé.

aval (gestion des marques, des dessins et
modeles industriels, ainsi que les indications
géographiques) de I'invention.

Iladministre le portefeuille de brevets existants
(paiement/renouvellement) et anticipe les
risques et les opportunités de développement
de la propriété intellectuelle.

Difficulté de
recrutement

0 1 2 3 4 5
Besoin en recrutement

o B N W b~ O

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Négociation et rédaction des contrats
- Anticipation des risques et des opportunités de développement de la propriété intellectuelle
- Gestion du portefeuille des contrats, brevets et marques

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Vision globale des priorités de I'industrie des biotechnologies
- Connaissance des prescriptions et processus réglementaires nationaux, européens et
internationaux relatifs au droit de la propriété intellectuelle

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Interne

- Connaissance des acteurs de la réglementation liée aux brevets (frangais, européens,
internationaux)

- Connaissance des méthodes de conseil et d’aide a la décision

- Grille de lecture des enjeux liés a son périmetre de responsabilité ou de direction

- Capacités rédactionnelles (contrats, licences)

- Gestion et conduite de projets transversaux

- Connaissance des principes de négociation commerciale

- Anglais professionnel courant (écrit, oral) ou autre langue selon le domaine d’intervention
de I'entreprise

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

- Master en droit de la propriété intellectuelle (niveau 7) et idéalement une double
compétence avec une formation supérieure en biotechnologie de type Master ou Ingénieur
en biotechnologie (niveau 7)

- Le métier de conseil est une profession réglementée

- Le métier est accessible aprés une premiere expérience en entreprise

- Accessible aux jeunes diplémés si stage en gestion des contrats

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Ingénieur Brevet
Consultant en affaires / R&D

Responsable de département
de propriété intellectuelle

Ingénieur en R&D
Chercheur en R&D

Juriste en contrat, marques,

Dirigeant d’un cabinet en
propriété intellectuelle

propriété intellectuelle

Avocat en propriété
intellectuelle

CHIFFRES SUR L’'EMPLOI

Filiere : 2
Filiere + laboratoires : 2

Projections sur I'effectif global :

Estimation du besoin en recrutementen | Filiere:0

2023 : Filiere + laboratoires : 0
Appréciation de la tension de recrutement : NC
Explications si tension : NC
Secteur d’origine des candidats : NC
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RESPONSABLE DES PARTENARIATS _

Principales conditions d’emploi et d’exercice
Un métier nécessitant de travailler en équipe et en
transversal.

Il requiert des déplacements fréquents au niveau
national, voire international, lors de congreés,
évenements de programmes, rendez-vous d’affaires...

Autres dénominations
Chargé de valorisation de la recherche
Chargé d’affaires
Chargé de projets européens
Manager de projets européens

Code ROME
H1206 : Management et ingénierie études, recherche
et développement industriel
H1102 : Management et ingénierie d'affaires

Secteur
Toute I'industrie
Laboratoires privés et publics

DEFINITION DU METIER CARACTERE STRATEGIQUE

Le responsable de partenariats contribue & la Meétier a forte valeur stratégique et en tension
réussite des projets de R&D d’une entreprise ou d’'un  moyenne de recrutement.
laboratoire en identifiant et contractualisant avec

des acteurs de recherche externe (publique ou °

privée ; régionaux, nationaux ou internationaux). Il 3 g 4

met en contact les équipes de recherche et participe % GE) 3

a l'initiation et/ou au développement des projets. g g 2 ‘

Il définit un plan de communication (interne et Ao,

externe) pour valoriser les partenariats et la 0

recherche de sa structure. 0 1 2 3 4 5

Il assure une veille sur les programmes de recherche Besoin en recrutement
et appels a projets (régionaux et nationaux), vérifie

leur pertinence au regard des enjeux de sa structure

et ses domaines de recherche. Il recherche des

partenaires et assure le dépét du dossier sur le fond

et la forme ainsi que le suivi administratif et financier

tout au long de la vie du projet.

Variante : Le responsable de projets européens

assure les mémes missions sur les programmes et

appels a projet mais au niveau européen.

GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Identification et mise en place des partenariats de R&D
- Valorisation des partenariats

PRINCIPALES CONNAISSANCES METIERS ET TECHNIQUES

- Connaissance des acteurs et des réseaux de recherche dans la bioéconomie, les biotechnologies et
la chimie verte et du monde académique (enseignement supérieur frangais)

Connaissance des outils de veille réglementaire et économique, de la propriété intellectuelle et
brevet (bases de données spécifiques au dépot de brevets)

Connaissances scientifiques de la recherche liée au domaine d’intervention de I'entreprise, veille
permanente sur les avancées technologiques (congres, newsletters, lien avec les poéles de
compétitivité)

Connaissance des prescriptions et processus réglementaires nationaux, européens et
internationaux relatifs au droit de la propriété intellectuelle

Connaissance des acteurs de la réglementation liée aux brevets (francais, européens,
internationaux) et des partenariats

Connaissance des sources privées et publiques de financement de la recherche

Connaissance de la contractualisation dans la recherche

Grille de lecture des enjeux liés a son périmetre de responsabilité ou de direction

Capacités rédactionnelles (synthéses, rapports, document de promotion/communication, contrats)
Gestion et conduite de projets transversaux

Connaissance des principes de négociation commerciale

Connaissances en économie et en comptabilité

Notions de la passation des marchés publics

Connaissance des programmes majeurs de la recherche (régionaux, nationaux)

Anglais professionnel courant (écrit, oral) voire d’autres langues

Variante : Connaissance des programmes majeurs européens de la recherche

PRINCIPALES CERTIFICATIONS ET CONDITIONS POUR ACCEDER A CE METIER

Master ou Ingénieur en chimie, biochimie, biotechnologies (niveau 7)

Master en projets européens (niveau 7) qui pourrait étre complété par une formation scientifique
Expérience professionnelle nécessaire dans les domaines du business development, de la
valorisation, de la R&D ou du marketing stratégique.

Les jeunes diplomés sont acceptés dés lors qu’ils disposent d’un double diplome
(science/commercial/gestion de projets).

MOBILITES VERS ET DEPUIS LE METIER STRATEGIQUE

Responsable du département valorisation
Business developer d'un laboratoire
Ingénieur responsable R&D

Chercheur en biotechnologies

Directeur de la valorisation et de
I'innovation d’une entreprise

) Directeur d’un département business
Commercial development

Manager de projets scientifiques Responsable d’une cellule de projets

Jeunes chercheurs en européens

biotechnologies Directeur des relations internationales ou

européennes dans le monde universitaire

CHIFFRES SUR L'EMPLOI

Projections sur I'effectif global : Filiere : 2

Filiere + laboratoires : 2
-> Forte croissance

Estimation du besoin en recrutement en 2023 : Filiere: 0

Filiere + laboratoires : 0
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L. " ' . - Appréciation de la tension de recrutement : NC
- Vision globale de la recherche de I'industrie des biotechnologies Explications si tension : NC
Secteur d’origine des candidats : NC
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3.3. Cartographie des compétences stratégiques des
biotechnologies blanches en 2023

Les entretiens réalisés aupres des salariés et des experts ont permis d’identifier 17 compétences
stratégiques déja présentes ou émergeant dans la filiere des biotechnologies industrielles et réparties
en 7 familles de compétences.

Ces compétences transversales’™® et génériques’ sont ou seront a maitriser individuellement dans
I’exercice des métiers stratégiques identifiés.

Figure 32 : 17 compétences stratégiques réparties en 7 familles de compétences

COMPETENCES SCIENTIFIQUES OU COMPETENCES NOUVELLES EN MEDIATION EN

TECHNIQUES SPECIFIQUES AUX GESTION DES FLUX ET
BIOTECHNOLOGIES EN ECONOMIE
+ Biochimie + Economie
* Bio-informatique e Gestion des flux et ACV
e Biologie cellulaire * Meédiation
e Biostatistiques * Valorisation de la production et de la recherche
¢ Biotechnologie industrielle e
* Microbiologie , COMPETENCES LIEES A LA DIGITALISATION 4.0
* Recherche biotechnologique DES USINES

~ COMPETENCES LIEES A UENVIRONNEMENT [ b
DES BIOTECHNOLOGIES

* Innovation

¢ Veille scientifique technique et réglementaire - Anglais technique et scientifique

COMPETENCES EN LIEN AVEC LA GESTION DE COMPETENCES EN LIEN AVEC LA MATIERE
LA MULTIDISCIPLINARITE DE LA PREMIERE TRANSFORMEE
BIOTECHNOLOGIE

* Connaissance des matieres premieres
transformées

¢ Travail en transversal

a. Compétences scientifiques ou techniques spécifiques aux biotechnologies

Les compétences scientifiques ou techniques spécifiques aux biotechnologies (compétences
biotechniques ou biochimiques, connaissances des matiéres biosourcées, approches différentes sur
les process) doivent dés a présent étre maitrisées par les salariés de la filiere (que ce soit initialement
ou a la suite d’une reconversion depuis la chimie traditionnelle). Ces compétences peuvent se
combiner, rendant les profils a doubles-compétences plus attrayants (biochimie-physique, biochimie-
digitalisation).

70 Les compétences transverses sont nécessaires pour réussir dans différents domaines professionnels.
71 Les compétences génériques sont nécessaires pour réussir dans différents contextes professionnels
(compétences comportementales notamment).
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Compétences scientifiques ou
techniques spécifiques aux
biotechnologies

BIOCHIMIE

Compétences scientifiques ou
techniques spécifiques aux
biotechnologies

BIOLOGIE CELLULAIRE

LISTE DES COMPETENCES

- Mettre en ceuvre les techniques de purification des enzymes et de détermination de leur
activité.

- Déterminer le rendement et I’enrichissement.

- Assurer une recherche en biochimie et chimie analytique, ou en biologie cutanée
(recherche sur la peau).

METIERS CONCERNES

- Famille R&D et Laboratoire

Ingénieur recherche et développement

Chercheur en biotechnologies

Concepteur génie des procédés biotechnologiques

Ingénieur en matériaux biosourcés

Technicien de laboratoire contréle qualité

Technicien de laboratoire fermentation

Technicien en génie des procédés biotechnologiques

Technicien de recherche et innovation en extraction végétale et procédés
Ingénieur biologiste en méthanisation

@]

O O O O O O O O

Compétences scientifiques ou
techniques spécifiques aux
biotechnologies

BIO-INFORMATIQUE

LISTE DES COMPETENCES

- Visualiser et manipuler les molécules biologiques pour mieux comprendre leurs relations
structure-fonction en utilisant un logiciel de type VMD (Visual Molecular Dynamics) et ses
principaux outils de visualisation et d’analyse.

- Produire une représentation moléculaire explicative de la fonction d’une molécule
biologique grace aux outils d’alignement et de comparaison de séquences.

METIERS CONCERNES

- Famille R&D et Laboratoire
o Ingénieur recherche et développement
Chercheur en biotechnologies
Concepteur génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur génie des procédés de séparation
Technicien de laboratoire fermentation
Technicien de recherche et innovation en extraction végétale et procédés

O O O O O
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LISTE DES COMPETENCES

- Définir une culture primaire et une lignée cellulaire dans le respect des différents
mécanismes de la vie cellulaire.

- Assurer les bases de la culture in vitro des cellules en respectant les supports, milieux et
conditions physico-chimiques et en appliquant les méthodologies et les modes de
raisonnement en biologie cellulaire.

- Etablir une veille sur les produits alternatifs « safe » que ce soit au regard de la
manipulation ou du consommateur final.

METIERS CONCERNES

- Famille R&D et Laboratoire
o Ingénieur recherche et développement
Chercheur en biotechnologies
Concepteur génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur en matériaux biosourcés
Technicien de laboratoire contréle qualité
Technicien de laboratoire fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien de recherche et innovation en extraction végétale et procédés
Ingénieur biologiste en méthanisation

O O O O O O O O

Compétences scientifiques ou
techniques spécifiques aux
biotechnologies

BIOSTATISTIQUES

LISTE DES COMPETENCES

- Traiter et analyser les résultats d’expérimentations biologiques grace aux statistiques
descriptives et tests statistiques a I'aide de logiciels adaptés de type R et Rstudio.
- Utiliser des logiciels avancés de simulation et de modélisation en génie des bioprocédés,
bases de données, analyse des statistiques, en apportant un regard critique sur les données
(Big Data).
METIERS CONCERNES

- Famille R&D et Laboratoire
o Ingénieur recherche et développement
Chercheur en biotechnologies
Concepteur génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur génie des procédés de séparation
Technicien de laboratoire fermentation
Technicien de recherche et innovation en extraction végétale et procédés

O O O O O
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Compétence scientifiques ou

BlOTECHNOLOGlE |NDUSTR|ELLE techniques spécifiques aux

biotechnologies

LISTE DES COMPETENCES

- Maintenir, installer ou utiliser des procédés Upstream UPS, Downstream DPS

- Apporter des solutions en termes de développement des procédés et des réactions de fermentation, de
purification et de séparation (UPS et DPS), en réalisant des études de procédés permettant de définir la
faisabilité, la rentabilité et élaborer des propositions techniques (méthodes, moyens, conception,
contraintes).

- Revoir les process industriels pour faire face a différents enjeux et changement de paradigme.

- Diagnostiquer, analyser et traiter les causes potentielles des anomalies de procédés

- Contribuer a développer des procédés plus sobres.

- Gérer I'amélioration continue des bioprocédés, dans le respect des normes et réglementations.

- Développer des méthodologies (expérimentales et/ou théoriques) adaptées en vue des opérations de
développement, d’optimisation ou de changement d’échelle en génie des procédés/bioprocédés.

- Faire évoluer certains procédés et installations énergétiques en prenant en compte les contraintes
techniques, QHSSE et de production.

- Etudier et recommander des procédés, des méthodes de fabrication, des produits et des traitements pour
réduire les risques environnementaux et humains ainsi que la consommation d’énergie a la tonne produite
: bilans thermiques, prise en charge de projets d’amélioration de I'efficacité énergétique permettant de
diagnostiquer ou mieux utiliser les flux.

- Développer des filieres de recyclage des coproduits et valorisation des déchets.

- Organiser et optimiser la marche d'une installation de bioréacteur, dans le souci de la qualité, de la sécurité,
des délais et des colts impartis, en étudiant la sécurité des procédés, les incidents et en réalisant des études
de simulation.

- Faire évoluer des procédés et des installations énergétiques en prenant en compte les contraintes
techniques, QHSSE et de production.

- Développer des méthodologies (expérimentales et/ou théoriques) adaptées en vue des opérations de
développement, optimisation ou de changement d’échelle en génie des procédés/bioprocédés.

- Mettre en ceuvre et piloter des tests et essais d’application des procédés.

METIERS CONCERNES

Famille QHSSE
o  Ingénieur ACV et écoconception
- Famille R&D et Laboratoire
o  Concepteur génie des procédés biotechnologiques
o Ingénieur génie des procédés de séparation
o  Technicien de laboratoire fermentation
o  Technicien en génie des procédés biotechnologiques
- Famille Production
o Ingénieur industrialisation
o Ingénieur procédés usine
o  Opérateur de fabrication
o  Responsable d’optimisation industrielle
o  Responsable des opérations
- Famille Ingénierie industrielle et maintenance
o  Chef de projet de production
o  Chef d’équipe développement des procédés
o Ingénieur industrialisation
- Famille Valorisation & réglementation
o  Ingénieur Brevet

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Interne

116



Compétence scientifiques ou techniques

MICROBIOLOGIE spécifiques aux biotechnologies

LISTE DES COMPETENCES

- Produire des protéines recombinantes dans des réacteurs microbiens en utilisant les méthodologies courantes de
production de molécules d’intérét ainsi que les modes de raisonnements spécifiques en microbiologie.

- Assurer une recherche en culture bactérienne, cellulaire, fermentation, fonctionnalité et activité des
microorganismes.

METIERS CONCERNES

- Famille R&D et Laboratoire
o  Chercheur en biotechnologies
Concepteur génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur biologiste en méthanisation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Ingénieur recherche et développement
Technicien de laboratoire contréle qualité
Technicien de laboratoire fermentation
Technicien de recherche et innovation en extraction végétale et procédés
Technicien en génie des procédés biotechnologiques

Compétence scientifiques ou techniques

O O O O O O O O

RECH ERCH E BlOTECH NOLOG'QU E spécifiques aux biotechnologies

LISTE DES COMPETENCES

- Mobiliser les concepts scientifiques de I’étude cellulaire et moléculaire permettant d’avoir acces aux
problématiques les plus actuelles de la biologie.

- Repérer des approches expérimentales répondant aux grands enjeux du vivant.

- Mobiliser les concepts usuels de plusieurs champs disciplinaires au sein d’'un sous-domaine scientifique et
technique cohérent pour résoudre un probléme complexe, notamment un probléme de conception ou
d’ingénierie.

- Interpréter les données biologiques.

- Appliquer un protocole expérimental selon un cahier des charges et participer a I'élaboration, a I'optimisation et
a la validation de nouveaux protocoles expérimentaux.

- Assurer de maniere autonome la maintenance des matériels, le choix et les commandes des consommables et
réactifs.

- Utiliser la réglementation, les normes et les régles de sécurité.

- Etablir les recherches sur la naturalité en intégrant de nouveaux procédés de biotechnologies et en appliquant une
inventivité dans le respect des contraintes techniques supplémentaires liées aux contraintes réglementaires.

- Evaluer l'utilité des organismes génétiquement modifiés ou enzymatiques dans la production.

- Renforcer la recherche sur les procédés de déconcentration de la biomasse pour une plus grande diversification.

- Etudier les ressources issues de déchets pouvant étre valorisées par exemple dans la production.

- Etudier les effets déléteres et la gestion de ces effets.

- Réduire les formats de tests en adaptant de nouveaux protocoles tout en assurant leur robustesse.

METIERS CONCERNES

- Famille QHSSE
o  Ingénieur ACV et écoconception
- Famille R&D et Laboratoire
o  Chercheur en biotechnologies
Concepteur génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur biologiste en méthanisation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Ingénieur recherche et développement
Technicien de laboratoire contréle qualité
Technicien de laboratoire fermentation
Technicien de recherche et innovation en extraction végétale et procédés
o  Technicien en génie des procédés biotechnologiques
- Famille ingénierie industrielle et maintenance
o  Chef d’équipe de développement des procédés
o Ingénieur d’industrialisation

O O O O O O O
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b. Compétences liées a I’environnement des biotechnologies

Les compétences liées a I'environnement des biotechnologies concernent notamment les domaines
juridiques (réglementation, droit de I’environnement, affichage environnemental, propriété
intellectuelle, etc.) et commerciaux (dont le marketing et la veille commerciale).

Compétences liées a

|N NOVAT'ON I’environnement des

biotechnologies

LISTE DES COMPETENCES

- Manager des projets d’innovation.

- Organiser et mettre en place des formations pour former les équipes de I'entreprise sur les
méthodologies d’ACV et d’éco-innovation et diffuser I'utilisation des outils de durabilité.

- Renseigner des résultats « données brutes » en prenant en compte les enjeux liés a la
cybersécurité.

- Développer le potentiel commercial du portefeuille d'innovation de I'entreprise.

- Conseiller les chercheurs dans le domaine des contrats et sensibiliser et accompagner les
équipes R&D aux enjeux relatifs a la propriété intellectuelle afin d’anticiper les risques et
les opportunités et permettre d’introduire les adaptations nécessaires dans le process
d’innovation de I'entreprise ou du laboratoire.

- Identifier les résultats de la recherche pouvant conduire a une innovation.

- Choisir le territoire sur lequel protéger une innovation brevetable.

- Evaluer I'intérét de protection d’une innovation en apportant une stratégie financiére,
scientifique et juridique.

- Développer le soutien a la prématuration/maturation de projets en lien avec les différentes
sources de financement et suivre les programmes de financement des start-ups (fonds
d’amorgage, fonds d’innovation...).

- Détecter les opportunités de partenariats, de cessions ou de rachats potentiels en lien avec
les autres acteurs de la valorisation de I'entreprise ou du laboratoire afin d’anticiper la
valorisation de la recherche et de I'innovation.

METIERS CONCERNES

- Famille QHSSE
o  Ingénieur ACV et écoconception
- Famille R&D et Laboratoire
o  Chercheur en biotechnologies
o Ingénieur en matériaux biosourcés
o Ingénieur Recherche & Développement
o  Technicien Recherche & Innovation en extraction végétale et procédés
- Famille Valorisation & réglementation
o  Business developer
Chargé d’affaire en valorisation financiéere
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats
Responsable de propriété intellectuelle

O O O O
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VEILLE SCIENTIFIQUE, TECHNIQUE Compétences li¢es a

I’environnement des

ET RE’G LEM ENTA'RE biotechnologies

LISTE DES COMPETENCES

- Explorer une bibliographie.

- Etablir une veille technologique (recherches bibliographiques, participation
aux congrées, séminaires, journées d’étude...).

- Assurer une veille scientifique et technologique en utilisant notamment les
outils de travail collaboratifs et les moteurs de recherche.

- Assurer une veille et de recherche de documentation technique en utilisation
les techniques de veille.

- Assurer une veille technique, scientifique (état de la recherche), juridique et
concurrentielle, notamment en participant aux congrés internationaux.

- Participer a I’évolution des procédés et des produits en assurant une veille
technologique sur les techniques, méthodes et appareillages et en se rendant
sur des salons professionnels.

- Assurer une veille, en suivant I'évolution industrielle, pour assurer que les
unités de production sont a la pointe en termes techniques, rendements et
rentabilité.

- Assurer une veille en se tenant informé via le service QHSSE des évolutions
réglementaires et sanitaires.

- Assurer une veille technique et réglementaire de son secteur.

- Etablir une veille technologique et réglementaire afin de proposer des
solutions aux normes.

- Faire évoluer les offres commerciales en établissant une veille en analyse sur
le marché (activités, concurrents, clients), les normes et les certifications.

- Mettre en place une veille technologique et étude bibliographique nécessaire
sur le domaine d’intervention de I'entreprise.

- Etablir une veille sur la réglementation, certifications et normes, et & adapter
la politique et stratégie d’approvisionnement en adéquation avec ces
évolutions.

- Effectuer un suivi régulier de veille juridique en lien avec la recherche et la
propriété intellectuelle.

- Assurer une veille technique, scientifique et concurrentielle en établissant des
alertes sous forme de mots-clés sur des outils de navigation de recherche en
ligne.

- Gérer les exigences en lien avec I'affichage environnemental obligatoire
(modélisations, rédactions).

Etablir des bilans spécifiques en lien avec la réglementation liée a la
taxonomie (climats, adaptations aux changements climatiques) dans le cadre
des rapports RSE annuels des entreprises.

Assurer une veille juridique sur les réglementations en vigueur et sur les
dispositifs d’aide au financement de la recherche publique et privée.

Etablir et assurer une veille des brevets au niveau national, européen et
international pour s’informer des demandes de dépots de brevets ou des
évolutions technologiques des concurrents permettant en regard du business
plan de conseiller une protection d’une zone géographique particuliére ou
déposer un PCT (Traité de coopération en matiére de brevets).

Assurer une veille de programmes européens de recherche et nouveaux
appels a projets.

Assurer une veille réglementaire et scientifique au niveau national européen
et international.

METIERS CONCERNES
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Famille QHSSE
o  Responsable traitement des eaux
Famille R&D & Laboratoire
o  Chercheur en biotechnologies
o Ingénieur génie des procédés de séparation
o Ingénieur Recherche et Développement
o  Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Famille Production
o  Directeur de production industrielle en biotechnologies
o  Responsable des opérations
o  Responsable d’optimisation industrielle
Famille Logistique et approvisionnement
o  Gestionnaire de la biomasse
Famille Ingénierie industrielle et maintenance
o Ingénieur industrialisation
o  Responsable maintenance industrielle
Famille Valorisation & réglementation
o  Business developer
Chargé d’affaire en valorisation financiere
Chargé d’affaires réglementation produits
Ingénieur Brevet
Responsable de partenariats
Responsable de propriété intellectuelle

O O O O ©
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c. Compétences liées a la gestion de la multidisciplinarité de la biotechnologie

Tout comme les entreprises traditionnelles, les entreprises des biotechnologies recherchent
également des compétences pluridisciplinaires chez leurs salariés : travail en transversal entre les
services, travail en équipe, gestion de projet, communication, etc.

Compétences en lien avec la

TRAVAIL EN TRANSVERSAL gestion de la multidisciplinarité

de la biotechnologie

LISTE DES COMPETENCES

- Travailler en équipe dans des projets transdisciplinaires ou transversaux en faisant le lien
entre les acteurs.

- Gérer des projets transversaux.

- Animer des réunions de suivi de projets.

- Appliquer la pédagogie et la vulgarisation de son domaine de recherche ou technique pour
permettre aux autres disciplines de comprendre les impacts dans le projet global et dans
leur propre domaine d’intervention.

- Assurer la coordination technique, financiéere et administrative des projets confiés aupres
des services impliqués (laboratoire, commercialisation, administratif et financier) en lien
avec les clients industriels et partenaires académiques.

- Appliquer la culture du Lean Management (ou amélioration continue) a tous les niveaux de
la production : coopération, transmission de I'information, travail en équipe.

- Travailler avec agilité en réponse aux clients ou autres services.

- Utiliser les outils de planification et de suivi de budgets et de communication en
interconnexion grace aux outils collaboratifs sécurisés (partage de documents, appels
d’offres, e-management).

- Ecouter, créer et mettre en ceuvre des conditions de motivation pour améliorer la cohésion
d’équipe et assurer le dialogue pour favoriser un travail transversal entre les services.

- Gérer un projet en mettant en ceuvre ses connaissances en gestion de projet et capacités
de management transversales et de coordination technique multi-projets en
biotechnologie.

METIERS CONCERNES

- Famille QHSSE
o  Responsable traitement des eaux
- Famille R&D & Laboratoire
o  Chercheur en biotechnologies
o Ingénieur Recherche et Développement
- Famille Production
o  Directeur de production industrielle en biotechnologies
o  Responsable des opérations
o  Technicien de bioproduction
o Responsable d’optimisation industrielle
- Famille Logistique et approvisionnement
o  Gestionnaire de la biomasse
o  Responsable de la supply chain
- Famille Ingénierie industrielle et maintenance
o Ingénieur industrialisation
o  Responsable maintenance industrielle
o  Chef d’équipe développement des procédés
o Ingénieur automaticien
- Famille Valorisation & réglementation
o  Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Responsable de partenariats
Chargé d’affaire en valorisation financiéere
Ingénieur Brevet

O O O O
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d. Compétences nouvelles en médiation, en gestion des flux et en économie

Les compétences en médiation sont déja nécessaires dans certains contextes et seront plus répandues
a moyen-terme. Elles comprennent notamment la vulgarisation de la recherche appliquée a
I’entreprise, la sociologie et la communication aupres du grand public.

La gestion des flux (énergie, eau, effluents) est également une compétence stratégique, puisqu’elle est
en lien avec les enjeux de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Les compétences liées a I'’économie sont nécessaires a la compréhension des enjeux de rendements
et de rentabilité des entreprises. Les formations scientifiques de type « Master », « Licence », « BUT »
ou « BTS » n’integrent pas toujours ces notions. Les formations d’ingénieur (généralistes ou de
spécialisation) et de Cursus Master en Ingénierie intégrent au moins des notions d’économie ou
d’économie d’entreprise. Ces compétences sont attendues aujourd’hui et le seront davantage a court
et moyen termes.

Compétences nouvelles en

médiation, en gestion des flux et
en économie

LISTE DES COMPETENCES

- Communiquer sur les nuisances (olfactives, sonores...) des sites de production avec les
riverains.

- Mettre en place (en collaboration avec les collectivités et/ou a la demande des autorités)
des dispositifs d’évaluation des nuisances sensorielles (perception et qualification des
odeurs par exemple, par le biais de jurys de nez).

- Apporter ses compétences pour mettre en valeur I'image de marque de I'entreprise dans le
cadre de salons, rencontres professionnelles, forums...

- Mettre en place une médiation entre chercheurs d’un laboratoire et les entreprises clientes.
- Assurer une médiation aupreés du grand public (réunions pléniéres, salons professionnels,
établissements d’enseignement supérieur) et présentant I'entreprise et ses produits.

- Assurer une médiation entre une entreprise et ses actionnaires.

- Participer a la communication externe/médiation de la société en assurant la promotion du
savoir-faire et des technologies innovantes et a travers la participation active lors de
journées techniques, congrés, salons, forums ou vis-a-vis des actionnaires.

- Assurer une médiation avec les associations de défense de I’environnement et des foréts.

- Faire passer un message simple et percutant sur les enjeux HSE aux collaborateurs tout en
donnant du sens (médiation).

- Assurer la médiation entre les industriels et les chercheurs, en identifiant les besoins
industriels et en cadrant la recherche scientifique du projet afin de trouver des solutions
viables aux problématiques posées.

METIERS CONCERNES

- Famille QHSSE
o  Ingénieur ACV et écoconception
o Responsable HSE
o  Responsable traitement des eaux
- Famille R&D & Laboratoire
o Ingénieur Recherche et Développement
- Famille Logistique et approvisionnement
o  Gestionnaire de la biomasse
- Famille Valorisation & réglementation
o  Chargé d’affaires en valorisation financiere
o  Responsable des partenariats
o  Business developer
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Compétences nouvelles en

GESTION DES FLUX ET ACV médiation, en gestion des flux et

en économie

LISTE DES COMPETENCES

- Coacher et orienter la stratégie HSE de I'entreprise.

- Appliquer les méthodes de lean manufacturing dans la gestion des flux.

- Assurer une gestion prédictive de la gestion HSE pour une meilleure performance
énergétique.

- Visualiser les flux dans un objectif de réduction des matiéres premieres et des procédés.

- Visualiser les matieres premiéres dans un objectif d’optimisation des procédés
(comprendre leurs caractéristiques le cas échéant, pour adapter le temps de séchage, de
broyage, etc.).

- Analyser les prélevements, ajuster, piloter les procédés de production.

- Valoriser les matieres premiéres locales (réduction : codt de transport, empreinte carbone,
co(t de la matiére premiére).

- Appliquer une approche en écoconception : prendre en compte le colit de production, de
transformation et de I’économie industrielle.

- Appliquer les leviers de la réduction d’eau et d’énergie en cours de production afin d’éviter
les impacts potentiels néfastes en cas de surconsommation.

- Ainsi a court terme, la logique RSE et le respect du développement durable seront
pleinement intégrés au métier. Il conviendra notamment de savoir comment et ol
effectuer la récupération de I'énergie, comment moins en consommer, comment mieux
adapter la consommation aux besoins.

- Contribuer aux démarches d’impacts énergétiques attendues par I'Etat dans le cadre des
CEE (certificats d’économie d’énergie).

- Déterminer I'attribution d’aides financiéres de I'Etat a I'entreprise.

- Intégrer la logique RSE dans la prise en compte des commandes de matériel et dans le choix
au jour le jour de la maintenance.

- Suivre la réglementation et y adapter les processus, méthodes techniques ou stratégies de
son domaine d’intervention.

- Etudier et recommander des procédés, des méthodes de fabrication, des produits et des
traitements pour réduire les risques environnementaux et humains ainsi que la
consommation d’énergie a la tonne produite : bilans thermiques, prise en charge de projets

d’amélioration de I'efficacité énergétique permettant de diagnostiquer ol mieux utiliser
les flux.

Identifier de nouveaux producteurs et approvisionneurs potentiels de flux organiques ou
des filieres de valorisation partenaires (méthanisation, forestiere, agricole...).

Identifier les dysfonctionnements (au niveau des procédés mémes, ou encore au niveau
des flux d’approvisionnement...), cerner les actions correctives a mettre en ceuvre et les
déployer.

METIERS CONCERNES
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Famille QHSSE

o  Ingénieur ACV et écoconception

o  Responsable HSE

o  Responsable traitement des eaux
Famille R&D & Laboratoire

o Ingénieur en matériaux biosourcés
Famille production

o  Conducteur de ligne

o  Conducteur process

o  Opérateur de fabrication

o  Directeur de production industrielle

o Ingénieur procédés usine
Famille Ingénierie et maintenance

o  Chef d’équipe de développement des procédés

o Ingénieur d’industrialisation

o  Chef de projet de production

o  Responsable maintenance industrielle
Famille Logistique et approvisionnement

o  Gestionnaire de la biomasse

o  Responsable de la supply chain

o  Technicien logistique industrielle
Famille Valorisation & réglementation

o  Chargé d’affaires en valorisation financiére

o  Responsable des partenariats

o Business developer
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Compétences nouvelles en

ECONOM | E médiation, en gestion des flux et

en économie

LISTE DES COMPETENCES

Les compétences liées a I'économie sont nécessaires pour bien comprendre les enjeux de
rendement des entreprises. Les formations scientifiques universitaires de type « master »,
« Licence », « BUT » ou « BTS », n'intégrent pas toujours ces notions. Les formations d’ingénieur
(généralistes ou de spécialisation) et de Cursus Master en Ingénierie intégrent au moins des
notions d’économie ou d’économie d’entreprise. Ces compétences sont attendues aujourd’hui et
le seront davantage a court et moyen termes et notamment :

- Effectuer des études qualitatives en organisant des entretiens et en effectuant une analyse
afin d’élaborer un diagnostic.

- Elaborer une étude prospective en se basant sur des études qualitatives et quantitatives
(analyse d’indicateurs mathématiques).

- Evaluer I'intérét économique d’un choix juridique (brevet/contrat/licence, stratégie).

- Effectuer une analyse financiére permettant d’identifier une opportunité ou valider une
stratégie RSE.

- Identifier I'attente des clients et intégrer une vision économique et une logique industrielle
dans les choix stratégiques de procédés et d’invention de nouvelles molécules.

- Définir les enjeux, les orientations et les projets de R&D dans son domaine de compétences
et en cohérence avec la stratégie de I'entreprise : objectifs, contraintes, ressources.

- Intégrer une compréhension de rendement dans les achats, la planification et le
paramétrage de la production : prix matieres premiéres, prix de I'eau, prix de I'énergie.

- Apporter un regard sur I'énergie, sur I'économie de I'énergie et sur la stratégie.

- Lire un bilan, connaitre et comprendre les limites d’optimisation, avoir des notions en
finances.

- Valoriser des matieres premiéres locales (économies co(t de transport, colt de la matiere
premiére).

- Intégrer dans son activité une compréhension des colts de production, de transformation,
de I"’économie industrielle en appliquant des connaissances comptables et économiques.

- Contribuer aux démarches d’impacts énergétiques attendues par IEtat dans le cadre des
certificats d’économie d’énergie.
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METIERS CONCERNES

- Famille QHSSE
o  Responsable HSE
- Famille R&D & Laboratoire
Chercheur en biotechnologies
Ingénieur en recherche et développement
Concepteur génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur génie des procédés de séparation
o  Ingénieur en matériaux biosourcés
- Famille Production
o  Directeur de production industrielle
Opérateur de fabrication
Conducteur de ligne
Conducteur process
Responsable des opérations
Responsable d’optimisation industrielle
o Ingénieur procédés usine
- Famille Ingénierie et maintenance
o  Chef de projet de production
o  Responsable maintenance industrielle
- Famille Logistique et approvisionnement
o  Gestionnaire de la biomasse
o  Responsable de la supply chain
- Famille Valorisation & réglementation
o  Business developer
o  Responsable de partenariats

o O O O

O O O O O
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Compétences nouvelles en
médiation en gestion des flux et

en économie

LISTE DES COMPETENCES

- Elaborer des outils d’aide a la décision pour accompagner les services industriels et fournisseurs
de matieres.

- Organiser et mettre en place des formations pour former les équipes de I'entreprise sur les
méthodologies d’ACV et d’éco-innovation et diffuser I'utilisation des outils de durabilité.

- Etudier la valorisation énergétique.

- Développer la valorisation de la biomasse.

- Rédiger des rapports et des modes opératoires en synthétisant des informations, et publier des
études scientifiques et des résultats de recherches afin de les restituer et les diffuser en
interne/externe notamment lors d’interventions et échanges dans des colloques, séminaires et
autres valorisations des travaux de recherche.

- Développer une base de données de propriétés, qui pourrait étre utilisée pour le design de
matériaux.

- Effectuer un travail de sensibilisation et de communication : présenter des résultats de
recherche, des matériaux et leurs propriétés lors de colloques, salons...

- Développer des procédés plus sobres ainsi que des filieres de recyclage des coproduits et
valorisation des déchets.

- Identifier de nouveaux producteurs et approvisionneurs potentiels de flux organiques ou des
filieres de valorisation connexes (méthanisation, forestiére, agricole...).

- Participer a I'établissement des brevets ou accords en apportant des caractérisations des
matériaux biosourcés (propriétés mécaniques, hydriques, thermiques).

- Développer le potentiel commercial du portefeuille d’innovation de I'entreprise.

- Apporter une vision macroscopique en intégrant les enjeux politiques que ce soit au niveau des
financements, stratégies de développement, positionnement des laboratoires, indicateurs
internationaux, rendement... afin d’apporter un conseil d’aide a la décision des acteurs dans le
cadre juridique Pl ou de partenariats.

- Apporter sa connaissance des prescriptions et processus réglementaires nationaux, européens
et internationaux relatifs au droit de la propriété intellectuelle dans la prise de décision sur la
protection intellectuelle.

- Identifier les inventions « fiables » économiquement dans un contexte industriel : rechercher
les risques, établir des études de marché (recherche de débouchés, de qualité attendue, de
contraintes (approvisionnement), de protection, de fixation de prix de vente), définir un
« produit » a vendre et sa validation technique et étudier sa fiabilité financiére/économique
(rendement potentiel, attractivité sur le marché...).

- Etablir un plan de financement en identifiant notamment les financeurs/financements
potentiels.

- Apporter des compétences en gestion de projet et en droit européen dans le cadre de
demandes de financements européens.

Détecter, structurer et prioriser des opportunités de croissance (besoins de marché), et les
signaux faibles du secteur ainsi que les opportunités de partenariats, de cessions ou de rachats
afin d’anticiper les évolutions du secteur ou du marché.

Evaluer I'intérét d’un projet de développement pour 'entreprise en coordonnant des groupes
de travail pluridisciplinaires et en assurant l'interface entre les services concernés pour leur
apporter des informations scientifiques, techniques et stratégiques permettant d’identifier les
pistes et les investiguer.

Détecter les opportunités de partenariats, de cessions ou de rachats potentiels en lien avec les
autres acteurs de la valorisation de I'entreprise ou du laboratoire afin d’anticiper la valorisation
de la recherche et de I'innovation.

Conseiller les chercheurs sur les aspects financiers dans le domaine de la valorisation de la
recherche dans le respect de la politique de I'établissement ou du laboratoire.

Evaluer la valeur financiére potentielle de I'invention, en élaborant des études de comparables
et apporter expertise et conseil quant a I'opportunité ou non de poursuivre un investissement,
de nouer des partenariats, de prendre des participations dans une start-up, de déposer des
brevets, des licences, etc. en mesurant les risques juridigues comme financiers.

Proposer les voies de valorisation les plus appropriées au regard du rendement financier.
Valoriser la participation financiere des différents acteurs et des budgets et mettre en place des
schémas de transferts.

Evaluer l'intérét de protection d’une innovation en apportant une stratégie financiére,
scientifique et juridique.

Mettre en ceuvre des partenariats ou des contrats interentreprises en négociant les licences et
accords de participation et en participant a la rédaction juridique des accords financiers des
contrats et avenants.

Valoriser les partenariats de recherche en interne et en externe en définissant et en déployant
un plan de communication (réseaux sociaux, site internet, articles de presse, photos...).

METIERS CONCERNES
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Famille QHSSE
o Ingénieur ACV et Eco-conception
o  Responsable traitement des eaux
Famille R&D & Laboratoire
o  Ingénieur Recherche et développement
o  Chercheur en biotechnologies
o Ingénieur génie des procédés de séparation
o Ingénieur en matériaux biosourcés
Famille Logistique et approvisionnement
o  Gestionnaire de la biomasse
Famille Valorisation & réglementation
o  Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Responsable de partenariats
Chargé d’affaire en valorisation financiere
Ingénieur Brevet

O O O O
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France 2030

e.

Compétences liées a la digitalisation des usines 4.0

Mars 2023

Avec le développement de I'informatisation des équipements et la digitalisation des usines, les besoins
en compétences sur ces domaines vont augmenter : reporting en temps réel, surveillance a distance,

paramétrages, gestion des données collectées...

Paramétrer I'automatisation de la production.

Assurer le traitement des données (datas) au regard de la collecte, du stockage et de
I'interprétation, tout en veillant a la cybersécurité,

Utiliser des logiciels de simulations.

Piloter la production a I'aide d’outils numériques.

Développer les compétences d’analyses de données.

Paramétrer des indicateurs a posteriori.

Avoir des capacités a maintenir les automatismes pour pouvoir intervenir
occasionnellement pour dépanner les systemes d’automatismes : lire les programmes et
savoir effectuer des déblocages de programmes informatiques, les réinstaller et les
développer.

Communiquer et apporter une médiation sur des salons virtuels, dans le cadre de
négociations, etc. et utiliser la réalité augmentée en développant les techniques de
communication pour s’adapter a cette nouvelle réalité (ex. la gestuelle).

Famille production
o  Directeur de production industrielle en biotechnologies
o  Responsable optimisation industrielle
o  Responsable des opérations
o  Conducteur de ligne
o  Opérateur de production
Famille Ingénierie et maintenance
o  Chef d’équipe développement des procédés
o  Chef de projet de production
o  Electromécanicien de maintenance
o  Responsable Maintenance industrielle
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f. Compétences linguistiques

Mars 2023

Comme dans toute entreprise, I'anglais professionnel et/ou scientifique devient nécessaire a tous les
métiers cadres et non-cadres. Les niveaux de maitrise attendus sont différents selon les postes et les

missions.

- Anglais écrit et oral

- Anglais professionnel : revues scientifiques, échanges scientifiques internationaux,

colloques, compréhension de protocoles, présentation de travaux, partage des résultats et
données en interne et externe (e.g. fournisseurs, chercheurs), rédaction de rapports,
restitutions, réunions de travail ...

Anglais technique : compréhension de descriptions et documentations techniques, de
modes d’emploi, compréhension de documentation, manuels, congrés, brevets, échanges
avec les partenaires étrangers (e.g. fournisseurs), réunions de travail

- Anglais opérationnel écrit/oral.
- Anglais commercial.

- Famille QHSSE
o  Ingénieur ACV et écoconception
o  Responsable HSE
- Famille R&D & Laboratoire
o Ingénieur recherche et développement
Chercheur en biotechnologies
Concepteur génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Technicien en laboratoire contréle qualité
Technicien de laboratoire fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
o Ingénieur biologiste en méthanisation
- Famille Production
o  Conducteur de ligne
Conducteur process
Directeur de production industrielle en biotechnologies
Responsable des opérations
Ingénieur procédés usine
Responsable optimisation industrielle
o  Technicien de bioproduction
- Famille Logistique et approvisionnement
o  Tous les métiers de la famille

O 0O O O O O O

O O O O O

- Famille Ingénierie industrielle et maintenance
o  Chef de projet production
Chef d’équipe développement des procédés
Ingénieur industrialisation
Ingénieur automaticien
Instrumentiste
o  Responsable de maintenance industrielle
- Famille Valorisation & réglementation
o  Tous les métiers de la famille

o O O O
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g. Compétences liées a la matiére premiére transformée

Les compétences liées aux matieres premieres transformées deviennent clés dans le cadre de
I’optimisation, de la gestion des flux et de la réduction de I'empreinte carbone, notamment pour les
métiers de la production.

CON NAlSSANCES DES MAT'ERES Cor.r‘lpétence.s‘en lien avec Ia,r
PRE M I ‘E RES TRANSFORM E’ ES matiere premiere transformée

- Identifier la matiére premiére utilisée et ses caractéristiques et impacts sur la production.

- Paramétrer la production en fonction de la matiére premiere utilisée (temps, séchages,
broyage...).

- Valider les travaux des services support relatifs a la mise en ceuvre de nouvelles matiéres
premiéeres ou de nouveaux fournisseurs.

- Surveiller la conformité des matiéres premiéres entrantes aux spécifications définies.

- Mettre en adéquation ses résultats et les caractéristiques des matiéres premiéres et rédiger
des rapports de synthése et validations afin de partager les résultats avec le business
déveloper et conduire la formation de son équipe de techniciens.

- Optimiser les résultats des essais en faisant varier les propriétés des matiéeres premiéres et
les parametres de fabrication.

- Identifier les principaux leviers d’optimisation de |'approvisionnement en matiéres
premiéeres en négociant des contrats de transfert, en améliorant la programmation de
transport et en négociant les prix afin de contribuer a I'amélioration des process internes
de logistique.

- Définir les objectifs de la supply chain, en prenant en compte la stratégie de chaque service
concerné par la chaine d’approvisionnement (achat, approvisionnement, production, vente,
stockage, distribution, maintenance, recyclage) depuis I'approvisionnement en matiéres
premieres a la livraison au client.

- Famille QHSSE
o  Responsable HSE
- Famille R&D & Laboratoire
o  Ingénieur Recherche et développement
o  Technicien en génie des procédés biotechnologiques
o Ingénieur méthanisation
o Ingénieur en matériaux biosourcés
- Famille Production
o  Opérateur de fabrication
o  Conducteur de ligne
o  Conducteur process
o  Responsable des opérations
- Famille Logistique et approvisionnement
o  Gestionnaire de la biomasse
o  Technicien logistique industrielle
o  Responsable de la supply chain
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3.4. Tendances prospectives sur les métiers et compétences a
I’horizon 2025-2030

Dans cette partie seront abordées les pistes d’évolutions a court, moyen et long termes des 38 métiers
stratégiques identifiés. Les compétences connaitront également des évolutions, créant
potentiellement des métiers a part entiere.

a. Pistes d’évolutions des 38 meétiers stratégiques cartographiés et de leurs
compétences associées

® Famille QHSSE

INGENIEUR ACV ET ECOCONCEPTION Famille : QHSSE

1-3 ans : I'affichage environnemental (climat, gestion des eaux...) sera obligatoire en France sur tous
les produits. Il conviendrait donc de prévoir une montée en compétences sur la maniére de gérer
cette exigence au niveau de I'entreprise : modélisations, rédactions...

2-3 ans: la Commission Européenne prévoit d’introduire une nouvelle réglementation liée a la
taxonomie (classification des activités économiques ayant un impact favorable sur I'environnement).
Cette reglementation induira des obligations pour les entreprises en matiére d’établissement de
bilans spécifiques (climats, adaptations aux changements climatiques) dans le cadre des rapports RSE
annuels des entreprises. Il convient donc de faire monter en compétences les salariés et les étudiants
sur la capacité a répondre a cette évolution.

Par ailleurs, ces évolutions réglementaires vont possiblement accroitre le besoin en recrutement en
ingénieurs ACV et écoconception des entreprises, ou leur besoin en conseil externe.

Les évolutions CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) vont continuer a lier le métier
d’ingénieur ACV et écoconception a la collecte des données et aux systémes informatiques des
entreprises.

Les évolutions des compétences a long terme seront identifiées en fonction des évolutions
réglementaires a venir.
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RESPONSABLE HSE Famille : QHSSE

Ces derniéres années, le métier de Responsable HSE a évolué passant d’un systéme « normatif /
technique / procédure » — qui n’est plus suffisant — a une méthode de « coaching ». Son rdle principal
est d’animer et orienter la stratégie HSE de I’entreprise dans une vigilance continue avec I'objectif de
zéro accident.

Afin de réussir cette transformation, le Responsable HSE doit développer ses compétences en
communication pour réussir a faire passer un message simple et percutant aux collaborateurs tout
en donnant du sens (médiation).

Ainsi, les compétences liées a la culture de la sécurité, au management et aux facteurs humains sont
devenues indispensables. Le Lean manufacturing est également une compétence devenue
essentielle dans I'optimisation, notamment pour la gestion de I'énergie.

Une plus grande digitalisation, moins de formulaires papiers donc un renforcement des compétences
digitales.

La digitalisation se poursuivra avec plus de suivi sécurité, et I'association de I'lA permetta une
application d’une gestion HSE prédictive et une meilleure performance énergétique.

Une plus grande automatisation dans la production (chariots avec des conducteurs automatiques...)
réduirait les risques.

RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES EAUX Famille : QHSSE

La réglementation de I'eau va se renforcer, notamment au niveau européen. |l conviendra donc de
consolider les compétences en veille réglementaire et technologique.

Cette évolution de renforcement des exigences sur les rejets et la consommation pourra conduire a
un besoin accru de spécialistes du traitement des eaux dans I'industrie. Cette spécialisation pourrait
ainsi devenir un métier dédié a moyen et/ou long terme.

Il est possible que la surveillance devienne de plus en plus automatisée. Cette tendance pourrait
conduire les responsables de traitement des eaux a renforcer leurs compétences techniques dans la
programmation informatique afin de paramétrer cette surveillance.
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® Famille R&D et laboratoire

Famille : R&D et
laboratoire

CHERCHEUR EN BIOTECHNOLOGIES

L’évolution technologique est rapide dans les biotechnologies : la matiére premiére est verte, les
clients attendent que les procédés de transformation le soient aussi. Ainsi, la tendance actuelle du «
plus vert » et la recherche de la « naturalité » se poursuivront dans I'invention des procédés (ex.
enzymatiques) pour produire de nouvelles molécules.

Une plus grande attention est portée a la réduction des déchets, les formats des tests sont réduits et
la tendance de la miniaturisation se poursuivra, il convient donc d’adapter de nouveaux protocoles,
tout en assurant leur robustesse.

Le chercheur en biotechnologies devra continuellement veiller aux tendances et a I'évolution de la
recherche. Pour la biologie cellulaire, cette veille concernera notamment les alternatives plus saines
et vertueuses, que ce soit au regard de la manipulation ou du consommateur final.

A court et moyen termes, il sera essentiel pour le chercheur de comprendre les attentes des clients.
Dans les choix stratégiques de procédés et d’invention de nouvelles molécules, il devra intégrer une
vision économique et une logique industrielle. Ainsi, les compétences a maitriser sont liées a
I’économie et a la stratégie industrielle.

Il n"est pas possible de prédire la tendance a long terme. Le chercheur en biotechnologies devra
poursuivre sa veille, s’adapter aux besoins et demandes clients, aux réglementations et aux
évolutions de la recherche.

CONCEPTEUR EN GENIE DES PROCEDES Famille : R&D et
BIOTECHNOLOGIQUES laboratoire

Le concepteur en génie des procédés biotechnologiques permet a I'entreprise de ne pas se faire
devancer par ses concurrents et d’améliorer le bilan écologique de des procédés actuels en
remplagant par exemple des procédés pétro-sourcés par des procédés biosourcés.
Il permet a I'entreprise d’innover ou de répondre a de nouvelles demandes du marché avec des
molécules extraites de biomasses qui seront plus facilement produites par voie
microbienne/enzymatique, limitant ainsi 'utilisation de surface arable pour produire des molécules
de commodité.

En raison des problématiques actuelles, ce métier deviendra de plus en plus courant. Il évoluera en
paralléle du métier de développement des procédés.
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La tendance actuelle de procédés de modification des microorganismes (OGM) est en croissance dans
I'industrie des biotechnologies. Cette technologie est de mieux en mieux acceptée par les clients et
les consommateurs. Elle semble donc s’installer pleinement.

Ainsi les compétences a maitriser a court et moyen termes sont liées a la biologie de synthese et aux
réglementations, en fonction du domaine d’intervention de I'entreprise, et de ses clients, et en
particulier pour les domaines en lien avec I’humain (cosmétique, IAA, pharmaceutique, etc.).

Le concepteur en génie des procédés biotechnologiques doit également maitriser les procédés
upstream (UPS) et downstream. (DPS). Actuellement les établissements de formations spécifiques en
biotechnologies sont conscients de I'importance des procédés upstream (fermentation). En revanche
les procédés downstream (purification, filtration...) sont beaucoup moins enseignés. Cette
compétence en downstream devrait étre intégrée systématiquement dans les formations en
biotechnologies.

NC.

P , Famille : R&D et
INGENIEUR BIOLOGISTE EN METHANISATION laboratoire

Aucune évolution spécifique du métier a court-terme.

Le suivi sur des petites installations se fera possiblement a distance. L'ingénieur biologiste en
méthanisation devra donc renforcer ses compétences en instrumentation et en capacités analytiques.

A terme, il est possible que la part de la méthanisation agricole (matiéres agricoles) soit moins forte
que la part de méthanisation industrielle et urbaine (eaux usées). La crise alimentaire mondiale
pourrait renforcer cette tendance.

Famille : R&D et

INGENIEUR EN GENIE DES PROCEDES DE SEPARATION laboratoire

L'ingénieur en procédés (de séparation ou d’autres domaines) va étre de plus en plus sollicité en
raison de la pénurie d’énergie et de ressources diverses (eau, biomasse, minéraux, métauy, ...) et de
la réglementation environnementale de plus en plus contraignante.

Il va falloir revoir tous les process industriels pour faire face a ces différents enjeux et changements
de paradigme. L’ingénieur génie des procédés de séparation va donc contribuer au développement
de procédés plus sobres ainsi que des filieres de recyclage des coproduits et de valorisation des
déchets.
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Si le secteur industriel européen n’a pas réussi a prendre a temps le virage de la transition
énergétique pour étre moins dépendant des énergies fossiles dont les ressources s’"amenuisent, et
gu’il subit une crise majeure, l'ingénieur en procédés de séparation (en biotechnologie ou
bioraffinerie) sera amené a accroitre sa mobilité entre les différentes industries (agro-alimentaire,
chimie lourde, chimie fine, pharmaceutique, environnement, ...), les différents métiers (production,
stratégie, R&D, recherche académique) ou sa mobilité géographique.

Il va possiblement y avoir de profondes mutations dans l'industrie et plus généralement dans la
société et le champ économique.

L'ingénieur en procédés (comme beaucoup d’autres métiers dans les biotechnologies) devrait alors
s’adapter et faire face a plus d’incertitudes.

, , , Famille : R&D et
INGENIEUR EN MATERIAUX BIOSOURCES laboratoire

La raréfaction et l'augmentation des colts des ressources pétrolieres et l'importance des

problématiques environnementales favorisent |'utilisation de biopolymeéres (polymeres issus de

ressources renouvelables), plastiques biosourcés (matiéres plastiques biodégradables et/ou

biosourcés), fibres végétales et agro-composites.

La réglementation est tres favorable a ce développement, ainsi une augmentation de I'utilisation des

produits biosourcés sera effective a court terme.

De plus en plus d’ingénieurs matériaux traditionnels vont devoir se diriger vers les matériaux

biosourcés. La demande d’ingénieurs spécialisés sera donc en forte croissance a court et moyen

termes.

Trois compétences seront nécessaires a court et moyen termes :

e Connaissance ACV

e Connaissance et valorisation des matiéres premiéres locales (économies sur les colts de
transport et de matiére premieére)

e Connaissance en éco-conception : comprendre le colt de production, de transformation,
I’économie industrielle.

NC.
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. . Famille : R&D et
INGENIEUR RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT laboratoire

Les clients recherchent la naturalité, nécessitant la substitution du pétrole. Cette recherche induit de
nouveaux procédés de fabrication en utilisant les biotechnologies.

A court terme, cette tendance sera en croissance et nécessitera un renforcement des compétences
dans ce domaine technologique, mais aussi une remise en question de l'inventivité, car la recherche
est soumise aux contraintes techniques supplémentaires et aux contraintes réglementaires de plus en
plus renforcées.

A titre d’exemple, les entreprises de la filiére travaillent actuellement sur les opportunités liées a la
biologie moléculaire : évaluation de I'utilité des organismes génétiquement modifiés ou enzymatiques
dans la production.

Les formations devront s’adapter a ces évolutions.

La tendance a court-terme se poursuivra a moyen-terme.

Parallélement, la recherche se renforcera possiblement sur les procédés de déconcentration de la
biomasse qui pourra devenir largement diversifiée. Les entreprises vont devoir trouver les ressources
issues de déchets qui pourraient étre valorisées, par exemple en les réinjectant dans la production.

A ce stade cette recherche n’impactera pas les métiers et les compétences directement.

Les recherches liées a la diversification des procédés de déconcentration de la biomasse seront arrivées
a un niveau important de déploiement.

Ainsi, les métiers vont étre impactés (notamment en Grand Est) : pour certaines entreprises, au lieu
d’utiliser la betterave pour créer les substrats qui servent a nourrir les microorganismes, il serait
possible d’employer d’autres ressources (par exemple le bois, le blé, la paille...) ou d’autres types de
co-produits.

Les compétences a maitriser seront alors : renforcement des compétences en biotechnologies, I'étude
des effets déléteres et la gestion de ces effets.

~ , Famille : R&D et
TECHNICIEN DE LABORATOIRE CONTROLE QUALITE laboratoire

Le métier de technicien de laboratoire controle qualité doit s’adapter aux évolutions des appareils.
Cependant, le coeur du métier (I'interprétation) n’est pas vraiment affecté par ces évolutions.
Il ne s’agit pas d’un métier en pleine évolution de compétences.
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Famille : R&D et
laboratoire

TECHNICIEN DE LABORATOIRE EN FERMENTATION

Les projets de recherche évoluent continuellement : a chaque nouveau projet les techniciens doivent
développer de nouvelles compétences.

A court-terme, la recherche en fermentation tendra vers la miniaturisation afin d’obtenir des
résultats plus rapidement, mais aussi vers l'utilisation de nouveaux solvants. Le technicien devra
continuellement adapter ou faire évoluer les techniques pour répondre a ces changements.

A long-terme, il y aura possiblement plus d’automatisation des fermenteurs.

TECHNICIEN EN GENIE DES PROCEDES Famille : R&D et
BIOTECHNOLOGIQUES laboratoire

Les changements climatiques induisent des adaptations des procédés et I'introduction de nouveaux
équipements.
Dans ce contexte, le technicien en génie des procédés biotechnologiques doit rester agile pour
pouvoir s’y adapter continuellement.
e Pour les techniciens qui travaillent exclusivement en R&D, il peut s’agir de changements de
thématiques de recherche
e Pour les techniciens qui travaillent dans la production, les adaptations peuvent étre liées aux
nouvelles normes par exemple liées a la pollution.
Les formations devront donc comprendre des modules/pédagogies permettant aux futurs
techniciens de répondre a ces changements avec agilité : méthode, savoir-faire.

L’échantillonnage pourrait devenir automatisé. Les simulations seraient plus utilisées que les
expériences réelles. Les compétences liées a cette évolution sont I'utilisation des logiciels de
simulation, les jumeaux numériques. Ces logiciels de simulations existent déja et sont utilisés par les
chercheurs. A long-terme, ces logiciels devraient également étre utilisés par les techniciens. Une
formation des étudiants au niveau bac+2 a bac+3 a cette compétence serait donc nécessaire a
I"avenir.

Par ailleurs, ce développement des simulations permettrait de réduire les échelles des
expérimentations : a la place d’un nombre important d’expérimentation a trés grande échelle, la
miniaturisation sera de mise, avec seulement quelques expérimentations a grande échelle.

Une plus large robotisation permettra de faciliter les conditions de travail (moins de charges lourdes
a porter) pour les techniciens. Il conviendrait alors de munir les techniciens de compétences en
contrdle de I'équipement.

Dans ce contexte, le technicien devrait renforcer ces compétences numériques, pour lui permettre
notamment de traiter de plus en plus de données. Ainsi I’évolution ira vers une plus forte qualification
et montée en compétences des techniciens.
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TECHNICIEN EN RECHERCHE ET INNOVATION EN Famille : R&D et
EXTRACTION VEGETALE ET PROCEDES laboratoire

Une forte tendance actuelle, qui se renforcera a court-terme est le besoin en nombre réduit
échantillons et en temps d’expérimentation.

Cette tendance est possible et renforcée par I’évolution des « plans d’expérience », qui a un niveau
basique et de faible modélisation des méthodes d’expérimentation exploitent sous forme statistique
des résultats des données d’expérimentation.

Grace a lintelligence artificielle, cette évolution permet de maniére prédictive (modélisation)
d’estimer la réaction de I’échantillon a un changement de paramétre (ex. température). Il n’est donc
pas nécessaire d’effectuer toutes expérimentations, certaines peuvent étre estimées (jumeaux
numériques).

Afin d’accompagner cette tendance, le Technicien recherche & Innovation en extraction végétale et
procédés doit renforcer ses compétences en renseignements des résultats « données brutes » et
pour cela ses compétences numériques et la prise en compte des enjeux liés a la cybersécurité.

Les technologies, techniques d’extraction et méthodes analytiques évoluent continuellement. Il est
dont probable que le Technicien Recherche & Innovation en extraction végétale et procédés doive
renforcer ses compétences techniques a moyen-terme pour s’y adapter.

A long terme, le métier n’évoluera possiblement pas ou peu. Cependant, la tendance tend vers une
automatisation de la prise d’échantillons, du suivi de I'expérimentation et des méthodes raccourcies.
Le Technicien pourrait donc consacrer un temps plus réduit a ces taches.

Le cas échéant, il y aurait donc un risque a terme de constater une baisse des effectifs sur ces métiers,
voire une nécessité de renforcer de la polyvalence pour ce métier pour permettre de combiner le
travail des techniciens en laboratoire avec des interventions techniques en cours de production.

Le cas échéant cela nécessiterait d’adapter les formations permettant d’habituer les étudiants aux
futures conditions de travail, dont notamment le travail posté et les astreintes.
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® Famille Production

Famille :
Production

CONDUCTEUR DE LIGNE

Les actuels enjeux liés a la consommation d’énergie (co(it/empreinte carbone) nécessitent une
connaissance de la consommation d’eau, électricité, vapeur. Ainsi il faudrait que les conducteurs de
ligne maitrisent les leviers de la réduction d’eau et d’énergie et qu’ils en comprennent les impacts.
Ainsi, il faudrait a court et moyen termes faire monter en compétences les conducteurs de ligne par
rapport a ces sujets liés a I'’eau et a I'énergie, et leur apporter une compréhension du « rendement »
économique de I'entreprise et des leviers.

La connaissance des matiéres premieres est également un enjeu, car bien connaitre leurs
caractéristiques permet d’adapter la production de maniére adéquate dans un objectif
d’optimisation des ressources d’eau et d’énergie. Les conducteurs de ligne doivent intervenir a tout
moment en toute autonomie.

NC

Famille :
Production

CONDUCTEUR PROCESS

La culture du lean management (ou amélioration continue) nécessite le développement de
compétences comportementales partagées a tous les niveaux de la production : coopération,
transmission de I'information, travail en équipe.

La technicité croissante liée a la sophistication et a I'informatisation des équipements de fabrication
et de conditionnement se généralise, exigeant des compétences renforcées particulierement en
automatisme, électronique et mécanique, et en maintenance de premier niveau. Les conducteurs
process devront développer une plus grande autonomie pour y répondre.

Les actuels enjeux liés a la consommation d’énergie (colt/empreinte carbone) nécessitent une
connaissance de la consommation d’eau, électricité, vapeur. Ainsi il faudrait que les conducteurs
process maitrise les leviers de la réduction d’eau et d’énergie et qu’ils comprennent les impacts.

Ainsi il faudrait a court et moyen termes faire monter en compétences les conducteurs process par
rapport a ces sujets liés a I'eau et a I'énergie, mais aussi leur apporter une compréhension du
« rendement » économique de I'entreprise et des leviers. lls devront intervenir a tout moment en
toute autonomie.

La connaissance des matiéres premiéres est également un enjeu, car bien connaitre leurs
caractéristiques permet d’adapter la production de maniere adéquate dans un objectif
d’optimisation des ressources d’eau et d’énergie.

Dans certaines entreprises de la région Grand Est (bois/énergie), il a été précisé qu’il faudrait a court
ou moyen terme développer les compétences du conducteur process pour qu’il puisse maitriser les
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compétences de paramétrage liées au bois. Dans I'industrie du bois, il est impératif de reconnaitre le
bois et ses caractéristiques (résineux, feuillu, écorces, bois tendre ou dur, composition) pour
permettre de régler le broyage et le séchage. Cette connaissance permettra également de gagner en
consommation d’énergie et donc en réduction de la taxe carbone.

A I'avenir, proposer des formations dans le domaine du bois et de ses caractéristiques sera un enjeu
stratégique.

LONG-TERME
NC

DIRECTEUR DE PRODUCTION INDUSTRIELLE EN
BIOTECHNOLOGIES

COURT-TERME ET MOYEN-TERME

La vitesse des évolutions technologiques est notable.

Il conviendra plus que jamais de mettre en place des installations permettant de répondre a la
maitrise des colts et aux enjeux énergétiques. Ce challenge nécessite un renforcement des
compétences dans le domaine de la gestion de I'énergie (optimisation, réponse aux enjeux
environnementaux) pour les salariés sur cette fonction.

Le directeur de production industrielle en biotechnologie doit accompagner cette évolution a court
et moyen termes, il convient donc de renforcer ses compétences dans ce domaine.

Selon le développement 4.0 de l'unité de production, le directeur de la production a déja ou aura
acces a tous les process a distance.

LONG-TERME

Il est possible qu’il puisse également agir a distance. Il faudrait alors prévoir des compétences de
renforcement du pilotage digital de la production.
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INGENIEUR PROCEDES USINE

COURT-TERME ET MOYEN-TERME

Le colt de I'énergie a considérablement augmenté. En parallele, la volonté législative de réduire
I’empreinte carbone renforce cette montée des prix (notamment avec I'introduction de taxes).

Ces enjeux impactent les approches économique et budgétaire des entreprises (colt du gaz naturel
et de I'électricité, prix de rejets CO,, etc.).

Il'y a donc une nécessité pour les ingénieurs procédés usine d’introduire un regard sur I'énergie et
son utilisation efficiente.

LONG-TERME

Ces tendances se renforceront également a long-terme.

OPERATEUR DE FABRICATION

COURT-TERME ET MOYEN-TERME

Dans certaines entreprises de la région Grand Est (bois/énergie), il a été précisé qu’il faudrait a court
et moyen termes développer les compétences de I'opérateur de fabrication pour qu’il puisse
maitriser certaines compétences de conducteur process, notamment en termes de paramétrage.
Actuellement, I'opérateur applique des consignes sur la maintenance de la production, mais il n’agit
pas sur les parametres.

Cependant, dans les biotechnologies — qui impliquent un travail sur une matiere vivante et
biosourcée, il est nécessaire que I'opérateur puisse intervenir sur les températures, et étre capable
de paramétrer les machines en fonction de la nature de cette matiére biosourcée.

Compétences spécifiques dans l'industrie du bois : il est impératif que les opérateurs puissent
reconnaitre le bois et leurs caractéristiques (résineux, feuillu, écorces, bois tendre ou dur,
composition) pour leur permettre de régler le broyage et le séchage. Cette connaissance permettra
également de gagner en consommation d’énergie et donc en réduction de la taxe carbone.

Ce sera donc un enjeu stratégique a I'avenir de pouvoir proposer des formations dans le domaine de
connaissance des matiéres biosourcées et des notions de réductions de consommation d’énergie,
d’eau et d’empreinte carbone.

LONG-TERME
NC.
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Famille :
Production

RESPONSABLE D’OPTIMISATION INDUSTRIELLE

L'optimisation des eaux et des rejets sera davantage recherchée, tout comme [|'optimisation de
I’énergie.

Les compétences en génie des procédés, et en management sont trés recherchées pour ce métier
tout comme une connaissance de I'économie de I'entreprise devient indispensable pour répondre
aux enjeux économiques actuels.

La digitalisation 4.0 sera présente pour les procédés, permettant un flux d’'informations automatique.
Le travail de l'ingénieur ou du responsable de |'optimisation industrielle se concentrera alors
davantage sur les analyses et I'identification des causes.

Avec l'instauration d’'une production 4.0 généralisée, les conditions de travail pourraient s’"améliorer.
Le métier d’optimisation industrielle pourra donc devenir davantage attractif, facilitant les
recrutements et la fidélisation des salariés.

Famille :
Production

RESPONSABLE DES OPERATIONS

Depuis de nombreuses années, la production a fait I'objet de renforcement d’exigences de la sécurité
et des normes. Cette évolution a contribué a accroitre la nécessité de production de documents
réglementaires et de renseignement d’indicateurs.

Cette évolution a engendré une difficulté pour le manager de dégager le temps d’aller sur le terrain
pour animer les équipes.

Or I'actuel contexte de difficultés d’attractivité de la filiere (tension de recrutement notamment sur
les métiers d’opérateur de production et de technicien de production) et les changements
comportementaux des nouvelles générations nécessitent une présence plus forte sur le terrain
permettant de renforcer la cohésion des équipes opérationnelles et de maintenance et davantage
suivre la production.

Il faudrait donc rapidement acquérir des compétences en gestion de temps, et renforcer des
compétences relationnelles permettant d’améliorer la capacité d’écoute et la cohésion.

Les normes environnementales déja présentes auront une importance renforcée a court et moyen
termes. Il faudrait donc renforcer les compétences en lien avec les normes et les arrétés de
I’exploitation : comprendre, analyser, suivre les indicateurs, piloter la compétitivité.

Les usines 4.0 permettent la transmission immédiate des données, des indicateurs de la production
aux sieges. Le Responsable des opérations a actuellement pour réle d’assurer cette transmission
apres avoir effectué un travail de sélection des informations transmises.

A terme, il faudrait développer les compétences d’analyses et la capacité de paramétrages des
indicateurs a posteriori.
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LONG-TERME

L'optimisation des colts sera davantage demandée. Un responsable des opérations devra donc
savoir lire un bilan, connaitre et comprendre les limites d’optimisation, avoir des notions en finances.

TECHNICIEN DE BIO-PRODUCTION

Le métier de technicien ou technicien supérieur de bio-production n’est pas un métier dont le
contour ou dont les compétences évoluent fortement ni a court, moyen et long termes.

Il doit continuellement s’adapter aux nouveaux équipements, ou nouvelles lignes, mais ces
changements n’affectent pas les compétences.

Les derniéres années la réglementation HSE a beaucoup évolué : les Techniciens de Bio-production
ont d0 adapter de nouveaux gestes ou méthodes pour le traitement des déchets (traitements,
destruction...).

Une sensibilisation de la gestion des flux sera possiblement nécessaire a court ou moyen terme.
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® Famille Logistique et approvisionnement

GESTIONNAIRE DE LA BIOMASSE

COURT-TERME

Tres fort besoin de montée en compétences de médiation : vulgarisation et pédagogie vis-a-vis des
associations défendant I'environnement et vis-a-vis des actionnaires de I'entreprise

Capacité a valoriser et développer I'approvisionnement local et a développer les liens avec le milieu
rural.

MOYEN-TERME

Capacité a établir une veille sur la reglementation, certifications et normes, et a adapter la politique
et stratégie d’approvisionnement en adéquation avec ces évolutions

LONG-TERME
NC.

RESPONSABLE DE LA SUPPLY CHAIN

COURT-TERME

Le métier de responsable de la supply chain évolue beaucoup : les aspects réglementaires en lien
avec |'écologie et la protection de la biodiversité et de I'environnement nécessitent une gestion
particuliére des solutions mises en place pour les transports et I'approvisionnement.
L'approvisionnement de produits de biomasse est priorisé a I'intérieur de la région.

Les entreprises qui recyclent les déchets de biomasse (germes, fibres) qui sont revendus par exemple
a des fabricants d’alimentation animale ou pour la méthanisation doivent également se trouver en
Région pour éviter des colts de transport dépassant la valeur de la matiere organique.

La capacité a travailler en transversal est une compétence clé puisque le responsable de la supply
chain coordonne la chaine d’approvisionnement entre production et vente. Des compétences en
management a distance sont également nécessaires comme le télétravail est fort développé dans la
filiere logistique.

L'allongement des temps de livraison est une contrainte qu’il convient de gérer, notamment grace
aux solutions digitales nouvelles. Des logiciels et des modules spécifiques permettent de gérer ces
contraintes.

MOYEN-TERME

Il convient a I'avenir que les formations en supply chain intégrent des notions d’ACV, de calculs de
colts et de l'utilisation de logiciels de planifications, de stockage et de transport.

LONG-TERME
NC.
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TECHNICIEN EN LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

COURT-TERME

Une évolution forte des systemes SAP qui gerent I'étiquetage, le conditionnement et le stockage, et
qui nécessitent quelques notions d’anglais

Des normes qui changent rapidement et surtout deviennent plus strictes, par exemple en matiére de
dangerosité ou de stockage de déchets.

MOYEN-TERME et LONG-TERME
NC.
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® Famille Ingénierie industrielle et maintenance

CHEF DE PROJET DE PRODUCTION

COURT-TERME

Actuellement les techniques de génie génétique prennent une place importante dans la recherche et
dans les projets d’industrialisation. Il conviendrait donc de former les futurs ingénieurs et titulaires
de masters aux compétences scientifiques et techniques permettant de répondre a ces
développements.

La gestion de données prendra de plus en plus d’'importance. Chaque salarié collecte des milliers de
données, il convient donc de les former aux compétences en lien avec la cybersécurité, le stockage
(pertinences, choix...) et a I'interprétation de ces données.

MOYEN-TERME ET LONG-TERME

De nouvelles technologies vont arriver, notamment les technologies aujourd’hui utilisées a « petite
échelle » qui pourront étre utilisées en production industrielle, a titre d’exemple les technologies
liges a I'utilisation de micro-ondes. Les ingénieurs devront donc maitriser ces technologies (génie,
production, maintenance...).

CHEF D’EQUIPE DEVELOPPEMENT DES PROCEDES

COURT-TERME

Actuellement les techniques de génie génétique prennent une place importante dans la recherche et
dans les projets d’industrialisation. Il conviendrait donc de former les futurs ingénieurs et masters
aux compétences scientifiques et techniques permettant de répondre a ces développements.

La gestion de données prendra de plus en plus d’'importance. Chaque salarié collecte des milliers de
data, il convient donc de les former en compétences en lien avec la cybersécurité, le stockage
(pertinences, choix...) et I'interprétation de ces données.

MOYEN-TERME ET LONG-TERME

De nouvelles technologies vont arriver, notamment les technologies aujourd’hui utilisées a « petite
échelle » qui pourront étre augmentées en taille pour étre utilisées en production industrielle, a titre
d’exemple les technologies liées a I'utilisation de micro-ondes. Les ingénieurs devront donc maitriser
ces technologies (génie, production, maintenance...).
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ELECTROMECANICIEN EN MAINTENANCE

COURT-TERME

Les équipements de production sont multiples et demandent de grandes polyvalences de la part des
mécaniciens de maintenance.

Il sera nécessaire d’avoir des notions en automatismes pour pouvoir intervenir occasionnellement
pour dépanner les systemes d’automatismes. Pour cela il faut maitriser la lecture de programmes et
savoir effectuer des déblocages de programmes informatiques, il faut savoir les réinstaller et les
développer.

Cependant contrairement a l'industrie viticole, la robotique n’est pas et ne sera pas importante a
court ou moyen terme. Les compétences en robotique ne seront donc pas essentielles pour le secteur
des biotechnologies.

MOYEN-TERME
Les équipements mécaniques et électriques évoluent continuellement. Il faut donc savoir effectuer
une veille technologique, et savoir s’y adapter continuellement pour assurer la maintenance.
LONG-TERME

L'automatisation continuera sa progression tout comme la maintenance prédictive. Cependant la
taille des équipes de maintenance ne sera vraisemblablement pas réduite. Le besoin en recrutement
demeurera sur ce poste.

INGENIEUR AUTOMATICIEN

COURT-TERME ET MOYEN-TERME

Le métier d’automaticien/ingénieur automaticien est actuellement en pleine évolution de
compétences. Le métier se dirige de plus en plus vers les compétences informatiques et notamment
I'informatique industrielle.

Les entreprises constatent un décalage entre les candidats formés aux automatismes il y a 10 ans, et
les candidats formés aujourd’hui. Il y a donc une grande difficulté a trouver les profils.

Les compétences attendues aujourd’hui et a moyen-terme sont liées a l'informatique
infrastructures réseaux, conception de serveurs, vision de la conception de réseaux et de sous
réseaux, SQL et data gestion, back-up et cybersécurité.

LONG-TERME

En fonction de I’évolution informatique.
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INGENIEUR INDUSTRIALISATION

COURT-TERME ET MOYEN-TERME

Les projets se développent dans un contexte transdisciplinaire interne et externe. Les ingénieurs
industrialisation seront amenés a utiliser les outils de planification et de suivi de budgets et de
communication en interconnexion grace aux outils collaboratifs sécurisés (partage de documents,
appels d’offres, e-management). Ils devront acquérir les compétences pour répondre a ces
évolutions.

LONG-TERME
NC.

INSTRUMENTISTE

Absence de donnée collectée sur ce métier

RESPONSABLE EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE

COURT-TERME ET MOYEN-TERME

Le réchauffement climatique et I'attente mondiale d’adaptation de |'utilisation de I'énergie, se
traduisent pour le métier de Responsable maintenance industrielle en un besoin accru de participer
a la valorisation de I'énergie utilisée dans I'entreprise.

Ainsi a court-terme, la logique RSE et le respect du développement durable seront pleinement
intégrés au métier. Il conviendra notamment de savoir comment et ou effectuer la récupération de
I’énergie, comment moins en consommer, comment mieux adapter la consommation aux besoins.
Cette compétence est également importante pour contribuer aux démarches d’impacts énergétiques
attendues par I'Etat dans le cadre des CEE (certificats d’économie d’énergie), et permettra de
déterminer I'attribution d’aides financiéres de I'Etat a I'entreprise. Il devra notamment intégrer la
logique RSE dans la prise en compte des commandes de matériel et dans le choix de la maintenance.

A court et moyen termes, la banalisation des usines 4.0 renforceront la nécessité de capacités
d’analyse des données pour les Responsables maintenance industrielle.

LONG-TERME

La maintenance aura possiblement plus de spécialisations : 1 responsable du péle maintenance
réglementaire, 1 responsable du péle économie énergie, etc. tout en préservant des profils
polyvalents pour ce type de poste.
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TECHNICIEN EN MAINTENANCE

Absence de donnée collectée sur ce métier
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® Famille Valorisation et réglementation

BUSINESS DEVELOPER

COURT-TERME

Actuellement, la bioéconomie est en pleine évolution. Il convient donc pour le business developer de
poursuivre la veille commerciale et scientifique permettant la conception de nouvelles stratégies de
conversion ou d’utilisation de ressources biodisponibles et de création de nouveaux matériaux ; mais
également la conception et évaluation de chaines de valeurs ou de systémes.

Pour cela, il doit poursuivre I'identification de résultats de la recherche pouvant conduire a une
innovation

Pour gérer le transfert de technologie (volet, scientifique, technologique, juridique économique), il
doit renforcer ses compétences et sa capacité a travailler en transversal.

MOYEN-TERME ET LONG-TERME

Le métavers devrait prendre de plus en plus d’'importance : tout sera digital. Le business developer
doit donc pouvoir communiquer et apporter une médiation sur des salons virtuels, dans le cadre de
négociations, etc. et utiliser la réalité augmentée. Pour cela, il devra développer les techniques de
communication pour s’adapter a cette nouvelle réalité (ex. la gestuelle)

La veille de la réglementation doit se poursuivre.

CHARGE D’AFFAIRES REGLEMENTATION
PRODUITS

COURT-TERME

Le secteur des industries de la bioéconomie est fortement marqué par I'évolution du cadre
réglementaire de mise sur le marché des produits des industries biotechnologiques. Ce renforcement
a accru les enjeux et les activités de préparation et de suivi des projets industriels pour assurer leur
conformité réglementaire. Pour cette raison le métier est devenu plus stratégique, et le Chargé
d’affaires réglementaires agit comme conseiller aux services (R&D & laboratoire) en amont du
processus d’enregistrement des brevets ou de mise sur le marché, mais aussi en aval pour la
promotion (notamment des cosmétiques). Les interactions sont nationales, européennes et
internationales, par exemple pour la réglementation de la matériovigilance.

MOYEN-TERME

La réglementation européenne introduite en 2015 se poursuivra et imposera des dép6ts de dossiers
de conformité sur les substances largement utilisées (biocides). Avec I'approche des deadlines de
dépot, le besoin de compétences pour traiter ces dossiers seront croissants. Il s’agit de compétences
doubles en techniques et sciences (chimie, toxicologie, environnement...), juridiques et de gestion
administratives des dossiers.

LONG-TERME

NC.
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CHARGE D’AFFAIRES EN VALORISATION
FINANCIERE

COURT-TERME et MOYEN-TERME

Le métier de chargé d’affaires en valorisation est un métier en émergence. Il vient en complément
des autres métiers plus traditionnels en lien avec la valorisation de la recherche (ingénieur brevet,
responsable de la propriété intellectuelle, responsable des partenariats/ingénierie de I'innovation,
business developer) qui sont en charge de la recherche de prospects, de partenaires, de
I’établissement des contrats et de protection intellectuelle, chacun dans un objectif d’apport de
compétences ou prestations de service aux chercheurs ou ingénieurs R&D.

Le Chargé d’affaires en valorisation fait le lien entre la science, la finance, le marketing, la gestion de
la Pl et la gestion de projets dans un objectif de fiabilisation économique de la recherche.

Ce métier a un potentiel de développement a court et moyen termes.

Aujourd’hui il est présent dans le monde de la recherche publique en France, I’Etat francais a en effet
pour objectif de valoriser la recherche en France. Au niveau international, il apparait également dans
de tres grandes entreprises (USA et Allemagne), voire dans des cabinets de conseil spécialisés.
Certaines entreprises industrielles ou start-ups n’arrivent pas toujours facilement a se saisir des
résultats de la recherche : beaucoup travaillent au niveau de la recherche fondamentale, et non
applicative. Certains ne maitrisent pas toujours les compétences pour identifier les inventions
« fiables » économiquement dans un contexte industriel.

La compétence de fiabilisation économique de la recherche passe par I'identification et la recherche
des risques. Cette compétence de fiabilisation couvre de vastes domaines de compétences :
scientifiques et financiéres, mais aussi en lien avec les études de marché (recherche de débouchés,
de qualité attendue, de contraintes (approvisionnement), de protection, de fixation de prix de
vente), la définition du « produit » a vendre et sa validation technique ainsi que la fiabilité
financiére/économique (rendement potentiel, attractivité sur le marché..) et la capacité
d’établissement d’un plan de financement (identification financeurs/financement).

LONG-TERME

Les laboratoires et les industriels vont a I'avenir avoir un plus grand besoin de compétences en lien
avec cette fiabilisation financiére afin de faire des choix avisés au moment du passage de la recherche
fondamentale a I’étape d’industrialisation.

Il est possible que ce métier se développe au travers de chaires industrielles, d’instituts au niveau
d’un territoire permettant de s’agréger entre acteurs d’une région, avant de trouver sa place a long-
terme au sein des équipes propres des entreprises industrielles.
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INGENIEUR BREVET

COURT-TERME ET MOYEN-TERME

La fuite de propriété intellectuelle nécessite un renforcement de la politique interne et externe de la
valorisation.

Il s’agit de valoriser une technologie, une compétence, un produit ou des résultats de recherches
obtenus par des chercheurs, en le transférant vers les acteurs économiques susceptibles de les
optimiser et de les rendre accessibles aux utilisateurs.

Dans cette chaine de valorisation, les brevets continueront a avoir un rdle central.

Les outils automatiques d’accompagnement permettront aux ingénieurs brevet d’optimiser leur
temps de travail en diminuant le temps passé sur des taches plus administratives (de type gestion
des délais, de dates, de facturation) et de pouvoir dégager un temps plus important sur la protection
large et efficace au regard des objections de I'examinateur dans les offices.

Il sera nécessaire de former les Ingénieurs brevet dans [|'utilisation de ces nouveaux logiciels
spécialisés.

LONG-TERME
NC.

RESPONSABLE DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

COURT-TERME

La capacité a rédiger un contrat n’est pas suffisante pour ce métier. Il faut avoir une curiosité
scientifique et une vision globale de I'entreprise ; il faut comprendre les enjeux biotechnologiques de
I’entreprise.

Le role du responsable de propriété intellectuelle est plus large que I'apport des compétences
juridiques. Il doit apporter un conseil afin de déterminer le meilleur choix pour I'entreprise ou pour
le laboratoire. Il doit maitriser les compétences d’analyses du conseil/consulting et d'aide a la
décision. Il doit notamment étre capable d’intégrer les visions stratégique, économique ou financiere
dans le cadre du conseil juridique.

MOYEN-TERME et LONG-TERME

Des projets et des enjeux de plus en plus politiques (financements, stratégies de développement,
positionnement des laboratoires, indicateurs internationaux, rendement...) a prendre en compte
dans I'’étude d’opportunité de valorisation d’une invention brevetable.

Ainsi les responsables de propriété intellectuelle devraient a moyen terme avoir des notions de la
gestion de la valorisation de la recherche.
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RESPONSABLE DES PARTENARIATS

COURT-TERME

De plus en plus, le responsable de partenariats doit étre capable de participer a la stratégie du
laboratoire ou de I'entreprise : acquérir une vision macroscopique, faire des choix. En compétences,
cela se traduit par la capacité a comprendre les enjeux, et les lier aux choix des partenaires de
recherche ou aux partenaires financiers.

Pour cela il convient de renforcer les compétences en entrepreneuriat, en sciences, en économie et
en stratégie d’entreprise.

Les compétences en propriété intellectuelle sont également trés importantes a développer.

MOYEN-TERME et LONG-TERME

Le contexte réglementaire du développement durable étant trés favorable au développement des
produits de substitution, un besoin accru de partenariats pour I'établissement sera ressenti.

Ces partenariats pourraient devenir plus internationalisés, des entreprises actuellement issues de la
chimie traditionnelle pourraient évoluer vers les biotechnologies.

Les partenariats avec les start-ups pourraient se développer dans ce contexte et prendre davantage
un caractére de prise de participation financiére qu’un partenariat de recherche scientifique.

Le poste de responsable de partenariat pourrait ainsi évoluer dans un sens financier.

Par ailleurs le développement des partenariats avec les start-up aurait un caractere
d’accompagnement, de conseil nécessitant des capacités d’adaptabilité aux contextes des
partenaires.

Variante pour les projets européens : une double-compétence (scientifique et gestion de projet),
voire une compétence en droit européen est attendue.
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b. Meétiers émergents ou a tendance émergente

L’'ensemble des recherches effectuées (bibliographie, entretiens qualitatifs avec des experts, des
salariés et des responsables de ressources humaines, enquéte en ligne, etc.) ont permis d’élaborer des
suppositions quant aux futurs métiers émergents a horizon 2025 — 2030.

Parmi les 38 métiers précédemment cartographiés et décrits, quatre ont été qualifiés d’« émergents »
par les entreprises (Ingénieur ACV et écoconception’?, Responsable du traitement des eaux’?, Chargé
d’affaire en valorisation financiére’® et Chargé d’affaires de réglementation produits’), et deux
seraient « a tendance émergente » (Ingénieur biologiste en méthanisation’® et Chef d’équipe en
développement des procédés’’).

Le cycle de vie d’un métier débute lorsque plusieurs métiers intégrent dans leur périmetre une
nouvelle compétence précédemment transversale ou partagée entre plusieurs métiers. Au fil du
temps, cette compétence est susceptible de prendre de I'ampleur (en temps passé, en besoin) et
d’arriver a maturité : I'entreprise pourrait alors créer un métier dédié a part entiére.

Dans cette logique, les compétences stratégiques identifiées dans cette étude (cf. sous-partie 3. 3. a
partir de la p.112) pourraient donc mener a la création de nouveaux métiers d’ici 2025-2030.

® Responsable de médiation en bioéconomie

Dans le contexte des biotechnologies et de la bioéconomie, la compétence de médiation pourrait
évoluer vers le métier de Responsable de médiation en bioéconomie. A la différence d’un responsable
communication, ce métier allierait des compétences communicatives a des compétences de
vulgarisation scientifique, impliquant une compréhension et une application a la fois stratégiques et
sociologiques.

® Chargé d’études bioéconomiques ou Chargé d’études de I’économie circulaire

En lien avec les compétences des biotechnologies et de I’écoconception, la compétence en économie
pourrait évoluer vers les métiers de Chargé d’études bioéconomiques et/ou Chargé d’études de
I’économie circulaire. Ils accompagneraient les entreprises dans I'accomplissement, I'introduction et
la mise en ceuvre de la stratégie de I'innovation, de la gestion des flux et des déchets.

72 La notion d’ACV existe déja en tant que compétence, mais associée a I’écoconception, cela constitue un métier
a part entiére.

73 Métier encore peu présent, souvent mutualisé par plusieurs entreprises d’'un méme bassin d’emploi de la
région Grand Est, ou externalisé (généralement un spécialiste issu d’un cabinet d’expertise).

74 Métier encore inexistant en Grand Est mais présent au sein d’entreprises étrangéres (Allemagne et Etats-Unis
par exemple).

75> Métier nouveau, encore peu présent en Grand Est.

76 Actuellement, ce métier existe principalement dans certains bureaux d’études, mais aussi dans des sociétés
agricoles d’exploitation de biogaz. Cette profession est donc susceptible d’émerger dans I'industrie.

77 Ce spécialiste de procédés appliqués aux biotechnologiques industrielles est un métier & trés forte valeur
ajoutée pour les entreprises. Ce type de profil est essentiel, notamment pour les transformations des procédés
de chimie traditionnelle vers les biotechnologies.
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® Responsable du pole économie d’énergie

En lien avec les compétences des biotechnologies et de I'écoconception, la compétence économique
pourrait évoluer vers le métier de Responsable du p6le économie d’énergie. Ce métier serait alors une
spécialisation du métier de responsable maintenance industrielle ou d’optimisation industrielle
(quadruple compétences maintenance-énergie-économie-optimisation).

® Opérateur de transformation de biomasse

En lien avec les compétences de I'opérateur de fabrication, la compétence flux pourrait évoluer vers
le métier d’opérateur de transformation de biomasse. Il s’agit d’un opérateur de fabrication qui
connait la caractérisation de la biomasse. Il peut ainsi intervenir a un premier niveau de paramétrage
dans la production dans un objectif de maitrise de flux ou d'énergie. Ce métier peut étre décliné en
conducteur de ligne et conducteur process.

® Responsable du pdle maintenance réglementaire

En lien avec les compétences ACV, écoconception et réglementations sur I'environnement, le
responsable du pole maintenance réglementaire serait une émanation du responsable maintenance
industrielle (double compétence maintenance-réglementation (juridiques/normes)), ou du chargé des
affaires réglementaires en lien avec la maintenance (procédures achats internes, appels d’offres, etc.).

® Data-scientist (voire data-analyst et data-archevist) en bio-production

La compétence de la digitalisation est transversale entre la R&D, la production et l'ingénierie
bioindustrielle. Dans le contexte des biotechnologies industrielles, cette compétence pourrait évoluer
vers la création de métiers spécifiques dédiés a la gestion des données (collecte, stockage, analyse et
interprétation) et a la cybersécurité au sein d’une bio-production.
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Partie 4 : Bilan de l'offre de formation

Dans cette partie sont identifiées les formations disponibles en Grand Est permettant d’accéder aux
métiers et compétences stratégiques des biotechnologies industrielles. Elle s’articule en quatre sous-
parties. La premiére présente les contours de I'étude (définition du périmétre et méthode suivie). La
deuxieme décrit les parcours types de formations susceptibles de mener aux 38 métiers stratégiques
des biotechnologies industrielles. La troisieme caractérise les formations (cartographie, effectifs ...). La
derniere recense les dispositifs internationaux mis en place par les universités du Grand Est.

7

4.1. Eléments de cadrage

a. Précisions sur les contours de I'étude

Cette partie recense les formations du Grand Est menant aux métiers stratégiques des biotechnologies
industrielles. En cohérence avec le périmetre global de I'étude exposé en partie introductive (cf. sous-
partie 1. 4., p.20), elle exclut de son périmeétre les formations ciblées sur des compétences intervenant
trop en amont de la filiere des biotechnologies industrielles comme I’agriculture ainsi que celles trop
en aval liées a la commercialisation des produits biosourcés. De la méme maniére, sont écartées les
formations axées sur les thématiques de la cosmétique et de la santé.

Les formations prises en compte dans ce recensement vont du niveau Bac-3 (CAP) jusqu’au niveau
Bac+8 (doctorat), dispensées dans le cadre de la formation initiale ou de la formation continue, avec
toutes les formes qu’elles peuvent revétir.

Par ailleurs, ne sont prises en compte ici que les formations dispensées sur le sol du Grand Est ou
entretenant un lien étroit avec la région de nature a développer de maniére directe et certaine
|"attractivité du territoire a I'international. Les cursus a distance pouvant étre suivis depuis le Grand Est
mais rattachés a des universités hors-périmétre sont donc écartés. Seuls les modules complémentaires
(cf. sous-partie 4. 5., p.2250) sont pris en compte. Il s’agit de MOOC (Massive open online courses).

b. Définitions’®

® Formation initiale

Enseignements suivis sous statut éleve ou étudiant. Il s’agit la plupart du temps d’une formation
théorique a temps plein, permettant de découvrir le monde professionnel de maniere secondaire, par
le biais de stages ou de I'alternance en signant avec une entreprise un contrat d’apprentissage.

® Formation continue
- Désigne des parcours a destination de professionnels (salariés, indépendants, demandeurs

d’emploi) ou d’un public souhaitant se former et ayant quitté le cursus scolaire classique
(bénévoles, transition professionnelle, etc.),

78 Sources : Site du gouvernement travail-emploi.gouv.fr.
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- Repose sur l'obligation pour I'employeur de participer au financement de la formation
continue de ses salariés et sur le droit du salarié de se former sur son temps de travail
(notamment par le biais de I’alternance en signant un contrat de professionnalisation),

- Repose sur le droit pour les demandeurs d’emploi de se voir financer leur parcours par
|"assurance chdmage, les régions ou I'Etat.

® Validation des acquis de I’expérience (VAE) :

Mesure permettant a toute personne de faire valider par un jury les acquis de son expérience pour
obtenir une certification professionnelle sans avoir a suivre de formation. Elle est ouverte a tous, a
condition de justifier d’'une année d’expérience en lien direct avec la certification visée.

c. Méthodologie

L'identification puis la caractérisation des formations du Grand Est liées aux métiers et compétences
stratégiques se sont appuyées sur un travail a la fois qualitatif et quantitatif de :

® Recensement des formations

- Uneliste « brute » de formations gravitant autour de la bioéconomie en Grand Est a été établie
a partir des connaissances des membres du Comité de pilotage et des partenaires du projet
(CMQ, Région Grand Est et Pole Bioeconomy For Change),

- Cette liste a été retravaillée en s’appuyant sur les sites internet des établissements
d’enseignements (lycées, écoles et universités) et sur les interviews des DRH concernant les
diplémes les plus recherchés. Les cursus hors-champ ont été écartés et les formations relevant
de thématiques plus éloignées comme le contréle qualité, la production, l'ingénierie
industrielle, la maintenance, la réglementation et la valorisation mais qui interviennent lors du
processus d’élaboration de produits biosourcés issus des biotechnologies industrielles ont été
ajoutées.

® Caractérisation des formations identifiées :

- Pour chacune des formations identifiées sont précisés : I'intitulé du diplome tel que répertorié
au RNCP, le niveau dont il dispense I'apprenant, sa durée, son caractere professionnalisant ou
non ainsi que le parcours vers un ou plusieurs métiers stratégiques dans lequel il s’inscrit.

- Cette caractérisation s’est basée :

e Pourles formations initiales : sur les répertoires de France Compétences, de I'ONISEP, sur
la base de données en ligne du CARIF OREF ainsi que des ministéres de I’'Education
nationale et de I'Enseignement supérieur et de la Recherche,

e Pour les formations continues :

o Pour les formations non reconnues par le RNCP : sur le Répertoire Spécifique en ligne,
sur les bases de données de la Région, du CARIF OREF Grand Est et de la Région
Académique,

o Pourles CQP : sur le Répertoire Spécifique en ligne et sur le site de France Chimie,

e Pour les formations en apprentissage : a partir d'une lise élaborée par le CARIF OREF
Grand Est ainsi que sur sa base de données en ligne.
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4.2. Parcours-types de formations possibles

Ci-apres se trouvent des exemples de parcours types de formations susceptibles de mener aux 38 métiers stratégiques des biotechnologies industrielles

identifiés précédemment.

a. Famille QHSSE

INGENIEUR ACV ET ECOCONCEPTION

COMPETENCES CIBLES

- Procédés de production industriels
- Outils informatiques ACV

CERTIFICATIONS / NIVEAU REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER

(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Ou Master en écoconception

PARCOURS TYPE

technologique

- Ingénieur généraliste ou spécialisé en Chimie / Génie des matériaux / Environnement / Biochimie / Agronomie

. Ingénieur généraliste ou spécialisé
Bac général ou

scientifique Master en écoconception

FORMATIONS EN GRAND EST

Bac général avec enseignements de spécialités : CPGE BCPST : Biologie, Chimie, Physique et Sciences de la Terre
- Physique-Chimie
- Sciences de la Vie et de la Terre BUT
- Chimie Parcours Matériaux et produits formulés
Bac technologique - Science et génie des matériaux Parcours Métiers de
- STAV: Sciences et Technologie de I'’Agronomie et du I'ingénierie des matériaux et des produits
Vivant
- STI2D : Sciences et Technologies de I'Industrie et du Licence de Chimie

Développement Durable
Licence pro Meétiers de l'industrie Conception de produits
industriels Parcours Chargé de projet en ingénierie et CMAO

Master

Chimie Parcours Chimie durable et environnement
Chimie Parcours Chimie physique et matériaux
Sciences et génie des matériaux

Ingénierie et Management de I'Environnement et du
Développement Durable (IMEDD)

Ingénieur
- Emballage et conditionnement
- Chimie de I'Ecole nationale supérieure de chimie
- Génie des matériaux
- Matériaux : technologie et économie
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RESPONSABLE HSE Famille :

QHSSE

- Connaissance des biotechnologies et de leur réglementation spécifique
- Maitrise et prévention des risques liés aux conditions de travail et a la sécurité du personnel et de I'environnement de I'entreprise

- Ingénieur généraliste ou spécialisé en Environnement / Chimie / Biologie
- Ou Bac+3 technique ou HSE
Et Premiere expérience confirmée en industrie / dans les biotechnologies

Expérience en industrie /

Bac général ou et Expérience
technologique Bac+3 en QSE confirmée
plutét Ingénieur généraliste ou en |f\dustr|e
scientifique spéclalisé / biotech.
FORMATIONS EN GRAND EST
Bac général avec enseignements de spécialité : BTS Master
- Sciences de la vie et de la Terre - Bioqualité - Qualité, hygiéne, sécurité
- Ecologie - Agronomie et Territoire (lycées - Métiers des services a I'environnement - Gestion de I'environnement Parcours
agricoles) BUT Génie de I'environnement
-\ s . . - Risques et environnement
. - Hygiéne, sécurité, environnement Parcours Management des risques .
Bac technologique . . . - Manager des risques QHSE
. . . professionnels technologiques et environnementaux . . .
- STI2D : Sciences et Technologies de I'Industrie - Manager des risques industriels
et du Développement Durable Licence pro - Ingénierie et Management de
- Chimie analytique controle, qualité, environnement Parcours Analyse et controle I'Environnement et du Développement
pour industries chimiques et pharmaceutiques Durable
- Chimie analytique, controdle, qualité, environnement
- Parcours Gestion et traitement des pollutions et des déchets Mastére Management de la qualité, de la
- Gestion des risques industriels et technologiques sécurité et de I'environnement

- Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement

Bachelor
- Management durable qualité sécurité environnement
- Animateur qualité sécurité environnement
- Responsable Qualité, sécurité, environnement
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RESPONSABLE TRAITEMENT DES EAUX

COMPETENCES CIBLES

- Diagnostiquer les installations utilisant de I'eau

- Connaissance des dispositifs de réduction de consommation de I'eau

CERTIFICATIONS / NIVEAU REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER

(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Ingénieur ou Master en Environnement
- Voire Premiere expérience professionnelle de préférence

- Physique-Chimie -

- Sciences de la Vie et de la Terre

- Biologie-Ecologie Ecologie - Agronomie et Territoire
(lycées agricoles)

Génie des procédés pour I'environnement Parcours Eau :
mesures et procédés

CPGE BCPST : Biologie, Chimie, Physique et Sciences de la Terre

BUT Hygiene, sécurité, environnement
Bac technologique

- STAV: Sciences et Technologie de I’Agronomie et du

Vivant -

- STI2D : Sciences et Technologies de I'Industrie et du -

Développement Durable

Bachelor
Management durable, qualité, sécurité, environnement
Responsable qualité, sécurité, environnement

PARCOURS TYPE
Bac général ou Ingénieur ou Premiére
technologique Master en expérience
scientifique environnement
FORMATIONS EN GRAND EST
Bac général avec enseignements de spécialité : Licence pro Master

- Manager des risques industriels

- Gestion de I'environnement Parcours Génie de
I'environnement de Metz

- Risques et environnement

Mastére Management de la qualité, de la sécurité et de
I’'environnement
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b. Famille R&D et laboratoire

CHERCHEUR EN BIOTECHNOLOGIES

Famille : R&D et laboratoire

- Définir plusieurs approches scientifiques en prenant en compte les enjeux économiques et industriels

- Identifier, concevoir, synthétiser de nouvelles molécules et tester ses applications

- Doctorat en Biotechnologie / Bio-ingénierie / Chimie / Biochimie / Biologie cellulaire
- Ou CMI ou Master en Biotechnologie / Bio-ingénierie / Chimie / Biochimie / Biologie cellulaire

- Et Expérience minimale de 3-5 ans en milieu universitaire ou biotechnologique

Expérience confirmée en
Bac+2/3 en chimie / Master en biotech / bio milieu universitaire /
biologie ingénierie / (bio)chimie / biotechnologique

biologie cellulaire e -

FORMATIONS EN GRAND EST

CPGE Master
- PCSI: Physique, Chimie et Sciences de I'Ingénieur - Biologie, agrosciences
- PTSI: Physique, Technologie et Sciences de I'Ingénieur - Chimie et science du vivant Parcours Chimie moléculaire
- TSI :Technologie et Sciences de I'Ingénieur - Chimie
- TPC:Technologie, Physique et Chimie - Sciences du vivant

- TB:Technologie et Biologie

- BCPST : Biologie, Chimie, Physique et Sciences de la Terre Ingénieur
Licence - Chembiotech

- Génie des systemes de I'innovation

- Chimie
- Physique-Chimie - Génie chimique
- Physique - Industries chimiques

- Chimie
- Procédés en chimie

- Sciences de la Terre

- Sciences de la Vie

- Sciences et technologies
- Sciences pour I'ingénieur
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Expérience de min. 3/5
ans en milieu

Cursus Master en Ingénierie

Biotechnologies et Agroressources

Doctorat

Ecole agro-sciences, environnement,
biotechnologie, bioéconomie

Ecole science et ingénierie des molécules,
des produits, des procédés et de I'énergie
Ecole sciences chimique
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CONCEPTEUR EN GENIE DES PROCEDES BIOTECHNOLOGIQUES Famille : R&D et laboratoire

- Tester, concevoir et optimiser des procédés biotechnologiques et les transposer dans le domaine industriel

- Doctorat en Biotechnologies industrielles et procédés

Ou Master ou ingénieur en Biotechnologies industrielles et procédés Et Expérience confirmée d’ingénieur procédés avec connaissances en biologie moléculaire et plans d’expériences /

Bac+2/3 en Master ou procédés confirmée
procédés ingénieur en

PCSI : Physique, Chimie et Sciences de I'Ingénieur

PTSI : Physique, Technologie et Sciences de I'Ingénieur
TSI : Technologie et Sciences de I'Ingénieur

TPC : Technologie, Physique et Chimie

TB : Technologie et Biologie

Licence

Chimie

Physique-Chimie
Physique

Sciences et technologies
Sciences pour I'ingénieur

microbiologie et biotechnologies industrielles

Expérience d’ingénieur

biotech procédés biotech

FORMATIONS EN GRAND EST

Master
- Génie des procédés et des bioprocédés
- Ingénierie de conception Parcours Mécanique, matériaux et
procédés
- Biotechnologies

Ingénieur
- Chembiotech
- Génie des systéemes de I'innovation
- Procédés en chimie
- Biotechnologie

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Interne

Cursus Master en Ingénierie

Biotechnologies et Agroressources

Doctorat

Agro-sciences, environnement, biotechnologie,
bioéconomie

Science et ingénierie des molécules, des
produits, des procédés et de I'énergie

Sciences chimiques
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INGENIEUR BIOLOGISTE EN METHANISATION Famille : R&D et laboratoire

- Analyser la valeur des matiéres organiques pour produire un maximum de biogaz
- Garantir I'approvisionnement régulier du méthaniseur pour atteindre rapidement et durablement une production optimale de biogaz

- Ingénieur en Biotechnologies
- Ou Master en Biotechnologies / Eaux usées / Microbiologie

Bac général ou Bac+2/3 en Ingénieur/CMI en biotechnologies
technologique biotechnologies
scientifique ou biologie

Master en biotech / eaux usées /
microbiologie

FORMATIONS EN GRAND EST

Bac général enseignements de spécialité BUT Chimie Parcours Analyse contréle qualité environnement | Master
- Sciences de la Vie et de la terre - Biologie, agrosciences
- Physique-Chimie Licence - Biotechnologies
- Chimie

- Sciences de la Terre

- Sciences de la Vie Cursus Master en Ingénierie

Bac technologique STAV : Sciences et Technologies de

I'Agronomie et du Vivant - Biotechnologies et Agroressources
Licence pro
- Bio-industries et biotechnologies Ingénieur
- Chimie de synthese - ChemBiotech
- Chimie Parcours Formulation - Biotechnologie

- Génie des procédés pour I'environnement Parcours
Eau : mesures et procédés
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INGENIEUR MATERIAUX BIOSOURCES

Analyser la pertinence technique et économique des matériaux biosourcés

- Choix du matériau optimisé pour chaque produit

- Doctorat en Génie des matériaux / Génie des procédés / Chimie
- Oulngénieur en Génie des matériaux / Génie des procédés / Chimie Ou Master en Chimie spécialisation polymeres

Et Premiére expérience dans I'univers des biomatériaux de préférence

Bac+2/3 en chimie
/ génie des
procédés

BTS Métiers de la chimie

BUT

- Chimie Parcours Chimie industrielle

- Chimie Parcours Chimie analytique et de synthese

- Génie chimique-Génie des procédés Parcours
Conception des procédés et innovation technologique
de I'lUT

- BUT Science et génie des matériaux Métiers de |’
ingénierie des matériaux et des produits

Licence
- Chimie
- Physique-Chimie

Licence pro
- Chimie de synthese
- Chimie Parcours Formulation

Ingénieur ou Master en génie
des matériaux / des procédés /
chimie

FORMATIONS EN GRAND EST

Master

Chimie et science du vivant Parcours Chimie moléculaire
Chimie

Génie des procédés et des bio procédés

Ingénierie de conception Parcours Mécanique, matériaux et
procédés

Sciences et génie des matériaux

Ingénieur

Chimie

De I’Ecole européenne de chimie, polyméres et matériaux de
Strasbourg

Procédés en chimie

Matériaux et génie des procédés

Matériaux et mécanique

Génie des matériaux

Génie chimique et industries chimiques

Matériaux : technologie et économie
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Famille : R&D et laboratoire

Expérience dans les biomatériaux

Cursus Master en Ingénierie

- Biotechnologies et Agroressources

Doctorat
- Sciences du numérique et de 'ingénieur
- Chimie, mécanique, matériaux, physique
- Sciences chimiques



Famille : R&D et laboratoire

INGENIEUR GENIE DES PROCEDES DE SEPARATION

- Appliquer la recherche synthétisée en laboratoire a I'échelle industrielle

- Ingénieur en Génie chimique / Génie des procédés voire généraliste
- Ou Master en Chimie spécialisation Chimie et procédés / Procédés physico-chimiques
- Et Expérience d’1-2 ans en conception / dimensionnement d’installations industrielles de préférence voire stage

Bac+2/3 en
chimie / génie

Expérience d’1 ou 2 ans en
conception /

Bac général ou
technologique

Master ou ingénieur
en génie chimique /

scientifique des procédés des procédés dimensionnement
d’installations industrielles
FORMATIONS EN GRAND EST
Bac général avec enseignements de spécialité : BUT Master
- Sciences de la Vie et de la Terre - Chimie - Chimie et science du vivant Parcours Chimie

- Physique-Chimie - Chimie Parcours Chimie industrielle moléculaire

Bac technologique STAV : Sciences et Technologies de
I’Agronomie et du Vivant

- Chimie Parcours Chimie analytique et de synthese
- Génie chimique-Génie des procédés Parcours
Conception des procédés et innovation technologique

Licence
- Chimie
- Physique-Chimie

Licence pro
- Chimie de synthése
- Chimie Parcours Formulation
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Chimie

Génie des procédés et des bio procédés
Ingénierie de conception Parcours Mécanique,
matériaux et procédés

Ingénieur

Chimie

Procédés en chimie

De I'Ecole européenne de chimie, polymeéres et
matériaux de Strasbourg

Matériaux et génie des procédés

Génie chimique et industries chimiques
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INGENIEUR RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

- Valorisation de la biomasse
- Lier la technique a un contexte économique global

- Doctorat en Biotechnologies

Famille : R&D et laboratoire

- OulIngénieur en Procédés biotechnologiques / Chimie / Chimie verte Et Expérience de 2 ans min. en Biotechnologies

- Ou Master en Biotechnologies / Agrochimie / Biologie végétale Et Expérience de 2 ans min. en Biotechnologies
- Voire Double compétence en Ingénierie de projet / Management pour certaines déclinaisons

Bac+2/3 Master/CMI/ingénieur

en

biologie/bi végétale / agrochimie
ochimie

PCSI : Physique, Chimie et Sciences de I'Ingénieur
TPC : Technologie, Physique et Chimie

TB : Technologie et Biologie

BCPST : Biologie, Chimie, Physique et Sciences de la
Terre

Licence

Chimie

Physique-Chimie
Sciences de la Terre
Sciences de la Vie
Sciences et technologies
Sciences pour I'ingénieur

Expérience de

min. 2 ans en
en biotech / biologie

Doctorat en

biotechnologie

FORMATIONS EN GRAND EST

Master
- Biologie, agrosciences
- Chimie
- Sciences du vivant

Ingénieur
- Chembiotech
- Génie des systéemes de I'innovation
- Génie chimique
- Industries chimiques
- De TELECOM Nancy
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Compétence
en ingénierie
de projet /
management

Cursus Master en Ingénierie

Biotechnologies et Agroressources

Doctorat

Agro-sciences, environnement, biotechnologie,
bioéconomie

Science et ingénierie des molécules, des produits, des
procédés et de I'énergie

Sciences chimiques
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TECHNICIEN DE LABORATOIRE CONTROLE QUALITE

Famille : R&D et laboratoire

- Participer au développement, a la validation et au transfert de nouvelles méthodes pour caractériser les matiéres, les principes actifs et les échantillons biologiques

BUT Chimie analytique ou biochimie
Ou BTS Chimie analytique
Ou Bac+2 en Biologie

Voire Expérience réussie en laboratoire de chimie ou en contréle qualité

Bac général ou
technologique
scientifique

Bac général avec enseignements de spécialité :
- Sciences de la Vie et de la terre
- Physique-Chimie

Bac technologique STAV : Sciences et Technologies de I’Agronomie et du Vivant
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Expérience en

Bac+2/3 en biologie ou laboratoire

chimie (analytique) chimie /
contréle qualité

FORMATIONS EN GRAND EST

BTS
- Bio-analyses et controles Parcours Analyse moléculaire dans les processus du vivant
- Meétiers de la chimie
- ANABIOTEC Analyses biologiques et biotechnologiques

BUT
- Chimie Parcours Analyse contréle qualité environnement
- Chimie Parcours Chimie analytique et de synthese

Licence pro

- Chimie de synthése
- Chimie Parcours Formulation
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TECHNICIEN DE LABORATOIRE EN FERMENTATION

Famille : R&D et laboratoire

- Prendre en charge des études de fermentation
- Participer a la réalisation du montage et du démontage des fermenteurs et a I’entretien du matériel

- Licence pro en Biologie / Biochimie / Bioanalyse et contrdle
- Ou BTS en Biotechnologie Ou BUT en Génie chimique / Génie des procédés option bio-procédés
- Voire Alternance ou stage formant aux procédés spécifiques de I'entreprise

Bac général ou
technologique
scientifique

Bac+2/3 en
biotechnologie /
biologie / biochimie

FORMATIONS EN GRAND EST

BTS
- Sciences de la Vie et de la Terre -
- Physique-Chimie -

Bac général avec enseignements de spécialité :

Bac technologique STAV : Sciences et Technologies de I’Agronomie et du Vivant

Bio-analyses et contréles Parcours Analyse moléculaire dans les processus du vivant
Biotechnologies

Métiers de la chimie

ANABIOTEC Analyses biologiques et biotechnologiques

Chimie Parcours Analyse contréle qualité environnement

Chimie Parcours Chimie industrielle

Chimie Parcours Matériaux et produits formulés

Chimie Parcours Chimie analytique et de synthése

Génie chimie-Génie des procédés Parcours Conception des procédés et innovation
technologique

Licence pro
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Interne

Bio-industries et biotechnologies
Chimie de synthése

Chimie Parcours Formulation
Valorisation des agro-ressources



Interne

TECHNICIEN EN GENIE DES PROCEDES BIOTECHNOLOGIQUES Famille : R&D et laboratoire

- Adapter les expériences du laboratoire a plus grande échelle
- Participer a I'optimisation des procédés pour les adapter a la réglementation et aux contraintes techniques et économiques

- Licence pro en Biologie / Biochimie
- Ou BTS en Biotechnologie Ou BUT en Génie chimique / Génie des procédés option bio-procédés
- Et Expérience de 2 ans min. en laboratoire Ou Stage en laboratoire Ou Débutants avec parcours d’intégration (procédés, utilisation des pilotes, culture de cellules, logiciels de traitement
de données, chimie analytique, échantillonnage et contrdle qualité)

Expérience de min. 2 ans en laboratoire

Bac général ou Bac+2/3 en biotechnologie /
technologique génie chimique/des procédés / Stage en laboratoire
scientifique biologie / biochimie

Parcours d’intégration

FORMATIONS EN GRAND EST
Bac général avec enseignements de spécialité :

- Sciences de la Vie et de la Terre BTS X . ; X .
. o - Bio-analyses et controles Parcours Analyse moléculaire dans les processus du vivant
- Physique-Chimie ) )
- Biotechnologies
- Meétiers de la chimie
Bac technologique - ANABIOTEC Analyses biologiques et biotechnologiques
- STAV : Sciences et Technologies de I’Agronomie et du Vivant BUT
. STL : Sciences et Technologies de Laboratoire - Chimie Parcours Analyse contréle qualité environnement
- Chimie Parcours Chimie industrielle
- Chimie Parcours Matériaux et produits formulés
- Chimie Parcours Chimie analytique et de synthése
- Génie chimie-Génie des procédés Parcours Conception des procédés et innovation
technologique
Licence pro

- Bio-industries et biotechnologies
- Chimie de synthése
- Chimie Parcours Formulation
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TECHNICIEN RECHERCHE ET INNOVATION EN EXTRACTION VEGETALE ET PROCEDES

Famille : R&D et laboratoire

- Participer a la réalisation des expérimentations en laboratoire en préparant, conduisant et en analysant des expériences

- Licence ou Licence pro en Biologie / Chimie / Chimie analytique

Bac général ou

Ou BTS en Chimie analytique
Ou Bac+2 en Biologie / Chimie
Et Stage en laboratoire

Bac+2/3 en biologie

i . Stage en
technologique ou chimie .
e . laboratoire
scientifique (analytique)
FORMATIONS EN GRAND EST
Bac général avec enseignements de spécialité :
) ) BTS
- Sciences de la Vie et de la Terre . . , X .
. . - Bio-analyses et contrdles Parcours Analyse moléculaire dans les processus du vivant
- Physique-Chimie o I
- Meétiers de la chimie
- ANABIOTEC Analyses biologiques et biotechnologiques
Bac technologique BUT
STAV : Sciences et Technologies de I’Agronomie et du Vivant . N " .
i i ) - Chimie Parcours Analyse contr6le qualité environnement
STL: Sciences et Technologies du Laboratoire - Chimie Parcours Chimie analytique et de synthese
Licence pro
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- Chimie de synthese
- Chimie Parcours Formulation
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c. Famille Production

CONDUCTEUR DE LIGNE CONDUCTEUR PROCESS

COMPETENCES CIBLES COMPETENCES CIBLES
- Prise et transfert des échantillons au contréle qualité - Conduire un poste process
- Préparation des emballages avant conditionnement - Réaliser des diagnostics de conformité
- Réglage et conduite des opérations de conditionnement ou de fabrication - Assurer la maintenance technique de premier niveau des installations
- Maintenance de premier niveau
- Palettisation en fin de ligne CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)
CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER - Bac pro Industries des procédés / Bio-industries de transformation Ou Equivalent
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence) - Et Premiére expérience de min. 2 ans en distillerie / chaufferie-déshydratation /
- Bac pro en Bio-industries de procédés / Bio-industries de transformation Ou Equivalent cha.\udronnerle o o )
- Et Premiére expérience en production - Voire CACES de catégorie 3 ou 9 et Habilitation électrique
- Voire CACES catégorie 3 ou 9 et Habilitation électrique PARCOURS TYPE
PARCOURS TYPE
Niveau Diplome de Habilitation Expérience
Niveau Dipléme de Habilitation 1re exp. en bac conduite électrique de 2 ans
bac conduite électrique production de ligne
de ligne
FORMATIONS EN GRAND EST
FORMATIONS EN GRAND EST
CAP Conducteur d’installations Diplome spécialisation professionnelle
CAP Conducteur d’installations Diplome spécialisation professionnelle de production - Opérateur en biotechnologies et Chimie verte
de production - Opérateur en biotechnologies et Chimie verte
Bac professionnel Titre professionnel Conducteur d’installations et de
Bac professionnel Titre professionnel Conducteur d’installations et de - Bio-industries de machines automatisées
- Bio-industries de machines automatisées transformation
transformation - Pilote de ligne de CACES
- Pilote de ligne de CACES production - Catégorie 3
production - Catégorie 3 - Procédés de la chimie, de - Catégorie 9
- Procédés de la chimie, de - Catégorie 9 I'eau et des papiers-
I'eau et des papiers- cartons
cartons Habilitation électrique
Habilitation électrique
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DIRECTEUR DE PRODUCTION INDUSTRIELLE EN BIOTECHNOLOGIES

COMPETENCES CIBLES

- Transformer une activité préindustrielle en une activité industrielle
- Assurer la veille technologique de I'entreprise

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Doctorat de Biotechnologie / Microbiologie / Biologie / Physiologie du végétal
- Ou Master ou ingénieur en Biotechnologie / Microbiologie / Biologie / Physiologie du végétal
- OuIngénieur généraliste
- Et Expérience de 5 ans min. sur la mise en place, structuration et modélisation d’une activité de production

PARCOURS TYPE
Expérience de 5 ans en
Bac+2/3 en production
biologie
Doctorat en biotech /
biologie / végétal
FORMATIONS EN GRAND EST

CPGE Master Cursus Master en Ingénierie

- PCSI: Physique, Chimie et Sciences de I'Ingénieur - Biologie, agrosciences - Biotechnologies et Agroressources

- TPC:Technologie, Physique et Chimie - Chimie et science du vivant Parcours Chimie moléculaire

- TB:Technologie et Biologie - Chimie

- BCPST : Biologie, Chimie, Physique et Sciences de la Terre - Sciences du vivant Doctorat

- Biotechnologies - Agro-sciences, environnement,

BUT biotechnologie, bioéconomie

- Chimie Parcours Analyse contréle qualité environnement - Chim.ie, mécanique, matériaux,

- Chimie Parcours Chimie industrielle Ingénieur physique = )

- Chimie Parcours Chimie analytique et de synthese - ChemBiotech ) Science et.lngenlerle d?s ,molecules,

Chimie des produits, des procédés et de

: ] s . I'énergie
Licence - Procédés en chimie - Sciences chimiques

- Chimie - Génie chimie et industries chimiques B Sciences de la Terre et de

- Physique-Chimie - Biotechnologies I'environnement

- Sciences de la Vie

- Sciences de la Terre

- Sciences et technologie

- Sciences pour I'ingénieur
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Interne

OPERATEUR DE FABRICATION

COMPETENCES CIBLES

- Réaliser les opérations de production sur le terrain en appliquant les consignes QHSSE

- Conduire et surveiller et assurer la maintenance 1° niveau des appareils de fabrication
et de conditionnement

- Réaliser des analyses laboratoire simples

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Bac pro Procédés de la chimie, de I'eau et des papiers cartons
- Voire Premiére expérience d’1 a 3 ans au sein d’un environnement de la chimie
- Ou CAP ou BEP avec expérience Et Formation continue type CQP

PARCOURS TYPE

Expérience 1/3 ans en chimie

Niveau bac en

chimie ou Formation continue une fois dans I'entreprise (CQP)
procédés de la
chimie DU / BTS / BUT
FORMATIONS EN GRAND EST

Diplome de spécialisation
professionnelle
Opérateur en biotechnologies et
chimie verte

Bac professionnel
- Procédés de la chimie, de I'eau et des
papiers cartons

Bac technologique BTS

- Sciences et technologies de laboratoire Meétiers de la chimie

(STL) BUT

- Chimie Parcours Chimie industrielle
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RESPONSABLE DES OPERATIONS

COMPETENCES CIBLES

- Organiser, moderniser et animer les activités de production

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Master en Gestion de production / Génie industriel
- Oulngénieur généraliste
- Ou BTS Chimie Et Expérience de plus de 15 ans dans I'industrie

PARCOURS TYPE
Expérience de plus de 15 ans en industrie
Bac+2 en
chimie
FORMATIONS EN GRAND EST
CPGE Master

- PCSI: Physique, Chimie et - Génie industriel
Sciences de I'Ingénieur - Gestion de production, logistique, achats

- TPC:Technologie, Physique et Parcours Logistique durable et management
Chimie de la supply chain
- Gestion de production, logistique, achats
- Génieindustriel
BTS Métiers de la chimie

Ingénieur

Procédés en chimie

Génie industriel

Génie industriel

Génie chimie et industries chimiques

Diplome universitaire Bioprocess engineering
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INGENIEUR PROCEDES USINE

COMPETENCES CIBLES

- Diagnostiquer et améliorer la sécurité, la fiabilité et la performance de I'usine
- Expérimenter 'amélioration continue pour optimiser les installations énergétiques de
I'entreprise

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Master ou ingénieur en Génie des procédés / Chimie / Génie chimique Ou Ingénieur
généraliste option HSE Et Expérience de min. 3 ans sur un site industriel en procédés
(chimie, raffinage)

- Ou Formation courte en ingénierie ET trés longue expérience dans ce domaine

PARCOURS TYPE
Expérience longue en industrie

Bac+2/3 en

ingénierie
Expérience
ERERNEN

industrie
FORMATIONS EN GRAND EST
BTS Master

- Qualité, hygiéne, sécurité
- Manager des risques industriels

- Pilotage des procédés

BUT - Chimie et science du vivant Parcours
- Génie mécanique et productique Chimie moléculaire
Parcours Management de process - Chimie
industriel - Génie des procédés et des

- Génie industriel et maintenance
Parcours ingénierie des systémes
pluritechniques

- Génie industriel et maintenance - Biotechnologies et Agroressources
Parcours Management méthodes et
maintenance innovante

bioprocédés

Cursus Master en Ingénierie

Ingénieur
Licence pro - Manager des risques
- Chimie
- Procédés en chimie

- Métiers de I'instrumentation, de la

mesure et du contréle qualité
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Parcours Capteurs, instrumentation, - Génie industriel

métrologie - Génie chimique, industries
- Meétiers de I'industrie Parcours chimiques
Management de la production

industrielle et gestion des flux Mastére Management de la qualité, de la

- Meétiers de I'industrie : logistique sécurité et de I'environnement

industrielle Parcours Conception et
amélioration de processus et
procédés industriels

- Conception et contrble des procédés
Parcours Automatisme,
instrumentation et conduite de
procédés

- Maintenance des systémes industriels
de production et d’énergie

- Maintenance et technologie Parcours
controle industriel et maintenance
des installations

- Meétiers de I'industrie Parcours
Conception et processus de mise en
forme des matériaux

- Meétiers de I'industrie : Gestion de la
production industrielle Parcours
Production et maintenance
industrielle

Bachelor
Responsable performance industrielle

Titre pro
- Technicien de maintenance
industrielle
- Technicien supérieur de maintenance
industrielle
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RESPONSABLE D’OPTIMISATION INDUSTRIELLE

Famille :
Production

Analyser les procédés et optimiser les performances de la production

Ingénieur ou Master en Génie des procédés / Génie mécanique / Energie et procédés
Et Stage ou alternance avec formation du process sur site

Et Expérience de 3 a 5 ans en management

Bac+2/3 en génie
des procédés, génie
mécanique, énergie

Master ou ingénieur
en génie des procédés
/ génie mécanique /
énergie et procédés +

Exp. en
manage
ment

STAGE

FORMATIONS EN GRAND EST

CPGE

BUT

MPSI : Maths, Physique et Sciences de
I'Ingénieur

PTSI : Physique, Technologie et Sciences
de I'lngénieur

TSI : Technologie et Sciences de
I'Ingénieur

Génie chimique / Génie des procédés
Parcours Conception des procédés et
innovation technologique

Génie mécanique et productique
Parcours Management de process
industriel

Génie mécanique et productique
Parcours Conception et production
durables

Génie mécanique et productique
Parcours Innovation pour I'industrie

Licence Electronique, énergie électrique,

automatique

Master

Mécanique

Electronique, énergie électrique,
automatique

Energie

Génie des procédés et des
bioprocédés

Ingénierie de conception Parcours
Mécanique, matériaux et procédés

Ingénieur

Mécanique

Matériaux et génie des procédés
Mécanique et génie industriel
Matériaux et mécanique

Génie mécanique
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TECHNICIEN DE BIOPRODUCTION

Famille :
Production

- Assurer la mise en ceuvre de la production dans le respect des regles QHSSE
- Assurer la tragabilité des productions
- Veiller a I'entretien des équipements voire des outils d’analyse

Licence industries pharmaceutiques et chimiques

Ou BUT Industries des procédés / industries chimiques / IAA

Ou BTS Bactériologie / Biotechnologie / Qualité / Bioanalyse et contréle / ANABIOTEC
Voire Expérience en équipe postée de préférence

Bac Bac+2/3 en bactériologie, Expérience en
général ou biotechnologie, biologie ou équipe postée
techno chimie

FORMATIONS EN GRAND EST

Bac général enseignements de spécialité : BTS

Bac technologique -

- Bio-analyses et controles Parcours
Analyse moléculaire dans les processus
du vivant

Biotechnologies

Meétiers de la chimie

ANABIOTEC Analyses biologiques et
biotechnologiques

Sciences de la Vie et de la Terre

Sciences et technologie de -
I’agronomie et du vivant -

BUT
- Chimie Parcours Analyse contréle
qualité environnement
- Chimie Parcours Chimie analytique et de
synthese

Licence pro
- Bio-industries et biotechnologies
- Chimie de synthése



Interne

d. Famille Logistique et approvisionnement

GESTIONNAIRE DE LA BIOMASSE

COMPETENCES CIBLES

- Piloter les opérations visant la logistique et I'approvisionnement en matiéres organiques
des projets d’une entreprise de la bioéconomie

- Optimiser les achats matiéres

- Contrdler la qualité de la biomasse

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER

(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Master ou ingénieur de la filiere Bois / Agronomie Ou Dipléme d’école de commerce Voire
Premiére expérience en Agronomie / Environnement / Négoce / commerce de métiers
organique-déchets / Négociation contractuelle dans ces secteurs

- Ou Licence pro de Commerce international spécialisation bois et dérivé

- Ou BTS Gestion forestiere / Agronomie

de spécialité :
- Sciences de la Vie et de
la terre
Bac technologique: STAV:
Sciences et Technologie de
I’Agronomie et du Vivant

PARCOURS TYPE
Niveau bac a Bac+2/3 en
dominante gestion
biologie / forestiére ou
agronomie agronomie
FORMATIONS EN GRAND EST
Bac général, enseignements BTSA Master Agrosciences,

- Gestion forestiére

- Technico-commercial
Option produits de la
filiere forét bois

Licence pro
- Meétiers du bois
- Valorisation des
agro-ressources

environnement, territoires,
paysage, forét

Ingénieur Biorefinery
engineering of wood and
agro-ressources

COMPETENCES CIBLES

- Etablir une stratégie globale pour toute la chaine logistique

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER

(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Licence Supply chain / Logistique
- Et Master ou Ingénieur en Supply chain

- Et Expérience en Supply chain / Production / Management

RESPONSABLE DE LA SUPPLY CHAIN -

- Qualité, logistique industrielle et
organisation Parcours Pilotage de la
chaine logistique globale

- Management de la logistique et des
transports

BTS
Gestion des transports et logistique associée

Licence pro
- Logistique et pilotage des flux
- Gestion des achats et des
approvisionnements
- Management des processus logistiques

Bachelor Responsable en logistique

PARCOURS TYPE
Bac+2/3 Expérience
en Supply longue en
chain ou supply chain
logistique / production
/
FORMATIONS EN GRAND EST
BUT Master

Gestion de production, logistique,
achats Parcours Logistique durable et
management de la supply chain
Gestion de production, logistique,
achats

Manager transport, logistique et
commerce international
Management Parcours Supply chain
management

Ingénieur Génie industriel

Mastere Manager de 'amélioration
continue Parcours Supply chain
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Interne

TECHNICIEN LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

COMPETENCES CIBLES

- Assurer I'alimentation en biomasse dans une industrie qui travaille en flux continu

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER

(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- BTS ou BUT en Logistique / Technicien en logistique industrielle

- OuBac

Voire Expérience de min. 3 ans en logistique en milieu industriel « propre » de préférence

PARCOURS TYPE

Niveau Bac en
logistique

Expérience de
min. 3 ans en
logistique

FORMATIONS EN GRAND EST

CAP Opérateur logistique

Bac professionnel
- Logistique
- Organisation de transport de marchandises

BTS

BUT

Titre professionnel Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique

Gestion des transports et logistique associée

Europlastics et composites option conception outillage / option optimisation de la
production

Conception des processus de réalisation de produits option A : production unitaire /
option B : production sérielle

Conception de produits industriels

Qualité, logistique industrielle et organisation Parcours Pilotage de la chaine logistique
globale
Management de la logistique et des transports
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e. Famille Ingénierie industrielle et maintenance

CHEF DE PROJET DE PRODUCTION

COMPETENCES CIBLES

fini / du procédé industriel

- Suivre un projet d’industrialisation depuis la phase de conception a la réalisation du produit

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER

- PCSI: Physique, Chimie et
Sciences de I'ingénieur

- TB:Technologie et Biologie

- BCPST : Biologie, Chimie,
Physique et Sciences de la Terre

BUT

- Génie mécanique et productique
Parcours Innovation pour
I'industrie

- Science et génie des matériaux
Parcours Métiers de 'ingénierie
des matériaux et des produits

- Mesures physiques Parcours
matériaux et contréles physico-
chimiques

(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Ingénieur en Procédés biotechnologiques / Agrochimie / Biologie végétale / Génie des

matériaux
- Et Premiere expérience de chef de projet ou de commercial Ou Double dipldme Ingénieur-
Commerce
PARCOURS TYPE Expérience de
chef de projet /
Bac+2/3 en commercial
biologie ou
génie des
FORMATIONS EN GRAND EST
CPGE Master

- Ingénierie de conception Parcours
Mécanique, matériaux et procédés
- Biotechnologies
- Sciences et génie des matériaux
Cursus Master en Ingénierie

- Biotechnologies et Agroressources

Ingénieur
- Matériaux et génie des procédés
- Matériaux et mécanique
- Génie des matériaux
- Biotechnologie

CHEF D’EQUIPE DEVELOPPEMENT DES
PROCEDES

COMPETENCES CIBLES

- Assurer le développement de nouveaux procédés de fermentation et de séparation

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
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(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Master ou ingénieur en procédés de fermentation, de purification et de séparation
1¢ expérience de 5 ans dans les biotechnologies

PARCOURS TYPE

Bac+2/3 en
biologie,
biotechnologies

Expérience de 5
dans les

biotechnologies

FORMATIONS EN GRAND EST

CPGE

- PCSI: Physique, Chimie et Sciences
de I'ingénieur

- TPC:Technologie, Physique et
Chimie

- TB:Technologie et Biologie

- BCPST : Biologie, Chimie, Physique
et Sciences de la Terre

BUT
- Génie chimique / Génie des
procédés Parcours Conception des
procédés et innovation

technologique de-Naney

Licence
- Sciences de la Terre
- Sciences de la Vie
- Sciences et technologies

Master

- Génie des procédés et des
bioprocédés

- Ingénierie de conception Parcours
Mécanique, matériaux et procédés

- Biotechnologies

- Biologie, agrosciences

- Master Sciences du vivant

Ingénieur
- Biotechnologie
- ChemBiotech
- Procédés en chimie
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INGENIEUR INDUSTRIALISATION

COMPETENCES CIBLES
- Définir les moyens humains et techniques a employer pour assurer le lancement de nouveaux produits
- Assurer I'amélioration continue des procédés

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Ingénieur ou Master en Biotechnologie Ou Généraliste si expérience dans le méme domaine
- Ou Licence pro en Production biotechnologique / Automatisme Et Expérience en Production biotechnologique
- Voire Expérience en gestion de projets et coordination technique multiprojets en biotechnologies et en construction / exploitation ou maintenance d’unités industrielles en biotechnologies

PARCOURS TYPE

Expérience en production biotechnologique

Bac+2/3 en Expérience en
gestion chimique Ingénieur généraliste Expérience biotech gestion de
ou industrielle projets
Master ou ingénieur généraliste ou spé. en
biotechnologie

FORMATIONS EN GRAND EST

CPGE Ingénieur
- MPSI : Maths, Physique et Sciences de I'Ingénieur - Génie industriel
- PCSI: Physique, Chimie et Sciences de I'Ingénieur - Mécanique et génie industriel
- PTSI : Physique, Technologie et Sciences de I'Ingénieur - Génie électrique et robotique
- TSI :Technologie et Sciences de I'Ingénieur - Automatique et informatique industrielle

- Génie chimique, industries chimiques

- Génie des systemes de I'innovation
- Génie mécanique et productique Parcours Innovation pour I'industrie - Génie électrique

- Génie électrique et informatique industrielle Parcours Automatisme et informatique
industrielle

Licence pro

- Meétiers de I'industrie/Gestion de la production industrielle Parcours Production et
maintenance industrielle en métrologie et qualité

- Meétiers de I'industrie/Gestion de la production industrielle Parcours Production et
maintenance industrielle

- Métiers de I'industrie Parcours Management de la production industrielle et gestion des flux

- Meétiers de I'industrie / Logistique industrielle Parcours Conception et amélioration de
processus et procédés industriels

- Conception et contréle des procédés Parcours Automatisme, instrumentation et conduite des
procédés
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INGENIEUR AUTOMATICIEN

COMPETENCES CIBLES

- Concevoir 'automatisation de la machine de I'étude jusqu’a sa mise en service

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER

Bac+3 en
automatisme /
informatiaue ind.

CPGE
- MPSI : Maths, Physique et Sciences de I'Ingénieur
- PTSI : Physique, Technologie et Sciences de I'Ingénieur
- MP2l : Maths, Physique et Ingénierie informatique
- ATS Ingénierie industrielle

- Génie électrique et informatique industrielle Parcours Automatisme et informatique
industrielle

- Génie électrique et informatique industrielle Parcours Electricité et maitrise de I'énergie

- Génie électrique et informatique industrielle Parcours Electronique et systémes embarqués

Licence Electronique, énergie électrique, automatique

Licence pro
- Systemes automatisés, réseaux et informatique industrielle
- Métiers de I'électricité et de I'énergie

(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Master en Automatisation industrielle et informatique industrielle
- Ou Licence pro en Automatisme / Informatique industrielle / Electricité / Electronique / Electrotechnique / Mécanique
- Et Expérience significative dans les biotechnologies / industries alimentaires ou chimiques dans un poste similaire Ou Intégration a I'entreprise par la voie de I'alternance

PARCOURS TYPE

Expérience en biotech

Expérienc
een
biotech

FORMATIONS EN GRAND EST

Titre professionnel
- Analyste programmateur en automatisme et informatique industrielle
- Technicien supérieur systemes et réseaux

Master Electronique, énergie électrique, automatique

Ingénieur
- Automatique et systemes embarqués
- Automatique et informatique industrielle
- Electronique et informatique industrielle
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INSTRUMENTISTE

COMPETENCES CIBLES

- Maintenir la performance des instruments de mesure
- Assurer la mise en place d’instruments nouveaux

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Master en Electronique / Commercialisation des instruments
- OuBTSenCIRA

- Voire Premiére expérience de 2 ans en bureau d’études dans un environnement industriel chimique

PARCOURS TYPE

Expérience de min. 2 ans en
bureau d’études dans un
environnement industriel

chimique

Bac+2/3 en instrumentation

FORMATIONS EN GRAND EST

Mention complémentaire Agent de contrdle non destructif Titre professionnel
- Analyste programmateur en automatisme et informatique industrielle
BTS - Technicien supérieur systemes et réseaux
- Controle industriel et régulation automatique

- Métiers de la mesure . . ) )
Master Electronique, énergie électrique, automatique

BUT Ingénieur
- Génie industriel et maintenance Parcours Ingénierie des systémes pluri-techniques - Automatique et systemes embarqués
- Génie industriel et maintenance Parcours Management méthodes et maintenance innovante - Automatique et informatique industrielle
- Mesures physiques Parcours matériaux et contréles physico-chimiques - Electronique et informatique industrielle
Licence

Electronique, énergie électrique, automatique

Licence pro
- Maintenance et technologie Parcours Contréle industriel et maintenance des installations
- Métiers de I'instrumentation, de la mesure et du contréle qualité Parcours Acquisition de
données, qualification d’appareillages en milieu industriel
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ELECTROMECANICIEN DE MAINTENANCE

CAP Electricien

Brevet professionnel Electricien

Bac professionnel

COMPETENCES CIBLES

Assurer le bon fonctionnement des organes mécanique et électriques d’un parc de machines tout au long de la chaine de production

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- BTS Mécanique / Electromécanique
- Ou Bac pro Mécanique / Electromécanique
- Voire CACES et habilitation électrique, mécanique, travail en hauteur, etc.

PARCOURS TYPE

Niveau Bac en
mécanique /
électromécanique

Bac+2/3 en
mécanique /
électromécanique

FORMATIONS EN GRAND EST

BTS
- Conception et réalisation de systémes automatiques
- Electrotechnique
- Maintenance des systéemes Option A Systémes de
production

- Maintenance des équipements industriels (remplacé par :
Maintenance des systémes de production connectés)
- Meétiers de I'électricité et de ses environnements connectés

Licence professionnelle Maintenance et technologie Parcours
Systémes pluritechniques

CACES et/ou
Habilitation
électrique /
mécanique / au
travail en hauteur

CACES

Habilitation électrique

Habilitation mécanique

Habilitation au travail en hauteur
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RESPONSABLE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

COMPETENCES CIBLES
- Réaliser la maintenance préventive et curative du matériel
- Participer aux décisions d’investissement et gérer les intervenants sur site

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Ingénieur généraliste ou Master en Maintenance industrielle / Mécanique / Chimie / Bio-process / Bio-production
- Ou Licence pro en Maintenance des équipements industriels / Electrotechnique / Energie / Equipements communicants / Maintenance des systémes mécaniques automatisés / Génie industriel
et maintenance / Génie électrique et informatique industrielle Ou BTS Ou BUT du méme domaine Et Expérience de min. 2-5 ans en maintenance industrielle ou production

PARCOURS TYPE

Bac+2/3 en maintenance des Expérience de min. 2/5 ans en industrie
équipements industriels /

FORMATIONS EN GRAND EST
Titre professionnel Technicien d’équipement et d’exploitation en électricité Master
- Mécanique
BTS Electrotechnique q_ . L : .
- Electronique, énergie électrique, automatique
CPGE - Energie
- MPSI : Maths, Physique et Sciences de I'Ingénieur - Génie des procédés et des bioprocédés
- PCSI : Physique, Chimie et Sciences de I'Ingénieur - Ingénierie des systémes complexes
- PTSI: Physique, Technologie et Sciences de I'Ingénieur - Génieindustriel
- MP2I : Maths, Physique et Ingénierie Informatique - Physique appliquée et ingénierie physique

- TSI :Technologie et Sciences de I'Ingénieur
- TPC:Technologie, Physique et Chimie

- ATS Génie civil

- ATS Ingénierie industrielle

Mastére Manager de I'amélioration continue Parcours Maintenance

Ingénieur
- Génie industriel
- DeI'Ecole européenne de chimie, polyméres et matériaux de Strasbourg
- Matériaux et génie des procédés
- Meécanique et génie industriel
- Génie mécanique

BUT Génie mécanique et productique Parcours Innovation pour l'industrie

Licence professionnelle
- Meétiers de I'industrie / Gestion de la production industrielle Parcours Production et
maintenance industrielle en métrologie et qualité
- Maintenance et technologie Parcours Systémes pluritechniques
- Meétiers de I'industrie / Gestion de la production industrielle Parcours Production et
maintenance industrielle
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TECHNICIEN DE MAINTENANCE

COMPETENCES CIBLES

- Entretenir et réparer I'équipement sur les systémes de batiment, de laboratoire et d’usine pilote

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Licence pro en Maintenance des équipements industriels / Electrotechnique / Energie / Equipements communicants / Maintenance des systémes mécaniques automatisés / Génie industriel
et maintenance / Génie électrique et informatique
- OuBTS Ou BUT du méme domaine
- Voire Dipléme de conduite de ligne et Habilitation électrique

PARCOURS TYPE
Bac+2/3 en maintenance des Conduite de ligne et/ou
équipements industriels / Habilitation électrique
électrotechnique, etc.
FORMATIONS EN GRAND EST
Titre professionnel BTS

- Technicien de maintenance industrielle - Electrotechnique
- Technicien supérieur de maintenance industrielle - Maintenance des systéemes Option A Systémes de production
- Technicien d’équipement et d’exploitation en électricité - Systemes photoniques

Brevet professionnel Electricien - Traitement des matériaux Option A Traitements thermiques
- Traitement des matériaux Option B Traitements de surfaces
Bac professionnel
- Maintenance des équipements industriels
- Maintenance des systemes de production connectés
- Meétiers de I'électricité et de ses environnements connectés
- Technicien d’usinage
- Technicien en chaudronnerie industrielle
- Technicien en réalisation de produits mécaniques Parcours Réalisation et maintenance
des outillages
- Technicien en réalisation de produits mécanique Parcours Réalisation et suivi de
productions

- Génie mécanique et productique Parcours Innovation pour I'industrie
- Génie industriel et maintenance Parcours Ingénierie des systémes pluritechniques
- Génie industriel et maintenance Parcours Management méthodes et maintenance
innovante
Bachelor Technicien spécialisé en maintenance avancée

Licence professionnelle
- Maintenance des systémes industriels de production et d’énergie

Mention complémentaire - Maintenance et technologie Parcours Controle industriel et maintenance des installations
- Agent de contréle non destructif - Maintenance et technologie Parcours Systémes pluri-techniques
- Maintenance des installations oléohydrauliques et pneumatiques - Meétiers de I'industrie / Gestion de la production industrielle Parcours Production et

maintenance industrielle
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f. Famille Valorisation et réglementation

BUSINESS DEVELOPER

CPGE

COMPETENCES CIBLES

- Orienter ou détecter des opportunités de croissance pour I'entreprise (mise en place de nouveaux projets, marchés, clients et partenaires)

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER

(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Master ou ingénieur en Chimie / Biochimie / Biotechnologies

- Ou Master en Valorisation

- Ou Master d’école de commerce / de gestion / de marketing
Et Premiére expérience dans un domaine scientifique ou commercial

PARCOURS TYPE

Master ou ingénieur en Master ou ingénieur

(bio)chimie / biotechnologie en valorisation

Commercial en gestion / marketing

Expérience dans
un domaine
scientifique ou
commercial

PTSI : Physique, Technologie et Sciences de I'Ingénieur
TSI : Technologie et Sciences de I'Ingénieur
TB : Technologie et Biologie

Génie chimique/Génie des procédés Conception des
procédés et innovation technologique
Chimie

Licence

Sciences et technologies
Chimie

FORMATIONS EN GRAND EST

Ingénieur
- ChemBiotech
- Biotechnologie
- Chimie

Master
- Biotechnologies
- Chimie
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Master
- Management de l'innovation
- Management
- Management et commerce international
- Marketing, vente
- Manager du développement marketing et commercial

Mastere
- Manager du développement commercial et
international
- MASTERNOVA Management de I'innovation dans les
agro-activités et les bio-industries
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CHARGE D’AFFAIRES EN VALORISATION
FINANCIERE

COMPETENCES CIBLES

- Détecter des propriétés intellectuelles valorisables dans une équipe de R&D
- Rendre accessible la recherche aux sociétés d’investissement et assurer la fiabilisation
financiere du projet de développement

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Doctorat en Chimie / Biochimie / Biotechnologies Ou Master ou ingénieur en Chimie /
Biochimie / Biotechnologies

- Et Master en école de commerce Ou Mastere spécialisé en Management de I'innovation

- Et Expérience de 3-5 ans dans les domaines du Business development / de la Finance / du
Développement industriel sur un volet R&D en lien avec la bioéconomie

PARCOURS TYPE

Doctorat en
chimie / biotech

Formation
complémentaire

Expérience de
3/5 ans en
business dvp

Management de

Master en chimie

I'innovation
/ biotech
FORMATIONS EN GRAND EST
Ingénieur Mastere
- ChemBiotech - Meétiers du bois
- Biotechnologie - MASTERNOVA Management de
- Chimie I'innovation dans les agro-activités et
bio-industries
Master
- Biotechnologies Doctorat
- Chimie - Agro-sciences, environnement,
- Management de I'innovation biotechnologie, bioéconomie
- Management - Chimie, mécanique, matériaux,
physique

- Sciences chimiques

CHARGE D’AFFAIRES REGLEMENTATION
PRODUITS
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COMPETENCES CIBLES

- Analyser, proposer et mettre en ceuvre les stratégies réglementaires pour garantir la conformité des
produits de I'entreprise aux réglementations

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

Doctorat avec une spécialisation en Chimie / Biologie / Toxicologie / Pharmacologie / Ecotoxicologie
Ou Ingénieur ou Master en Chimie / Biologie / Toxicologie / Pharmacologie / Ecotoxicologie
Ou Double dipldme Chimie-Toxicologie

PARCOURS TYPE
Doctorat en chimie, biologie,

toxicologie, écotoxicologie,
pharmacologie

Master ou ingénieur en chimie, biologie,
toxicologie, écotoxicologie, pharmacologie

Double dipléme Chimie/Toxicologie

FORMATIONS EN GRAND EST
Master Doctorat

- Risques et environnement - Agro-sciences, environnement,

- Gestion de I'environnement Parcours biotechnologie, bioéconomie
Ecotoxicologie - Sciences fondamentales et santé

- Biologie, agrosciences - Biologie, santé et environnement

- Chimie et science du vivant Parcours - Chimie, mécanique, matériaux, physique
Chimie moléculaire - Sciences chimiques

- Chimie - Sciences de la Terre et de I'environnement

- Sciences du vivant
- Sciences du médicament et des produits
de santé

Ingénieur
- Chimie
- Génie chimique, industries chimiques
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INGENIEUR BREVET

COMPETENCES CIBLES

- Gérer les activités de propriété intellectuelle (dépot et suivi de brevets)
- Etablir la stratégie de protection au regard du business plan de I'entreprise / du labo

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- DU en Brevet d’invention CEIPI
- Et Master en Droit de la propriété intellectuelle
- Et Formation en biotechnologie / chimie

PARCOURS TYPE

Master en Master en droit de DU brevet

biotech. / la propriété d’invention
chimie intellectuelle

FORMATIONS EN GRAND EST
CPGE Ingénieur Dipléme universitaire
- PTSI : Physique, Technologie et Sciences de I'Ingénieur - ChemBiotech - Brevets d’invention
- TSI : Technologie et Sciences de I'Ingénieur - Biotechnologie - Juriste d’entreprise
- TB: Technologie et Biologie - Chimie
Master

BUT

- Génie chimique/Génie des procédés Conception des procédés et
innovation technologique

- Chimie

- Biotechnologies
- Chimie
- Droit de la propriété intellectuelle

Licence
- Sciences et technologies
- Chimie
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RESPONSABLE DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

COMPETENCES CIBLES

- Gérer les activités en amont de I'invention (négocier et rédiger les contrats) et en aval (gérer les marques, les dessins, les modeles industriels et les indications géographiques
- Administrer le portefeuille de brevets existants (paiement / renouvellement)

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- DU Brevets d’intention
- Et Master en Droit de la propriété intellectuelle Voire Master ou ingénieur en Biotechnologie
- Et Premiere expérience en entreprise Ou Stage en gestion des contrats

PARCOURS TYPE

Expérience

Master en droit de la en gestion
propriété intellectuelle des contrats

DU brevet
d’invention Stage en
Master en gestion des

biotechnologie contrats

FORMATIONS EN GRAND EST

CPGE Master Dipléome universitaire
- PTSI : Physique, Technologie et Sciences de I'Ingénieur - Droit de la propriété intellectuelle - Brevets d’invention
- TSI :Technologie et Sciences de I'Ingénieur - Biotechnologies
- TB:Technologie et Biologie
Ingénieur
- ChemBiotech

- Biotechnologie
- Génie chimique/Génie des procédés Conception des

procédés et innovation technologique
- Licence
- Sciences et technologies
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RESPONSABLE DE PARTENARIATS

CPGE

COMPETENCES CIBLES

- Identifier des acteurs de recherche externe (acteurs publics académiques, universités, acteurs privés)

- Assurer la valorisation des partenariats

Variante « responsable de partenariats européens » : réaliser une veille de programmes européens de recherche et des appels a projets

CERTIFICATIONS / NIVEAUX REQUIS PERMETTANT D’ACCEDER AU METIER
(Exprimés par les entreprises, par ordre de préférence)

- Master ou ingénieur en Chimie / Biochimie / Biotechnologies
- Et Double diplédme en gestion de projet Ou Expérience en valorisation

Variante => Responsable de partenariats européens :

- Master en études européennes
- Et Formation scientifique
- Et Double diplébme en gestion de projet Ou Expérience en valorisation

- PTSI: Physique, Technologie et Sciences
de I'lngénieur

- TSI :Technologie et Sciences de
I'Ingénieur

- TB:Technologie et Biologie

BUT
- Génie chimique/Génie des procédés
Conception des procédés et innovation
technologique
- Chimie

Licence
- Sciences et technologies
- Chimie

PARCOURS TYPE
Diplome en
Master ou gestion de projet
ingénieur en
(bio)chimie/ Expérience en
biotech .
valorisation
FORMATIONS EN GRAND EST
Master
Licence professionnelle - Biotechnologies Mastere MASTERNOVA Management de

- Coopération et développement
international

Ingénieur
- ChemBiotech
- Biotechnologie
- Chimie
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Biologie, agrosciences

Chimie et science du vivant Parcours
Chimie moléculaire

Sciences du vivant

Langues et société Parcours Management
de projets de coopération européens

I'innovation dans les agro-activités et les
bio-industries
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4.3. Recensement et cartographie des formations

Ci-aprés est détaillé 'ensemble des formations apparaissant dans un ou plusieurs des 38 parcours-types menant aux métiers stratégiques. Ces formations
sont répertoriées par famille dans des tableaux, puis situées sur des cartes de la région (classées par famille et par niveau). Il est a noter que si une
formation apparait comme susceptible de mener a un quelconque métier stratégique, il est probable que le dipléme ne se suffise pas a lui-méme pour
accéder a la profession précisée mais qu’il s’inscrive dans le parcours permettant d’y accéder (cf. parcours-types présentés en sous-partie 4. 2. p.153 ).

Par ailleurs, les fiches de formation uniques sont développées dans le catalogue des formations (document distinct) avec notamment les compétences
acquises, le détail des lieux de formations, leurs effectifs, etc.

a. Famille QHSSE

Nécessité

o . Durée de la d’une - . A ord
Diplome Nom de la formation . . Métiers stratégiques préparés
formation poursuite
d’études
Bac . . . . P .
. Sciences et technologies de I'industrie et du développement durable 3 ans Oui Responsable HSE
technologique
BTS Bioqualité 2 ans Oui Responsable HSE
BTS Métiers des services a I'environnement 2 ans Oui Responsable HSE
Hygiéne, sécurité, environnement Responsable HSE
BUT Parcours Science du danger et management des risques professionnels 3 ans Oui Responsable traitement des
technologiques et environnementaux eaux
Science et génie des matériaux

Ingénieur ACV et

BUT Parcours Métiers de la caractérisation et de I'expertise des matériaux et 3 ans Oui , .
écoconception

des produits

Responsable HSE

Bachelor Management durable qualité sécurité environnement 1an Oui Responsable traitement des
eaux
Bachelor Animateur qualité sécurité environnement lan Oui Responsable HSE
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Responsable HSE

Bachelor Responsable qualité, sécurité, environnement 3 ans Non .
Responsable traitement des eaux
Chimie analytique, contrdle, qualité, environnement
Licence pro Parcours Analyse et controle pour industries chimiques et pharmaceutiques 1an Oui Responsable HSE
N'OUVRE PLUS DES RENTREE 2023-2024
Chimie analytique, contrdle, qualité, environnement
Licence pro Parcours Gestion et traitement des pollutions et des déchets 1an Oui Responsable HSE
N'OUVRE PLUS DES LA RENTREE 2023/2024
L. " - Responsable traitement des eaux
. Génie des procédés pour I'environnement . L. . .
Licence pro Y 1. 1an Oui Ingénieur biologiste en
Parcours Eau : mesures et procédés , L
méthanisation
Licence pro Gestion des risques industriels et technologiques 1an Oui Responsable HSE
Licence pro Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement 1an Oui Responsable HSE
. Métiers de I'industrie : Conception de produits industriels . - . .
Licence pro , . N lan Oui Ingénieur ACV et écoconception
P Chargé de projet en ingénierie et CMAO & P
. Responsable HSE
Master Manager des risques QHSE 2 ans Non .. P L ys .
Ingénieur procédés usine
Ingénieur Emballage et conditionnement 3ou5ans Non Ingénieur ACV et écoconception
L. . , Ingénieur ACV et écoconception
Master Ingénierie et Management de I’Environnement et du Développement Durable 2 ans Non
Responsable HSE
s .y e Responsable HSE
Master Qualité, hygiéne, sécurité 2 ans Non L P 1. .
Ingénieur procédés usine
. . Responsable HSE
Gestion de I'environnement .
. o Responsable traitement des eaux
Master Parcours Génie de |'environnement 2 ans Non . . . .
. . Chargé d'affaires réglementation
Parcours Ecotoxicologie .
produits
Responsable HSE
Master Manager des risques industriels 2 ans Non Responsable traitement des eaux

Ingénieur procédés usine
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Risques et environnement

-Management environnemental, déchets, énergie
-Sécurité, qualité, hygieéne et environnement
-Ingénierie et management de I'environnement et du développement durable

Responsable HSE
Responsable traitement des eaux

spécialisé

Master . L . 2 ans Non . . . .
-Ingénierie et management en sécurité globale appliquée Chargé d'affaires réglementation
-Biorefinery produits
-Ingénierie environnementale et énergie
-Risques technologiques, sécurité
N Responsable HSE
Mastere .t s S .
Management de la qualité, de la sécurité et de I'environnement 1lan Non Responsable traitement des eaux

Ingénieur procédés usine

Niveaux BAC+2 / BAC+3

Charleville

M éa'sres

Bétheny Sameguemines

Napcy

Lingolsheim Strasbourg
Ve!ndoeuwe— llkirch-Graffenstaden
lés-Mancy

Villers-lés-
Nancy

Troyes

Colmar

Rosiéres-prés-Troyes

MLI“BSE

Carspach

Nombre

d’établissements :
3
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Nombre

d’établissements :

@

Niveaux BAC+4 / BAC+5

@

Reims

Troyes

Metz

Nancy

@ Lingolsheim

Vandoeuvre-lés-Nancy

(@)

Mulhouse




b. Famille R&D et laboratoire

Diplome

Nom de la formation

Durée de la
formation

Nécessité
d’une
poursuite
d’études

Meétiers stratégiques préparés

BTS

Bio-analyses et controles
Parcours Analyse moléculaire dans les
processus du vivant

2 ans

Non

Technicien de laboratoire contrdle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien recherche et innovation en extraction
végétale et procédés
Technicien de bioproduction

BTS

Biotechnologies

2 ans

Non

Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien de bioproduction

BTS

Métiers de la chimie

2 ans

Non

Ingénieur en matériaux biosourcés
Opérateur de fabrication
Technicien de laboratoire contrdle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien recherche et innovation en extraction
végétale et procédés
Responsable des opérations
Technicien de bioproduction

BTSA

ANABIOTEC
Parcours Analyses biologiques et
biotechnologiques

2 ans

Non

Technicien de laboratoire contrdle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien recherche et innovation en extraction
végétale et procédés
Technicien de bioproduction
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Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
CPGE Technologie et biologie (TB) 2 ans Oui Chef de projet de production
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats
Ingénieur ACV et écoconception
Responsable traitement des eaux
Ingénieur R&D
CPGE Biologie, chimie, physique et sciences 5 ans Oui . Chercheur en blc.>tec.hnolog.|es
de la Terre (BCPST) Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chef de projet de production
Chef d'équipe développement des procédés
Technicien de laboratoire contréle qualité
.. Technicien de laboratoire en fermentation
Chimie Technicien en génie des procédés biotechnologiques
BUT Parcours Analyse contréle qualité 3 ans Non . & p' . g.q
. Technicien recherche et innovation en extraction
environnement L. s
végétale et procédés
Technicien de bioproduction
Chimie Technicien de laboratoire en fermentation
BUT . . 3 ans Non . L Cys .
Parcours Chimie industrielle Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Chimi - . .
I|r.n|e . Technicien de laboratoire en fermentation
BUT Parcours Matériaux et produits 3 ans Non .. L Cys .
formulés Technicien en génie des procédés biotechnologiques
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Technicien de laboratoire contrdle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation

Chimie . - Cx :
. . Technicien en génie des procédés biotechnologiques
BUT Parcours Chimie analytique et de 3 ans Non .. . . .
synthese Technicien recherche et innovation en extraction

végétale et procédés
Technicien de bioproduction

Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Responsable d'optimisation industrielle
Chef d'équipe développement des procédés

Génie chimique-Génie des procédés
BUT Conception des procédés et innovation 3 ans Non
technologique

Licence Génie civil 3 ans Oui Ingénieur en matériaux biosourcés

Ingénieur ACV et écoconception
Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Ingénieur biologiste en méthanisation
Business developer
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats

Licence Chimie 3 ans Oui

Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Licence Physique chimie 3 ans Oui Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés

Chercheur en biotechnologies

Licence Physique 3 ans Oui .. gL .
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur R&D
. . . Chercheur en biotechnologies
Licence Sciences de la Terre 3 ans Oui L. . . . g' .
Ingénieur biologiste en méthanisation
Chef d'équipe développement des procédés
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Licence

Sciences de la vie

3ans

Oui

Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Ingénieur biologiste en méthanisation
Chef d'équipe développement des procédés

Licence

Sciences et technologies

3ans

Oui

Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats

Licence

Sciences pour l'ingénieur

3ans

Oui

Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques

Licence pro

Bio-industries et biotechnologies

1an

Non

Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien de bioproduction

Licence pro

Chimie de synthese

1an

Non

Technicien de laboratoire contrdle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien recherche et innovation en extraction
végétale et procédés
Technicien de bioproduction

Licence pro

Chimie
Parcours Formulation

1an

Oui

Technicien de laboratoire contréle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien recherche et innovation en extraction
végétale et procédés
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Licence pro

Valorisation des agro ressources

1an

Non

Technicien de laboratoire en fermentation
Gestionnaire de la biomasse

Master

Génie civil

2 ans

Non

Ingénieur en matériaux biosourcés

Master

Génie des procédés et des bioprocédés

2 ans

Non

Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Ingénieur procédés usine
Responsable d'optimisation industrielle
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable maintenance industrielle

Cursus Master en
Ingénierie

Biotechnologies et Agroressources

5ans

Non

Ingénieur R&D
Ingénieur biologiste en méthanisation
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable de partenariats
Chargé d'affaires réglementation produits

Master

Biologie, agrosciences

2 ans

Non

Ingénieur R&D
Ingénieur biologiste en méthanisation
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable de partenariats
Chargé d'affaires réglementation produits
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Chercheur en biotechnologies
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Chimie et science du vivant Directeur de production industrielle en
Master - (o 2 ans Non . ;
Parcours Chimie moléculaire biotechnologies
Ingénieur procédés usine
Responsable de partenariats
Chargé d'affaires réglementation produits
Ingénieur ACV et écoconception
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Chimie Directeur de production industrielle en
Parcours Des fondamentaux aux applications biotechnologies
Master Parcours Chimie du solide pour I'énergie 2 ans Non Ingénieur procédés usine
Parcours Chimie durable et environnement Business developer
Parcours Chimie et physicochimie moléculaires Chargé d'affaires en valorisation financiére
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats
Chargé d'affaires réglementation produits
Chimie Ingénieur ACV et écoconception
Parcours Biophysicochimie Ingénieur R&D
Parcours Chemical Engineering Ingénieur génie des procédés de séparation
Parcours Chémoinformatique Ingénieur en matériaux biosourcés
Parcours Chimie moléculaire et macromoléculaire Directeur de production industrielle en
Parcours Chimie rno_léculai're et suprarrllcfléculaire biotechnologies
Master Parcours Chimie physique et matériaux 2 ans Non . N .
barcours Chimie verte Ingénieur procédés usine
Parcours Complex Systems Chemistry (MSc/PhD) Business developer
Parcours Physical and Analytical Chemistry Chargé d'affaires en valorisation financiere
Parcours Sciences analytiques pour les Ingénieur brevet
bioindustries Responsable de partenariats
Parcours Sciences analytiques Chargé d'affaires réglementation produits
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Master

Sciences du vivant

2 ans

Non

Ingénieur R&D
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable de partenariats
Chargé d'affaires réglementation produits

Ingénieur

Matériaux : Technologie et économie

3a5ans

Non

Ingénieur en matériaux biosourcés
Ingénieur ACV et écoconception

Ingénieur

ChemBiotech

3ans

Non

Ingénieur R&D
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur biologiste en méthanisation
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Chargé d'affaires en valorisation financiére
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats

Ingénieur

Génie des systemes de l'innovation
Double diplome avec Allemagne
(Kaiserslautern) / Espagne (Barcelone)
/ Argentine (Cuyo) / Chili (Santiago du
Chili) / Colombie (Bogota)

3oub5ans

Non

Ingénieur R&D
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur industrialisation
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Ingénieur

Chimie

3ans

Non

Ingénieur ACV et écoconception
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Ingénieur procédés usine
Business developer
Chargé d'affaires en valorisation financiére
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats
Chargé d'affaires réglementation produits

Ingénieur

Procédés en chimie

3ans

Non

Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Responsable des opérations
Ingénieur procédés usine
Chef d'équipe développement des procédés

Doctorat

Agro-sciences, environnement,
biotechnologie, bioéconomie

3 ans

Non

Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Concepteur en génie des procédés biotechnologiques
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chargé d'affaires en valorisation financiére
Chargé d'affaires réglementation produits

Doctorat

Sciences du numérique et de
l'ingénieur

3 ans

Non

Ingénieur en matériaux biosourcés
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c. Famille Production

Nécessité
Durée de la d’une

Diplome Nom de la formation . . Métiers stratégiques préparés
P formation poursuite 819 prep

d’études

Conducteur de ligne

CAP Conducteur d'installations de production 2 ans Oui
Conducteur process
- . . . Conducteur de ligne
Bac pro Bio industries de transformation 3ans Oui &
Conducteur process
. . . . Conducteur de ligne
Bac pro Pilote de ligne de production 3ans Oui &

Conducteur process

Ly - Conducteur de ligne
Procédés de la chimie de I’eau et des . &
Bac pro 3 ans Oui Conducteur process

paplers-cartons Opérateur de fabrication
Opérateur de fabrication
Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien recherche et innovation en extraction
végétale et procédés

Bac techno Sciences et technologies de laboratoire 3ans Oui

Technicien de laboratoire contréle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation

Sciences et technologies de I'agronomie et Technicien en génie des procédés biotechnologiques

Bac techno > 3ans Oui .. . . .
du vivant Technicien recherche et innovation en extraction
végétale et procédés
Technicien de bioproduction
. . . Opérateur de fabrication
Opérateur en biotechnologies et chimie .
DSP P & lan Non Conducteur de ligne

verte
Conducteur process

Technicien de laboratoire en fermentation
BTS Pilotage des procédés 2 ans Non Technicien en génie des procédés biotechnologiques
Technicien de bioproduction
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Conception des processus de réalisation
BTS de produits 2 ans Non Technicien logistique industrielle
Option A: production unitaire
Conception des processus de réalisation
BTS de produits 2 ans Non Technicien logistique industrielle
Option B: production sérielle
BTS Conception de produits industriels 2 ans Non Technicien logistique industrielle
Génie mécanique et productique . T .
BUT q P ) q ) 3ans Oui Responsable d'optimisation industrielle
Parcours Management de process industriel
Génie mécanique et productique . T ,
BUT ) q p q 3 ans Oui Responsable d'optimisation industrielle
Conception et production durables
Métiers de l'industrie
Licence pro Parcours Conception et processus de mise en lan Oui Ingénieur procédés usine
forme des matériaux
Métiers de l'industrie - Logistique
Licence pro mdustrlellg ) ) lan Non Technicien logistique industrielle
Management de la production industrielle et
gestion des flux
Métiers de l'industrie - Logistique
Licence pro . lnqgstrlglle 1an Non Technicien logistique industrielle
Conception et amélioration de processus et
procédés industriels
' Conception et c.ontrqle des procgdes ' Ingénieur procédés usine
Licence pro Parcours Automatisme, instrumentation et lan Oui , . . N
. s Ingénieur industrialisation
conduite des procédés
Bachelor Responsable performance industrielle 3 ans Oui Ingénieur procédés usine
Genie |n.dustr|el ) Responsable des opérations
Master Parcours conception et ergonomie 2 ans Non . . .
O : Responsable maintenance industrielle
Production industrielle
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Doctorat

Chimie, mécanique, matériaux,
physique

3ans

Non

Ingénieur en matériaux biosourcés
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chargé d'affaires en valorisation financiere
Chargé d'affaires réglementation produits

Doctorat

Science et ingénierie des molécules, des
produits, des procédés et de I'énergie

3ans

Non

Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Directeur de production industrielle en
biotechnologies

Doctorat

Sciences chimiques

3 ans

Non

Ingénieur R&D
Chercheur en biotechnologies
Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Ingénieur en matériaux biosourcés
Chargé d'affaires en valorisation financiere
Chargé d'affaires réglementation produits

Doctorat

Sciences de la Terre et de
I'environnement

3 ans

Non

Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chargé d'affaires réglementation produits

Titre professionnel

Conducteur d'installations et de
machines automatisées

2 ans

Non

Conducteur de ligne
Conducteur process

Diplome universitaire

Bioprocess engineering

6 mois a2 ans

Oui

Responsable des opérations
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d. Famille Logistique et approvisionnement

Nécessité

o . Durée de la d’une " s Ry
Diplome Nom de la formation ik i Métiers stratégiques préparés
formation poursuite
d’études
CAP Opérateur logistique 2 ans Oui Technicien logistique industrielle
Bac pro Logistique 3 ans Oui Technicien logistique industrielle
Organisation de transport de . . - . .
Bac pro & . P 3 ans Oui Technicien logistique industrielle
marchandises
BTS Gestion des transp(.),rts et logistique 5 ans Non Technicien logistique industrie.IIe
associée Responsable de la supply chain
BTSA Gestion forestiere 2 ans Oui Gestionnaire de la biomasse
Technico-commercial . . . .
BTSA . . s N . 2 ans Oui Gestionnaire de la biomasse
Option produits de la filiere forét bois
Qualité, logistique industrielle et
organisation - - . .
BUT . & N . 3 ans Non Technicien logistique industrielle
Parcours Pilotage de la chaine logistique
globale
Management de la logistique et des
transports
Parcours Mobilité et supply chain . - . .
BUT , PRYY 3 ans Non Technicien logistique industrielle
connectées
Parcours Mobilité et supply chain
durables
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BTS

Europlastics et composites
Option conception outillage

2 ans

Non

Technicien logistique industrielle

BTS

Europlastics et composites
Option pilotage et optimisation de la
production

2 ans

Non

Technicien logistique industrielle

Licence pro

Logistique et pilotage des flux
Parcours Conception et optimisation des
systemes logistiques et industriels
Parcours Logistique et performance
industrielle
Parcours Logistique globale et éco-
responsabilité

1an

Oui

Responsable de la supply chain

Licence pro

Gestion des achats et des
approvisionnements

1an

Oui

Responsable de la supply chain

Licence pro

Management des processus logistiques

1an

Oui

Responsable de la supply chain

Licence pro

Meétiers du bois

1an

Oui

Gestionnaire de la biomasse

Bachelor

Responsable en logistique

2 ans

Oui

Responsable de la supply chain
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Gestion de production, logistique, achats .

. Responsable des opérations

Master Parcours Logistique durable et 2 ans Non .
. Responsable de la supply chain

management de la supply chain
Agrosciences, environnement, . . .
Master & . . 2 ans Non Gestionnaire de la biomasse
territoires, paysage, forét

Manager transport, logistique et .

Master g p g. 9 2 ans Non Responsable de la supply chain
commerce international

Management .

Master . 2 ans Non Responsable de la supply chain
Parcours supply chain management
Responsable des opérations
Ingénieur Génie industriel 3oub5ans Non Ingénieur procédés usine
Responsable de la supply chain
L. Biorefinery engineering of wood and . . .
Ingénieur Y eng & 3oub5ans Non Gestionnaire de la biomasse
agro-ressources

. Y e e s Manager de I'amélioration continue .

Masteére spécialisé & . lan Non Responsable de la supply chain
Parcours supply chain
. . Technicien supérieur en méthodes et . . . .
Titre professionnel 'p . . 2 ans Non Technicien logistique industrielle
exploitation logistique
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e. Famille Ingénierie industrielle et maintenance

Nom de la formation

Durée de la
formation

Nécessité
d’une
poursuite
d’études

Métiers stratégiques préparés

Electromécanicien de maintenance

Réalisation et maintenance des outillages

CAP Electricien 2 ans Oui . .
Technicien de maintenance
initial: 1 an . .
P .. . Electromécanicien de maintenance
Brevet pro Electricien alternance: 2 Oui . .
Technicien de maintenance
ans
Maintenance des équipements s .
. . Electromécanicien de maintenance
Bac pro industriels 3ans Non . .
. [ Technicien de maintenance
(Derniére année en 2023)
Maintenance des systémes de Electromécanicien de maintenance
Bac pro . ; 3 ans Non L. .
production connectés Technicien de maintenance
Métiers de I'électricité et de ses Electromécanicien de maintenance
Bac pro . . 3 ans Non . .
environnements connectés Technicien de maintenance
Bac pro Technicien d'usinage 3 ans Non Technicien de maintenance
Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle 3 ans Non Technicien de maintenance
Technicien en réalisation de produits
Bac pro mécaniques 3 ans Non Technicien de maintenance

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles




Technicien en réalisation de produits
Bac pro mécaniques 3ans Non Technicien de maintenance
Réalisation et suivi de productions
Controle industriel et régulation .
BTS . & 2 ans Non Instrumentiste
automatique
Conception et réalisation de systemes L .
BTS P . ¥ 2 ans Non Electromécanicien de maintenance
automatiques
Electromécanicien de maintenance
BTS Electrotechnique 2 ans Non Responsable maintenance industrielle
Technicien de maintenance
Maintenance des systémes Electromécanicien de maintenance
BTS . R . 2 ans Non .. .
Option A Systémes de production Technicien de maintenance
BTS Meétiers de la mesure 2 ans Non Instrumentiste
BTS Systémes photoniques 2 ans Non Technicien de maintenance
Traitement des matériaux .. .
BTS . . . 2 ans Non Technicien de maintenance
Option A traitements thermiques
Traitement des matériaux .. .
BTS . . 2 ans Non Technicien de maintenance
Option B traitements de surfaces
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CPGE

Maths, physique et sciences de
l'ingénieur (MPSI)

2 ans

Oui

Responsable d'optimisation industrielle
Ingénieur industrialisation
Ingénieur automaticien
Responsable maintenance industrielle

CPGE

Physique, chimie et sciences de
l'ingénieur (PCSI)

2 ans

Oui

Ingénieur R&D
Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Responsable des opérations
Chef d'équipe développement des procédés
Ingénieur industrialisation
Responsable maintenance industrielle

CPGE

Physique, technologie et sciences de
I'ingénieur (PTSI)

2 ans

Oui

Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Responsable d'optimisation industrielle
Ingénieur industrialisation
Ingénieur automaticien
Responsable maintenance industrielle
Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats

CPGE

Maths, physique et ingénierie
informatique (MP2l)

2 ans

Oui

Ingénieur automaticien
Responsable maintenance industrielle
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CPGE

Technologie et sciences de I'ingénieur
(TsI)

2 ans

Oui

Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Responsable d'optimisation industrielle
Ingénieur industrialisation
Responsable maintenance industrielle
Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats

CPGE

Technologie, physique et chimie (TPC)

2 ans

Oui

Ingénieur R&D
Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Responsable des opérations
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable maintenance industrielle

CPGE

Adaptation techniciens supérieurs Génie
civil

2 ans

Oui

Responsable maintenance industrielle

CPGE

Adaptation techniciens supérieurs
Ingénierie industrielle

2 ans

Oui

Ingénieur automaticien
Responsable maintenance industrielle

BUT

Génie mécanique et productique
Parcours Innovation pour l'industrie

3ans

Oui

Responsable d'optimisation industrielle
Ingénieur industrialisation
Responsable maintenance industrielle
Technicien de maintenance
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Génie électrique et informatique

chimiques

industrielle . Ingénieur industrialisation
BUT . . . 3 ans Oui , . ..
Parcours Automatisme et informatique Ingénieur automaticien
industrielle
Génie électrique et informatique
industrielle
BUT L - 3 ans Oui Ingénieur automaticien
Parcours Electricité et maitrise de g
I'énergie
Génie électrique et informatique
industrielle . L -
BUT . R 3 ans Oui Ingénieur automaticien
Parcours Electronique et systéemes
embarqués
Génie industriel et maintenance .
. N Instrumentiste
BUT Parcours Ingénierie des systemes 3ans Non .. .
. . Technicien de maintenance
pluritechniques
Génie industriel et maintenance Instrumentiste
BUT Parcours Management méthodes et 3 ans Non - .
. . Technicien de maintenance
maintenance innovante
Science et génie des matériaux
‘o R . Chef de projet production
BUT Parcours Métiers de l'ingénierie des 3 ans Oui L. P J . P . .
- . Ingénieur matériaux biosourcés
matériaux et des produits
Mesures physiques
BUT Parcours matériaux et contrdles physico- 3 ans Non Instrumentiste
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Technicien spécialisé en maintenance - .
Bachelor P , lan Non Technicien de maintenance
avancée
. . . . Responsable d'optimisation industrielle
. Electronique, énergie électrique, . - -
Licence . 3 ans Oui Ingénieur automaticien
automatique .
Instrumentiste
Métiers de l'instrumentation, de la
mesure et du contrdle qualité
. Parcours Capteurs, instrumentation, . . g .
Licence pro , . lan Oui Ingénieur procédés usine
métrologie
N'OUVRE PLUS DES LA RENTREE
2023/2024
Métiers de l'industrie Gestion de la
. roduction industrielle . . . e
Licence pro P ) . lan Oui Ingénieur industrialisation
Parcours Production et maintenance
industrielle en métrologie et qualité
. Maintenance des systémes industriels de .. .
Licence pro . ‘e . lan Non Technicien de maintenance
production et d'énergie
Maintenance et technologie .
. Al . Instrumentiste
Licence pro Parcours Contrdle industriel et 1an Non .. .
. . . Technicien de maintenance
maintenance des installations
. . Electromécanicien de maintenance
. Maintenance et technologie . . .
Licence pro . . ) lan Non Responsable maintenance industrielle
Parcours Systemes pluritechniques .. .
Technicien de maintenance
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Meétiers de l'instrumentation, de la
mesure et du controle qualité
Licence pro Parcours Acquisition de données, 1lan Non Instrumentiste
qualification d'appareillages en milieu
industriel
Licence pro Métiers de I'électricité et de I'énergie lan Oui Ingénieur automaticien
. Systémes automatisés, réseaux et . L -
Licence pro . . R . lan Oui Ingénieur automaticien
informatique industrielle
P Responsable d'optimisation industrielle
Master Mécanique 2 ans Non P p . .
Responsable maintenance industrielle
Responsable d'optimisation industrielle
Electronique, énergie électrique Ingénieur automaticien
Master que, g que, 2 ans Non & .
automatique Instrumentiste
Responsable maintenance industrielle
. Responsable d'optimisation industrielle
Master Energie 2 ans Non P p . .
Responsable maintenance industrielle
Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Ingénierie de conception Ingénieur génie des procédés de séparation
Master Parcours Mécanique, matériaux et 2 ans Non Ingénieur en matériaux biosourcés
procédés Responsable d'optimisation industrielle
Chef de projet de production
Chef d'équipe développement des procédés
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Master Ingénierie des systemes complexes 2 ans Non Responsable maintenance industrielle
Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Ingénieur biologiste en méthanisation
Chef de projet de production
. . Chef d'équipe développement des procédés
Master Biotechnologies 2 ans Non quip PP s P
Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Chargé d'affaires en valorisation financiére
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats
Physique appliquée et ingénierie . . .
Master ysid ppiiq . g 2 ans Non Responsable maintenance industrielle
physique
Ingénieur ACV et écoconception
Master Sciences et génie des matériaux 2 ans Non Ingénieur en matériaux biosourcés
Chef de projet de production
R f e Manager de I'amélioration continue . . .
Mastere spécialisé 2 . lan Non Responsable maintenance industrielle
Parcours maintenance
Responsable des opérations
Ingénieur Génie industriel 3 ans Non Ingénieur industrialisation
Responsable maintenance industrielle
- . R . Ingénieur automaticien
Ingénieur Automatique et systémes embarqués 3ans Non g

Instrumentiste
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Ingénieur Mécanique 3 ans Non Responsable d'optimisation industrielle
Ingénieur ACV et écoconception
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur De Chimie polyméres matériaux 3ou5ans Non Ingénieur en matériaux biosourcés
Chef de projet de production
Responsable maintenance industrielle
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Ingénieur Matériaux et génie des procédés 3ou5ans Non Responsable d'optimisation industrielle
Chef de projet de production
Responsable maintenance industrielle
Responsable d'optimisation industrielle
Ingénieur Mécanique et génie industriel 3ou5ans Non Ingénieur industrialisation
Responsable maintenance industrielle
Ingénieur Génie électrique et robotique 3ou5ans Non Ingénieur industrialisation
Ingénieur Génie électrique 3ou5ans Non Ingénieur industrialisation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Ingénieur Matériaux et mécanique 3ou5ans Non Responsable d'optimisation industrielle
Chef de projet de production
Automatique et informatique
industrielle L e
. . Ingénieur industrialisation
- Parcours Systemes de production L L.
Ingénieur intelligents 3ou5ans Non Ingénieur automaticien
. . Instrumentiste
Parcours Technologies embarquées et
interopérabilité
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Ingénieur

Génie des matériaux

3oub5ans

Non

Ingénieur ACV et écoconception
Ingénieur en matériaux biosourcés
Chef de projet de production

Ingénieur

Génie chimique, industries chimiques

3oub5ans

Non

Ingénieur R&D
Ingénieur génie des procédés de séparation
Ingénieur en matériaux biosourcés
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Responsable des opérations
Ingénieur procédés usine
Ingénieur industrialisation
Chargé d'affaires réglementation produits

Ingénieur

Biotechnologie

3oub5ans

Non

Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques
Ingénieur biologiste en méthanisation
Directeur de production industrielle en
biotechnologies
Chef de projet de production
Chef d'équipe développement des procédés
Responsable de propriété intellectuelle
Business developer
Chargé d'affaires en valorisation financiére
Ingénieur brevet
Responsable de partenariats

Ingénieur

Electronique et informatique industrielle

3oub5ans

Non

Ingénieur automaticien
Instrumentiste

Ingénieur

Génie mécanique

3oub5ans

Non

Responsable d'optimisation industrielle
Responsable maintenance industrielle
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Ingénieur procédés usine

d'exploitation en électricité

Titre professionnel Technicien de maintenance industrielle 2 ans Oui . .
Technicien de maintenance
. . Technicien supérieur de maintenance . Ingénieur procédés usine
Titre professionnel . . 2 ans Oui .. .
industrielle Technicien de maintenance
. . Technicien supérieur systemes et . Ingénieur automaticien
Titre professionnel p ¥ 2 ans Oui & .
réseaux Instrumentiste
. . Technicien d'équipement et . Electromécanicien de maintenance
Titre professionnel 2 ans Oui

Technicien de maintenance
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Niveaux CAP

Niveaux BAC

Sedan
Fameck
@
Me.tz Creutzwald
N Verdun
Cnalons—e&-cnampagne
Pompey
@ Sntheim
Lunéville
. Raon I'Elape
Nombre Epinal
Troyes @
’ 7 . .
d’établissements :
Remiremont lizach
Wulhouse

@ 1

Nombre
d’établisseme

Revin

Saint-
Avold  Sarreguemines

Strasbourg
@ oyes

Romilly-
sur-Seine

Saint-Dizier
Iikirch-Graffenstaden

Pont-Sainte- Sélestat "\ yyoishoim

Bu-s-kub-.
Troyes 5

Rosidres-prés
Chaumont

Niveaux BAC+2 / BAC+3

Niveaux BAC+5 / BAC+6

Charleville-

MOxni
(]

Sedan Romlln

C!\lloan-. Haguenau
Champagne  yitry.jq.
Fi s
T Schiltigheim
Romilly-sur-
Seine Strasbourg
Nombre
d’établissements :

24
12 Mulhouse

Nombre

d’établissements :

- a@ @

Charlevile-Méziéres

Metz
Reims
Nancy Strasbourg
VandceuvreJes-MNancy
Troyes

llikirch-Graffenstaden
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Titre professionnel

Reims

Rosiéres-prés-Troyes
Nombre @
d’établissements :

3

Vandceuvre-lés-Nancy

Mulhouse
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f. Famille Valorisation et réglementation

Nécessité

o . Durée de la d’une e: . . o
Diplome Nom de la formation . . Meétiers stratégiques préparés
formation poursuite
d’études
. Coopération et développement . .
Licence pro P . . PP lan Oui Responsable de partenariats
international
. i Responsable de propriété intellectuelle
Master Droit de la propriété intellectuelle lan Non P , p P
Ingénieur brevet
. . Business developer
Master Management de l'innovation 2 ans Non e s . p. . .
Chargé d'affaires en valorisation financiere
L. Business developer
Ingénieur Management 2 ans Non . . . p. . .
Chargé d'affaires en valorisation financiere
Master Management et commerce international 2 ans Non Business developer
Master Marketing, vente 2 ans Non Business developer
Manager du développement marketin .
Master & PP . & 2 ans Non Business developer
et commercial
Master Langues et société 2 ans Non Responsable de partenariats (européens)
Sciences du médicament et des produits . . . . .
Master . P 2 ans Non Chargé d’affaires réglementation produits
de santé
\ e Manager du développement commercial .
Mastére spécialisé & . PP . lan Non Business developer
et international
MASTERNOVA Business developer
Masteére spécialisé Management de l'innovation dans les lan Non Chargé d'affaires en valorisation financiére
agro-activités et bio-industries Responsable de partenariats
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Doctorat Biologie, santé et environnement 3 ans Non Chargé d’affaires réglementation produits
Doctorat Sciences fondamentales et de santé 3 ans Non Chargé d’affaires réglementation produits
. . . . . . Ingénieur brevet
Diplome universitaire Brevets d’invention lan Oui & s
Responsable de propriété intellectuelle
Diplome universitaire Juriste d'entreprise 6 mois a 2 ans Oui Ingénieur brevet

Niveaux BAC+2 / BAC+3

Niveaux BAC+5 / BAC+6

Nombre
d’établissements :

r1

Nancy

Reims

Nombre
d’établissements :

6
4

Metz
(@)
Strasbourg
@
Nancy
Illkirch

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles




Interne

Niveaux BAC+8

Dipléme universitaire

@ @
Reims Metz
]
Nangy

Nombre
d’établissements :

ﬁ1

Nombre
d’établissements :

ﬁ1

Nancy
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4.4. Les parcours internationaux

Ci-apres sont listées les formations internationales proposées par les universités de la région Grand
Est dans la mesure ou cette offre contribue a I'attractivité de la région dans les domaines liés aux
biotechnologies industrielles.

a. En Champagne-Ardenne
L’Université de Reims Champagne-Ardenne est porteuse d’un parcours international :

- Erasmus Mundus, le master Bioceb en langue anglaise, construit conjointement avec
AgroParisTech (France), I'Université de Lieége (Belgique), I'Université d’Aalto (Finlande) et
I’'Université de Technologie de Tallinn (Estonie)

L'Université de technologie de Troyes offre elle aussi a ses étudiants des cursus multinationaux :

- Cursus international : semestre 1 du M2 délocalisé sur le campus de [|’Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN), a Buenos Aires, Argentine.

- Double diplome : Diplome National de Master Ingénierie des Systemes Complexes, spécialité
Mécatronique de I'UTT et Master Electronic Information de I'Université de Shanghai (SHU-
UTSEUS)

- Master en intelligence artificielle et Smart Tech, parcours délocalisé de la mention Ingénierie
des Systemes Complexes a Dakar au Sénégal

- DU Réseaux Informatique et Systémes d’Information de Yaoundé au Cameroun

b. En Lorraine
L'Université de Lorraine porte plusieurs parcours en Erasmus mundus :

- Le master Advanced materials science and engineering mention Sciences et Génie des
matériaux entre I'Université de Lorraine (UL), I'Université du Land de Sarre (UDS, Sarrebruck-
Allemagne), I'Université technologique de Luled (LTU, Lulead-Suede) et I'Université
polytechnique de Barcelone (UPC, Barcelone-Espagne)

- Le master Georessources Engineering avec I'Université de Liege (Belgique), I'Université de
technologie de Lulea (Suéde) et TU Bergademie de Freiberg (Allemagne).

Plusieurs formations en anglais:

- Le master Chimie et physicochimie moléculaires
- Le master Design and Applicaton of Metallic Alloys for Structures mention Sciences et génie
des matériaux

Plusieurs twin masters :

- Le master de Chimie (Malaisie, Oviedo)

- Le dipléme d’ingénieur de 'EEIGM (Ecole Européenne d’Ingénieurs en Génie des Matériaux),
en association avec l'université de Lorraine, l'université de Sarrebruck (Allemagne),
l'université technologique de Lulea (Suede), l'université polytechnique de Barcelone
(Espagne), 'université polytechnique de Valence (Espagne), et l'université de sciences et
technologies Milsls de Moscou (Russie)
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- Le master Physique et chimie des matériaux mention Sciences et génie des matériaux en
partenariat avec I’'Université de Sains-Malaysia (Malaisie)

c. En Alsace

Du fait de sa proximité avec I'Allemagne et la Suisse, 'UHA et I'Unistra sont traditionnellement
tournées vers le transfrontalier.

L'Université de Strasbourg est notamment porteuse du master conjoint Erasmus Mundus en
chémoinformatique « ChemoinformaticsPlus » entre 7 universités (I'Université de Strasbourg et
I'Université Paris Cité, I'Université NOVA de Lisbonne (Portugal), I'Université de Milan (ltalie),
|'Université de Ljubljana (Slovénie), I'Université de Bar llan (Israél), I'Université nationale Taras
Shevchenko de Kiev (Ukraine), et deux partenaires associés : I'Université de Vienne (Autriche) et
I'Université nationale du pétrole et de l'industrie d'Azerbaidjan (Azerbaidjan) comprenant 7 filieres :

- Conception in silico de molécules bioactives (Milan, Paris, Strasbourg)

- Chemoinformatique et chimie physique (Milan, Strasbourg)

- Chemoinformatique pour la chimie biophysique et computationnelle (Ljubljana,
Strasbourg)

- Chemoinformatics pour la chimie organique (Lisbonne, Strasbourg)

- Chemoinformatics et réactions chimiques (Kazan, Strasbourg)

- Ultra Large Chemical Library Design et Virtual Screening (Kiev, Strasbourg)

- Chemoinformatics et informatique des matériaux (Bar llan, Strasbourg)

L'Université de Haute-Alsace ne bénéficie pas de mundus ni de co-accréditation a I’étranger méme si
certaines formations (hors champ) sont délocalisées ou bénéficient d’une forte internationalisation.
Plusieurs de ses formations ont des projets d’ouverture a 'international ou de renforcement de leur
internationalisation avec des partenariats :

® dans le cadre du GECT-EUCOR :

- le master trinational Eucor en sciences végétales TREE (Haute-Alsace, Bale, Fribourg-en-
Brigsau, Karisruhe, Strasbourg)

- les séminaires EM/KIT Classrooms pour la thématique « International Business
Development » (Haute-Alsace, Karisruhe, Strasbourg)

- le dipldme d’ingénieur en Biotechnologie de I'ESBS (Haute-Alsace, Bale, Fribourg-en-
Brisgau, Strasbourg)

- la licence transfrontaliére en chimie Regio Chimica (Haute-Alsace, Fribourg-en-Brigsau)

® dans le cadre de I'alliance EPICUR — encore dans sa phase pilote —, qui mettra en place une offre
académique de formation et de recherche élargie.
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4.5. Les MOOC

Est détaillée ci-dessous la liste des MOOC disponibles au niveau national et international pour se
former a distance aux compétences gravitant autour des biotechnologies industrielles. lls sont extraits
des sites internet Coursera et France Université Numérique. Si cette liste n’est pas exhaustive étant
donnée I'étendue des champs concernés par I'étude, elle témoigne toutefois de la diversité de I'offre
disponible.

Tableau 15 : MOOC retenus dans I'étude

Université / Organisme Nom du Parcours proposé Modalités

11h / 6 semaines

University of Manchester Industrial Biotechnology Niveau débutant
En anglais
. . . N 10 mois
Icahn School of Medecine at Biologie des systémes et . . L
s . . Niveau intermédiaire
Mount Sinai biotechnologie .
En anglais
21h / 7 semaines
Université de Liege Biomasse et chimie verte Niveau débutant
En frangais

50h / 7 semaines

Biobased Products for a Sustainable Niveau débutant

(Bio)economy

Université de technologie de En anglais
Delft / RWTH Aachen University 50h / 7 semaines
Industrial Biotechnology Niveau débutant

En anglais

2h / 2 semaines
Niveau débutant / intermédiaire
En frangais
100h / 5 semaines
Niveau confirmé
En anglais

Master de Chimie environnementale

Université Perpignan (FUN) et écologie chimigue

Wageningen University & From Fossil Ressources to Biomass: A
Research Chemistry Perspective

Avans Hogeschool & HZ . . g
Niveau intermédiaire

University of an Applied Biobased Economy-Green Chemistry .

. En anglais
Sciences

Biomass Conversion for Bioproducts & .

Bioenergy En anglais
North Carolina State University - - -

Strategic Business Analysis for the .

En anglais

Bioeconomy

70h i
Massachusetts Institute of Oh / 8 semaines

Environmental Life Cycle Analysis En anglais
Technology $2.900
15h / 5 semaines
AgroParisTech & Agreenium Comprendre la gestion forestiére Niveau débutant
En francais
9h / 3 semaines
Institut national du caoutchouc | Bioproof, des matériaux verts pour la Niveau confirmé
et des polymeéres filiere caoutchouc En frangais
200€

Biobased principles and opportunities

- 8 séquences
. L Biobased processes and Niveau débutant
Wageningen University & implementation

Research En anglais
Advanced Biorefinery

Advanced Biobased Conversion 6 séquences
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Niveau débutant
En anglais

Biorefinery: From biomass to building
blocs of biobased products

84h / 7 semaines
7 séquences
Niveau confirmé
En anglais

From fossil ressources to biomass: a
business and economics perspective

100h / 5 semaines
5 séquences
Niveau confirmé
En anglais

Catalytic conversions for biobased
Chemicals and Products

60h / 5 semaines
5 séquences
Niveau confirmé
En anglais

Capstone Chemistry and Technology
for sustainability

96h / 8 semaines
8 séquences
Niveau confirmé
En anglais

Business strategy and operations in a
biobased economy

60h / 5 semaines
5 séquences
Niveau confirmé
En anglais

From Fossil Ressources to Biomass: A
Chemistry Perspective

100h / 5 semaines
Niveau confirmé
En anglais

CNFPT (FUN)

Fondamentaux de I'hygiene et de la
sécurité au travail

8h / 4 semaines
Niveau débutant
En frangais

Ecole centrale Lyon

Concevoir un emballage responsable
(ECORESP)

14h / 7 semaines
Niveau débutant
En frangais

Université Fédérale Toulouse
Midi-Pyrénées

Agroressources et agro-industries
durables

15h / 6 semaines

Niveau débutant / intermédiaire

En frangais

ENS Paris-Saclay

PCSC Fabrication et caractérisation des
composites

20h / 10 semaines

Niveau intermédiaire

En francais
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Partie5: Mise en perspective de
I’articulation entre les formations et les
besoins en compétences, et préconisations

Cette quatrieme partie est dédiée a I'adéquation entre les besoins en compétences exprimés par les
entreprises et laboratoires de biotechnologies industrielles du Grand Est d’une part, et I'offre actuelle
de formations sur ce domaine et ce territoire d’autre part. Articulée en deux sous-parties, elle dresse
tout d’abord un bilan qualitatif du recours aux différents dispositifs de formation mobilisables et
dégage des pistes pour optimiser |'utilisation de ces dispositifs. Elle présente ensuite, pour chacune
des familles de métiers, les écarts entre demande et offre de formation et des préconisations pour les
combler.

5.1. Méthodologie

L'étude de I'adéquation entre I'offre de formation actuelle et les besoins exprimés par les entreprises
et les laboratoires de biotechnologies industrielles en Grand Est s’est appuyée sur deux analyses
qualitatives.

D’abord celle du recours aux dispositifs de formation dans la filiére, exprimé lors des entretiens’® avec
les salariés et le RRH des entreprises du domaine® ainsi qu’un groupe de travail associant des DRH de
3 entreprises de la filiere.

Ensuite celle de la comparaison des besoins en métiers et compétences exprimés par les entreprises
et laboratoires de biotechnologies industrielles du Grand Est (résultats de la partie 3) avec I'offre
actuelle de formations initiales et continues, enregistrées au RNCP?! et en lien avec 38 métiers et 17
compétences stratégiques des biotechnologies industrielles en région (résultats de la partie 4).

Cette analyse des écarts entre I'offre de formation et les besoins de compétences :

- aété réalisée uniquement sur les certifications menant directement au métier®? 8

- considére, pour les certifications concernées, a la fois des données qualitatives (contenu des
programmes de formation) et quantitatives (capacité d’accueil et taux d’accés des formations,
ainsi que les retours quantitatifs des effectifs sur chaque métier de la filiere et les besoins en
recrutement estimés en 2023),

- s’est basée sur 3 critéres 84

7% Cf. Annexe 7. 13.

80 | es statistiques sur les pratiques des POEI, AFPR ou POEC n’ont pas pu étre établies par Péle emploi. N’étant
pas commanditaire de I’étude, 'OPCO 2i n’a pas souhaité transmettre des fichiers qui auraient permis d’analyser
le recours quantitativement.

81 Les formations recensées au Répertoire Spécifique n’ont pas été répertoriées dans la partie 4.

82 par exemple pour un métier dont le niveau requis est le niveau 7, I'analyse réalisée ne concerne que les
formations de niveau 7 et pas les niveaux inférieurs qui interviennent dans le parcours de formation jusqu’a ce
métier.

83 Pour rappel le niveau requis pour chaque métier est basé sur I'appréciation des entreprises.

84 Le détail de cette analyse est présenté en annexe 7. 12.
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I’adéquation entre le contenu des formations existantes et le besoin. Trois cas de
figure ont été identifiés : les cas pour lesquels il y a une adéquation « importante »
entre le contenu des formations existantes et le besoin (plus de 60 % des compétences
attendues), ceux pour lesquels cette adéquation est « moyenne » (entre 25 % et 60 %
des compétences attendues) et ceux pour lesquels elle est « faible » (présence

inférieure & 25 % des compétences attendues)® %,

la couverture géographique des formations par rapport aux besoins,
|"attractivité des formations.

- a permis pour chaque famille de métier de formuler des recommandations relatives a
I'opportunité :

O

O O 0O O 0 0O O O

5. 2.

d’ouverture de nouvelles sections

de création de diplémes

de création de doubles-licences

de création de titres a finalité professionnelle

de création de diplémes RS/RNCP

d’évolution des contours de compétences visées des certifications existantes
de développement d’une offre de formation non certifiante

de proposition d’un parcours d’intégration

d’autres types de formation comme par exemple les MOOC

Recours aux différents dispositifs de formation

Les échanges avec les salariés et les RRH des structures des biotechnologies industrielles implantées
en Grand Est indiquent que le recours aux divers dispositifs de formation est contrasté en fonction des
publics et des dispositifs. S’il est significatif pour plusieurs dispositifs comme la formation initiale a
plein temps pour les scolaires et les étudiants, il est également sous-utilisé pour d’autres (notamment
la préparation opérationnelle a I'emploi collective (POEC) pour les demandeurs d’emploi).

Le tableau ci-dessous (cf. Tableau 16) indique les niveaux de recours actuels aux dispositifs de
formation selon les indications transmises par les entreprises.

85 Cette qualification se base sur les fiches formation de la partie 3, elle n’est pas une appréciation de la qualité
de la formation, mais uniquement une évaluation de I'adéquation du contenu de la formation par rapport aux
besoins du métiers stratégique considéré
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Tableau 16 : Appréciation qualitative du recours actuel aux dispositifs de formations

PUBLIC

Scolaires et
étudiants

Demandeurs
d’emploi

Jeunes?® et
demandeurs
d’emploi

QUAND

/ OU / COMMENT

Avant de rentrer dans
le monde du travail

PORTEUR DU
DISPOSITIF

Education nationale

Organismes de
formation privé

DISPOSITIFS

Formation initiale a plein temps

PROBABILITE
DU RECOURS
ACTUEL

Fort

REMARQUES

Péle emploi

POEI (Préparation opérationnelle a
I"'Emploi Individuelle)
PRIC (Pacte Régional
d'Investissement dans les

Relativement

Quelques dizaines d’exemples de recours. Dispositif apprécié par les

Région Grand Est 3 faible entreprises, notamment la formation préalable.
( les di itif Compétences)
pour Ts 'SpOSAII s PRTR (Plan de réduction des tensions
Avant le recrutement comp etan'F pole de recrutement)
emploi) AFPR (Action de Formation Préalable N .
. ) Tres faible
a 'Emploi)
Péle emploi
P POEC (Préparation Opérationnelle a Probablement
. I'Emploi Collective Nul
0OPCO 2i®7 P :
Moyen par rapport au recours national dans la chimie, mais en
croissance.
Dispositif fortement apprécié par les entreprises de la filiere et a
Contrat d’apprentissage Moyen développer. Souvent accompagné par une formation interne sur les
process de I'entreprise, I'alternance est utilisée avec un objectif de
En alternance N . . s .
. . recrutement a la sortie des meilleurs éléves. Elle permet une meilleure
Centre de formation/ OPCO 2i il . -
) - fidélisation du jeune, permettant ainsi de lutter contre la concurrence.
entreprise de la filiére —— , -
Recours moins important que le recours au contrat d’apprentissage.
Ouvert aux certifications RNCP et aux CQP/CQPI de branche qui
Contrat de professionnalisation Moyen représentent environ 10-20 CQP/ an dans la filiere, principalement le

CQP opérateur de fabrication. Egalement ouvert aux formations avec
une reconnaissance CCN (ce qui peut étre un levier a développer)

87 ’OPCO2i a été retenu car il s’agit de I'opérateur de compétences principal des entreprises des biotechnologies industrielles.
88 De 16 & 29 ans révolus dans le cadre des contrats d'apprentissage et de 16 a 25 ans dans le cadre du contrat de professionnalisation
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Salariés d’'une
entreprise
d’un autre

secteur

Salariés de la
filiere

, . ATpro
Dans I'entreprise PTP (Projet de Transition Nul
d’origine . Professionnelle
& OPCO 2i )
PLAN (Plan de développement des
0PCO 2i compétences) Assez fort Pour les entreprises de moins de 50 salariés, programme « activités
Fonds propres Inférieur a 50 salariés clés » anticipation des mutations dont numérique et écologie
prop PLAN + socle via Cléa et certifications RNCP et certifications professionnelles
- R L Assez fort
Supérieur a 50 salariés
Caisse des Dépots et CPF (Compte P Id
. .p { .omp e rersonnetce ibl Par absence d’abondement de branche

Dans une entreprise Consignations F?rmatlon) coconstrult pfa)r Faible Pas d’accés aux données statistiques CDC, ni accords d’ entreprise

de la filiere I'employeur et le salarié

Abondements
CPF (Compte Personnel de
branche ou O . Inconnu
) Formation) a l'initiative du salarié
entreprise
Accord de branche

OPCO 2i PRO-A (Promotion par Alternance) Assez faible Ouvert au Cléa numérique et accompagnement VAE sur métier de la

liste éligible+ RNCP+CQP dans accord de branche étendu
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L’analyse des recours aux dispositifs de formation dans la filiere permet de dégager des opportunités :

- Pour les demandeurs d’emploi :
Au travers de l'instauration de partenariats avec Pole Emploi dont le potentiel semble sous-estimé par
certaines entreprises de la filiere, alors que d’autres filieres comme les entreprises du médicament ont
instauré de tels partenariats avec succes.

- Pour les jeunes et les demandeurs d’emploi & :
Au travers du développement plus fort de I'alternance au regard des chiffres dans la chimie dans
certaines autres régions en France (taux de recours global pour la chimie France 3,39%° en 2022) et
plus globalement en France. En effet, le taux de recours de la branche chimie en Grand Est est de
2,99%°! en 2022. Globalement en France, I'alternance représentait 2,7% dans I'emploi fin 2018 et 4%
au troisiéme trimestre 2022%2,

L'alternance a un colit en termes de temps de travail consacré par les encadrants. Cependant, ce mode
de pré-recrutement est privilégié : en France, les entreprises embauchent en moyenne un alternant
sur trois. Les alternants permettent également aux entreprises de bénéficier d’avantages financiers,
notamment I'exonération des charges et la prime a I'embauche.

Pour les pistes de création de certifications ou formations futures, il est intéressant de constater que
le contrat de professionnalisation est également ouvert aux CQP/CQPI*® de branche qui ne sont pas
inscrits au RNCP et aux formations qui ne sont pas nécessairement certifiantes permettant d’accéder
a un niveau de la classification des emplois de la convention collective. Citons aussi les opportunités
du contrat de professionnalisation expérimental qui permet d’adapter précisément le parcours de
formation aux besoins, sans respecter nécessairement les exigences formelles de qualification de la
formation.

5.3. Adéquation entre l'offre de formation actuelle et les
métiers et compétences stratégiques

La présentation de I'adéquation entre I'offre de formation actuelle et les métiers et compétences
stratégiques exposée ci-apres reprend pour chaque famille de métiers deux tableaux :

- l'un rappelant les principales problématiques GRH-Formation de chacun des métiers de la
famille,
- l'autre analysant la couverture globale des besoins de la famille par I'offre de formation et
formulant des recommandations.
Chaque famille de métiers se conclut par une synthese des enseignements et des recommandations.

8 Nous employons ici les chiffres « chimie » en I'absence de statistiques de la filiére étudiée (biotechnologies
industrielles blanches).

9 Chiffres 2022 transmis par France Chimie 7636 alternants / 225 000 salariés de la chimie en France (chiffres
2022)

91 Chiffres 2022 transmis par France Chimie 488 alternants/ 16284 salariés en Grand Est

9 Etude Dares: https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quel-impact-de-la-hausse-de-lalternance-
depuis-2019-sur-la-productivite-moyenne-du-travail

93 CQP(l) : Certificat de qualification professionnelle (interbranches).
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Tableau 17 : Principales problématiques de GRH et formation de la famille QHSSE exprimées par les entreprises

Ingénieur ACV et

e Meétier en émergence, a effectif en forte croissance, a valeur
ajoutée, en tension modérée de recrutement, alors que la tension
globale en Grand Est (toutes branches) sur le code ROME est tres
forte

des eaux

. . Niveau 7 e Nombre restreint de formations en écoconception® en Grand Est
écoconception e e T
o  Effectifs limités dans la filiere
e Besoin en recrutement actuel limité qui pourra possiblement
augmenter a court-terme et moyen-terme avec les obligations
d’établissement de bilans spécifiques
Niveau6et |e A forte valeur ajoutée, pas de tension de recrutement, profils
Responsable HSE . . .
Niveau 7 inadéquats
e Métier en émergence et en tension de recrutement (renforcé par
la réglementation imposant une surveillance accrue des rejets et
Responsable traitement . consommations de I'eau)
Niveau 7

e Effectifs limités dans la filiere (nombre exact NC), mais métiers
peu présents actuellement
e  Besoin en recrutement limité (nombre exact NC)

Tableau 18 : Bilan de la couverture globale des besoins de la famille QHSSE par I'offre de formation?®

Adéquation des contenus des
formations faible a moyenne selon les
formations considérées

- Offre de formation incompléte /
aux compétences recherchées sur :

- Médiation et vulgarisation

- Biotechnologie industrielle

- Innovation

- Logiciels spécialisés ACV

- Gestion de projets

- Travail en transversal

- Ecoconception

- Veille

Bonne couverture géographique
Bonne attractivité

Une offre de formation incompléte par rapport aux compétences
recherchées

Cependant, les faibles besoins actuels de la filiere ne requiérent pas la
création d’une certification initiale spécifique de type RNCP

Une réflexion peut étre menée sur la création d’une certification au RS
(répertoire spécifique) apportant les doubles-compétences attendues
en ACV et écoconception (réglementation, outils de modélisation,
gestion de projets transversaux, veille).

En effet, cette compétence est utile non seulement pour la filiere, mais
pour beaucoup d’industries, et la tension sur le code ROME est tres
forte.

Cette réflexion pourrait aprés étude étre initiée par la création d’une
offre de formation non certifiante pendant une période d’observation
permettant d’identifier pleinement le besoin.

L'offre de formation pourrait éventuellement s’inscrire dans le cadre
du catalogue de formation 2i.

Les compétences spécifiques aux entreprises peuvent étre acquises par
des parcours d’intégration.

Pour les compétences ACV et écoconception : identifier les cours en
lighe (MOOC)*”

9 Exprimé par les entreprises
% |dem.

% Les éléments ayant permis d’établir le détail du bilan sont présentés en annexes 7. 12. a. p 335
%7 MOOC = Massive Open Online Course : plateforme proposant des catalogues de cours de niveau universitaire

en ligne (exemple : coursera).
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Adéquation du contenu des
formations importante

- Offre de formation incompléte /
aux compétences recherchées sur :
- Médiation, veille scientifique et
technologique

- Economie

- Lean manufacturing, CSRD
(Corporate Sustainability Reporting)

Bonne couverture géographique
Bonne attractivité

Les compétences de veille, médiation et économie sont présentes
dans le mastere Qualité, hygiene, sécurité.

Elles sont a priori absentes des autres certifications de mémes
niveaux menant aux métiers de Responsable HSE et Responsable du
Traitement des eaux.

Recommandation d’adapter des formations existantes en fonction
des nouvelles compétences.

Les compétences spécifiques aux entreprises peuvent étre acquises
par des parcours d’intégration.

Présence de plusieurs blocs au sein des formations existantes pouvant
étre intéressants a étudier en détail pour répondre aux demandes en
formation continue des entreprises pour les compétences
stratégiques sur d’autres métiers, et notamment : flux, énergie, eaux

et effluents...et la veille ou I'économie au sein du mastere qualité,
hygiéne, sécurité.

e Une communication sur ces blocs pourrait alors étre établie pour la
filiere.

Adéquation du contenu des
formations moyenne

- Offre de formation incompléte /
aux compétences recherchées sur :
- Médiation, veille scientifique et
technologique

- Economie

- Lean manufacturing, CSRD
(Corporate Sustainability Reporting)

Idem Responsable HSE

Bonne couverture géographique
Bonne attractivité

Conclusions

Au sein de la filiere des biotechnologies industrielles, les effectifs des métiers stratégiques en QHSSE
sont assez restreints a I’heure actuelle (estimation pour 2023 des besoins en recrutement sur les
métiers stratégiques < 10 salariés).

Pour autant, les enjeux de la famille QHSSE ne sont a priori pas liés a I'attractivité de ces métiers. En
effet, les thématiques de QHSSE attirent les profils attachés aux valeurs de la préservation de
I’environnement. Les taux d’acces des formations confirment ce constat : la demande des étudiants
est supérieure au nombre de places disponibles au sein des établissements.

Plus précisément, les formations liées aux métiers « responsable HSE » et « responsable du traitement
des eaux » rencontrent globalement les besoins exprimés par les entreprises. Elles sont suffisantes en
nombre sur le territoire régional et ont une bonne couverture géographique.

Le métier « ingénieur ACV et écoconception » présente quant a lui une adéquation offre/besoin
relativement faible a moyenne. Alors que les formations répondent globalement aux compétences
techniques attendues, les spécificités liées aux biotechnologies industrielles et aux compétences
stratégiques associées a ce métier ne semblent pas étre completement intégrées aux cursus existants.
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Les formations en écoconception sont recherchées et un seul exemple a été identifié en Région Grand
Est®.

Ainsi, pour la famille QHSSE, les recommandations sont :

La création de titres a finalité professionnelle ou CQP/CQPI au RS pour le métier « ingénieur ACV
et écoconception », si I'étude de faisabilité complémentaire est concluante,
L’évolution des contours de compétences visées des certifications existantes pour les 3 métiers

de la famille,

Le développement de I'offre de formation non certifiante (pour le métier ACV et écoconception)
pendant une période d’observation qui sera a préserver dans le cas ou I’étude de faisabilité n’est
pas concluante pour la création d’une certification RS,

La proposition d’un parcours d’intégration, pour les compétences spécifiques des entreprises en

lien avec leur politique ACV ou HSE,

Le recours a d’autres outils (de type MOOC par exemple), pour les compétences ACV,

écoconception et HSE.

b. Famille R&D et laboratoire

Tableau 19 : Principales problématiques de GRH et formation de la famille R&D et laboratoire exprimées par les entreprises

o~ ) Niveau p . .
Métier concerné .2 Problématiques GRH-Formations
souhaité
. Métier a fortes évolutions de compétences
Chercheur en Niveau 8 Ab d . ble d . difficultés d bilité et d
biotechnologies Niveau 7 se'nce' e te’nﬁlon r’1ot.a' e\ e recrutement : difficu te's” e mobilité et de
localisation, difficultés liées a la concurrence d’autres filiéres
Concepteur en génie des . , R , . . . .
P procédégs Niveau 8 Métier a fortes évolutions de compétences. Besoin en effectifs en
. . Niveau 7 croissance dans les années a venir
biotechnologiques
L. . . Métier en émergence dans l'industrie, faible tension de recrutement:
Ingénieur biologiste en . e N s - .
. o Niveau 7 difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses conditions de travail,
méthanisation o , o o e
difficultés de mobilité et de localisation, déficit d’image
Métier a forte évolution de compétences
Ingénieur en génie de Niveau 7 Faible tension de recrutement : difficultés liées a la nature du poste
procédés de séparation proposé et a ses conditions de travail, mobilité et localisation et déficit
d’image, concurrence d’autres filieres
-~ - . Métier a fortes évolutions de compétences. Une tension faible a modérée
Ingénieur matériaux Niveau 8
. . . de recrutement
biosourcés Niveau 7 ) . . L .
Besoin en effectifs en croissance dans les années a venir
Métier a fortes évolutions de compétences, pas de tension dans la filiere,
Ingénieur recherche et Niveau 7 mais forte tension sur Code ROME en Grand Est
développement Niveau 8 Les profils trés expérimentés sont difficiles & identifier, difficultés liées a |a
concurrence d’autres filieres
Métier a évolutions constantes de compétences. Une tension faible a
Technicien de laboratoire Niveau 6 modérée de recrutement. Difficultés notamment en zone rurale : pénurie
contrdle qualité Niveau 5 de candidats, difficultés de concurrence d’autres filieres

Emploi généralement posté

% Le parcours IMEDD de I'lUT Troyes, enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles

(RNCP) sous le numéro 23743.
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Besoin en effectifs en croissance dans les années a venir
Métier a évolutions constantes de compétences. Une tension modérée a
forte de recrutement : pénurie de candidats, difficultés liées a la nature du
Technicien de laboratoire Niveau 6 poste proposé et a ses conditions de travail, difficultés de mobilité et de
en fermentation Niveau 5 localisation
Emplois peut étre posté
Difficile de trouver les candidats qualifiés
L. - Métier a évolutions constantes de compétences
Technicien en génie des . . .. .
P Niveau 6 Absence de tension notable de recrutement: pénurie de candidats,
procédés Niveau 5 difficultés d bilité et de localisation, difficultés liées a |
biotechnologiques ifficu tes. _‘e mobilité et de localisation, difficultés liées a la concurrence
d’autres filieres
Technicien recherche et Niveau 6 Métier a évolutions constantes de compétences et en tension de
innovation en extraction . recrutement
. . - Niveau 5 . N i .
végétale et procédés e Emploi peut étre posté, ou avec astreintes

Tableau 20 : Bilan de la couverture globale des besoins de la famille R&D et laboratoire par I'offre de formation®

Chercheur en biotechnologies

Diagnostic

Recommandations

Adéquation des contenus des formations importante
pour la majorité des formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Downstream

- Protocoles miniaturisation

- Biologie de synthese

- ACV et écoconception

- Médiation, communication

- Réglementation

- Veille, économie, valorisation

Bonne couverture géographique
Bonne attractivité
Offre tres diversifiée et grande capacité d’accueil

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations de niveau 7 quand
absentes

Pour ACV, écoconception et économie :
identifier les cours en ligne (MOOC)?°

Concepteur en génie des procédés biotechnologiques

Diagnostic

Recommandations

Adéquation des contenus des formations importante
pour la majorité des formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Downstream

- Protocoles miniaturisation

- Biologie de synthése

- ACV et écoconception

- Médiation, communication

- Réglementation

- Veille, économie, valorisation

Bonne couverture géographique

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand elles sont absentes

en ligne (exemple : coursera ou funmooc).

% Les éléments ayant permis d’établir le détail du bilan sont présentés en annexes 7. 12. b. p.336
100 MOOC = Massive Open Online Course : plateforme proposant des catalogues de cours de niveau universitaire

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 237




Interne

France 2030

Mars 2023

Bonne attractivité
Offre tres diversifiée
Grande capacité d’accueil

Ingénieur biologist

e en méthanisation

Diagnostic

Recommandations

Adéquation des contenus moyenne pour la majorité des
formations considérées

-> Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Méthanisation

Couverture géographique relativement limitée (sur 2
départements)

Bonne attractivité

Bonne capacité d’accueil

e Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Ingénieur en génie de procédés de séparation

Diagnostic

Recommandations

Adéquation des contenus des formations moyenne pour
la majorité des formations considérées'

-> Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Compétences spécifiques en lien avec les procédés de
séparation : filtration, extraction solide-liquide,
chromatographie, absorption, distillation, cristallisation,
etc.

- Bilans énergétiques

- Fiabilité et viabilité techno-économique, sécurité et
ergonomie des systemes

-ACV

Bonne couverture géographique
Offre tres diversifiée

Grande capacité d’accueil

e Les flux ne sont pas suffisants dans la filiere
pour apporter suffisamment de stagiaires pour
remplir une formation spécifique

e Effectuer un lobbying aupres des établissements
de formation pour la création d’une
spécialisation « procédés de séparation » d’une
certification existante

101 A priori absence d’offres spécifiques en procédés de sép

aration
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Ingénieur matériaux biosourcés

Diagnostic

Recommandations

Adéquation des contenus des formations moyenne pour
la majorité des formations considérées'®

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Sciences des matériaux

- Equipements de plasturgie, de compoundage et de
caractérisation

- Réglementation

- ACV

- Matieres premiéres produites localement (valorisation
co(ts transport/matiéres)

- Economie industrielle

- Veille

Bonne couverture géographique
Bonne attractivité
Offre tres diversifiée et grande capacité d’accueil

Besoin en recrutement trop faible pour créer une
certification spécifique

Recommandation d’adapter certaines formations
existantes de niveau 7 pour inclure les
compétences en lien avec les matériaux
biosourcés

Un lobbying pourrait étre instauré pour travailler
dans ce sens

Ingénieur R&D

Diagnostic

Recommandations

Adéquation des contenus des formations importante
pour la majorité des formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Downstream

- Protocoles miniaturisation

- Biologie de synthese

- ACV et écoconception

- Médiation, communication

- Réglementation

- Veille, économie, valorisation

Bonne couverture géographique
Bonne attractivité
Offre diversifiée et grande capacité d’accueil

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations de niveau 7 quand absentes
Pour ACV, écoconception et économie : identifier
les cours gratuits en lighe (MOOC)103

Technicien de laboratoire controle qualité

Diagnostic

Recommandations

Adéquation des contenus des formations importante
pour toutes les formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Connaissances des équipements spécifiques

- Connaissance du Systéme de management de la
Qualité (SMQ)

- Capacité de changement/agilité

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand elles sont absentes

102 A priori absence de compétences spécifiques en matériaux biosourcés — sauf en doctorat
103 MOOC = Massive Open Online Course : plateforme proposant des catalogues de cours de niveau universitaire

en ligne (exemple : coursera ou funmooc).
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Bonne couverture géographique
Bonne attractivité
Grande capacité d’accueil

Technicien de laboratoire en fermentation

Diagnostic Recommandations

Adéquation des contenus des formations importante
pour toutes les formations considérées

-> Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Miniaturisation

- Nouveaux solvants

- Analyse qualité et procédures de downstream

- Réalisation d’études scale-up, etc.

- Capacité de changement/agilité

e Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Bonne couverture géographique

Bonne attractivité

Grand nombre d’offres de formation et de capacité
d’accueil

Technicien en génie des procédés biotechnologiques

Diagnostic Recommandations

Adéquation des contenus des formations importante
pour toutes les formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Réglementation, normes

- Capacité de changement/agilité

- Veille

e Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Bonne couverture géographique

Bonne attractivité

Grand nombre d’offres de formation et de capacité
d’accueil

Technicien recherche et innovation en extraction végétale et procédés

Diagnostic Recommandations

Adéquation des contenus des formations importante
pour toutes les formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Plans d’expériences

- Renseignement des résultats (données brutes)

- Cybersécurité

- Capacité de changement/agilité

e Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Bonne couverture géographique
Bonne attractivité
Offre diversifiée et bonne capacité d’accueil
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Conclusion

Au sein de la famille R&D et laboratoire, les formations liées aux métiers de chercheurs et d’ingénieurs
sont globalement suffisantes en quantité et en qualité (importante adéquation offre/besoin et bonnes
capacités d’accueil, couverture géographique et attractivité). Trois métiers font figure d’exception :
- l'ingénieur génie de procédés de séparation, qui pourrait étre mieux ciblé dans I'offre de
formation,
- l'ingénieur matériaux biosourcés, pour qui I'offre de formation n’est adaptée qu’au niveau 8,
- Il'ingénieur biologiste en méthanisation, qui a une offre de formation relativement limitée (mais
un besoin restreint).
Du coté des formations relatives aux métiers de techniciens, I'offre est importante, variée et adaptée
aux besoins actuels des entreprises. Cependant, une actualisation de certaines compétences
(notamment stratégiques) pourrait s’avérer nécessaire. La solution pour répondre a la tension de
recrutement sur certains métiers de techniciens ne semble pas étre I'augmentation du flux d’éleves,

mais plutdt un travail sur I'attractivité de la filiere et le ciblage des profils acceptant le travail posté.

Ainsi, pour la famille R&D et laboratoire, les recommandations sont :

@ |'évolution des contours de compétences visées des certifications existantes,
® e recours aux MOOC, notamment pour les compétences relatives aux ACV, a I'écoconception et

a I’économie.

c. Famille Production

Tableau 21 : Principales problématiques de GRH et formation de la famille Production exprimées par les entreprises

s . Niveau . . .
Métier concerné . 2 Problématiques GRH-Formations
souhaité
Métier a importante tension dans la filiere et forte tension sur Code
. . ROME en Grand Est : pénurie de candidats, candidats au profil inadéquat,
Conducteur de ligne Niveau 4 - TN L s o .
difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses conditions de travail
Emploi posté
Métier a fortes évolutions de compétences, importante tension dans la
filiere et forte tension sur Code ROME en Grand Est : pénurie de
Conducteur process Niveau 4 candidats, candidats au profil inadéquat, difficultés liées a la nature du
poste proposé et a ses conditions de travail
Emploi posté
Directeur de production .
. . Niveau 8 N , . , . .
industrielle en Niveau 7 Métier a fortes évolutions de compétences, tension faible de recrutement
biotechnologie
Métier a fortes évolutions de compétences
Difficultés importantes de recrutement : difficultés liées a la nature du
Ingénieur procédés usine Niveau 7 poste proposé et a ses conditions de travail, difficultés de mobilité et de
localisation, difficultés liées a un déficit d’image
Astreintes
Métier a fortes évolutions de compétences et importante tension dans la
filiere et forte tension sur Code ROME en Grand Est : pénurie de
Opérateur de fabrication Niveau 4 candidats, difficultés de mobilité et de localisation, difficultés liées a la
concurrence d’autres filieres
Emploi posté
, Métier a importantes évolutions de compétences. Une tension modérée a
Responsable d’optimisation . oo s s L s
industrielle Niveau 7 forte de recrutement : difficultés liées a la nature du poste proposé et a
ses conditions de travail, difficultés de mobilité et de localisation
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e  Astreintes possibles

e  Métier a importante tension de recrutement. Difficultés liées aux
conditions de travail de cette fonction, pénurie de candidats, difficultés
de mobilité et de localisation, difficultés liées a la concurrence d’autres
filieres

Niveau 7
(Niveau 5) 104

Responsable des
opérations

®  Astreintes

e  Métier a fortes évolutions de compétences. Tension de recrutement

e  Faible nombre de candidats qualifiés pour les postes (candidats
nombreux non adaptés aux besoins), difficultés liées a la nature du poste
proposé et a ses conditions de travail, difficultés de mobilité et de
localisation

Niveau 6
Niveau 5

Technicien de bio-
production

e  Emploi posté

Tableau 22 : Bilan de la couverture globale des besoins de la famille Production par |’ offre de formation 1

Adéquation des contenus des formations importante
pour toutes les formations considérées 1%

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Notions d’amélioration continue

- Compréhension enjeux ACV (énergie, eau ...)

- Connaissance matiéres premiéeres pour intervenir sur
paramétrages simples

- Agilité et autonomie

Couverture géographique correcte/moyenne (2 a3
départements)

Attractivité moyenne

Offre restreinte et faibles capacités d’accueil au regard
de la tension

05

Offre et capacités d’accueil faibles au regard des
besoins : éventuellement ouvrir de nouvelles
sections

Faible attractivité du bac pro procédés chimie de
I'eau

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes si jugé
pertinent (y compris dans offre CQP dont le
référentiel de formation pourrait étre adapté aux
besoins spécifiques des biotechnologies)

Une réflexion pourrait étre lancée sur la création
d’une certification spécifique sur la connaissance
des matieres premiéres utilisées dans la filiere- a
déposer au RS

Idem Conducteur de ligne

Idem Conducteur de ligne

104 Aprés 15 ans d’expérience professionnelle, donc seul le niveau 7 est traité dans cette analyse
105 | es éléments ayant permis d’établir le détail du bilan sont présentés en annexes 7. 12. c. p.340.
106 \Mé&me si par principe un BAC pro n’est pas professionnalisant. Par ailleurs le CQP est trés utilisé pour les DE

(demandeurs d’emploi)
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Adéquation des contenus des formations moyenne a
importante selon les formations considérées'®’

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Pilotage digital de la production

- ACV

- Maitrise des colts

Bonne couverture géographique
Bonne attractivité
Offre trés diversifiée

Capacité d’accueil relativement limitée pour les
diplémes d’ingénieur compensée par les besoins limités

Mars 2023

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Adéquation des contenus des formations moyenne pour
la majorité des formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Vision ACV et de I'amélioration continue

- Economie industrielle

Bonne couverture géographique

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Adéquation des contenus des formations importante
pour toutes les formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Notions d’amélioration continue

- Notions ACV

- Connaissance matiéres premiéeres pour intervenir sur
réglages/paramétrages simples

Bonne couverture géographique (3 départements)
Offre certifiante peu diversifiée
Faible attractivité

Tres faible attractivité pour le Bac technologique
STL (capacité d’accueil de 420 places contre 150
inscrits en Grand Est)

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes si jugé
pertinent (y compris dans offre CQP dont le
référentiel de formation pourrait étre adapté aux
besoins spécifiques des biotechnologies)

Une réflexion pourrait étre lancée sur la création
d’une certification spécifique sur la connaissance
des matiéres premieres utilisées dans la filiere (a
déposer au RS)

107 Adéquation moyenne pour les Master (a cause de la non-spécialisation en production) et importante pour les

Ingénieurs et certains Doctorats.
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Adéquation des contenus des formations moyenne a
importante selon les formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Lean management

- Logiciels de pilotage

- Economie d’entreprise

- Dimensionnement procédés

- Optimisation ressources d’eau et rejets

Bonne couverture géographique
Offre trés diversifiée
Capacité d’accueil importante au regard des besoins

Mars 2023

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Adéquation des contenus des formations moyenne a
importante selon les formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Lean management

- Normes

- Bilans DREAL

- GPAO

- Projets transversaux

- Gestion du temps

- Indicateurs

- Pilotage de la compétitivité

Bonne couverture géographique

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Adéquation des contenus des formations importante
pour la majorité des formations considérées

-> Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- ACV, gestion des flux

- Capacité de changement/agilité

Bonne couverture géographique

Bonne attractivité

Grand nombre d’offres de formation et grande capacité
d’accueil.

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Conclusion

Au sein de la famille Production, les contenus des formations relatives aux métiers de « conducteur de
ligne », « conducteur process » et « opérateur de fabrication » sont en adéquation avec les besoins en
compétences exprimés par les entreprises. En revanche, ces métiers étant en tension (besoins élevés,
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tant dans les industries classiques que dans les entreprises de biotechnologies industrielles), il pourrait
étre opportun d’ouvrir de nouvelles sections pour pallier le faible nombre de formations et les
capacités d’accueil insuffisantes. De méme, cette étude a mis en lumiére le manque d’attractivité de
certaines formations (notamment le Bac professionnel Procédés de la Chimie, de I'Eau et des Papiers-
Cartons et le Bac technologique Sciences et Technologies de Laboratoire), pourtant trés importantes
pour le sourcing des BTS : des travaux pourraient donc étre réalisés afin d’apporter des solutions a ces
problémes (cf. sous-partie 0, enjeux n° 1 et n° 3). Enfin, une réflexion autour de Iintégration des
compétences stratégiques dans les contenus des formations (y compris dans I'offre des CQP!%¥)
pourrait étre menée dans I'optique de correspondre aux besoins en compétences stratégiques
exprimés par les entreprises. Par ailleurs, une étude de faisabilité pour une certification RS sur la
connaissance des matiéres premiéres et I'incidence sur les réglages/paramétrages simples pourrait
également étre conduite.

Pour les métiers de «directeur de production industrielle en biotechnologie », « ingénieur des
procédés usine », « responsable des opérations », et « responsable d’optimisation industrielle »,
I'offre de formation semble suffisante en quantité, en qualité, et en termes d’attractivité. Ainsi, les
seules recommandations formulées portent sur l'intégration de nouvelles compétences dans les
référentiels de formation et le recours éventuel aux MOOC ou webinaires.

Enfin, les principales difficultés relatives au recrutement des profils de «techniciens de bio-
production » ne relévent pas d’une inadaptation de I'offre de formation, mais plutét des contraintes
liées a I'emploi (travail posté). Des lors, plusieurs recommandations peuvent étre suggérées : habituer
les apprenants aux conditions réelles de I'emploi lors de leur formation, cibler les profils de maniere
spécifique, et inciter les entreprises de la filiére a s’unir pour mettre en place des partenariats avec les
établissements de formations (avec également des campagnes de sourcing, d’attractivité de la filiere,
des stages assurés en alternance et une meilleure visibilité des parcours professionnels (cf. sous-partie
0, enjeu n°3).

Ainsi, pour la famille Production, les recommandations sont :

® ['‘ouverture éventuelle de nouvelles sections pour les conducteurs de ligne, conducteurs process
et opérateurs de fabrication,

® |a création éventuelle de titres a finalité professionnelle a enregistrer au RS pour les
connaissances liées aux « matiéres premieres »,

® |’évolution des contours de compétences visées des certifications existantes,

® |a mise en place d’autres dispositifs pour les compétences spécifiques, comme par exemple des
MOOC (lean management, économie d’entreprise, vision ACV et amélioration continue, logiciels
de pilotage) ou des webinaires (bilans DREAL, indicateurs).

108 pour les CQP, il est possible d’adapter le référentiel de formation en fonction des besoins spécifiques des
entreprises ou de la filiere (sans certifier ces compétences).
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d. Famille Logistique et approvisionnement

Tableau 23 : Principales problématiques de GRH et formation de la famille Logistique et approvisionnement exprimées par les
entreprises

Gestionnaire de Ia Niveau 7 e [Métier a importantes évolutions des compétences, trés forte
biomasse Niveau 6% tension dans la filiére, métier rare, peu connu
Niveau 5% |e  Astreintes
Niveau 8 s . . . .
Responsable de la Niveau 7 e Meétier a fortes évolutions de compétences, tension moyenne de
Supply Chain recrutement dans la filiere et sur Code ROME en Grand Est

\

e Métier a importantes évolutions de compétences, tension
moyenne de recrutement: candidats au profil inadéquat,
difficultés liées a la nature du poste proposé et a ses conditions de
travail, difficultés de mobilité et de localisation

e Rareté des profils adaptés aux besoins exacts en nouvelles
compétences

Niveau 5

Technicien logistique Niveau 4

industrielle

Tableau 24 : Bilan de la couverture globale des besoins de la famille Logistique et approvisionnement par I'offre de
formation1!

Adéquation des contenus des formations moyenne
pour la majorité des formations considérées!!?

-> Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Médiation : vulgarisation

- Valorisation et développement de
I"approvisionnement local

- Développement des liens avec le milieu rural

- Veille réglementaire, certification, normes

e Comme le besoin en recrutement de la filiere est tres
restreint, la recommandation porte sur I'intégration
éventuelle des compétences stratégiques dans les
cursus des formations , notamment la médiation

e En cas d’évolution du besoin, proposer
éventuellement une formation complémentaire aux
offres de formation existantes pour ce métier dédiée

- Agilité (capacité d’évoluer d’une tache
opérationnelle a des activités plus stratégiques)
- Négociation

Couverture géographique correcte
Offre diversifiée

a la négociation commerciale et enregistrée au RS (ex.
RS5444 - Mener une négociation commerciale
(Certificat de Compétences en Entreprise-CCE))

109 Avec au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans I'approvisionnement de la biomasse

110 |dem.

111 es éléments ayant permis d’établir le détail du bilan sont présentés en annexes 7. 12. d. p.345.
112 |icence professionnelle Métiers du bois intégre la connaissance de la gestion et transformation du bois ainsi
gue la commercialisation, cette double-compétence n’ait pas été identifiée pour la biomasse agricole.
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Adéquation des contenus des formations importante
pour la grande majorité des formations
considérées??

- Offre de formation incompléte / aux
compétences recherchées sur :

- Transport (logiciels) notamment SAP, ERP, ECR,
CRM, WHS et modules adéquats

- Valorisation et développement de
I"approvisionnement local

- Management des salariés en télétravail

- ACV- écoconception

Bonne couverture géographique

Offre diversifiée

Mauvaise visibilité de la capacité d’accueil (peut-étre
restreinte)

Mars 2023

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Adéquation des contenus des formations importante
pour la majorité des formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux
compétences recherchées sur :

- Environnement des biotechnologies (séchage,
durée de vie)

- Systemes SAP

- Normes liées aux matiéres dangereuses

- Evolutions de la réglementation

Bonne couverture géographique
Offre tres diversifiée
Grande capacité d’accueil

Faible attractivité (taux d’accés 100 %)

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Formation d’intégration pour les compétences en
lien avec les biotechnologies

Conclusion

La famille Logistique et approvisionnement présente des situations différentes pour les 3 métiers qui

la composent.

L'offre de formation pour le « gestionnaire de la biomasse » est moyennement en adéquation avec les
besoins car une seule formation combine la connaissance de la matiére premiére avec la négociation
commerciale. Dans la mesure ou le besoin est faible, la création de certifications nouvelles n’est pas
nécessaire. La recommandation formulée porte donc sur une logique d’intégration des compétences
existantes en négociation (dans une formation enregistrée au RS) qui pourrait étre proposée en
complément de la formation spécifique sur la matiére premiére, pour les profils souhaitant se diriger
vers un poste de « gestionnaire de la biomasse ». Le référentiel de cette certification pourrait servir de

113 D| de I'UTT est parfaitement adapté aux besoins
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source d’inspiration pour établir un parcours d’intégration interne a I'entreprise. Si le besoin venait a
croitre fortement pour ce métier, une action aupres des stagiaires dans le domaine de I'agriculture
(e.g. présentation du métier, proposition de formation sur des compétences non maitrisées) pourrait
étre une piste pour attirer de nouveaux salariés.

L'offre de formation relative au métier de « responsable de la supply chain » semble étre en
adéquation avec les besoins en compétences exprimés par les entreprises et la demande des étudiants.
Nous n’avons cependant pas assez de visibilité sur les capacités d’accueil pour le confirmer
définitivement. Par ailleurs, les compétences stratégiques « nouvelles » pourraient étre intégrées dans
les cursus des formations existantes.

Les formations menant au métier de « technicien en logistique industrielle » semblent étre suffisantes,
mais un probleme d’attractivité des formations a été identifié.

Ainsi, pour la famille Logistique et approvisionnement, les recommandations sont :

® [’évolution des contours de compétences visées des certifications existantes (pour les 3 métiers),
® |a proposition d’un parcours d’intégration pour le gestionnaire de la biomasse.

e. Famille Ingénierie industrielle et maintenance

Tableau 25 : Principales problématiques de GRH et formation de la famille Ingénierie industrielle et maintenance exprimées
par les entreprises

- . Niveau o .
Meétier concerné g Problématiques GRH-Formations
souhaité
Tension de recrutement modérée: concurrence importante entre
Chef de projet production Niveau 7 biotechnologies rouges et blanches
Ressenti d’absence de formations vraiment ciblées
(,:th d'équipe de Niveau 8 Métier en émergence et en forte tension de recrutement
développement des Niveau 7 il . i .
procédés Profils pas toujours adaptés aux besoins
Globalement un métier a faible tension de recrutement. Besoin réduit pour
. ce métier dans la filiere
. . Niveau 8 . e .
Ingénieur industrialisation Niveau 7 Des profils en grand nombre pour les postes d’ingénieur industrialisation,
mais peu maitrisant les compétences spécifiques en biotechnologies, et
peu d’offres de formation intégrant ces compétences
Forte tension de recrutement, et fortes évolutions de compétences.
Pénurie forte de candidats, difficultés de mobilité, difficultés liées a la
. o Niveau 7 concurrence d’autres filieres
Ingénieur automaticien . , L . . .
Niveau 5 Perte d’attractivité constante sur les formations de niveau Licence
Ressenti de fort décalage entre contenu des formations de niveau master
et besoins des entreprises
Forte tension de recrutement, impossibilité de remplacer les départs a la
. Niveau 7 retraite. Pénurie forte de candidats, difficultés de mobilité, difficultés liées
Instrumentiste . N , .
Niveau 5 a la concurrence d’autres filieres
Astreintes — mais non posté
Electromécanicien de Niveau 5 Forte tension de recrutement
maintenance Niveau 4 Emploi posté
. Niveau 7 Métier en tension de recrutement
Responsable maintenance . o . .
. . Niveau 6 Conditions de travail, astreintes
industrielle .
Niveau 5 Difficultés de mobilité et de localisation
Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 248




Interne

France 2030

Mars 2023

e Déficit d'image/attractivité
e  Profils expérimentés sont rares

Niveau 6

Technicien de maintenance .
Niveau 5

e  Emploi posté

e  Tension de recrutement : pénurie des candidats, concurrence des autres
filieres, difficultés liées a la nature du poste et a ses conditions de travail

Tableau 26 : Bilan de la couverture globale des besoins de la famille Ingénierie industrielle et maintenance par I'offre de

formation114

Chef de projet production

Diagnostic

Recommandations

Adéquation des contenus des formations moyenne a
importante selon les formations considérées 11

-> Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Bioéconomie/commerciale

- Processus biotechnologiques

- Génie génétique

- Gestion données/date : cybersécurité, stockage,
interprétation

- Réglementation, normes

- Progiciels de gestion intégrée

Bonnes capacités d’accueil
Bonne couverture géographique

Pas de création de nouvelles certifications
Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Chef d’équipe de développement des procédés

Recommandations

Diagnostic
Adéquation du contenu des formations moyenne a
importante selon les formations considérées
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :
- Biotechnologiques upstream, downstream, upscale et
downscale
- Gestion données : cybersécurité, stockage,
interprétation
- Réglementation, normes
- Progiciels de gestion intégrée, Lean management

Bonne attractivité
Bonne couverture géographique

A priori une offre de formation qui correspond aux
besoins, pas de recommandation de création de
nouvelles certifications. La tension semble plus un
probleme d’attractivité que de pénurie de
formation.

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

114 | es éléments ayant permis d’établir le détail du bilan sont présentés en annexes 7. 12. e. 346.
115 pour rappel, le métier requiert des compétences commerciales/économiques/relation client, en plus des

compétences scientifiques
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Ingénieur industrialisation

Diagnostic
Adéquation des contenus des formations moyenne pour
toutes les formations considérées!®
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :
- Compétences biotechnologiques
- Compétences management
- Génie des procédés
- Génie électrique et mécanismes d’automatismes
- E-management et utilisation d’outils collaboratifs
sécurisés
- Gestion de projet et coordination technique de
multiprojets en biotechnologie
- Outils de planification et de suivi de budgets

Bonne couverture géographique
Capacité d’accueil importante
Bonne attractivité

Recommandations

Méme si peu de formations spécifiques en
biotechnologies dans I'offre de formation, le besoin
est faible, donc pas de recommandation de création
de certifications spécifiques : cette opportunité de
création d’une offre spécifique pourra étre
intéressante si les établissements souhaitent attirer
des candidats au-dela de la région, il faudrait alors
établir une étude de faisabilité sur l'offre de
certification au niveau national pour juger de la
pertinence d’une telle création en Grand-Est
Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes si
pertinentes

Ingénieur automaticien

Diagnostic
Adéquation du contenu des formations moyenne a
importante selon les formations considérées '’
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :
- Programmation et analyses fonctionnelles
- Conception électrique et d’instrumentation
- Normes spécifiques
- Informatique industrielle : infrastructures réseaux,
conception de serveurs, conception de réseaux et de
sous réseaux, notions SQL, data gestion, back-up et
cybersécurité

Grande capacité d’accueil
Excellente couverture géographique
Perte d’attractivité pour les formations licence/BUT

Recommandations

L'offre est tres compléete

Il est nécessaire de travailler sur I'attractivité des
licences professionnelles/BUT car elles sont
adaptées aux besoins des entreprises

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes si jugées
pertinentes

Instrumentiste

Diagnostic
Adéquation des contenus des formations moyenne a
importante selon les formations considérées
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Capteurs, positionneurs, vannes automatiques
- Cycle de vie de I'instrumentation
- Veille technologique

Recommandations

Offre de formation adéquate, mais nécessité de
travailler sur I'attractivité des BTS CIRA et métiers
de la mesure, y compris en amont sur les bacs
technologiques, voies royales des BTS et des BUT
Mesures physiques

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

116 Formations non spécialisées en biotechnologies et peu de management
117 pour les masters : a priori trop de mathématiques, pas assez d’informatique (cybersécurité SQL data gestion

back-up)
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Bonne couverture géographique

Attractivité faible pour certains BUT pourtant trés
adaptés

BTS CIRA présent dans 3 départements qui se partagent

62 éleves

Electromécanicien de maintenance

Diagnostic Recommandations
Adéquation des contenus des formations importante
pour la majorité des formations considérées
-> Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Notions en automatismes : lecture de programmes, e  Offre en adéquation, trés large.
déblocages de programme informatiques, réinstallation |e  Intégrer les compétences stratégiques dans les
et développement cursus des formations quand absentes

- Veille technologique

Bonne couverture géographique
Trés bonne capacité d’accueil
Attractivité faible sur BAC pro

Responsable maintenance industrielle

Diagnostic Recommandations
Adéquation des contenus des formations importante
pour la majorité des formations considérées
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :
- Gestion de I'énergie : récupération, réduction de la
consommation d’énergie
- RSE

e  Offre en adéquation, trés large

e Pas un probleme d’offre de formation, mais
d’attractivité et de conditions de travail

e Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes

Bonne couverture géographique
Offre tres diversifiée

Capacité d’accueil importante au regard des besoins

Technicien de maintenance

Diagnostic Recommandations
Adéquation du contenu des formations importante pour
la majorité des formations considérees e  Absence de recommandations pour la formation

e  Offre en adéquation, trés large

Bonne couverture géographique e  Probleme d’attractivité

Offre tres diversifiée.
Capacité d’accueil importante au regard des besoins.

Conclusion

L’offre de formation pour la famille Ingénierie industrielle et maintenance est trés compléte (contenus
en adéquation avec les besoins, bonne couverture géographique et capacité d’accueil importante).
Certaines formations connaissent cependant un manque d’attractivité, notamment pour celles
menant aux métiers d’« instrumentiste » et d’« automaticien » (bacs technologiques, BUT et licences).
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Pour les autres formations, I'intégration des nouvelles compétences stratégiques pertinentes peut se
révéler utile.

Ainsi, pour la famille Ingénierie industrielle et maintenance, la recommandation principale suggérée
consiste en I'évolution des contours de compétences visées des certifications existantes.

f. Famille Valorisation et Réglementation

Tableau 27 : Principales problématiques de GRH et formation de la famille Valorisation et réglementation exprimées par les
entreprises

Niveau

. Problématiques GRH-Formations
souhaité

Emploi concerné

e  Forte évolution de compétences, tension de recrutement, turn-

Business developer Niveau 7 . S .
over important et profils inadéquats
, . . e [Métier en émergence, quasi-absence de tension de recrutement
Chargé d’affaires Niveau 8 - gence, g ) - e
B} . . . métier encore trés rare dans les entreprises de la filiére (utilisation
réglementation produits Niveau 7 , , S
fréquente de compétences externes de conseil spécialisé)
Chargé d’affaires en Niveau 8 e Métier en émergence, pour le moment les besoins sont limités,
valorisation financiere Niveau 7 profils rares a identifier
Ni g e  Forte tension de recrutement pour les compétences en
- iveau . . .
Ingénieur Brevet Niveau 7 mécanique, tension moyenne pour les compétences en
iveau . -
biotech/chimie
) e  Meétier en tension de recrutement, forte concurrence, notamment
Responsable de Niveau 8 . . . T
s . ressentie par les laboratoires publics. Tension élevée également
propriété intellectuelle Niveau 7
sur Code ROME
Responsable de . .
Niveau 7 e Tension moyenne de recrutement

partenariats

Tableau 28 : Bilan de la couverture globale des besoins de la famille Valorisation et réglementation par I'offre de formation
Bilan de la couverture globale des besoins de la famille QHSSE par I’offre de formation18

Business developer

Diagnostic Recommandations
Adéquation des contenus des formations moyenne pour
la trés grande majorité des formations considérées!?® e  Existence d’une seule offre en adéquation avec le
- Offre de formation incompléte / aux compétences besoin : étudier la faisabilité de création d’autres
recherchées sur : masters/mastéres (ou double-masters/mastéres)
- Double-compétence scientifique/commerciale scientifique / innovation / commercial pour
- Innovation renforcer I'offre de formation dans la région Grand
- Veille réglementaire, commerciale et scientifique Est sur ce métier en tension de recrutement
- Conception de chaines de valeur ou de systémes e Intégrer les compétences stratégiques dans le
- Travail en transversal cursus des masters/masteres
- E-Médiation

118 Les éléments ayant permis d’établir le détail du bilan sont présentés en annexes 7. 12. f. 350.

119 Ce métier requiert une double compétence scientifique et commerciale/marketing.

Masternova est a priori le seul double-diplome en Région GE dont le contenu correspond aux besoins des
entreprises sur ce métier.
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Grande capacité d’accueil sur les formations
scientifiques et commerciales

Bonne couverture géographique

Chargé d’affaires réglementation produits

Diagnostic
Adéquation des contenus des formations moyenne pour
la majorité des formations considérées!?°
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :
- Ecotoxicologie
- Toxicologie
- Réglementation
- Gestion administrative
- Notions juridiques

Bonne couverture géographique
Grand nombre d’offres de formation et de capacité

d’accueil

Recommandations

Intégrer les compétences stratégiques dans les
cursus des formations quand absentes et jugées
pertinentes

Mener une réflexion sur la création d’un double
master intégrant les compétences attendues pour
le métier (scientifiques/réglementaires)

Mener une réflexion sur une certification dédiée
au RS (réglementation)

Chargé d’affaires en valorisation financiere

Diagnostic
Adéquation des contenus des formations moyenne pour
la majorité des formations considérées
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :
- Fonctionnement du monde de la recherche et de
I'innovation
- Négociation
- Ingénierie financiére et sources de financement de la
recherche
- Comptabilité et montage de budgets
- Modélisation, indicateurs
- Risques financiers et juridiques (contrats, Pl)
- Principe de transfert de technologie
- Etudes de comparables
- Analyse de données financiéres historiques et
prévisionnelles
- Gestion de projets transversaux

Absence de formation apportant la triple compétence :
finance, biotechnologie, juridique

Grande capacité d’accueil sur les formations
scientifiques et commerciales

Bonne couverture géographique

Recommandations

Dans I'immédiat, le besoin de la filiere est
restreint, la création d’un diplome ne semble pas
opportune compte tenu des flux.

En cas d’évolution du besoin : étudier la faisabilité
de création d’un master ou mastére en finance /
biotechnologies / juridique pour renforcer I'offre
de formation dans la région Grand Est

120 py fait de I'absence (a priori) de spécialisations réglementaires dans les formations environnement,
écotoxicologie, chimie, biologie. Le master sciences du médicament comprend la réglementation, mais non les

biotechnologies blanches.
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Ingénieur brevet

Diagnostic
Adéquation des contenus des formations importante
pour la trés grande majorité des formations considérées
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :
- Double compétence en biotechnologie/chimie et
brevets d’invention
- Prescriptions et processus réglementaires nationaux,
internationaux, européens
- Connaissance des acteurs de la réglementation liée aux
brevets
- Négociation commerciale
- Gestion et conduite de projets transversaux
Utilisation des outils automatiques d’accompagnement

Absence de visibilité sur la capacité d’accueil des

formations juridiques

Recommandations

Offre de formation compléte

Responsable de propriété intellectuelle

Diagnostic

la majorité des formations considérées

- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :

- Vision des priorités de 'industrie des biotechnologies
- Négociation licences, cessions, gestion de droits,
copropriétés, collaboration de recherche, prestations,
maturation, reversement

- Transfert de la Pl vers partenaires industriels

- Dossiers de prise de participation

- Vie des contrats

- Gestion de dépots de brevet

- Protection des marques

- Veille

Offre restreinte géographiquement (Alsace)
Manque de visibilité sur les capacités d’accueil

Adéquation des contenus des formations moyenne pour

Recommandations

Le besoin est limité en nombre dans la filiere, mais
il s’agit globalement d’un métier en forte tension
sur le code ROME. Aucun dipléme actuel
n’apporte les doubles compétences en propriété
intellectuelle et biotechnologie. Cette double
compétence est appréciée, méme si elle n’est pas
obligatoire

Etudier la faisabilité de création d’une double-
licence/master en propriété intellectuelle et
biotechnologies

Responsable de partenariats

Diagnostic
Adéquation des contenus des formations importante
pour toutes les formations considérées!?*
- Offre de formation incompléte / aux compétences
recherchées sur :
- Vision macroscopique de la stratégie d’un laboratoire :
eneux de recherche et enjeux financiers

Recommandations

Le besoin de la filiere est restreint, la création d’un
dipléme ne semble pas opportune compte tenu
des flux

Intégrer éventuellement les compétences
stratégiques dans certains programmes doctoraux

121 Dans la mesure ol ce métier requiert des fortes compétences scientifiques.
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- Compréhension des modeéles de prises de participation
financiéres dans des start-up

- Veille scientifique, de recherche, de financements

- Prescription et processus réglementaires relatifs au
droit de la PI

- Sources de financements

- Gestion et conduite de projets transversaux

- Négociation commerciale

Absence de formations apportant la quadruple
compétence : innovation, biotechnologie, commercial et
juridique.
Grande capacité d’accueil sur les formations
scientifiques.

Bonne couverture géographique

Conclusion

Les métiers qui composent la famille Valorisation et réglementation font tous part d’'un besoin en
doubles, triples voire quadruples compétences. Cependant, les flux restreints pressentis sur chacun de
ces métiers ne préconisent pas de créations de diplomes spécifiques. Les recommandations portent
donc sur la réalisation d’études de faisabilité pour la création des diplomes suivants :

double licence propriété intellectuelle/biotechnologies,

double master scientifique/réglementaire et/ou certification dédiée a la réglementation
a enregistrer au RS,

master ou double master scientifique/innovation/commercial pour renforcer I'offre
existante tres restreinte en région Grand Est,

(en cas d’évolutions des besoins et flux potentiels) master en
finance/biotechnologie/droit

Les compétences stratégiques identifiées de cette étude (cf. point 3. 3. ) pourraient également étre
intégrées dans les diplémes existants.

Ainsi,
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pour la famille Valorisation et réglementation, les recommandations sont :

I’éventuelle création de diplomes (cités ci-dessus)

I’éventuelle création d’une double-dipl6mes (citée ci-dessus),

I’éventuelle création d’un titre a finalité professionnelle : une certification dédiée a la

réglementation a enregistrer au RS,

I’évolution des contours de compétences visées des certifications existantes.
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5.4. Syntheése globale des recommandations par famille de métiers
En conclusion pour les 6 familles de métiers, et en fonction des besoins des entreprises de la filiere en Grand Est :

Tableau 29 : Synthese globale et recommandations par famille de métiers

Ingénierie
industrielle et Valorisation et réglementation
maintenance

Famille
Recommandations

Logistique et

QHSSE Production o
approvisionnement

9 Eventuellement pour

Ouverture de nouvelles les conducteurs de ligne,
sections conducteurs process et

opérateurs de fabrication

X X X

9 Eventuellement :
Master ou double-master scientifique-
Création de diplémes X X X X X innovation-commercial
Double-Master scientifique / réglementaire
Master en finance-biotechnologie-droit

Création de doubles- Eventuellement : propriété intellectuelle-
X X X X X ? prop

diplomes biotechnologie

Création de titres 3 finalité + sil'étude de 9 Eventuellement pour
. faisabilité est concluante les compétences en lien P Eventuellement : certification dédiée a la
professionnelle ou CQP(l) au o X o X X - o .
RS (ingénieur ACV et avec les matiéres réglementation a enregistrer au RS
écoconception) premiéres
Evolution des contours de v les 3 métiers d
compétences visées des poulra?‘:imirl’;’: ers ae v v v v v

certifications existantes

+ pendant la période
d’observation (et a
préserver dans le cas ou

I’étude de faisabilité X X X X X
n’est pas concluante
pour la création d’une
certification RS)

Développement d’une offre
de formation non certifiante

+ pour les
. , compétences spécifiques + pour le
Proposition d’un parcours
o Veoas 2 des entreprises en lien X X gestionnaire de la X X
d’intégration " -
avec leur politique ACV biomasse
ou HSE

+ MOOC en lean
management, économie

+ bour les compétences + pour les d’entreprise, vision ACV,
Autres (MOOC, webinaires---) p B P ) compétences ACV, amélioration continue, X X X
ACV, HSE, écoconception , R .. .
HSE, écoconception logiciels de pilotage, etc.

Webinaire : bilans DREAL,
indicateurs, etc.
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Partie 6 : Conclusion — Principaux enjeux
identifiés dans I’étude et pistes d’actions

Cette partie s’articule en quatre sous-parties : un point méthodologique, la synthése des principaux
enjeux identifiés dans le rapport et les premiéeres réponses déja en place, I'identification des acteurs
susceptibles de porter les actions, et enfin, I'énoncé de pistes d’action.

6.1. Méthodologie

L'identification des enjeux du secteur et des pistes d’actions s’est basée sur un travail qualitatif en deux
étapes.

Sur la base des constats réalisés précédemment (cf. parties 3 a 5), cinqg grands enjeux ont pu étre
déterminés. Les entretiens et le focus group (experts et entreprises) de la partie 3 ont permis
d’apporter des premiers éléments de réponses aux problématiques identifiées (cf. sous-partie 6.2.).

Six entretiens approfondis d’acteurs du secteur ainsi qu’un groupe de travail constitué d’entreprises
de lafiliere et d’établissements de formations de la région (cf. Annexe), complétés par des recherches
documentaires ont finalement permis d’identifier et de décrire précisément (quoi, qui et comment) 14
pistes d’actions répondant aux 5 principaux enjeux (cf. sous-parties 6.3. et 6.4.).

6.2. Principaux enjeux et 1°** réponses identifiées dans I’étude

Les résultats des travaux des parties 3 a 5 de I'étude mettent en lumiére cing grands enjeux pour le
secteur des biotechnologies industrielles en Grand Est :

- Enjeu n®l - Développer I'attractivité de la filiere pour attirer et intégrer les meilleurs profils de
demain,

- Enjeun®2 - Former une main-d’ceuvre suffisante et aux compétences attendues pour répondre
aux besoins RH des industries des biotechnologies blanches,

- Enjeu n°3 - Atténuer la tension de recrutement sur les métiers les plus affectés,

- Enjeu n°4 - Développer I'acquisition des compétences de demain par I'ensemble des
collaborateurs actuels et futurs,

- Enjeu n°5 - Favoriser et sécuriser les mobilités vers les emplois de demain (depuis d’autres
filieres et en interne a la filiere).

Les échanges qui ont eu lieu a I'occasion des travaux menés dans les parties précédentes de cette
étude (entretiens et focus group) ont par ailleurs permis d’identifier des premiéres réponses déja
apportées par le secteur a ces enjeux.
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Tableau 30 : Réponses actuelles déja apportées par les acteurs du secteur

ENJEUX EXEMPLES DE REPONSES ACTUELLES 2

ACTIONS DE COMMUNICATION ET D’INFORMATION

Communication salons professionnels

Partenariats avec les lycées

Communication et branding individuels des entreprises

Mobilisation et actions d’information23 par les politiques publiques, les branches
et syndicats professionnels, les poles de compétitivité, les acteurs de la CSTI et de
I'enseignement (du primaire aux études supérieures)

® Mise en place de stages en entreprises (principalement de courtes durées)

Enjeu n°l:
Développer I'attractivité de
la filiere pour attirer et
intégrer les meilleurs profils
de demain

Former une main-d’ceuvre
suffisante et aux
compétences attendues pour
répondre aux besoins RH des
industries des
blotechnologles blanches

INFORMATION SUR LE BESOIN DES ENTREPRISES
@ Réunions biannuelles entre certaines entreprises de la filiére et des lycées pour
actualiser les compétences des BTS notamment

FORMATIONS PREALABLES A ’EMBAUCHE OU D’INTEGRATION
® Recrutement par alternance
® Montée en compétences via des parcours internes

ELARGISSEMENT DU SOURCING

® Recours al'intérim

® Reconversion inter-industries (exemple : recrutement de salariés de production et
de maintenance issus d’une entreprise en fermeture vers une start-up biotech en
phase d’industrialisation)

® Sourcing élargi vers d’autres secteurs d’activité (P6le Emploi : méthode de
recrutement par simulation (MRS))

@ Partenariat entreprises / établissements de formation

Enjeu n°3:
Atténuer la tension de
recrutement sur les métiers
les plus affectés

® Partenariats inter-entreprises (ex. pour le recrutement des conjoint(e)s des futurs
salariés)

@ Partager certains profils entre plusieurs entreprises d’'un méme bassin d’emploi

® Partenariats avec les établissements d’enseignement pour I'instauration de stages,
alternance...

® Mobilisation de dispositifs de réinsertion professionnelle (P6le Emploi : méthode
de recrutement par simulation (MRS))

Enjeu n°2 :

Enjeu n®4 :
Développer I’acquisition des
compétences de demain par

I'ensemble des
collaborateurs actuels et
futurs

PARTENARIATS AVEC LES ORGANISMES DE FORMATION
® Réunion d'information avec les organismes de formation pour faire évoluer offre
de formation

122 Exemples cités lors des échanges (entretiens et focus group) des travaux des parties 2 a 5.

123 conférences, ateliers, films et plaquettes de promotion, labels, événements spécifiques lors de grands rendez-
vous nationaux tels que le salon de I'agriculture, la semaine du développement durable, la semaine de I'industrie,
etc.

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 258




Interne

France 2030 Mars 2023

FORMATION
® Formations internes
Enjeu n°5: ® Formation externe lors de formations courtes proposées par les établissements
Favoriser et sécuriser les (ex. reconversion des opérateurs issus de la chimie traditionnelle vers les
mobilités vers les emplois de biotechnologies

demain (depuis d’autres
filieres et en interne a la °

GRH/FIDELISATION

N Promotion interne grace a la constitution de viviers d’entreprises permettant via
filiere) un programme de fidélisation des salariés de disposer a terme de managers
maitrisant les procédés spécifiques a I'entreprise

Comme abordé précédemment, la concurrence entre entreprises sur le marché de I’emploi pour attirer
les meilleurs profils est trés forte, et représente également un enjeu pour les entreprises :

Cette concurrence se situe a deux niveaux :

® au niveau régional, entre les entreprises des biotechnologies et celles des filieres proches
(industries pharmaceutiques, industries agrolimentaires, viticoles). Cette concurrence est
principalement marquée pour les profils de la production et de la maintenance,

® au niveau national, entre les entreprises des biotechnologies et celles de la chimie traditionnelle
implantées dans les régions limitrophes et cherchant a développer leurs activités vers les
biotechnologies. Cette concurrence concerne les profils trés qualifiés (e.g. ingénieurs) et
expérimentés.

6.3. Identification des acteurs pouvant porter les pistes
d’actions

Les recommandations établies dans cette étude sont basées sur un échantillon d’entreprises de la
filiere des biotechnologies blanches en Grand Est. Elles peuvent néanmoins permettre de lancer des
réflexions au niveau national. De méme, les acteurs identifiés comme porteurs potentiels des
recommandations de cette étude se situent aux niveaux régional et national. Il s’agit des CMQ portant
sur les biotechnologies industrielles, des rectorats de régions académiques, des Conseils régionaux,
des OPCO'*, de Péle Emploi, des organisations professionnelles (principalement France Chimie!?), des
poles de compétitivité (B4C particulierement), des établissements de formation et des entreprises de
la filiere.

Les exemples de partenariats inter-entreprises énoncés au cours des entretiens pourraient étre
pertinents, notamment sur les territoires de Pomacle-Bazancourt et de Saint-Avold. Cependant, il
n’existe a priori aucun engouement spontané ni aucune mobilisation émanant des entreprises de la
filiere quant a leur implication pour se regrouper structurellement ou trouver des solutions
collectivement. Face a ce constat, aucune recommandation de cette présente étude ne concerne un
projet de structuration officielle régionale des entreprises de la filiere. Des pistes d’actions en matiere
d’attractivité et de sourcing sont tout de méme proposées en guise d’actions collectives
interentreprises, puisqu’elles pourraient étre portées par des structures et organisations

124 principalement OPCO 2i, mais également d’autres opérateurs de compétences (AKTO, OCAPIAT...) en fonction
de I'activité principale de I’entreprise.
125 France Chimie représente une majorité des entreprises de la filiére.
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professionnelles représentatives de la filiére au niveau national : France Chimie'?®

du Végétal ou encore B4C.

, Association Chimie

Les évolutions de I'offre certifiante de formation initiale sont principalement traitées au niveau
national, méme si des adaptations sont possibles au niveau des établissements de formation de la
région académique Grand Est. De méme, I'offre de formation continue peut étre traitée au niveau
national ou régional, et concerne principalement les établissements de formation, 'OPCO, voire la
branche. On notera par ailleurs que le choix d’'une échelle nationale n’interdit pas que l'initiative soit
portée a un niveau régional.

En matiére d’attractivité et de sensibilisation, plusieurs acteurs compétents semblent se démarquer :
les CMQe qui sont en lien avec les établissements de formation et les entreprises, les services de la
Région (orientation, financements, soutien), des associations, les organisations professionnelles, les
OPCO, etc.

Les acteurs qui accompagnent les problématiques GRH sont plus diversifiés : P6le emploi, APEC,
Région, OPCO, et avant tout les entreprises elles-mémes.

126 | es 40 entreprises de la filiére identifiées dans cette étude ne sont pas toutes membres de I'organisation
professionnelle France Chimie. Elles appartiennent majoritairement a la branche Chimie. Certaines entreprises
de la filiere étudiée appartiennent a d’autres branches, par exemple a la Branche de I'exploitation forestiere et
la premiere transformation du bois.
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6.4. Enjeux des biotechnologies industrielles et pistes
d’actions pour y répondre

Tableau 31 : Les 5 principaux enjeux des biotechnologies industrielles et les pistes d'actions pour y répondre

LES 5 ENJEUX PISTES D’ACTIONS

v Préparer dés la formation les futurs salariés de la filiere

Atténuer la tension de aux conditions de travail spécifiques des biotechnologies

recrutement surles v’ Faciliter le recours a I'alternance dont 'apprentissage
métiers les plus affectés
v' Elargir le sourcing des recrutements
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Enjeu n°1

- Laréglementation favorable au développement des biotechnologies augmente le besoin de profils spécialisés « biotech » et - Mettre en place une communication globale sur la filiére et ses métiers

de profils maitrisant le cycle de vie. La filiere est donc dans une phase de développement économique favorable!?’. pour les orienter vers les filieres de formation adaptées aux besoins en
- Alors que certains profils scientifiques peuvent étre attirés par I'univers « vert/naturel/sain » des biotechnologies, la diplébmes des entreprises de la filiére.

concurrence sera plus forte a I’avenir sur ces profils avec la transformation de certaines industries chimiques traditionnelles - Attirer les jeunes talents de demain vers les filieres technologiques

en industries biotechnologiques. A I'avenir, les métiers d’ingénieurs seront plus en tension. (dont notamment bac technologique STL) afin d’assurer I’accés aux BTS
- Les parcours de formations de la filiere prennent pour beaucoup appui sur les lycées professionnels spécialisés dans les Bac et BUT menant aux métiers de la filiere.

technologiques (STL, STAV, STID2, ...), or ces formations rencontrent actuellement des problémes d’attractivité.

- CMQe Bioeco Academy, Caisse des Dépbts et Consignations, Région Grand Est, CESER, France Chimie, - CMQe Bioeco Academy, entreprises, B4C, France Chimie, région académique, établissements de
BAC, entreprises de la filiere, établissements de formation (secondaire et ESR), région académique GE, formation secondaire et supérieure
OPCO

- Réaliser des campagnes de sensibilisation en direction des jeunes en cours de formation en ciblant
notamment les sections qui pourraient a priori contenir davantage de jeunes attirés par les

- Mettre en place une réflexion sur une coordination des actions de sensibilisation et de communication ) :
biotechnologies

par les acteurs institutionnels de la filiere des biotechnologies en Grand Est a travers la création d’un
contrat de filiere par la Région Grand Est

- Poursuivre la communication au grand public et mettant en avant I'aspect « naturalité », propre et plus
slr que d’autres industries chimiques, sans naturellement introduire de comparatif

- Diffuser les messages de cette étude

- Communiquer en direction des jeunes en cours de formation. Sections a prioriser (niveaux et
thématiques) en fonction de la tension et des problématiques GRH (production et maintenance) et socio-
économiques pour les emplois que la section alimente, et des cartes de formation établies par la région
académique en lien avec la Région Grand Est ; présenter les formations aux salons et forums étudiants

- Organiser des rencontres avec les parents d’éléves/journée thématiques/soirées portes ouvertes pour
leur apporter des informations sur la filiére et les parcours professionnels

- Poursuivre les actions envers les plus jeunes au collége3°

- Acculturer les enseignants en charge de I'orientation des jeunes sur la filiere

- Lancer un contrat filiere pour les biotechnologies en Grand Est, comprenant un financement pour
accompagner des actions pour renforcer I'attractivité de la filiere et des métiers, valoriser la biomasse
non alimentaire, et structurer la filiere de maniere informelle

- Coordonner les acteurs pouvant porter les messages au niveau régional et national afin de mieux
organiser et multiplier les leviers existants?®

127 Méme si I'incertitude mondiale, la remontée des taux d’intérét fin 2022 et I'inflation peuvent faire chuter la valorisation en bourse de certaines sociétés et donc freiner certains investisseurs, et par conséquent le développement économique
du secteur des biotechnologies (toutes confondues).

128 Cette action devrait étre considérée comme un complément de la communication globale de France Industrie et de France Chimie ou d’autres organisations professionnelles, ou la communication globale initiée par I'Etat dont notamment
le programme sur les formations transversales a la transition écologique qui seront obligatoires (a horizon 2025) pour valider son dipléme de premier cycle.

129 Exemples : Partager au travers de sites Internet toutes documentations ou résultats de recherches relatifs aux biotechnologies blanches : fiches thématiques, newsletters, études et analyses (CMQe, B4C, France Chimie, Région, Association
Chimie du Végétal)

130 Escape games, jeux, expositions, visites etc.
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Poursuivre la mobilisation et les actions d’informations du citoyen des politiques publiques, des
branches et syndicats professionnels, des péles de compétitivité, des acteurs de la CSTI et de
I’'enseignement (du primaire, secondaire et études supérieures)!3!

Mettre en place une section « biotechnologies » au niveau de France Chimie national permettant de
fédérer et de porter le message des entreprises de la filiére au niveau national

Partager les principaux résultats de cette étude métiers, compétences et formations aux entreprises
de la filiere, de la chimie au sens large et aux autres acteurs, pour favoriser une prise de conscience des
enjeux (identification des messages clés, nouvelles compétences, métiers stratégiques, enjeux...)
Mettre notamment en avant :

- la grande diversité de tailles d’entreprises, la présence d’industries lourdes avec des outils de
production a grande échelle, le nombre important de start-ups, la nécessité de la recherche et
de l'innovation, I'importance de valoriser ces innovations, produits et co-produits qui en
découlent, etc.

- la diversité des métiers, la pluridisciplinarité et notamment ce que ces métiers peuvent
apporter en termes d’opportunités de construction de parcours professionnels

- le recrutement des jeunes diplomés des lorsque ceux-ci justifient d’'un stage pertinent ou
encore mieux d’une expérience de I'alternance!3?

Intégrer les nouvelles compétences dans les fiches métiers existantes, et créer de nouvelles fiches
métiers, les mettre en ligne et suggérer la création de nouvelles vidéos métiers

Poursuivre le lobbying aupres des autorités législatives et de la presse ; échanger avec les élus aux
niveaux national et européen, organiser ou participer aux congres internationaux sur les thématiques de
la filiere, diffuser des communiqués de presse, d’études et d’analyses sur les résultats de la recherche en
Grand Est et la réussite de son industrie biotechnologique pour faire passer ses principaux messages
Valoriser les biotechnologies dans les offres d’emploi de toutes les entreprises de la filiere de maniere
a soutenir la visibilité globale ce cette derniére

Mettre en avant les opportunités de parcours professionnels lors des entretiens de recrutement
(formations, mobilités professionnelles en s’appuyant éventuellement sur les résultats de cette étude) 33

Préparer des supports de communication diffusables sur les salons, participer a des rencontres
étudiants/entreprises soit individuellement par les entreprises, soit collectivement
Encourager les acteurs et les entreprises a intervenir en colléges, lycées et formations supérieures pour
présenter et mettre en valeur métiers, filiéres et opportunités...
Assurer la bonne documentation de ces métiers au sein des instances chargées de I'orientation :
travailler sur la diffusion des documents synthétisés sur les métiers en vue de leur transmission a I’'ONISEP
Développer la présence de la filiere sur les réseaux sociaux (LinkedIn, Viadeo, Facebook et sur les
plateformes d’emplois spécialisés dans les profils « a impact » de type « How | met Your Planet » ...)
En fonction des profils qui sont particulierement difficiles a attirer, développer des partenariats directs
avec les établissements de formation initiale qui forment le plus de jeunes aux métiers de la filiere :
communication des besoins quantitatifs et de compétences recherchées (cf. enjeu n°2), mise en relation
avec les entreprises
Inciter les entreprises a s’'impliquer dans la formation initiale, en augmentant leur visibilité au sein des
établissements, par exemple :
- en mettant occasionnellement a disposition des établissements de formation initiale des
professionnels comme intervenants en formation,
- en se proposant comme entreprise d’accueil dans le cadre de I'alternance ou de stages,
- en mettant en contact les entreprises de la filiere avec les établissements de maniére organisée
et poussée (planning des stages proposés, mise en relation avec les entreprises et vice-versa),
- pour les entreprises qui les possedent : en proposant aux étudiants de venir explorer les outils
ou logiciels spécifiques aux biotechnologies, ainsi que les appareils de production (upstream /
downstream),
en soutenant/s’associant a certaines actions de transition écologique, pour cibler les jeunes
avec des profils pouvant correspondre aux valeurs des biotechnologies, etc.

Renforcer I'attractivité de la filiére en établissant un contrat filiére par la Région Grand Est en associant ses acteurs pour une communication forte et concertée sur la filiere, ses métiers et parcours professionnels.

- De méme, cibler les jeunes dés le collége et leurs familles ainsi que les sections prioritaires (niveaux et thématiques) au travers d’actions de sensibilisation incluant les enseignants et les entreprises, pour les attirer
vers les filieres technologiques.

- Identifier ces priorités en fonction de la tension et des problématiques socio-économiques et GRH pour les emplois que la section alimente grace aux cartes formations de la Région.

131 Exemples : conférences, ateliers, films et plaquettes de promotion, labels, événements spécifiques lors de grands rendez-vous nationaux tels que le salon de I'agriculture, la semaine du développement durable, la semaine de I'industrie

132 L es biotechnologies étant a la pointe de I'innovation, il est souvent plus pertinent pour elles de recruter un jeune qui dispose des compétences actualisées que de recruter un salarié expérimenté sans ces compétences (ex. automaticien dont
le profil recherché aujourd’hui est a forte tendance d’informatique industrielle).

133 Etudier les opportunités de co-financement de ces missions au niveau de ’OPCO 2i dans le cadre de ses conventions-cadres de coopération (OPCO2i-Etat) (Article L6332-1-1l du Code du Travail)
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Enjeun® 2

FORMER UNE MAIN D’CEUVRE SUFFISANTE ET AUX COMPETENCES ATTENDUES POUR REPONDRE AUX BESOINS RH DES

INDUSTRIES DES BIOTECHNOLOGIES

Diagnostic

- Cf. résultats de I'analyse de I'adéquation besoin et offre de formation
(évolution des diplomes, création de diplomes...) (cf. sous-partie 5. 3.)

- Les établissements du secondaire (lycées professionnels et technologiques)
souhaitent former aux compétences de demain, mais ne disposent pas
d’équipements pour y arriver3*

- Les établissements de formation supérieure souhaitent former aux
compétences de demain, mais ne disposent pas non plus nécessairement des
équipements pour y parvenir3s

Objectifs

- Renforcer I'offre de formation initiale en biotechnologies blanches (capacité d’accueil, couverture territoriale) pour soutenir les
besoins actuels et futurs de la filiere

- Soutenir et accompagner la mise en place de nouvelles certifications en formation initiale en réponse aux enjeux de la filiére et
aux besoins en doubles compétences (double-licences et master...), voire en reconversion (ex. CQP...)

- Accompagner I’évolution en compétences de certaines certifications existantes pour mieux répondre aux besoins

- Assurer que les établissements de formation du secondaire et du supérieur disposent d’équipements permettant d’accompagner
I"évolution du besoin des entreprises

- Assurer un suivi de I’évolution des besoins des entreprises (compétence, formations)

Initiateurs de I'offre de formation

- La branche professionnelle chimie est la seule a pouvoir exprimer au
ministere certificateur la vision d’ensemble du besoin en certifications. Il est
donc trés important que France Chimie apporte cette vision de la branche au
niveau national. La branche peut, en effet, influencer I'offre de formation
d’une part (pour les diplomes et les titres), et la compléter d’autre part (pour
les CQP/CQPI et des titres dits « de branche »).

Double-Triple-Diplomes

- Les doubles-licences et doubles-masters se développent depuis quelques années pour répondre aux doubles disciplinarités
recherchées par les entreprises

- Des doubles-dipldmes pourraient répondre a certains besoins des entreprises de la filiere : chimie-sciences de la vie, sciences de
la terre-sciences physiques, droit-économie ; ou triples-diplémes : droit, sciences et innovation

Renforcer I'offre de formation existante pour soutenir les
besoins actuels et futurs de la filiere

Soutenir et accompagner la mise en place de
nouvelles certifications accessibles en formation

Pistes d’actions en Grand Est
Accompagner I’évolution des compétences de certaines

initiale ou reconversion de la filiere

certifications existantes pour mieux répondre aux besoins

Qui Qui

Qui

- Etablissements de formation, région académique Grand Est, Branche
des industries chimiques

Quoi

- Implémenter de nouvelles sections (ou augmenter le nombre d’éleves
par section existante) quand I'offre de formation existante est faible (flux
et/ou couverture géographique)

- Universités, CMQ Bioeco Academy

Quoi

— Faire évoluer les dipldmes et titres dédiés de la filiere selon les
préconisations de formations présentées dans cette étude
(région académique) : doubles masters et licences

Comment

- Etablir des études de faisabilité pour compléter ces premiéres
pistes de création de dipldmes afin d’apporter une visibilité sur

- Ministére de I'Education nationale, Ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche, établissements de formations (dont
universités, grandes écoles), branche des industries chimigques

Quoi

- Intégrer les nouvelles compétences stratégiques aux référentiels de
certaines certifications existantes afin de mieux répondre aux attentes
des entreprises de la filiere

134 Spectrophotomeétres, micro-pipettes, mini-fermenteurs, compteurs de colonies, cuves électrophorése, centrifugeuses, agitateurs, incubateurs, etc.
135 Analyseurs de la fluorescence de la chlorophylle, des échanges gazeux, phénotypage haut débit, spectrophotomeétre haute précision et UV et visible pour des micro-volumes, chromatographie en phase liquide ultraperformance, experion
(plateforme automatisée), rotavapor, incubateurs, autoclave, micro-onde spécifique pour la chimie, bain a ultrason, jumeaux numériques, mini-fermenteurs connectés etc.
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Comment

- S’approprier les recommandations de cette étude et les fiches formations

- Solliciter des établissements de formation susceptibles de répondre aux
besoins, notamment pour les métiers de conducteurs de ligne, conducteurs
process et opérateurs de fabrication pour renforcer I'offre existante tres
restreinte en Région Grand Est

- Suggérer [’établissement d’études approfondies selon la carte de
formations de la région pour compléter ces premiéres pistes d’ouverture de

les flux, les besoins précis, et conclure sur la faisabilité, puis la
création éventuelle de double/triple-diplémes : scientifique /
innovation / commercial ; scientifique / réglementaire ; finance /
biotechnologie / droit ; propriété intellectuelle / biotechnologies

Comment
Contribuer au portage des demandes auprés du ministére de I'Education
nationale via les membres de la CPC'* industrie notamment, en faisant
remonter les certifications qu’il faut faire évoluer et les compétences a
intégrer.

- Transmettre I'information sur les certifications qu’il faut faire évoluer (cf.
partie 5 analyse formations) et les compétences a intégrer aux
établissements de formation supérieure (grandes écoles, universités)

sections afin d’apporter une visibilité sur les flux, les besoins précis, les
parcours de formation et la faisabilité

- Eventuellement, selon cette méme logique, créer des formations FCIL13¢
pour attirer des jeunes vers la filiere?”

Assurer que les établissements de formation du supérieur et du secondaire disposent des

.. , L. . . . Assurer un suivi de I’évolution des besoins en compétences et formations des entreprises
équipements permettant d’accompagner I'évolution du besoin des entreprises

Qui Qui

- Région Grand Est, établissements de formation - CMQ Bioeco Academy, Région, France Chimie, Entreprises

Quoi Quoi

- Les établissements du secondaire (lycées professionnels) et du supérieur recherchent des équipements pointus tel - Mettre en place un suivi tous les 3 ans de I'évolution des besoins en compétences et formations des entreprises
Comment

que les spectrophotometres, mini-fermenteurs, compteurs de colonies, cuves électrophorese, centrifugeuses,
agitateurs, incubateurs, permettant la culture des micro-organismes, la purification et I'analyse des molécules, la
digitalisation des expériences (utilisation de jumeaux numériques) etc.

Comment

- Financer les équipements permettant aux établissements de proposer des formations adaptées aux besoins des
entreprises (Budgets d’'implantation des lycées, plan pluriannuel d’investissement, dotation des budgets)

- Veiller a faciliter la possibilité de financement des équipements hors plans pluriannuels sur 3 ans (plus de
souplesse), pour mieux suivre I'évolution technologique rapide de cette filiere de pointe

— Actualiser régulierement (tous les 3 ans) la cartographie des métiers et des compétences (évolution des besoins en
compétences et formations) en organisant des groupes de travail par famille de métiers avec les entreprises et les
établissements de formation de la filiere

- Suivre annuellement le besoin en effectifs et en recrutement des entreprises de la filiere sur les métiers
stratégiques via une enquéte en ligne

Conclusions de I'enjeu 2 :

- Lafiliere étant une niche de 40 entreprises et 10 laboratoires, avec pour certains métiers des besoins trés restreints, la création de formation n’est pas la solution a toutes les difficultés de recrutement, d’autant plus que I'offre de formation
est globalement diversifiée, avec une bonne couverture géographique et relativement bien adaptée aux besoins exprimés.

- Ainsi, les recommandations de I'offre de formation ne portent que sur quelques créations de masters et un double-diplome dans la famille métier de valorisation et réglementation.

- Par ailleurs les recommandations portent sur I’ouverture de nouvelles sections (trop faible nombre d’éléves : offre existante faible en flux et/ou en couverture géographique) : il s’agit des formations de la filiere technique menant aux métiers
de la production (opérateurs, conducteur de ligne/de process).

- Les recommandations portent également sur I’évolution des compétences de certaines certifications existantes pour mieux répondre aux besoins de la filiere (en y intégrant les nouvelles compétences stratégiques identifiées par métier en
partie 3).

- Finalement, les recommandations sont établies pour mieux répondre a I'évolution rapide en besoin d’équipements, et a la nécessité d’augmenter les possibilités de faire des demandes d’investissement a plus courte échéance que N+3.

- Les recommandations proposent de mettre a jour les résultats de la présente étude pour introduire une observation continue des besoins de la filiere au regard des métiers, des compétences et des formations.

136 FCIL : Formation Complémentaire d'Initiative Locale

137 Quverture possible dés 5 éléves sur proposition de la Branche des industries chimiques et du rectorat
138 Commission professionnelle consultative (CPC)
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Enjeun®3 ATTENUER LA TENSION DE RECRUTEMENT SUR LES METIERS LES PLUS AFFECTES
- Les conditions de production avec des matiéres vivantes nécessitent une présence de surveillance 24h/24, 7j/7 en production - Deés la formation, sensibiliser les futurs salariés (techniciens de laboratoire et de production, opérateurs,
et par conséquent pour les salariés : des astreintes ou des emplois postés, ce qui peut diminuer 'attrait de la filiere conducteurs...) aux conditions spécifiques (et réelles) de travail dans les biotechnologies industrielles
- Les jeunes sont mal préparés a la réalité de I'industrie (horaires) et abandonnent leur poste au moment du premier emploi, - Faciliter et développer le recours a I'alternance (dont I'apprentissage)
ce qui peut augmenter la tension sur certains métiers - Elargir le sourcing des recrutements grace a la mise en place de partenariats avec Pole Emploi, établissements

- La compétition est forte avec I'industrie du vin et I'industrie pharmaceutique qui proposent souvent des niveaux de de formation et passerelles inter-industries

rémunération supérieurs et des conditions de travail sans ces contraintes

- Etablissements de formation, entreprises - Entreprises, CMQ Bioeco Academy, France Chimie, - Entreprises, France Chimie, Région Grand Est, OCPO 2i, P6le Emploi, APEC

OPCO 2i
et - Chercher plus particulierement des profils adaptés aux entreprises de la filiere et aux métiers en tension
une poursuite du développement de (maintenance, production) via des dispositifs de reconversion et d’insertion :

- Encourager la mise en place de pédagogies
d’organisations intégrant les capacités d’adaptation aux - Encourager

rythmes de travail spécifiques des biotechnologies

Inciter les lycées professionnels préparant aux BTS menant
aux métiers de la filiere (ex. Bioanalyse et contrdle ou
Biotechniques) a préparer les étudiants aux conditions de
travail spécifiques de la filiere et a la polyvalence
attendue par rapport aux travaux en laboratoire et en
production

Instaurer des horaires de cours qui varient d’'une semaine
sur l'autre (tot/tard)3, faire intervenir des techniciens de
laboratoire pour témoigner des conditions de travail en
présentant les avantages et inconvénients qui y sont liées
(temps libre, salaire plus élevé, mais en ne cachant pas les
inconvénients). Apporter une pédagogie qui prépare les
étudiants a s’adapter aux changements (agilité)

I'alternance, en particulier de I'apprentissage dans la -

formation des jeunes aux métiers de la filiere

Apporter une aide pour faciliter les parcours
d’apprentissage?®: soutenir les entreprises en les
informant sur la spécificité des contrats en alternancel4!
et des financements disponibles (OPCO) ; organiser des
réunions d’information/webinaires et inviter les
entreprises a participer a ces webinaires

Pour les métiers avec les plus grosses difficultés de
recrutement (technicien en bio-production par exemple),
inviter les entreprises de la filiére a s’unir pour mettre en
place des partenariats « établissements de
formation/entreprises » avec campagnes de
sourcing/attractivité de la filiere/stages assurés en
alternance/visibilité ~ des  parcours professionnels,
permettant une meilleure visibilité de la filiere, une

Mettre en place un partenariat avec Péle Emploi pour faciliter la mise en place des recrutements MRS, des
POEI et POEC et accroitre la connaissance des agents de P6le Emploi sur les métiers et compétences de la
filiere

- Etudier la pertinence d’un partenariat avec la Région Grand Est pour le financement des demandeurs d’emploi

Contribuer au portage des demandes auprés du ministére de I’Education nationale via les membres de la CPC142
industrie notamment, en faisant remonter les certifications qu’il faut faire évoluer et les compétences a intégrer.
Etablir des partenariats avec des associations d’insertion, avec les CEP143, et plus généralement avec les acteurs de
I’emploi ou de I'orientation au niveau territorial

S’approcher de PAle emploi pour mettre en place un partenariat permettant d’alimenter les agences Pdle emploi en
information sur les métiers et d’alimenter son répertoire ROME consultable par les conseillers, permettant ainsi de
les former aux compétences attendues par les entreprises de la filiere

Développer les périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) qui s’adressent a des bénéficiaires
salariés en recherche d’emploi ou de réorientation professionnelle et a des bénéficiaires privés d’emploi, inscrits ou
non aupres de Pole emploi. Ces PMSMP s’adressent a toute personne faisant I'objet d’un accompagnement social ou
professionnel personnalisé.

139 Impliquant de ce fait les enseignants aussi, ce qui peut étre certes problématique dans certains contextes.

140 Ce besoin a été exprimé par les entreprises lors de 'enquéte en ligne

141 Deux types de contrats possibles : Contrat d’apprentissage : Formations professionnelles initiales dipldmantes pour les jeunes, en alternance entre un CFA et une entreprise ; Contrat de professionnalisation : méme principe que |'apprentissage, mais élargi aux demandeurs
d'emploi de tout age et plus souples dans sa mise en ceuvre (souvent plus court, formation pas nécessairement dipl6mante)

142 Commission professionnelle consultative (CPC)

143 Conseillers en évolution professionnelle (CEP)

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 266

Interne



- Instaurer plus de stages en entreprises, et surtout des  meilleure force de frappe, des garanties de flux pour les
stages de longue durée permettant de mieux prendre établissements de formation et une adaptation aux besoins
conscience des conditions du milieu professionnel en  spécifiques en bio-production
tandem avec un salarié d’entreprise!44

- Convaincre les entreprises d’ouvrir bien davantage leurs
portes aux stagiaires, car les stages sont des leviers futurs
de recrutement. Méme si cela peut étre vécu par les
entreprises comme un investissement trés important sans
retour immédiat4s

S’impliquer dans le sourcing des demandeurs d’emploi réalisé par les dispensateurs et les agences, en venant
présenter les métiers (entreprises/France Chimie)

Informer les conseillers en évolution professionnelle (CEP) sur les métiers

Augmenter les engagements de recrutement : POEC avec autant que possible I'identification préalable des bindmes
DE/entreprises ; POEI (qui suppose une promesse d’embauche)

Elargir le sourcing en direction des cibles pouvant répondre aux attentes, notamment sur les métiers de la
maintenance (nombre insuffisant) et de la production (problématiques liées au travail posté)

Maintenance : sourcer notamment les jeunes en CAP souhaitant poursuivre dans la voie de mécanicien en
automobile ; mettre en valeur les installations de grande taille de production en biotechnologies pour « faire réver »
Production : sourcer notamment les profils avec des hobbies passionnés: « handimen/handiwomen »;
« aficionados du jardinage », « sportifs » et « créatifs » i.e toutes personnes ayant besoin d’un temps disponible
important pour vivre pleinement leurs passions et hobbies, pour lequel un emploi posté, bien payé (+30 %) et
dégageant un temps disponible pour concilier passions personnelles et travail

Poursuivre ou envisager un travail en profondeur pour la féminisation des métiers, en incluant également les
femmes de plus de 40 ans avec des témoignages (vidéos, photographies) de femmes travaillant dans la filiere,
I'utilisation des termes féminins pour désigner les emplois...

Etudier la mise en place de partenariats avec la Région Grand Est, ayant des réserves de financement pour les
demandeurs d’emploi: le développement de tels partenariats pourrait s’avérer utile, mais uniquement dans
I'hypothése ol les dispositifs actuellement envisagés viendraient a manquer de financements (contrat
d’apprentissage, POE). Le cas échéant, il convient de mobiliser le soutien de la délégation régionale des OPCO et suivre
le formalisme (appel d’offres).

- Plusieurs métiers sont en forte tension, non seulement dans la filiere des biotechnologies blanches, mais globalement dans toute I'industrie en Grand Est : il s’agit notamment des métiers de la maintenance et de

la production.

- La filiére subit de forts handicaps : activité continue, liée a la valorisation de la biomasse nécessitant une surveillance 24h/24, par conséquent des emplois postés. Souvent un décalage est constaté entre ce que le

jeune imagine et la réalité du métier.
- Pour pallier cela :

- Préparation aux conditions spécifiques de la filiere dés la formation des jeunes. Facilitation de I'utilisation de I’alternance comme moyen de recrutement.
- Elargissement des sourcings avec mise en place de partenariats avec Pole emploi (recrutements MRS, POEI POEC...) ; sourcing de jeunes pour les formations en maintenance auprés de mécaniciens automobiles

en CAP, et pour les formations en production auprés de ceux qui ont des passions prenantes.

144 Ce changement impliquerait une nouvelle définition de I'objectif de ce type de stage, car normalement le stage en milieu professionnel a pour objectif de permettre a I'étudiant d’acquérir et/ou d’approfondir des compétences professionnelles en situation réelle de travail et
d’améliorer sa connaissance du milieu professionnel et de I'emploi. Or ce type de stage en tandem n’impliquerait que la connaissance du milieu professionnel et de I'emploi.
145 Accueillir un stagiaire nécessite en effet un investissement en temps. Il faut étudier le juste équilibre pour créer des situations gagnant-gagnant en réfléchissant aux missions qui peuvent leur étre confiées (entreprises et établissement de formation). Une entreprise de la

filiere a misé sur les stages comme vivier de recrutement depuis plusieurs années avec de trés bons résultats.
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Enjeun®4

Diagnostic Objectifs
- Cf. évolutions de compétences stratégiques (partie 3), et notamment : - Mettre en place de formations courtes de
- Evolution forte des compétences sur plusieurs métiers stratégiques nécessitant une actualisation des compétences techniques perfectionnement
- De forts enjeux liés aux évolutions de la réglementation, aux demandes clients, aux colts de I’énergie et de I'eau nécessitant un renforcement des - Mettre en place des formations certifiantes
compétences en lien avec les flux et I’ACV et avec la connaissance des matieres premiéres (de type RS)

- Une internationalisation a tous niveaux nécessitant des compétences en langues, et notamment I’anglais

- Unefiliere pour laquelle les procédés de pointe nécessitent I’acquisition renouvelée de compétences techniques et digitales en lien avec les biotechnologies
- Une nécessité de travail en transversal, dans un contexte pluridisciplinaire

Pistes d’actions en Grand Est

Mettre en place des formations courtes de perfectionnement Mettre en place des formations certifiantes de type RS

Qui Qui
- Branche des industries chimiques, France Chimie, OPCO 2i, établissements supérieurs, CMQ Bioeco - Branche des industries chimiques

Academy Quoi
Quoi - Apporter une réponse aux besoins en création de formations certifiantes courtes pour les compétences en
- Plusieurs compétences stratégiques sont largement partagées par les entreprises de la filiére, voire plus ACV et réglementations

globalement par les entreprises de la branche chimie Comment
Comment - Lancer une étude faisabilité pour la création de 3 formations a enregistrer au RS sur les réglementations,
- Cf. recommandations sur les formations (partie 5) et compétences stratégiques identifiées (partie 3) : I’ACV et écoconception, et éventuellement les compétences en lien avec les matiéres premiéres.

Médiation, ACV, travail en transversal, anglais, biotechnologies - Siconcluant : lancer la création

- Solliciter les OPCO pour intégrer au sein de leur catalogue de formations « activités clés » les formations

- Sinon : intégrer les compétences « matiéres premiéres » au sein des référentiels de formation pour les
courtes répondant aux besoins des entreprises

CQP de la Branche des Industries Chimiques ou colorer les formations existantes pour apporter les
- Proposer des formations courtes en formation continue sur les compétences transversales compétences transversales identifiées (cf. partie 3 de la présente étude)

Conclusions de I'enjeu 4 :
- Plusieurs compétences stratégiques souvent transversales ont été identifiées dans la partie 3 de cette étude.
- Afin de répondre aux besoins des entreprises, les recommandations portent ici sur I'intégration de certaines thématiques dans I'offre de formation de la branche des industries chimiques, ou dans I'offre de

formation continue des universités et du CMQ et sur la création de certifications de type RS pour les compétences suivantes : connaissance des matiéres premiéres pour effectuer des paramétrages, ACV et
écoconception, et la réglementation produits, ou au minima la coloration de I'offre de formation existante.
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Enjeu n°5

Diagnostic

- Un constat de procédés spécifiques aux entreprises induisant un besoin de formations internes

- Une volonté de valoriser les compétences détenues en interne et de favoriser leur transmission auprés des nouveaux salariés

- Un contexte de tension de recrutement pouvant nécessiter le recrutement de profils en reconversion qu’il convient de former en interne
en complément d’éventuelles formations plus générales antérieurement a I'entrée dans I'entreprise

- Une concurrence forte des autres filieres et branches nécessitant de fidéliser les salariés des entreprises du secteur

Objectifs

- Apporter une ingénierie de formation interne : une aide dans
la construction de parcours de montée en compétences

- Accompagner les PME dans I'optimisation de leur GRH, et de
la fidélisation des salariés en place

Pistes d’actions en Grand Est

Apporter une ingénierie de formation interne

Accompagner les PME dans I'optimisation de leur GRH

Qui
- Entreprises, OPCO, salariés, branche, France Chimie, B4C
Quoi
- Apporter une ingénierie de formation interne via une aide dans la construction de parcours de montée en compétences dans le cas ou
aucune offre de formation sur le marché ne répond aux besoins
- Etablir des programmes d’intégration pour former sur les compétences des procédés spécifiques de I'entreprise
- Pour les plus grandes entreprises, soutenir la mise en place des CFA/OF internes aux entreprises permettant par exemple aux entreprises
de mettre en place des formations sur-mesure et contextualisées
- Promouvoir les opportunités liées aux MOOC et webinaires
Comment
- Apporter une ingénierie de type « kit et fiches » permettant de mettre en place des parcours types de formation par les entreprises!4¢ :
- Pour la construction du parcours de formation, se baser sur un référentiel activités/compétences (en s’inspirant des référentiels complets
de cette étude) et les adapter aux besoins de I'entreprise
- Soutenir la mise en place des OF internes aux entreprises qui pourraient éventuellement étre mutualisée par toutes les entreprises situées
sur ce bassin :
- innovation pédagogique, déploiement et promotion de la formation en tout ou partie a distance et de la formation en situation
de travail FEST#7
- conseil sur I'éligibilité
- conseil sur la création des OF internes
- ldentifier et informer les entreprises de I'existence de Kits existants « ouvrir votre propre centre de formation d’apprentis- CFA »48

Qui

- OPCO 2i, entreprises de la filiere, branche des industries
chimiques

Quoi

- Mobiliser les possibilités d’accompagnement GRH pour les

entreprises de moins de 250 salariés qui représentent 87 % des
entreprises de la filiere en Grand Est

Comment

- Mobiliser les dispositifs 2i Diag compétences & 2i
accompagnement RH (OPCO 2i; entreprises de moins de 250
salariés) qui permettent de formaliser une stratégie et un plan
d’action et de compétences grace a la mise a disposition d’un
diagnostic GPEC avec I'accompagnement d'un expert RH (max. 10
j/an) et de mettre en ceuvre cette stratégie RH et compétences de
maniere opérationnelle avec 'accompagnement d’un expert RH et
un suivi dans la durée par un conseiller 2i (max 5 j/an).

- Mettre en place des référentiels et passeports compétences
internes a I'entreprise

146 |’OPCO 2i a mis en place des kits et fiches qui pourraient aider les entreprises a concevoir les parcours de formation en 3 étapes (grille de construction de parcours de formation, un protocole individuel de formation et un livret de

suivi apprenant). Ce type de formation (AFEST/FOAD) est prise en charge par |’ OPCO 2i.

147 FEST formation en situation de travail : alternance itérative entre mises en situation de travail (organisées dans une visée pédagogique) et séquences réflexives pour ancrer les compétences finalisées par une évaluation. cf. Rapport

expérimentation AFEST juillet 2018

148 par exemple : https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/documentation-et-publications-officielles/guides/article/kit-ouvrir-votre-propre-centre-de-formation-d-apprentis-cfa
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Alternativement, dans le cas ou les entreprises ne souhaiteraient pas s’engager individuellement sur la création d’un CFA ou d’un OF,
profiter des proximités des entreprises sur un bassin industriel, pour identifier des solutions dans un objectif de mutualisation. A ce
titre, un Greta (ou AFPA) pourrait étre positionné au sein d’un bassin d’emploi pour accompagner le besoin en formation des entreprises,
par exemple a Saint Avold ou Pomacle, ou les deux4°

Organiser des échanges interentreprises, par exemple par France-Chimie ou B4C permettant de partager les meilleures pratiques. En
lien avec les OPCO, apporter un appui technique juridique permettant un décryptage de la réglementation liée a la formation (pédagogie)
Inciter 'OPCO 2i a poursuivre I'information sur le terrain aux entreprises et salariés de la branche

Promouvoir les opportunités liées aux MOOC gratuits en ligne!s°

Identifier I'offre adaptée en lien avec le lean management, I'économie d’entreprise, I’ACV et amélioration continue, les logiciels de
pilotage...
Mettre en place des Webinaires sur des thématiques d’actualité : Bilans DREAL, Indicateurs...

- Accompagner les entreprises pour apporter une ingénierie de formation interne : via ses kits et fiches pour la construction de référentiels de formation ; création de CFA/Greta/OF internes sur un ou plusieurs
bassins d’emploi.

- Mettre en place des formations a distance et développer une offre de formation spécifique a la branche et sur les compétences transversales (économie/biologie"-*).

- Accompagner des PME dans I'optimisation de leur GRH dans le cadre de leur dispositif 2i Diag compétences et 21 accompagnement RH.

- Finalement, la mise en place des référentiels et passeports compétences par les entreprises pourrait participer a la fidélisation et au développement des compétences des salariés de la filiére.

149 Le cas échéant un tel CFA ou OF pourrait bénéficier d’une part de son propre plateau technique, mais également des équipements technologiques des entreprises proches. De méme, la proximité géographique entre CFA/OF et
entreprises permettrait plus facilement la mise en situation professionnelle in situ des étudiants pour mieux s’approprier les conditions de travail réelles, la mise a disposition de salariés des entreprises pour intervenir en cours de
formation, et la disponibilité pour les événements de type « portes ouvertes ».

150 Exemples : COURSERA (https://fr.coursera.org/), ou des milliers de cours de niveau universitaire sont proposés gratuitement par les plus grandes universités du monde ou sur FUN MOOC France Université Numérique
(https://www.fun-mooc.fr/fr/)
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Partie 7: Annexes

7.1. Glossaire

a. Bioéconomie?>?

La englobe lI'ensemble des activités liées a la production, a ['utilisation et a la
transformation de bioressources. Elle permet de substituer, partiellement ou non, l'utilisation de
ressources et de productions épuisables d'origine fossile.

Ces applications renouvelables sont destinées a répondre de fagcon durable aux besoins alimentaires
et a une partie des besoins matériaux et énergétiques de la société, et a lui fournir des services
écosystémiques.

La bioéconomie peut donc s’appliquer a de nombreux secteurs : alimentation humaine et animale,
santé, chimie, textile, batiment, énergie, etc.

Schéma illustrant la bioéconomie.
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Image obtenue sur le site internet du péle Bioeconomy For Change.
b. Biomasse!®?

La — ou encore les — constitue le coeur de la bioéconomie. C’est la matiere
premiere qui va étre transformée en produits alimentaires, en énergie, en molécules chimiques... Elle
se compose de I'ensemble des matieres d'origine biologique renouvelables : les végétaux terrestres,
les algues, les animaux, les micro-organismes, les biodéchets. La biomasse est directement ou
indirectement issue de la photosynthése et elle constitue une source de carbone renouvelable (en

151 « Dynamiques de I'emploi dans les filiéres bioéconomiques », C. Roy et J. Teyssier d’Orfeuil, Ministére de
I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét, CGAAER, Rapport n°15056, 2016.
152 « Une stratégie bioéconomie pour la France — Enjeux et vision », Gouvernement Francais, 2017.
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opposition au carbone non-renouvelable provenant des matieres fossilisées comme le pétrole ou le
charbon).

c. Chimie verte — Chimie durable!>3

La est une chimie qui se veut plus slire et plus respectueuse de
I’environnement, dans une logique de développement durable. La chimie verte est généralement
déclinée en 12 principes, dont le respect favorise la réduction des impacts sur I'environnement et la

santé.

Les 12 principes de la Chimie Verte (par Anastas et Warner).

Prévention

des
déchets

Limiter les
risques
d'accidents

Economie
d'atomes

Synthéses
chimiques
moins
nocives

Analyse en
temps réel
pour éviter
la pollution

Conception
de produits
chimiques
plus sirs

Conception
de produits
non-
persistants

Chimie
verte

Solvants et
auxiliaires
moins
polluants

Recherche
du

Réduction

gu nqmbfe Utilisation rendement
e dérivés de énergétique
ressources
renouvela-
bles

Le concept de chimie verte est a dissocier de la chimie du végétal, qui n'implique pas forcément le
respect de ces 12 principes.

d. Chimie du végétal — Chimie biosourcée!>*

La désigne les activités industrielles de fabrication
d’ingrédients, produits et matériaux dans lesquelles la biomasse végétale (plantes, bois, produits
végétaux, algues, etc.) remplace ou compléte les ressources fossiles (pétrole, gaz, charbon). La chimie
du végétal s’appuie notamment sur les biotechnologies industrielles pour transformer la matiere
premiére renouvelable en produits finaux (dits biosourcés). L'intégration des produits issus de la

153 « Green Chemistry: Theory and Practice », PT. Anastas et JC. Warner, New York: Oxford University Press, 1998.
154 Site internet de I’Association Chimie du végétal : https://www.chimieduvegetal.com/la-chimie-du-vegetal/,

consulté en décembre 2022.

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 272


https://www.chimieduvegetal.com/la-chimie-du-vegetal/

France 2030 Mars 2023

chimie biosourcée se fait a la fois dans les filieres existantes, ou implique la création de nouvelles
chaines et procédés.

e. Biotechnologie!>®

Par étymologie, la réunit science du vivant et technologie. Elle intégre donc les progres
de plusieurs disciplines (microbiologie, biochimie, génétique, biologie moléculaire, informatique) et
elle utilise des organismes ou des parties d'organismes vivants pour fabriquer (souvent a partir de
substances naturelles renouvelables) des molécules organiques, parfois nouvelles, parfois en
concurrence avec celles dérivées du pétrole. Elle constitue par conséquent une voie vers le
développement durable.

Les biotechnologies modernes se déclinent en plusieurs couleurs, suivant leur domaine d’application :

Les six couleurs principales de la biotechnologie®*®.

Biotechnologies rouges

*Santé et applications médicales
* Médicaments, vaccins, thérapies géniques

Biotechnologies blanches

*Biotechnologies
industrielles
*Biocarburants, dissolvants,
construction, textile, produits
a dominante chimique

+ A visée purement
pédagogique : partage de
connaissances
*Rendre la biotechnologie
accessible au grand public

Biotechnologies bleues

*Biodiversité marine : faune *Protection de
et flore marines I'environnement
» Santé, cosmétique, * Traitements et/ou élimination
aquaculture, agroalimentaire des pollutions

Biotechnologies vertes

* Applications agroalimentaires
« Utilisation des plantes et de leurs cellules pour
produire et transformer des produits
alimentaires, des biomatériaux et de I'énergie
(création de plantes génétiquement modifiées
moins gourmandes en eau et en engrais)

Les sont basées sur I'exploitation de la
capacité fermentaire des microorganismes et de la capacité biocatalytique des enzymes pour

155 « Vers une bioéconomie durable », J-D. Abel et M. Blanc, Les avis du Conseil économique, social et
environnemental au nom de la section de I’environnement, Journal officiel de la République Francaise, 2017.

156 https://www.escom.fr/biotechnologie-2/?cn-reloaded=1&cn-reloaded=1 et https://www.mariscal-
abogados.eu/les-onze-couleurs-de-la-biotechnologie/, consultés en décembre 2022.
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transformer la biomasse végétale et ses constituants. Le développement de technologies et procédés
industriels innovants contribue a I'amélioration de la performance environnementale des industries.

La biotechnologie blanche permet donc de nombreuses applications industrielles, notamment dans les
domaines des biocarburants, des bioénergies, ou encore de la cosmétique.
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7. 2. Guide d’entretien

Objectif de I'interview :

Décrire I'’environnement dans lequel les biotechnologies industrielles se développent et identifier les
changements du paysage pouvant impacter I’'emploi dans le domaine des biotechnologies industrielles
et des biocarburants.

Themes a aborder dans l’interview :

1. Economique
e Macro Exo
e Meso Endo (se rapporte directement a la filiere)
2. R&D, Technique et Industrie
3. Développement Durable
e Environnement/Ecologie
e Sociétal
4. Politique et Réglementaire
5. Systéme de formation et RH

Détails :
1. Economique
e Macro et Exo a la filiére

Compétitivité colt et hors colts des produits avec la pétrochimie (seuil de rentabilité des produits
biosourcés, produits biosourcés plus cher a fonctionnalité égale), partage des revenus sur la filiere,
évolution de la demande (cosmétique, parfum ...) et des marchés en France et a l'international,
nouveaux marchés (aviation), impact du développement des marchés amont, aval et connexes (e.g.
développement des véhicules électriques), concurrence nationale et internationale, nouveaux
entrants, propriété industrielle, effet de la crise sanitaire et énergétique (e.g. opportunité savon et
détergents/gel hydroalcoolique), volatilité des prix.

e Meso et Endo a la filiere

Disponibilité, acces et mobilisation de la biomasse (question des quantités et des prix), sécurisation
des chaines d’approvisionnement, mobilisation des acteurs de la production des matiéres premiéres,
concurrence d’usages de la biomasse, nouvelles biomasses et diversification des biomasses ;
Caractérisation et impact du tissu industriel (présence de leader scientifique et industriel, présence de
TPE/PME), Nouveau modeéle économique (automatisation, sous-traitance), Développement des filieres
connexes : compétences partagées, cloisonnement spécialiste de la chimie et de la biologie (au niveau
de la R&D et au niveau de l'industrie)

2. R&D, Technique et Industrie

R&D et Technique : Verrous scientifiques et techniques, Socle scientifique et technologique a
renforcer, Dépenses de R&D, Colts d’investissements, Accés aux financements, Innovation de rupture,
procédés sur les coproduits, nouveau biocatalyseurs, amélioration des biocatalyseurs identifiés, codt
des procédés élevés, possibilité de diminution des colts, limite des fonctionnalités, multidisciplinarité,
combinaison avec les procédés de chimie du végétal, changement d’échelle des procédés, PI,
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caractérisation de la production a grande échelle, développement des démonstrateurs et plateforme
d’innovation

Industrie : Temps de développement long et progressif, Investissement dans les outils de production
lourd, possibilité d’intégration dans I'outil industriel existant

3. Développement Durable
e Environnement, écologie

Ressources limitées, production de la biomasse (culture intensive, acces a I'eau, impact sur les sols,
utilisant d’intrants...), Proximité de la biomasse, Substitution aux produits fossiles/transition
énergétique, Transformation de la biomasse (consommation d’énergie, émission de CO,, production
de déchets ultime), Produits finis (tracabilité des produits, critere de durabilité (ACV), gestion de la fin
de vie des produits, recyclage), Notion d’économie circulaire, comptabilité environnementale,

e Sociétaux

Acceptabilité sociale, impact sur les territoires (emploi, paysage...), respect des hommes, attente de
produits plus verts/ non nocifs/non toxiques sur I'environnement et la santé, nouveaux modes de
consommation (économie de la fonctionnalité, vrac, personnalisation), sécurité industrielle,
importance du « Made in France » « Made in Grand-Est », relocalisation d’activité critique, enjeux
d’image dans la population

4. Politique et Réglementaire

Impact des soutiens politiques dédiés et des réglementations : politiques d’accompagnement,
politique incitative, dispositif de soutien a I'industrialisation, Iégislation favorisant les marchés verts,
Cadre réglementaire / réglementation sur les risques environnementaux, la qualité et la tracabilité ;
comparaison international (dumping) ; fiscalité, label et certificat ; rigidité des reglementations,
procédures, délai d’obtention des autorisations

5. Systeme de formation et RH

Formation : Réponse en besoin de nouvelles compétences, cloisonnement spécialiste de la chimie et
de la biologie, Possibilité de formations (nombre suffisant, niveau suffisant), cohérence entre la
localisation industrielle et celle de I'enseignement et de la recherche de haut niveau,

RH : Difficultés de recrutement (métier en tension comme la maintenance, profils spécifiques, métiers
émergents), impact des nouveaux modes de travail (a distance, sous-traitance)

Nouvelles compétences (digitalisation, automatisation de la production, qualité, systeme numérique
centralisé de conduite de ligne, capteur sur les lignes de production, interconnexion des machines,
pilotage a distance des équipements, suivi en temps réel de la chaine d’approvisionnement ...).
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7. 3. Détails par PCS (Profession et Catégorie Socio-
professionnelle)

effectifs au salaire brut
Detail des matiers
Toutes PCS confondues 3 44| 41,7 AT 891
100x - Agriculteurs &t éleveurs, salariés de leur exploitation 5.5. 5.5. 5.5.
210x - Artisans salanés de leur entreprise 5.5. 5.5. 5.5.
220x - Commergants et assimilés, salaiés de leur entreprise 5.5. 5.5. 5.5.
231a - Chefs de grande entreprise de 500 salariés et plus 5.5. 5.5. 5.5.
232a - Chefs de moyenne entreprise, de 50 3 400 salaniés 5.5 5.5 5.5
Z33b - Chefs d'enireprise de lindustrie ou des transpors, de 10 & 49 salariés 5.5. 5.5. 5.5.
31 - Wétérinairas 5.5, 5.5, 5.5,
344b - Médecing salatiés non hospitaliers 5.5, 5.5, 5.5,
344d - Pharmaciens salanés 5.5. 5.5. 5.5.
371a - Cadres d'etat-major administratifs, financiers, commerziaux des grandes entreprises 5.5. 5.5. 5.5.
372a - Cadres chargés d'études dconomigues, financiéres, commerziales 5 45,3 102914
372b - Cadres de lorganisation ou du conirdle des senices administratiis et financiers 15 42,9 66 127
372c - Cadres specialistes des ressources humaines et du recrutement 23 44 4 T2 280
372d - Cadres spécialistes de la formation 5.5 5.5, 5.5,
372e - Juristes 5.5. 5.5. 5.5.
3733 - Cadres des sendices financiers ou comptables des grandes entreprises 7 48, 7] B2 681
373b - Cadres des autres sendices administratifs des grandes entreprises 12 48,8 114 040
373c - Cadres des sendces financiers ou comptables des petites &t moyennes entreprises 13 50,8 B0 a0a
373d - Cadres des swtres sendces administratifs des pefites et moyennes entreprises 17 45,5 57 231
374a - Cadres de lNexploitation des magasins de vente du commerce de détail 5.5. 5.5. 5.5.
374b - Chefs de produits, acheteurs du commerce et autres cadres de |a mercatique 5.5. 5.5. 5.5.
374c - Cadres commerciaux des grandes entreprises (hors commerce de détail) 22 45,4 T893
3744 - Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises {hors commernce de détail) 26 42,7 74 880
375a - Cadres de la publicité 5.5 5.5 5.5
3750 - Cadres des relations publiques et de la communication 5 37,0 Bh 645
3803 - Directeurs technigues des grandes enfreprises 5.5. 5.5. 5.5.
2316 - Ingénieurs et cadres détude et développement de l'agriculiure, la péche, les eaux et foréls 5.5, 5.5 5.5.
31c - Ingénieurs et cadres de production et dexploitation de lagriculture, 13 péche, les saux ot foréts 5.5. 5.5. 5.5.
3823 - Ingenieurs et cadres détude du bitiment et des travaux publics 5.5. 5.5. 5.5,
333a - Ingénieurs et cadres détude, recherche et développement en electricite, electronique 5.5, 5.5 5.5.
333c - Ingénieurs et cadres technico-commersiaux en matériel &lectrigue cu électronique professicnnel 5.5 5.5 5.5.
384a - Ingenieurs et cadres détude, recherche et développement en meécanique et travail des metauwx 28 8,3 &1 540
3345 - Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travall des métaux 9 44 .4 63 393
234c - Ingénieurs et cadres technico-commersiaux en matériel mécanique professionnel 2 48,2 73728
2453 - Ingénieurs et cadres détude, RAD des industries de transformation (agroalim, chimie, métallurgie, matéhaux burds) 138 40,9 61995
3356 - Ingénieurs et cadres de fabrication des industries de transformation {agroalim, chimie, métallurgie. matériaux lourds) 85 40,0 T2 758
245¢ - Ingénieurs et cadres technico-commersiaux des industries de transformations [biens intermédiaires) 5.5 5.5. 5.5.
2380 - Ingénieurs et cadres détude, recherche et déwloppement de |a distribution dénergie, sau 5 448 58 273
386¢ - Ingénieurs et cadres détwude, RED des autres industies (imprimerie, matériaux souples, ameublement &t bais) | 44,2 B4 245
3884 - Ingenieurs et cadres de la preduction et de la distribution d'énergie, eau 5.5. 5.5. 5.5.
33e - Ingénieurs et cadres de fabrication des autres industries (imprimerie, maténiaux souples. ameublement et bois) 5.5, 5.5, 5.5,
3873 - Ingénieurs et cadres des achats et approvisionnements industrisls 28 47,8 71138
347b - Ingenieurs et cadres de la logistigue, du planning et de I'ordonnancement 32 43,8 & 112
237¢ - Ingénieurs et cadres des méthodes de production 13 39,1 88 451
237d - Ingénieurs et cadres du contrile—qualité 29 8.9 80 33
337e - Ingénieurs et cadres de la maintenance, de lentretien et des travaux neufs 45| 41,8 &7 078
2377 - Ingénieurs et cadres technigues de l'emironnement 16| 38,8 80 618
333a - Ingénieurs et cadres détude, recherche et déweloppement en informatigue 8| 40,8 88 754
2386 - Ingénieurs et cadres dadministration, maintenance, swpport et senices aux uliisateurs en informatigue 7 437 73 559
388c - Chefs de projets informatiques, responsables informatiques 5.5 5.5, 5.5
2393 - Ingénieurs et cadres technigues de |'exploitation des transporis 5.5, 5.5, 5.5,
425a - Sous-bibliothécaires, cadres intermédiaires du patrimaine 5.5. 5.5, 5.5,
431d - Infirmiers spécislisés (autres quinfimmiers psychiatrigues et puéricultrices) 5.5 5.5 5.5,
431f - Infirmiers en soins généraux, salariés 5.5, 5.5, 5.5,
481k - Secrétaires de direction, assistants de direction {non cadres) 18| 42,4 40 622
461c - Secrétaires de niveau supérieur (non cadres, hors secrétaires de direction) 5.5, 5.5 5.5,
4681d - Maltrise et techniciens des sendces financiers ou comptables 23 42,7 45 282
4812 - Maitrise et techniciens sdministratifs des senices jurdiques ou du persannel 3 40,8 35 129
481 - Maitrise et techniciens administratifs des autres sendces administratifs a1 44 E| 43 333
482¢ - Acheteurs nom classés cadres, aides-acheteurs 18| 47 § a7 807
482d - Animateurs commerciaux des magasins de wente, marchandiseurs (non cadres) 5.5. 5.5, 5.5,
482e - Autres professions intermédisires commerciales (sauf techniciens des forces de vente) 2B 41,5 35 185
4843 - Assistants de ls publicité, des relations publiques 5.5. 5.5. 5.5
488b - Responsables commerciaux et administratifs des transports de manchandises (non cadres) 5.5 5.5, 5.5,
488c - Responsables dexploitation des transports de voyageurs et de marchandises (non cadres ) 5.5, 5.5, 5.5,
4873 - Chargés de clientéle bancaire 5.5. 5.5. 5.5.
471a - Techniciens détude et de conseil en agriculture, eaux et forét 5.5. 5.5. 5.5
4723 - Dessinateurs en batiment, travaux publics 5.5, 5.5, 5.5,
472c - Métreurs et techniciens divers du batiment et des travaux publics 5.5, 5.5, 5.5,
473a - Dessinateurs en électricité, électromécanique et Electronigue 5.5 5.5 5.5.
473k - Techniciens R&D et des méthodes de fabrication en Slectricité, électrom&canigue et lectronigue 15 36,3 27 378
473c - Techniciens de fabhcation et de contrile-qualité en &lectricité, Slectromécanique et Electronique & 471 a7 473
4743 - Dessinateurs en construction mécanigue et travail des métaux 18| 43 9 38 083
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474k - Techniciens de R&D et des méthodes de fabrication en construction mécanigue et travail des métaux 15 428 T T
474c - Techniciens de fabrcation et de confrdle-qualité en construction mecanique et travail des metaux 5.5 s.5. 5.5
475a - Techniciens de recherche-déweloppement et des méthodes de production des industries de transformation 211 38,5 40013
475b - Techniciens de production et de contrble-gualité des industries de transformation 157] 30,2 38 933
478b - Techniciens de lindustie des matériaux souples, de 'ameublement et du bais 5.5, 5.5, 5.5,
477a - Techniciens de la logistigue, du planning et de l'ordonnancement 52| 441 45 831
477k - Techniciens dinstallation et de maintenance des equipements industriels (&lectriques, electroméca, meca, hors informatique) 0 43,7 48 440
477c - Techniciens dinstallation et de maintenance des equipements non indusiriels (hors informatique et telecommunications) 5.5, 5.5, 5.5,
477d - Techniciens de l'emdronnernent &t du traiternent des pollutions 17 332 38 279
4733 - Techniciens d'stude =t de développement en informatigue 5.5, 5.5. 5.5,
478b - Techniciens de production, dexploitation en informatique B 33.8 40 B35
478c - Techniciens dinstallation, de maintenance. support et sendces aux utilisateurs en informatigue 5 41.0 42 84T
478k - Experts salariés de niveau technicien, techniciens divers 13 43.5 41 447
4833 - Agerts de maittise en construction mécanique, traveil des métaux 5.5 5.5 5.5.
4343 - Agerts de maftise en fabrication - agroalimentaire, chimie, plasturgie, pharmacie. 257 425 58 585
434b - Agents de maitrise en fabrication - métallurgie. matériaux lourds st autres industries de transforrnation il 50.8 60 851
4853 - Agents de maitrise et techniciens en preduction et distribution dénergie. eau, chaufage 5.5, 5.5. 5.5,
485k - Agents de mairise en fabrication des autres industries (imprimene, matéraux souples, ameublement et bois) 5.5. 5.5 5.5,
238k - Agerts de mafttise en maintenance, installation en lecticité et dectronique 25| 435 57 810
438d - Agents de maitise en maintenance, installation en mécanique TE| 45,7 50 373
£38e - Agerts de mafrtise en ertretien général, installation, fravaux neufs (hors mécanigue, lectromécanigue, dectronigue) 18] 420 48 120
4373 - Responsables dentrepdt, de magasinage 17| 43,8 48 572
437h - Responsables du tri, de l'emballage, de l'expédition et autres responsables de la manutention 5.5, 5.5 5.5,
533a - Pompiers (y.c. pompiers militaires ) 5.5, 5.5, 5.5.
534a - Agents civils de securité et de suneillance 5.5 5.5. 5.5.
541k - Agerts d'accusil qualifiés, hitesses daccusil et Jinformation 5 476 33 487
542a - Secrétaires 27 31,6 20 735
543k - Employés qualifids des senices comptables cu financiers £ 48,9 35 888
53¢ - Employés nen qualifies des senices comptables ou financiers 5.5. 5.5, 5.5,
5432 - Employés qualifiés des senices du personnel et des senices juridigues 5.5, 5.5 5.5,
543f - Employes gqualifiés des senices commerciaux des entreprises (hors wvente) 28 are 27 207
543g - Employes administratifs qualifiés des autres senices des entreprises 35| 41.2 20 35
543h - Employés administratifs non qualifies 5.5. 5.5. 5.5.
5443 - Employés et opdrateurs Jexploitation en informatique 5.5. 5.5, 5.5,
548¢c - Employés administratifs d'exploitation des transports de marchandises 13 vz 31 288
551a - Employés de libre sendce du commence et magasiniers 5.5 5.5, 5.5,
553c - Autres vendeurs non spécialisés 5.5 5.5 5.5,
5543 - Vendeurs en alimentation 5.5 5.5, 5.5.
554c - Vendeurs en droguerie, bazar, quincaillerie, bricalage 5.5, 5.5. 5.5,
58 1c - Seneurs, commis de restaurant. gargens non qualifies 5.5. 5.5 5.5.
584k - Employés des senices divers 5.5. 5.5, 5.5,
6223 - Opérateurs qualifiés sur machines automatiques en production Slectrique ou Electronique 5.5 5.5 5.5
622c - Monteurs cableurs quslifies en Electricité 5.5 5.5 5.5
6233 - Chaudronniers-téliers industriels, opérateurs qualif travail en forge, conducteurs qualif d'équipt de formage, traceurs qualifies 5.5, 5.5. 5.5,
623k - Tuyauteurs industriels qualifigs 5.5 5.5, 5.5.
823d - Operateurs gualifiés sur machine de sowdage 5.5. 5.5. 5.5.
G23e - Soudeurs manuels 5.5, 5.5. 5.5,
823f - Operateurs qualifiés Fusinage des meétaw tranaillant 3 Tunité ou en petite série, moulistes qualifiss 10| 435 33315
623g - Opérateurs gualifiés dusinage des métaux sur autres machines (sauf moulistes) 5.5, 5.5 5.5,
624c - Monteurs qualiiés diensembles mésaniques travaillant en mayenne cu en grands série 5.5 5.5, 5.5,
G244 - Monteurs gqualifiés en structures métalligues 5.5. 5.5. 5.5.
B24e - Cuwriers gualifies de contride et dessais en mécanique 5.5 5.5. 5.5.
824f - Ouviers qualifies des traitements themigues et de surface sur métaux 5.5. 5.5. 5.5.
B24g - Autres meécaniciens ou ajustewrs gualifiés (ou specialité non reconnue) 5.5. 5.5. 5.5.
8253 - Pilotes dinstallation lourde des industries de transformation : sgroalimentaire, chimie, plasturgie, &nergie 172] 0.8 53 851
625k - Cuwriers gualifies et agerts qualifiés de laboratoire : agroalimentaire, chimie, bickogie, pharmacie T4 39.3 38 578
6256 - Autres opérateurs et cuwiiers qualifiés de la chimie y.c. pharmacie) at de la plasturgie 206 are 43 816
625d - Operateurs de |a transformation des Jandes 5.5, 5.5, 5.5.
0207 - AULTES OpEratswrs ravalllant SUr iNstallatons oUu Macnines © INGUSINE agroallmentaire (Nors wansormanon 08s Wandes | 02| 22,0 03 Wi
325g - Autres ouviers de production qualifies ne travaillant pas sur machine : industrie agroalimentaire (hors transformation dandes) 5.5. 5.5. 5.5,
625h - Quwriers qualifiés des autres industries {=au, gaz, énergie, chauffage) 5.5. 5.5. 5.5.
328k - Autres opérateurs et cuwiers qualifies - metallungie, production vermiére, maténaux de construction i | 8.4 35742
326¢c - Opérateurs et ouwiers qualifies des industries keurdes du bois et de la fabication du papier-carton 5.5. 5.5. 5.5,
328a - Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien - éguipements industrisls 3 21,1 42754
6238k - Electramécaniciens, dectriciens qualifids dentretien : Squipements industriels 18| 366 33 180
328c - Regleurs qualifies d'eguipements de fabrication (travail des métawx, mécaniqua) 5.5 5.5. 5.5.
323d - Régleurs qualifiés d'eguipements de fabrication (hors travail des métaux et meécanigue) 5.5 5.5. 5.5.
328F - Agents qualifiés de laboratoire (sauf chimis, santé) 21 428 40 209
6283 - Quwriers qualifiés divers de type industriel 18 38,5 30 308
832a - Magons qualifies 5.5. 5.5 5.5,
632k - Quwriers qualifiés dentretien général des bitiments s.5. 5.5 5.5
333d - Electriciens, électroniciens gualifiés en maintenance, eniretien : équipements non industriels 5.5. 5.5. 5.5.
G413 - Conducteurs routiers et grands routiers 5.5. 5.5. 5.5.
G51a - Conducteurs dengin lourd de levage 5.5, 5.5 5.5,
8523 - Ouwiers qualifies de la manutention, conducteurs de charots élévateurs, caristas 41 488 35 5RO
353a - Magasiniers qualifies 48| 47.8 34 918
855a - Autres agents &t ouwiers qualifies (sédentaires) des senices dexploitation des transports 5.5. 5.5. 5.5,
872a - Quwriers non gualifiés de I'slectricité et de IElectronigue 5.5. 5.5. 5.5.
873a - Quwriers de production non qualifiés travaillant par enléement de métal 5.5. 5.5. 5.5,
873c - Ouwiers non qualifiés de montage, contrile en mécanigue et travail des métaux ] 296 16 264
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374a - Quwriers de production non qualifiés © chimie, pharmacie, plasturgie 58 35.8 35 334
874 - Autres cuviers de production non qualifies - industie agroalimentaire a1 5.4 30 55|
874d - Cuwriers de production non qualifiés : metallurgie, production weriére, céramigue, matéraux de construction 5.5 5.5 5.5
875¢ - Ouwiers de production nen qualifiés de Mmprimerie, presse, édition 5.5 55 5.5,
676a - Manutentionnaines non qualifiés 5.5, 5.5 5.5
B78¢c - Ouvriers du tri, de I'emball de lNexpedition, non qualifiés 51 436 35 619
878e - Ouwiers non qualifiés divers de type industriel 10| 23.0 16 4482
G84a - Nettoyeurs 5.5. 5.5 5.5.
891k - Cuwriers de ['Elevage 5.5. 5.5 5.5.
391e - Duwriers agriceles sans spécialisation parficulige 5.5. 5.5 5.5.
392a - Marins-pecheurs et cuwiers de 'aguaculiure 5.5, 5.5, 5.5.

Source : Données INSEE (au 31/12/2020).

NB : 86% de I'emploi est présenté dans ce tableau détaillé. Ne sont présentées ici que les professions
pour lesquelles on compte au moins un salarié dans les entreprises ciblées. Les cases « s.s » pour secret
statistique sont celles pour lesquelles le nombre de salariés est inférieur a 5, il est donc compris a

chaque fois entre 1 et 5.

7.4.

Détails sur les laboratoires de recherche publique en

Grand-Est
Nom entité Lieu ‘ Effectifs Détails
6 professeurs/directeurs de recherche (3 CS + 3 ABI)
8 maitres de conférence/chargés de recherche (1 CS +
CEBB : 7 ABI)
Chaires de Centrale Pomacle- - 17 ingénieurs de recherche (9 CS + 8 ABI)
Supélec et de URD/ABI Bazancourt 10 assistants-ingénieurs de recherche (5 CS + 5 ABI)
AgroParisTech 8 techniciens (5 CS + 3 ABI)
2 chargés de valorisation (1 CS + 1 ABI)
20 doctorants (10 CS + 10 ABI)
12 enseignants-chercheurs
Um Etlt(f,l tNdReScIrSi:rZFeEeS{ ' 2 chargés de recherche
procédés pour I'énergie, Strasbour 36 2 ingénieurs de recherche
I'environnement et la 9 1 technicien
santé (Université de 14 doctorants
Strasbourg)
5 post-doctorants
8 chercheurs (7 permanents + 1 détaché du secteur
UMR CNRS Institut Jean Nancy prive)
Lamour (Université de Epinal 30 10 post-doctorants
Lorraine) Metz 10 doctorants
2 personnels technique/support
UMR CNRS IPHC : 9 enseignants-chercheurs
Institut Pluridisciplinaire - —
Hubert Curien (Université Strasbourg 17 4 ingénieurs/techniciens
de Strashourg) 4 doctorants
14 enseignants-chercheurs / chercheurs
UMR CNRS LRGP Nancy 2 chercheurs
ngﬂirstggg Isri?:%té%r]ss Vandoeuvre- 30 3 ingénieurs d'études / de recherche
(Université de Lorraine) | '©S"Nancy 1 assistant-ingénieur
10 doctorants
13 enseignants-chercheurs
UMR INRAE LAE : Vandeeuvre. 4 chercheurs
Laboratoire Agronomie et l&s-Nanc 56 8 ingenieurs
Environnement _(Université Colmar y 9 doctorants
de Lorraine) 9 post-doctorants et ingénieurs contractuels
13 personnels administratif et technique
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34 professeurs et maitres de conférences
USC INRAE LERMAB : Vandceuvre- — —
Laboratoire d'études et de | Iés-Nancy 10 ingénieurs et techniciens
recherche sur le matériau Epinal 79 4 post-doctorant
bois (Université de Cosnes-et- 21 doctorants
Lorraine) Romain — ; -
10 personnels administratif et technique
16 enseignants-chercheurs
EALIBio : Laboratoire 2 ingénieurs de recherche
- d Irjgenlerle des ) Vgndmuvre- 48 15 doctorants
Biomolécules (Université Iés-Nancy
de Lorraine) 3 post-doctorants
12 personnels (BIATSS + contractuels)
7 enseignants-chercheurs
UMR INRAE FARE : 7 chercheurs INRAE
Fractionnement des Agro- _ 3 ingénieurs de recherche (1 INRAE + 2 URCA)
ressources (Université de Reims 36
Reims Champagne 14 BIATSS (12 INRAE + 2 URCA)
Ardenne) 1 post-doctorant
4 doctorants
CETELOR (Centre .
d’essais textile Lorrain) Epinal 12
CRITT BOIS (Centre
Régional d'Innovation et
de Transfert de Epinal 13
Technologie pour les
industries du bois)

V 4 L] L] r . ’ . .
7.5. Détails chiffrés des tendances sur les emplois d’ici 2030
% dynamique de % jeunes formés
Part des effectifs de | créations/ destruction |arrivant sur le marché | Déséquilibre en
FAP 87 Libellé FAP 87 plus de 50 ans de postes du travail %

|HOZ Ilngénieurs et cadres techniques de lindustrie I

28% [ 24% [ 45% [

7% |

|NOZ |Personne|s d’études et de recherche | 25% | 13% | 38% | 1% |
L4z Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 25% 11% 36% 0%
G1Z Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 27% 10% 33% 4%

E2Z Techniciens et agents de maitrise des industries de process

29% 2% 25%

6%

|E12 Quwriers qualifiés des industries de process

30% -2% 26%

3%

|EOZ Ouwriers non qualifiés des industries de process

30% -8% 26%

-4%

Source : Données Dares et France stratégie, Métiers 2030 ; traitements OREF Grand Est.

7. 6.

® France Chimie

Entretiens experts menés de septembre a octobre 2023

Ines Oliveira (responsable communication de France Chimie Picardie-

Champagne-Ardenne) et Sabine Alonzi (responsable Emploi Formation France Chimie Grand Est)
® Université de Reims Champagne Ardenne : Aline et Amar Bennasroune, Maitres de conférences

UMR CNRS 7369 MEDyC

Université de Reims Champagne Ardenne: Romain Debref, Maitres de conférences, unité

°
REGARDS
® Lycée Lasalle : Fabrice Boucher, Enseignant adjoint de direction
® Lasalle Formation : Laurent Marchwant, Directeur du Centre de formation
® CEBB : Honorine Katir, Directrice des opérations et des relations extérieures
® Pole Emploi : Hamid Roubabhie Fissa, Directeur d'agence de Reims
® PoOle Emploi : Cyprien Fischer, Adjoint au Directeur des Opérations de I'agence de Strasbourg
® Eurek’alias : Philippe Collin, Gérant de société
® Givaudan : Alexina Corvisier, Responsable RH
® ARD : Florence Bieri, DRH et communication
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® APEC: Caroline Legrand, Chef de projet études

Mars 2023

7.7. Entretiens qualitatifs salariés menés d’octobre 2022 a

février 2023

Nous remercions vivement les salariés et les entreprises ayant participé a I'étude.

Entreprises Salariés

AFYREN

Stéphanie Bernard
Vincent Chenet
Mathieu Leduc
Christophe Malinowski
Fiona Ripplinger

AGROPARISTECH

Kevin Angers
Laure Deschamps
Blandine Godon
Nabila Imatoukene
Emilie Isidore
Clémence Rotolo

ARD

Bertrand Douzamy
Marienne Estermann
Thomas Ricatte

CENTRALESUPELEC

Fanny Duval
Sophie Geyres
Julien Lemaire
Brahim Mazian
Victor Pozzobon

CIRCA

Cyril Leprétre
Elie Receveur

CRISTAL UNION /CRISTANOL

Anthony Baritussio
Thierry Caron

Julien Coignac
Sébastien Guillemin
Pauline Lemaitre

Yann Maniard
Christophe Perissinotti

EUREK'ALIAS Philippe Colin
EUROPEENNE DE BIOMASSE Alexandre Charlot
EVEA Samuel Causse
FALCO Adrien Castang
FICAP Clément Ingret
Guillaume Duffau-Bonnet
Charles Gaudion
GIVAUDAN Stefan Jovanovic
Christopher Lord
Marie Meunier
Umberto Piccoli
Svetlana lvanova
SATT Frank Lichou
Marion Ripert
SALVECO Steve Hesiger
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7.8. Complément d’information aux fiches métiers

Famille QHSSE

INGENIEUR ACV ET ECOCONCEPTION Famille : QHSSE

- Identification des impacts environnementaux et modélisation des scenarios de production
alternatifs et des pistes d’écoconception
e Réaliser des ACV en collectant des données afin d’effectuer la modélisation via des logiciels
spécialisés ACV
e Mener a bien des analyses de données sous contraintes d’hétérogénéité des jeux et des sources
permettant d’évaluer 'impact environnemental des procédés et de produits

Procéder a des analyses dans le cadre des référentiels de bonnes pratiques ACV (ISO 14044,
14044, PEF) permettant de réaliser des supports de présentation des résultats et rédiger des
rapports de synthese associés ainsi que des synthéses de vulgarisation

Prendre part a des missions de recherche et a des groupes de travail interprofessionnels relatifs
aux recherches sur I’ACV afin d’évaluer des points de vigilance et soutenir la mise en place de
plans d’actions connexes

Entreprendre des revues de littérature multi-sources nationales et internationales et faire
preuve d’esprit de synthése dans la restitution des conclusions sur les impacts
environnementaux

Constituer une base de données de référence sur les facteurs d’ACV

Participer a I'orientation des choix technologiques des composants et matériaux pour favoriser
la maintenance et le recyclage des produits

Choisir les MTD (Meilleures Technologies Disponibles)

Fournir la DEP (Déclaration Environnementale Produit) en fonction des besoins client

Fournir la fiche de fin de vie

- Valorisation des éco-innovations et de la politique RSE de I'entreprise

Elaborer des outils d’aide a la décision pour accompagner les services industriels et fournisseurs
de matiéres (agricoles, piscicoles, chimique, matériaux)

Organiser et mettre en place des formations pour former les équipes de I'entreprise sur les
méthodologies d’ACV et d’éco-innovation et diffuser |'utilisation des outils de durabilité
Assurer une médiation au grand public (réunions pléniéres, salons professionnels,
établissements d’enseignement supérieur) et présentant I'entreprise et ses produits
Développer des sujets porteurs pour le développement de I'activité et de I'attractivité de
I’entreprise a moyen et long termes

- Agilité

- Analyse

- Autonomie

- Communication transverse
- Créativité

- Flexibilité

- Pédagogie, vulgarisation

- Persévérance

- Rigueur
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- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretiens:

o Ingénieur ACV d’une entreprise privée (coordinateur RSE et responsable équipe)
o  Directeur associé d’un cabinet de conseil en écoconception

RESPONSABLE HSE Famille : QHSSE

- Mise en ceuvre de la politique HSE de I’entreprise

Evaluer les risques hygiene et sécurité des salariés et les menaces environnementales de
I’entreprise en allant régulierement sur le terrain

Elaborer et proposer des objectifs HSE et une orientation stratégique (risques professionnels,
menaces environnementales)

Analyser les procédures internes de prévention

Définir un processus d’amélioration continue

Développer un programme d’analyse prédictive des risques : plan global d’action et plans de
prévention

Suivre le plan global d’action et vérifier sa bonne application

Proposer des actions préventives pour prévenir les risques potentiels

Mettre en place des formations des collaborateurs relatives aux domaines HSE

Apporter un appui opérationnel technique et méthodologique aux managers

Définir les directives et protocoles d’audit qualité internes et externes dans le cadre du plan
qualité

Mettre en ceuvre des indicateurs de performance HSE et assurer un reporting périodique
(analyser les statistiques, interpréter les écarts, rédiger les bilan et rapport annuel d’activité)
Approuver la conformité légale, réglementaire et des normes relatives aux permis, honoraires,
dossiers de formation et aux procédures écrites en matiere de HSE

- Animation sur le terrain des projets sur la sécurité et environnementale

Proposer des solutions préventives : écogestes, économies d’énergie, traitement des déchets,
plan de mobilité des salariés, mises en situation d’urgence, dépollution des sols et de I'air
Garantir I'application des mesures spécifiques : ERP (établissement recevant du public), ICPE
(installation classée pour la protection de I’environnement), plateformes industrielles
Communiquer avec le personnel de I'entreprise et le sensibiliser aux problématiques
environnementales pour participer au déploiement de la stratégie RSE (responsabilité sociétale
de I'entreprise) de I'entreprise

Assurer les relations avec les autorités de référence dont le DREAL (Direction régionale de
I’environnement, de 'aménagement et du logement)

Accomplir les obligations annuelles : registre déchets, déclaration des émissions issues de leurs
sites a fréquence annuelle (GEREP)

Définir, améliorer et réviser les méthodes analytiques du laboratoire de production et former les
opérateurs a leur utilisation

Surveiller la conformité des matiéres premieres entrantes aux spécifications définies

Assurer le respect des meilleures pratiques en termes d’hygiene et sécurité : maitrise et
réduction des risques professionnels, respect des reglements, améliorations des standards SH
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Proposer des solutions préventives et curatives efficaces et acceptables économiquement et
déployant les plans d’actions définis dans le document unique d'évaluation des risques
professionnels (DUERP)

Effectuer les démarches réglementaires auprés des autorités de tutelle

Participer au comité social et économique, CSE pour les questions relatives aux domaines HSE

- Agilité, flexibilité

- Animateur de terrain
- Pédagogie

- Curiosité

- Orateur

- Leadership

- Persévérance

- Pragmatisme

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretiens :

o  Responsable sécurité environnement

RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES

Famille : QHSSE
EAUX

- Surveillance des usages de I'eau

Constituer le dossier Loi sur I’'Eau et rédiger le DDAE (dossier de demande d’autorisation
environnementale)

Répondre aux exigences des arrétés préfectoraux : mesures des taux de rejet ou de sécheresse,
pour réduire la production de I’eau et la pollution

Réaliser des essais de traitement des eaux en laboratoire (coagulation/floculation, filtration sur
sable, séparation membranaire de type ultrafiltration/nanofiltration/osmose inverse (UF, NF,
0Ol), ozonation, désinfection UV, chloration, absorption sur charbon actif (CAG)...)

Réaliser des essais pilotes : déferrisation physico-chimique ou biologique, démanganisation sur
filtre bicouche, traitement de I'arsenic, filtration sur sable, absorption sur CAG, résine
échangeuse d’ions, filtration membranaire (UF, NF, Ol)

Effectuer les diagnostics SRR (Suivi Régulier des Rejets)

Effectuer un audit de fonctionnement de STEP existante pour surveiller la conformité des rejets
Elaborer un audit des équipements existants (analyses in-situ, bilan épuratoire...)

Consulter des fournisseurs en définissant un cahier des charges optimisé, pour sélectionner le
mieux placé

Suivre les travaux pour garantir la bonne mise en ceuvre des équipements sur site
Accompagner la prise en main et I'exploitation des équipements de traitement et la recherche
de fuites
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- Diagnostics complets des installations

e Cartographier et consolider les usages de I’eau pour identifier des solutions concretes de
réduction des consommations d’eau (optimisations process, re-use, bonnes pratiques, ...)

e  Préconiser des méthodes de suivi et des KPIs pour assurer une gestion optimisée des
consommations d’eau

e  Garantir la réalisation des études de repositionnement RSDE (Rejet de Substances Dangereuses
dans I'Eau)

e Préconiser des techniques visant a améliorer I'efficacité du traitement et de |’exploitation de la
STEP existante

e Réduire les pertes en matiéres premiéres

e  FEtudier la valorisation énergétique

- Mise en place des réductions de consommation

e Effectuer une étude technico-économique (ETE) des solutions de traitement d’eaux en
identifiant et en chiffrant un panel de solutions techniques permettant de répondre au besoin
de traitement (mise en conformité, traitement, re-use...) et élaborer un bilan co(its/avantages

e Identifier des solutions de recyclage et réutilisation des eaux : assainissement des eaux
sanitaires, eaux d’extinction d’incendie, eaux pluviales,...

e  Valoriser des boues d’épuration

e Consulter des fournisseurs en définissant un cahier des charges optimisé, afin de sélectionner le
mieux placé

- Agilité

- Animateur du terrain
- Créativité

- Curiosité

- Flexibilité

- Orateur

- Leadership

- Pédagogie

- Persévérance

- Pragmatisme

- Documentation : Offres d’emploi, Articles divers

- Entretiens :
o Un technicien environnement et qualité systeme
o Un consultant traitement des eaux
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b. Famille R&D et laboratoire

Famille : R&D et

CHERCHEUR EN BIOTECHNOLOGIES laboratoire

- Développement de programmes de recherche dans le domaine des biotechnologies
e Assurer une recherche, une définition et une argumentation de nouvelles pistes d’investigation en
établissant une recherche documentaire et bibliographique et en interprétant et exploitant les
résultats de recherche obtenus
e Définir un projet de recherche en formulant I'objet de la recherche et en définissant les différentes
approches prenant en compte les parameétres et contraintes (économiques, industrielles, etc.)
e Rédiger des procédures, des hypothéses de recherche et des modeéles scientifiques
o Définir des protocoles, et concevoir des méthodes et moyens pour la réalisation des expériences
ainsi que des analyses préliminaires des risques liés a I'expérimentation
e Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine de compétences en utilisant
notamment les outils de travail collaboratifs et les moteurs de recherche
- Suivi et réalisation de projets de recherche dans les biotechnologies
e Définir et planifier les différentes étapes d’une étude ou les moyens et méthodes opératoires
nécessaires
e Concevoir et adapter le matériel nécessaire a la réalisation des expériences scientifiques définies
dans le programme d’expérience
e  Sélectionner les données ou informations quantitatives ou qualitatives les plus pertinentes au
regard de I’étude ou du projet
e Analyser et exploiter les résultats des expériences en contrdlant la sécurité des expérimentations et
la cohérence des résultats au regard des hypotheses formulées
- Contribution a la protection industrielle des connaissances de I’entreprise ainsi qu’a leur valorisation
e  Rédiger des rapports et de modes opératoires en synthétisant des informations, et publier des
études scientifiques et des résultats de recherches afin de les restituer et diffuser en
interne/externe notamment lors d’interventions et échanges dans des colloques, séminaires et
autres valorisations des travaux de recherche
e Concevoir et transmettre les méthodes et résultats innovants en vue de la création de la propriété
intellectuelle en élaborant une explication théorique a partir de faits expérimentaux

- Communication, coopération (dialogue, animation, coordination)
- Curiosité

- Esprit d’analyse et critique

- Esprit d’invention et d’innovation

- Esprit entrepreneurial

- Rigueur

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretiens :

o Un chercheur en biotechnologie

o Un chef de projet R&D

o Uningénieur
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CONCEPTEUR EN GENIE DES PROCEDES
BIOTECHNOLOGIQUES

Famille : R&D et laboratoire

- Conception des procédés USP et DSP

e Organiser et optimiser la marche d'une installation de bioréacteur dans le souci de la qualité, de
la sécurité, des délais et des colits impartis en étudiant la sécurité des procédés, les incidents et
en réalisant des études de simulation

e Mettre en place un nouveau procédé ou amélioration d’un procédé existant en prenant en
compte les volets environnementaux, énergétiques, sécuritaires, économiques et
réglementaires

e  Faire évoluer/convertir les équipements existants, en assurant |'expertise technique, le dialogue
avec les bureaux d'études, les laboratoires de recherche, et les équipementiers

e Assurer la formation des équipes scale-up sur les procédés

e  Gérer la documentation de son domaine de compétences (modes opératoires, protocoles,
consignes, documentation techniques)

- Recherche et développement sur des procédés et optimisations des biotechnologies

o Développer des procédés a partir de microorganismes, en suivant un plan d’expériences

e Mettre en place des expériences de concepts

e  Rédiger des rapports sur un procédé donné (analyse bibliographique, technico-économique)

e Développer un procédé dans un objectif de faciliter la phase scale-up de I'industrialisation

e Tester a petite échelle sur un équipement de petit format I'application des procédés

e Assurer un retour d’expérience de la mise en ceuvre des expériences

e Assurer une veille scientifique et technique dans le domaine de compétences du génie des
procédés biotechnologiques

- Adaptation

- Communication (dialogue, animation, coordination, management d’équipe
- Créativité, invention, innovation

- Esprit d’analyse

- Organisation

- Ouverture d’esprit

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretiens :
o Unresponsable biotechnologies R&D et Innovation
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Famille : R&D et

INGENIEUR BIOLOGISTE EN METHANISATION laboratoire

- Monter en charge de 'unité de méthanisation
e Assurer un démarrage biologique optimum d’une unité de méthanisation en alimentant la source
biologique avec les produits fournis par I'agriculteur
e Estimer le potentiel gaz a produire grace aux tests en laboratoire
e Valider les menus d’alimentation des unités de production, et adapter les menus au fonctionnement
des unités, aux contraintes opérationnelles et aux critéeres de rentabilité
- Suivi et optimisation de la méthanisation
e Définir les indicateurs de suivi de performances afin de prévenir les dérives biologiques, et assurer
leur évolution
e Conduire, suivre et lire des analyses biologiques de la matiére organique : effectuer des
prélevements et les interpréter (pH, température, charges de la matiére organique...).
e  Rédiger des bilans mensuels et annuels du fonctionnement biologique des unités et des menus
incorporés
e Assurer le bon fonctionnement des installations (réalisation des maintenances)

- Agilité, adaptation

- Autonomie

- Communiquer et travailler avec les agriculteurs
- Curiosité

- Esprit d’analyse et de synthese

- Organisation, rigueur

- Documentation : Offres d’emploi

- Entretiens :
o Uningénieur d’études (en méthanisation)
o Un exploitant en méthanisation

INGENIEUR EN GENIE DES PROCEDES

) Famille : R&D et laboratoire
DE SEPARATION

- Mise en ceuvre et suivi de projets
e Appliquer les outils du génie des procédés dans le cadre d'un projet concret
e Rédiger, présenter son travail et en faire une analyse critique a |'oral et a I'écrit
e  Etablir des bilans de matiére et d'énergie
o Dimensionner le process générique en lien avec son équipe d’ingénieurs
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e Appliquer une approche de durabilité (cycle de vie) dans la conception de nouveaux procédés ou
dans I'amélioration des procédés existants
e  Superviser les essais pilotes (protocole, préparation, opération, rapport)
- Optimisation d’une installation de séparation
e Rédiger des analyses fonctionnelles
e  Rédiger des manuels opératoires
e Concevoir un Définir plan d’évolution et d’amélioration continue des installations et des process
et en évaluer les colts
e Assurer le respect du protocole QHSSE et mettre a jour et suivre des normes
- Suivi de la vie d’une installation de séparation
e Mener des investigations en cas de dysfonctionnements (étude des documents de conception,
des rapports d’essais, de qualification, interviews des différents acteurs du quotidien)
e  Etablir et mettre 3 jour des documents relatifs aux respect des normes, régles d’études
e Etablir une veille technologique (recherches bibliographiques, participation aux congres,
séminaires, journées d’études...)

- Adaptation

- Communication (dialogue, (animation et coordination d’équipe)
- Esprit d’analyse

- Esprit d’invention, d’innovation

- Organisation

- Ouverture d’esprit

- Rigueur

- Solide résistance au stress

- Documentation : Offres d’emploi, Programmes de formation
- Entretiens :
o Un chercheur en génie des procédés et matériaux

Famille : R&D et

INGENIEUR EN MATERIAUX BIOSOURCES laboratoire

- Mise en ceuvre et suivi de projets
e Analyser des demandes de clients souhaitant développer un produit
o Définir et mettre en ceuvre des indicateurs de co(ts, de qualité, de délais adaptés aux besoins du
projet
e Assurer le suivi et la coordination du projet
e  Batir une fiche technique pour le développement d’un matériau
e (Euvrer a la capitalisation de I'historique du programme et des décisions techniques
e Assurer une veille technique, scientifique (état de la recherche), juridique et concurrentielle,
notamment en participant aux congres internationaux
- Développement R&D
e Conception:
o Développer des axes de recherche innovants, en lien avec des industriels
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o Elaborer des protocoles de recherche
o Etudier les différentes propriétés des matiéres végétales pouvant entrer en jeu dans la
fabrication de nouveaux matériaux
o Concevoir des matériaux bio-composites et de nouveaux procédés permettant de les créer
(via des opérations de formulation, de synthese...)
e Elaboration :
o Réaliser la formulation de matériaux a base de la biomasse
o Réaliser la fabrication et la mise en forme de matériaux biosourcés
e  Caractérisation :
o  Etudier les propriétés de ces nouveaux matériaux et les conditions de leur utilisation
o Définir des méthodes et des procédés de qualification pour les essais
o Caractériser les matériaux, a I'aide d’outils appropriés en élaborant des analyses et des
tests sur les matériaux (analyses physico-chimiques, électrochimiques, tests mécaniques...)
o Elaborer des études de vieillissement
o Participer a la phase d’industrialisation des nouveaux matériaux pour étudier les
changements d’échelle, en réalisant des prototypes ou des produits pilotes grace a
différentes technologies, dont 3D
o Analyser, synthétiser et comparer des résultats
e  Optimisation :
o Optimiser les résultats des essais en faisant varier les propriétés des matieres premieres et
les paramétres de fabrication
o Mettre au point des méthodes originales de caractérisation
o Participer a I'évolution et au renouvellement du matériel destiné a créer et a tester de
nouveaux matériaux
- Etablissement et suivi des partenariats institutionnels
e Rechercher et mettre en ceuvre des partenariats en France ou a I'étranger sur des nouveaux
éléments de recherche
- Valorisation des matériaux biosourcés
e Développer une base de données de propriétés, qui pourrait étre utilisée pour le design de
matériaux
e  Participer a I’établissement des brevets ou accords en apportant des caractérisations des matériaux
biosourcés (propriétés mécaniques, hydriques, thermiques)
e  Effectuer un travail de sensibilisation et de communication : présenter des résultats de recherche,
des matériaux et leurs propriétés lors de colloques, salons.

- Agilité et adaptabilité

- Autonomie

- Bonne communication

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Esprit d’analyse

- Esprit de synthése

- Force de proposition

- Inventivité, curiosité

- Rigueur

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretiens :
o Uningénieur matériaux biosourcés
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. , Famille : R&D et
INGENIEUR RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT laboratoire

- Gestion d’un projet de recherche sur des systémes vivants et des microorganismes

o Détecter de nouvelles opportunités de recherche dans son domaine de compétences

e  Réaliser des études de faisabilité technique (analyse fonctionnelle et critique) du projet et définir les
spécifications techniques

e Rédiger un cahier des charges techniques, élaborer le process méthodologique

e Mettre en place une veille technologique et étude bibliographique nécessaire sur le domaine
d’intervention de I'entreprise

e Animer des réunions de suivi de projets

e Assurer un reporting des résultats au sein de I'équipe de projet (capitalisation)

e Organiser le travail des techniciens affectés au projet

En + si Séniorité :

e Définir les enjeux, les orientations et les projets de R&D dans son domaine de compétences et en
cohérence avec la stratégie de I’entreprise : objectifs, contraintes, ressources

e Assurer la coordination technique, financiére et administrative des projets confiés aupres des services
impliqués (laboratoire, commercialisation, administratif et financier) en lien avec les clients industriels
et partenaires académiques

- Conception de solutions de développements biotech

e Déterminer les axes d’évolution technologique dont la biologie moléculaire : explorer et évaluer la
possibilité d’utiliser les organismes génétiquement modifiés (OGM) ou des solutions avec des
microorganismes naturels

e Piloter la conception des plans d’expériences (calcul, simulation, modélisation), et interpréter les
résultats, créer des prototypes, animer la revue de conception

e Piloter les différentes étapes du processus de développement jusqu’au transfert a la production en
lien avec les services internes

e Veillez au bon fonctionnement des équipements et de leurs utilisation, proposer des améliorations et
faire remonter les besoins en investissements

En + si Séniorité :

e Conduire et analyser les risques liés aux projets au regard de la réglementation HSE et la sGreté du
site, et identifier les moyens de les anticiper et de les gérer

e Apporter des conclusions a I'amélioration de la qualité et des performances au regard des dispositions
d’assurance qualité, des regles relatives a la sécurité et a I’'environnement

- Déploiement des essais et des expérimentations

e Lancer les essais a I’échelle laboratoire et pilote en vue d’optimiser les performances du process et de
Iutilisation de nouveaux substrats potentiellement valorisables (tout en garantissant la sécurité)

e Gérer les essais en cours au laboratoire et au pilote (suivi des paramétres de culture, prélevement
d’échantillons) et lancement des analyses a I'aide des outils analytique a disposition

e Apporter une analyse critique et interpréter les suivis réalisés

e Mettre en adéquation les résultats et les caractéristiques des matiéres premieres, en rédiger les
rapports de synthese afin de les partager avec le business developer

e  Conduire la formation de son équipe de techniciens

En + si Séniorité :

e  Evaluer le ROI (retour sur investissement) et analyses statistiques (paramétriques ou non-
paramétriques)

e Participer a la communication externe/médiation de la société en assurant la promotion du savoir-
faire et des technologies innovantes et a travers la participation active lors de journée techniques,
congres, salons, forums ou vis-a-vis des actionnaires
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- Compétences en économie d’entreprise et en valorisation de la biomasse
- Gestion et maitrise des risques
- Management d’équipe

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Analyse et synthese

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversalité)

- Créativité et inventivité

- Esprit critique

- Force de conviction, sens de la négociation dans un environnement a ressources contraintes
- Pédagogie et capacité de transmission

- Rigueur, structure, organisation

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie (IAR, APEC, France chimie)
- Entretiens :

o Uningénieur en R&D centre de recherche

o Uningénieur en R&D entreprise privée

" . Famille : R&D et
TECHNICIEN DE LABORATOIRE CONTROLE QUALITE laboratoire

- Développement et validation de méthodes analytiques
e  Préparer des échantillons (évaporation, extraction, purification.) et les solutions nécessaires
e Réaliser différentes analyses chromatographiques (GC, HPLC, chromatographie ionique, etc.) avec
détection par spectrometre de masse, UC, UV, FID, RID, CAD, ampéremetre dans le respect des regles
QHSSE de I'entreprise
e  Réaliser différents dosages colorimétriques et fluométriques
e Assurer la fiabilité des résultats et réaliser leur exploitation
e Rédiger des cahiers de laboratoire (validation de méthodes)
e Transmettre les méthodes validées au laboratoire qualité
- Réalisation du contrdle et de la maintenance des appareils de laboratoire
e Assurer la bonne marche du process en réalisant des analyses qualité et en s’imprégnant du process
pour mieux interpréter les résultats
e Veiller au bon fonctionnement des appareils et instruments en mettant en place des suivis réguliers
(maintenance préventive et curative) du matériel et en s’'impliquant dans I'entretien
e  Contribuer a la mise en place de nouveaux outils pour améliorer la qualité des résultats analytiques
e Assurer une activité de support vis-a-vis des services de I'entreprise et a I’ensemble des clients du
laboratoire grace a une connaissance approfondie des méthodes analytiques et des problématiques
environnementales
e Assurer la gestion du matériel et des stocks de consommables et produits du laboratoire
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- Capacité a prioriser des analyses
- Capacité a travailler en équipe

- Organisation

- Ouverture d’esprit

- Pédagogue

- Réactivité

- Rigueur

- Documentation : Offres d’emploi
- Entretiens :

o Unancien technicien de laboratoire contrdle qualité

Famille : R&D et

TECHNICIEN DE LABORATOIRE EN FERMENTATION

laboratoire

- Conception et réalisation d’expériences relatives aux campagnes de fermentation

Concevoir et réaliser des expériences relatives a la production de molécules d’intérét ou de
microorganismes sélectionnés

Préparer des milieux de fermentation et le suivi de leur stérilisation conformément aux bonnes
pratiques du laboratoire

Effectuer le suivi de la croissance des souches mises en culture

Analyser des métabolites produits lors des expériences de fermentation a I'aide d’une plateforme
analytique

Effectuer le traitement des données, analyser les résultats et rédiger des rapports

- Optimisation des procédés

Optimiser les procédés en variant les parameétres de conduite et la composition des milieux de
culture

Vérifier le bon fonctionnement des équipements

Réaliser les études de « scale-up »

Monter et démonter des fermenteurs et procéder a la stérilisation

Enregistrer les parametres et calibrer les sondes sur un logiciel de fermenteur

Assurer I'entretien du matériel de fermentation dans le respect des normes de I'entreprise (QHSSE,
bonnes pratiques...)

Participer a I'exécution, I'élaboration et |'optimisation des protocoles expérimentaux ou a la mise en
ceuvre de procédés biotechnologiques sous la direction et en collaboration avec des ingénieurs
et/ou des chercheurs

Variantes :

Effectuer la purification des biomolécules d’intérét

Réaliser la fermentation en milieu solide pour extraire des métabolites
Utiliser des techniques enzymatiques

Procéder aux tests microbiens

Former les doctorants et stagiaires dans les techniques de fermentation
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- Connaissance et maitrise des techniques courantes de purification
- Connaissance d’analyse qualité et procédures de downstream (DPS)

- Adaptation et agilité
- Organisation, rigueur
- Pédagogie

- Polyvalence

- Réactivité

- Travail en équipe

- Documentation : Offres d’emploi
- Entretiens :

o Un assistant ingénieur, ayant travaillé comme technicien de laboratoire fermentation
o Un responsable biotechnologies R&D et Innovation

TECHNICIEN EN GENIE DES PROCEDES

Famille : R&D et laboratoi
BIOTECHNOLOGIQUES amitie et laboratolre

- Mise en place des expérimentations

Conduire, dans le cadre d'un programme expérimental, un ensemble de techniques de biologie,
de procédés et de bioprocédés en contrdlant les appareils utilisés, en prélevant et en
conditionnant des échantillons

Mettre en place des expériences et études a différentes échelles (laboratoire, micro-laboratoire)
pour développer des méthodes de procédés

Réaliser des analyses physico-chimiques : mesurer et contréler en laboratoire les qualités
physio-chimiques des produits (bilans de masse)

Si séniorité :

Participer aux études de rendement (ROI)

- Mise au point du mode opératoire du procédé

Mettre au point un mode opératoire de fabrication

Pré-dimensionner le matériel

Assurer la réalisation de montages spécifiques a son domaine de compétences (cristallisation,
filtration...)

Rédiger des rapports d’activité

Exploitation de procédés

Explorer les procédés dans des conditions opératoires spécifiques

Suivre et tracer des expériences

Diagnostiquer, analyser et traiter les causes potentielles des anomalies de procédés
Formaliser les processus et procédures (rédaction de fiches protocoles)

Tester des essais et des équipements en unité pilote
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e Interpréter et exploiter les résultats obtenus

e  Optimiser I'organisation du travail dans le respect des regles QHSSE (commandes R&D, prévision
des produits, plannings, gestion du temps passé)

e  Participer a I’évolution des procédés et des produits en assurant une veille technologique sur les
techniques, méthodes et appareillage et en se rendant sur des salons professionnels

e  Participer a la formation des personnes a |'utilisation des équipements

e Assurer la maintenance de premier niveau des appareils utilisés

- Anticipation
- Communication
- Pédagogie
- Prendre des initiatives
- Rigueur, organisation
- Sens critique
- Sens du relationnel, travail en équipe
- Vision globale d’un systéme
En + si séniorité
- Autonomie

- Documentation : Offres d’emploi

- Entretiens :
o Un assistant ingénieur R&D (ex technicien en génie des procédés biotechnologiques)
o Un responsable d’équipe biotech

TECHNICIEN EN RECHERCHE ET
INNOVATION EN EXTRACTION Famille : R&D et laboratoire
VEGETALE ET PROCEDES

- Conduite d’expérimentations sur des plantes

e  Préparer et peser les réactifs et mélanges de solutions et réunir le matériel nécessaire pour
débuter les expérimentations

e Conduire des expérimentations sur des plantes des cultures en serre ou des échantillons

e Réaliser des traitements des conditions expérimentales, échantillonnage et extraction

e Assurer le dosage photochimique (colorimétrique, chromatographique) sur des extraits
végétaux

e  Réaliser des tests de stabilité de substances naturelles végétales ou molécules synthétiques
permettant de tester les bio-activités pour identifier les propriétés des substances (antioxydant,
antiseptique, stabilisateur, antifongique, antibactérien, etc.)

e  Réaliser des travaux d’extraction de substances naturelles a partir de matrices végétales

- Contribution aux analyses réalisées dans le cadre du controle qualité des lots de produits générés
e Définir ou adapter les protocoles d’analyses
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Effectuer des analyses chimiques en utilisant des moyens analytiques (colorimétriques,
chromatographique, pH, HPLC (High Performance Liquid Chromatography) et enregistrer les
résultats d’analyse sur un outil informatique

Contribuer au développement, a I'optimisation et a la validation des méthodes analytiques
relatives a la caractérisation de biomolécules et au suivi de la stabilité d’extrait

Respecter les procédures (mode d’emploi, systeme qualité, instructions, cahiers de
spécification, etc.)

Assurer la tragabilité des expérimentations et des résultats (données brutes) en utilisant les
outils a sa disposition (cahier laboratoire...) et en nommant I’échantillon (nom de projet, date,
initiales), afin d’assurer la chaine d’information permettant une exploitation ultérieure
Respecter les délais pour la réalisation des études

Assurer la diffusion des résultats

- Optimisation et utilisation des moyens

Veiller au bon fonctionnement des appareils et instruments en mettant en place des suivis
réguliers du matériel et en s’impliquant dans I'entretien

Assurer la gestion du matériel et des stocks de consommables et produits du laboratoire
Gérer les déchets et les effluents en remplissant les bidons de collecte spécifiques pour les
produits chimiques

Effectuer et gérer le stockage des échantillons (matiéres brutes ou extraits) et effectuer un tri
régulier

- Autonomie

- Capacité a travailler en équipe
- Initiative

- Méticulosité

- Organisation, rigueur

- Sens de I'observation

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretiens :

o Un technicien génie des procédés des biotechnologies/assistant de recherche
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c. Famille Production

CONDUCTEUR DE LIGNE Famille : Production

- Préparation des opérations de conditionnement et de fabrication

e |dentifier, préparer et vérifier les matieres organiques a transformer ainsi que les emballages de
conditionnement (qualité, origines)

e Organiser les postes de travail selon la démarche 55

e Déterminer les parameétres / réglages machine optimaux des équipements, régler les
équipements via les outils de supervision de I'entreprise et/ou assister les opérateurs dans la
définition et I'application des réglages machines

e Déterminer les modes opératoires concernant la conduite des équipements

e Relever a I'aide des outils bureautiques les données nécessaires au bon fonctionnement de
I'activité de I'entreprise telles que : pesées, mesures (pH, biocharge, stérilité...), températures,
quantités fabriquées ...

- Conduite d’opérations de conditionnement et de fabrication

e Démarrer les équipements de la zone, assurer la conduite (de conditionnement, de fabrication),
I'application des régles d’hygiéne, de sécurité et le respect des modes opératoires

e Surveiller et alimenter les différentes lignes de production (remplissage, manutention, conduite
de chariot, retrait des éléments non conformes...)

e Effectuer différents contréles de conformité et de qualité (visuel, comptage, tragabilité,
enregistrement.) ainsi que des prélévements sur lignes, dans différentes zones

e Repérer toute dérive dans le déroulement de I'opération, et déterminer les mesures
appropriées (réparer, alerter, expliquer)

e Arréter les équipements de la zone en situation normale ou dégradée en appliquant les mesures
de sécurité et assurer I'entretien ou la maintenance de ler niveau et le nettoyage des machines
et des différentes installations (remplacement de pieces, opérations de montage...)

e Assurer la palettisation des produits finis

e  Participer a la formalisation et a I'amélioration des processus de production, en renseignant des
documents de production et en accompagnant une action d’amélioration

e Apporter son savoir-faire aux autres membres de I'équipe en coordonnant les activités, en
appliquant et en faisant appliquer des consignes sanitaires et de sécurité, en formant les
nouvelles recrues, en transmettant les informations utiles a la production

- Autonomie

- Rigueur, minutie

- Sens aigu de I'observation

- Agilité (horaires, aléas de la production)

- Calme et réflexion

- Vigilance et respect des consignes et regles QHSSE
- Esprit d’équipe

- Pédagogie

- Documentation : Offres d’emplois, Cartographies : métiers de la branche chimie, LEEM
- Entretiens :

o Unresponsable de production

o Un responsable d’équipe biotech
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Famille :

CONDUCTEUR PROCESS .
Production

- Conduite des process de production
e Conduire un poste de process en respectant les procédures, instruction, modes opératoires, le
planning et le respect regles QHSSE et la démarche 5S
e Procéder aux démarrages et arréts des unités de production
e  Effectuer le suivi et le contrdle des opérations grace a un Systeme Numérique de Contréle de
Commande (SNCC)
e  Enregistrer les résultats sur les systémes d’information (SAP/Excel) ou sur des documents
- Maintenance et interventions techniques
e Effectuer des rondes de surveillance et détecter des dérivés
e Réaliser le diagnostic des causes d’un dysfonctionnement et la mise en sécurité du matériel
e Assurer une intervention technique ou maintenance permettant de résoudre le probleme technique
en réponse a un ordre de travail (outillage, pieces et matériaux), permettant d’empécher les dérives
du process et optimiser le fonctionnement de I'équipement :
o Variante distillerie : Effectuer des techniques d’analyse de type HPLC/CPG, pH et
chromatographe, entretenir I'’échangeur, la soupape, la pompe, corriger la perte de charge
o Variante chaufferie/déshydratations : réaliser des opérations de couplage vapeur sur le
réseau, piloter la production d’eau déminée et eau osmosée, réaliser des analyses d’aide a
la conduite de I'atelier déshydratation, effectuer des analyses d’eau de chaudiére et ajuster
les parameétres de traitement d’eau ou le réglage des purges de la chaudiere en fonction
des résultats
e  Réaliser des comptes-rendus d’activités de maintenance et interventions, effectuer la réservation de
pieces de remplacement en prévision de futures interventions et alerter en cas de situation
anormale
e  Contribuer a la rédaction des cahiers des charges techniques, permettant de traduire des
observations concrétes en schémas théoriques
e Assurer des expertises en son domaine d’intervention en formant les nouvelles recrues et en
transmettant les informations utiles a la maintenance et a I'ingénierie de production

- Autonome

- Rigoureux

- Minutieux

- Sens aigu de I'observation

- Réactif

- Agile (horaires, aléas de la production)

- Calme et réflexion

- Vigilant et respectueux des consignes et regles QHSSE
- Aptitude au travail en équipe postée

- Pédagogue

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographies : métiers de la branche chimie, LEEM
- Entretiens :
o Unresponsable de production
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DIRECTEUR DE PRODUCTION INDUSTRIELLE EN
BIOTECHNOLOGIES

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Transformation d’une activité préindustrielle a une activité industrielle

e Suivre et participer aux activités préindustrielles, en mettant en place des essais pilotes permettant
de valider les choix technologiques (calculs, compatibilité produits, résistances)

e Organiser le scale-up des unités de production en établissant les plannings de travaux et
d’approvisionnement, et en validant les plannings de construction et de réalisation travaux

e  Corriger les travaux neufs, valider les solutions et veiller a I'optimisation des colts pour maximiser la
performance

e Assurer une veille, en suivant I’évolution industrielle, pour assurer que les unités de production sont
a la pointe en termes techniques, rendements et rentabilité

e Suivre les unités en marche, en apportant une vision macro-économique, afin d’identifier et
déployer la rupture technologique

- Amélioration du process de production

e  Contribuer a 'amélioration des process de production permettant une meilleure productivité tout
en garantissant la mise en conformité

e  Fixer les objectifs de production et en assurer leur atteinte (colt, qualité, délai et quantité) en
définissant et analysant les mesures relevées par la production afin d’assurer la production
conformément a la stratégie de développement de I'entreprise.

e  Etablir et interpréter les indicateurs et tableaux de bord de production (productivité, qualité, taux de
service client)

e Assurer le respect de la réglementation

e  Piloter les achats opérationnels en lien avec le supply chain et négocier avec le client en cas
d’évolutions tarifaires

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonomie sur des sujets stratégiques et opérationnels

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Rigoureux

- Réactif

- Sens de l'initiative

- Polyvalence

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Bonne communication

- Force de conviction

- Pédagogie

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Cartographies : métiers de la branche chimie, LEEM
- Entretiens :

o Undirecteur d’unité

o Unresponsable des opérations
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Famille :

INGENIEUR PROCEDES USINE :
Production

- Définition et déclination des démarches sécurité et énergie

Mettre a jour des documents d’exploitation et des procédures de sécurité (revues de sécurité,
procédures opérationnelles, procédures de KPI (indicateurs clés de performance))

Surveiller, détecter et diagnostiquer d’éventuelles dérives des procédés de fabrication permettant
d’apporter un soutien technique aux équipes opérationnelles

Proposer des concepts, des chiffrages et définir les parameétres et indicateurs de la consommation
énergétique du site ou du projet

Contribuer a I'évaluation de I'impact HSE de nouveaux productions et projets de I’entreprise
notamment en mettant a jour les données process-usine

- Ameélioration continue

Etudier et recommander des procédés, des méthodes de fabrication, des produits et des traitements
pour réduire les risques environnementaux et humains ainsi que la consommation d’énergie a la
tonne produite : bilans thermiques, prise en charge de projets d’amélioration de I'efficacité
énergétique permettant de diagnostiquer ol mieux utiliser les flux

Déployer les outils mis en ceuvre pour garantir 'amélioration continue du systéme de management
intégré tout en pérennisant un haut niveau de maitrise QHSSE en accord avec les standards de
certification et la réglementation

Tracer les démarches avec une approche MOC (management of change) et animer des réunions de
Process security permettant de faire évoluer les procédures ou consignes de sécurité et
environnement et introduire des changements en respectant les standards de I’entreprise

- Rigoureux

- Autonome

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Excellent relationnel interpersonnel

- Bonne communication

- Documentation : Offres d’emploi
- Entretiens :

Un ingénieur procédés usine
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Famille :

OPERATEUR DE FABRICATION ;
Production

- Approvisionnement des équipements de production

e  Préparer le matériel de production en fonction du planning et des instructions

e Assurer la fourniture des lignes de production en matieres premiéres et articles de conditionnement
et petit matériel en contrélant leur conformité

- Suivi de la production et entretien des équipements

e Assurer la conduite et la surveillance rapprochées des installations de fabrication de transformations
chimiques (fermentation, purification) ou physiques (séparation, cristallisation) par le déploiement
de controles visuels et auditifs

e  Programmer et vérifier le débit, la température, la pression, le niveau dans les cuves, I'ouverture et
la fermeture des vannes (directement ou en surveillance depuis une salle de contrdle)

e  Controler la qualité en prélevant des échantillons en cours de production et assurer I'autocontrole
de la qualité de production en effectuant les analyses de laboratoire de premier niveau

e Réaliser certaines taches d’entretien et la premiére maintenance (petit entretien, consignation
électrique, diagnostic de panne et nettoyage) et expliquer des solutions provisoires de dépannage
en argumentant les difficultés ou besoins (améliorations techniques ; organisationnels ou de
sécurité)

e Effectuer des opérations périodiques ou permanentes (rondes) et détecter et signaler des
anomalies, vérifier et interpréter les informations apparues en salle de contrdle (statistiques de
base) afin de prévenir les problémes

e  Participer a la transmission de son savoir-faire aux nouveaux opérateurs

- Rigoureux

- Réactif

- Curieux

- Polyvalent

- Autonome

- Esprit d’équipe

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographies des métiers des branches de la chimie et LEEM
- Entretiens :

o Unresponsable de production

o Unresponsable d’équipe biotech
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Famille :

RESPONSABLE D’OPTIMISATION INDUSTRIELLE ;
Production

- Soutien a la réalisation des objectifs de production et a la réalisation d’études et d’activités de

maintenance

e Veiller au quotidien au respect des objectifs de production, des co(ts, des délais et de la qualité en
analysant et en identifiant des écarts entre objectifs et résultats constatés et en établissant les
indicateurs de performance (cadence, rendement, pertes, dysfonctionnement...)

e  Participer aux investigations afin de retrouver des conditions standards de pilotage

e Planifier les interventions de maintenance et la logistique et résoudre les problémes selon les
méthodes d’amélioration continue

e Identifier les risques, coordonner les consignations des équipements, les auditer

e Analyser et mettre en ceuvre des projets d’études techniques en s’appuyant sur un cahier des
charges et en dirigeant des équipes multidisciplinaires

e Evaluer la faisabilité de projets en identifiant des contraintes et en recherchant d’éventuels points
rédhibitoires en particulier concernant les aspects techniques et réglementaires

e Mettre en ceuvre un process pour une nouvelle installation : établir un cahier des charges
fournisseur, étudier et sélectionner des offres fournisseurs, implanter les procédés sur le terrain

- Ingénierie de résolution de problémes pour optimiser la production (rendement, énergie, rejets,

qualité)

e Accompagner la remontée des idées d’amélioration et s’assurer de leur prise en compte en assurant
une communication au quotidien avec les équipes de production et de maintenance

e Collecter des informations relatives au pilotage, mettre en place et actualiser les standards

e  Faire évoluer des procédés et des installations énergétiques en prenant en compte les contraintes
techniques, QHSSE et de production

e Concevoir un plan d’évolution dans les installations et process

e Concevoir la structure globale d’un systeme énergétique en matiére d’architecture et mise en ceuvre
des étapes

e Proposer une sélection de solutions techniques et valider les plans techniques délivrés

e Réaliser des tests et diagnostics et calculer la rentabilité des solutions proposées

e Rédiger les notes et rapports détaillant le fonctionnement du procédé ainsi que les parametres pour
I’exploitation

e Rédiger les programmes de tests de la nouvelle installation ou procédé

e Etablir une veille technologique et réglementaire afin de proposer des solutions aux normes

- Autonome et rigoureux

- Analytique, esprit de synthese

- Curiosité technique et créativité

- Agilité et réactivité

- Capacité a travailler en équipe, leadership
- Force de proposition

- Pédagogie

- Documentation : Offres d’emploi, Programme de formation
- Entretiens :
o Unresponsable d’optimisation industrielle
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Famille :

RESPONSABLE DES OPERATIONS ;
Production

- Pilotage des activités de production
e Définir la stratégie et les orientations techniques des activités de son service
e  Optimiser et veiller a la cohérence de la politique d’arrét maintenance et de gestion des urgences
e Mettre en ceuvre les actions correctives nécessaires en cas de non-respect des objectifs en
informant son équipe sur les écarts identifiés
e  Optimiser la gestion globale des effectifs de production dans un objectif d’une bonne performance
de la production a court, moyen et long termes
e Adapter la production en fonction des aléas des services
- Pilotage de la compétitivité de son activité
e Proposer et négocier des budgets annuels
e Analyser régulierement les performances de la production permettant de consolider les chiffres et
de les comparer aux budgets
e Suivre les indicateurs (qualité, environnement, délais de réalisation, quantité produite)
e Apporter des explications en cas d’écarts et assurer le reporting aupres de la direction générale
e  Proposer et argumenter un budget investissement de maintien ou de renouvellement
e Elaborer des benchmarks d’organisations et de méthodologies et proposer des études sur les
procédés
e Valider les travaux des services support relatifs a la mise en ceuvre de nouvelles matiéres premieres
ou de nouveaux fournisseurs
e Informer et communiquer sur les évolutions, et projets concernant son domaine d’intervention,
initier des réflexions et des échanges entre les services
- Application et respect des normes QHSSE
e  Garantir la mise en application et respect des normes QHSSE en vérifiant I'application des
procédures par les opérateurs, conducteurs et techniciens de production
e Faire appliquer et appliquer toutes les procédures liées a la sécurité, la tragabilité des produits, les
procédures liées a la maitrise des procédés, au controle qualité, bonnes pratiques de fabrications
(HACCP) et au traitement des non-conformités
e Respecter les arrétés de I'exploitation et les normes environnementales en surveillant les points
d’émission rejets air/eau/solides, en suivant et en analysant les indicateurs, en établissant les bilans
de la DREAL et en pilotant la compétitivité de I'entreprise
e  Garantir I'amélioration continue des processus liés aux normes de QHSSE en analysant les causes
des dysfonctionnements et en initiant des études permettant la mise en place d’actions correctives
a partir d’indicateurs
e Assurer une veille en se tenant informé via le service QHSSE des évolutions réglementaires et
sanitaires
e  Réaliser ou faire réaliser régulierement des audits terrain
- Management de son équipe
e Animer et coordonner son équipe en réalisant une gestion individuelle et collective des
collaborateurs (entretiens annuels, identification des besoins en formation)
e Communiquer sur les axes prioritaires du service, et définir un plan de progres
e Ecouter, créer et mettre en ceuvre des conditions de motivation pour améliorer la cohésion d’équipe
et assurer le dialogue pour favoriser un travail transversal entre les services
e Développer et adapter les organisations d’équipes selon les besoins
e Proposer des changements techniques, organisationnels et humains dans un souci d’amélioration du
fonctionnement de la production
e Assurer la coopération entre services et partenaires en favorisant la communication du terrain et les
outils méthodologiques d’amélioration opérationnelle conformément a une culture de Lean
Management/amélioration continue
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- Autonomie
- Bienveillance
- Respectueux
- Excellentes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Excellente communication
- Force de conviction
- Sens de la négociation
- Capacité a prendre une décision
- Capacité a déléguer
- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant
- Pédagogie et capacité de vulgarisation
- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie LEEM
- Entretiens :
o Unresponsable des opérations dans I'industrie
o Un responsable d’exploitation dans I'industrie
Famille :
TECHNICIEN DE BIO-PRODUCTION .
Production

- Mise en ceuvre et suivi des opérations de production dans le respect des démarches qualité et sécurité

Conduire la mise en ceuvre de la production et des installations pour assurer une fabrication et
conditionnement dans le respect des référentiels de QHSSE, des exigences des clients et des
plannings transmis

Mettre en ceuvre les ressources pour atteindre les objectifs qualité, quantité, rendement,
productivité et colt de revient

Assurer la tragabilité des productions en renseignant les cahiers de suivi

Controler le respect des procédures et des consignes permettant de remonter les
dysfonctionnements et proposer des améliorations sur les processus et les postes

Veiller a I'utilisation correcte du matériel et a la propreté de rangement des zones

Effectuer des tests du matériel afin de participer et la maintenance préventive de I'ensemble des
équipements et d’assurer I'opérabilité

Identifier des risques (électriques, techniques, environnementaux.) et apporter ces observations au
service de maintenance de I'entreprise permettant de participer a la maintenance préventive et
curative de premier niveau des équipements

- Analyses de suivis physico-chimiques et microbiologiques et ajustements de process

Controler la qualité en cours de production en préparant un échantillonnage représentatif avant
analyse prenant en compte les conditions opérationnelles et le plan de prélevement de I'entreprise
Effectuer des autocontrdles en utilisant des instruments d’analyse de I'entreprise permettant de
déclencher un contréle de niveau supérieur si besoin

Variante fermentation : Effectuer régulierement des contréles microbiologiques en prélevant un
échantillon stérile, en faisant des boites de cultures et en effectuant des observations au microscope
afin d’alerter en cas de contamination
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e Rédiger des rapports sur les analyses effectuées, permettant de vérifier les valeurs fixes a respecter

et ajuster le process si besoin
- Sécurité et organisation d’une équipe de production

e  Garantir le travail en sécurité pour les équipes de production

e  Faire respecter les consignes QHSSE et le port des équipements de protection individuels (EPI)

e Assurer la formation des recrus et des techniciens, conducteurs et opérateurs en poste dans son
domaine d’intervention

e  Proposer des changements ou améliorations dans I'organisation du service permettant d’améliorer
la sécurité au quotidien

Variante : Technicien supérieur de production

e  Encadrer une équipe

e Animer le suivi de sécurité en faisant remonter tout incident a la hiérarchie

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonomie

- Polyvalence

- Créativité

- Sens du détail

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Bonne communication

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Pédagogie

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi

Entretiens :
o Un technicien en production
o Un technicien supérieur de production
o Unresponsable d’équipe biotech

d. Famille Logistique et approvisionnement

GESTIONNAIRE DE LA BIOMASSE

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Sécurisation commerciale et logistique de I'approvisionnement de la biomasse

e  Définir, mettre en place et piloter la stratégie achats de la biomasse de I'entreprise en rédigeant,
en négociant et en signant des contrats afin de sécuriser I'approvisionnement de la biomasse

e Mettre en ceuvre le déploiement des contrats en assurant le suivi commercial, technique et
financier de son portefeuille fournisseurs afin d’assurer le suivi qualité des matiéres, des
prestations de collecte, de suivi de facturation et des délais de paiement

e Concevoir des solutions logistiques a mettre en ceuvre, et identifier des fournisseurs en
déployant un programme de référencement des fournisseurs, transporteurs et prestataires en
développant un réseau de fournisseurs (propriétaires privés, exploitants, agriculteurs,
forestiers...)
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e Analyser la capacité annuelle de production des fournisseurs référencés afin de la mettre en
cohérence avec les besoins commerciaux de I'entreprise

e Identifier les principaux leviers d’optimisation de I'approvisionnement en matieres premieres en
négociant des contrats de transfert, en améliorant la programmation de transport et en
négociant les prix afin de contribuer a 'amélioration des process internes de logistique

- Développement de I'activité de négoce

e Identifier de nouveaux producteurs et approvisionneurs potentiels de flux organiques ou des
filieres de valorisation partenaires (méthanisation, forestiere, agricole...)

e Auditer les fournisseurs et mettre en place des procédures, méthodes et outils permettant
d’améliorer la performance générale de I'approvisionnement et de prendre des choix
stratégiques

e Elaborer des offres technico-commerciales rentables qui répondent aux exigences et besoins de
I'entreprise

e  Faire évoluer les offres commerciales en établissant une veille en analysant le marché (activités,
concurrents, clients), les normes et les certifications

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonome

- Organisé

- Rigoureux

- Tenace

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Bonne communication et aisance relationnelle

- Force de conviction, sens de la négociation

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi
- Entretien :
o Un gestionnaire de la biomasse forestiére (directeur achats et ventes)

RESPONSABLE DE LA SUPPLY CHAIN

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Définition et mise en ceuvre de la stratégie de la supply chain

e Coordonner le lien de la chaine d’approvisionnement entre la fabrication et la vente

e Définir les objectifs de la supply chain, en prenant en compte la stratégie de chaque service
concerné par la chaine d’approvisionnement (achat, approvisionnement, production, vente,
stockage, distribution, maintenance, recyclage.) depuis I'approvisionnement en matiéres premiéres
a la livraison au client en lien avec le pilotage ACV de I'entreprise

e Superviser et coordonner la coopération de la chaine d’approvisionnement

e  Optimiser les processus d’achats, expéditions et administration des ventes en définissant les
ressources, moyens, méthodes et outils spécifiques

e Animer I'’équipe, piloter la charge de travail du service et la performance de la supply chain : définir
les objectifs, la méthodologie et les compétences nécessaires, assurer les recrutements, mettre en
place la formation et le développement des équipes, manager les équipes a distance dans le cadre
du télétravail...

e  Gérer le budget et les ressources de la supply chain
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- Développement de I'amélioration continue

e  Conduire une réflexion permanente sur I'amélioration et le développement de la supply chain

e  Mettre en place des tableaux de bord et des indicateurs de mesure de la performance de la supply
chain pour assurer le suivi de I'activité, I'analyse de I’activité et le reporting ainsi que la mise en
ceuvre opérationnelle des objectifs

e Apporter des ajustements correctifs nécessaires a 'amélioration continue : réduction de délais,
apport de flexibilité, amélioration du processus de ventes et des plannings, instauration d’outils
informatiques en lien avec la supply chain... afin de favoriser la performance des équipes

e Coordonner les changements en interaction avec les services production, finance, commercial R&D
et laboratoire, support..., et assurer I'animation des réunions

e  Faire progresser le niveau de service des gammes de produits en veillant a ce que les colts associés
soient minimes, en contribuant a I’élaboration du SLA (Service Level Agreement)

e Développer la relation avec les fournisseurs prestataires et créer des nouveaux partenariats

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonome

- Organisé

- Dynamique

- Proactif

- Sens des responsabilités
- Rigoureux

- Leadership

- Capacité a prioriser

- Résistance au stress

- Capacité a influencer

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretien :
o Unresponsable de la Supply Chain

TECHNICIEN EN LOGISTIQUE
INDUSTRIELLE

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Gestion des stocks de matiéres premiéres et produits finis

e  Réceptionner des marchandises et gérer les produits entrants et sortants dans le respect des
procédures de I'entreprise

e  Vérifier la réception des matieres dangereuses en utilisant des questionnaires aupres des
chauffeurs, dans le respect des processus de vérification de la législation permettant le cas
échéant de refuser ou de notifier la marchandise

e  Organiser le transport des flux entrants et sortants

e  Gérer I'approvisionnement des unités de travail/ateliers en fonction de la planification
préalablement établie

o Gérer les expéditions
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e Assurer le stockage (manutention et rangement avec chariot élévateur) des matiéres premieres
et des produits finis

e Respecter les cahiers des charges clients dans le cadre du conditionnement des produits finis
(quantité, emballages.)

e Assurer la gestion des déchets en respectant les procédures QHSSE

e  Participer a 'amélioration continue : identification des points critiques, mesures du temps de
passage...

- Gestion de la comptabilité matiére et administrative

o Déclarer les entrées et sorties de I’entreprise a I'aide d’un logiciel spécialisé (SAP) permettant a
I'entreprise d’assurer 'inventaire, I'étiquetage, la gestion de stocks LIFO/FIFO, etc.

e Classer et archiver I'ensemble des documents associés a I'activité pour permettre d’assurer le
lien entre les salariés du service logistique (réception/expédition)

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonome

- Organisé

- Rigoureux

- Fiable

- Bonnes aptitudes au travail en équipe
- Bonne communication et relationnel

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi

- Entretien :
o Untechnicien de logistique industrielle
o Unresponsable d’équipe biotech

e. Famille Ingénierie industrielle et maintenance

CHEF DE PROJET DE PRODUCTION

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Définition du projet et de son phasage

e Identifier le besoin du client et ses besoins industriels en lien avec le directeur commercial et établir
un devis

e  Contribuer a I'analyse fonctionnelle des besoins clients

e Définir les moyens, les méthodes et la mise en ceuvre opérationnelle du projet (ressources, qualité,
co(t, budget, délais pour la réalisation des différentes phases de tests scale-up) et les résumer dans
un cahier des charges

e Définir I'évolution de la taille de I’outil de production en cohérence avec les engagements vis-a-vis
du client

e Déterminer les objectifs a atteindre et établir le phasage du projet ainsi que le planning pour chaque
phase de test (méthodes, outils de pilotage)

Variable petites entreprises :
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e Concevoir le scale-up du produit ou du procédé développé par I'équipe R&D en identifiant les
phases de test et les procédures dans le respect des spécifications imposées par la réglementation
et les normes et régles appliquées par I'entreprise et par le client

- Gestion du projet scale-up

e Adapter 'outil de production aux différents besoins du client (formulation, mode d’application,
packaging)

e Superviser les tests et rédiger la documentation en lien avec les tests (Procédures, modes
opératoires, protocoles et rapports d'étude, analyses de risque et d'impact, etc.) permettant de
garantir la conformité par rapport a la réglementation et la fiabilité des résultats de tests

e Ajuster les procédés et modes opératoires apres chaque phase de test en lien avec les équipes
experts et assurer la validation du procédé scale-up

e Suivre le budget établi relatif au de production et a la qualité de scale-up de chaque phase du projet
en veillant a I'optimisation des co(ts du produit (composition, conservation...)

e  Gérer I'avancement du projet en organisant des réunions afin d’adapter les moyens humains
(composition d’équipe d’experts) et matériels selon I'avancement du projet et les contraintes
techniques, délais et financieres

e Gérer la relation client : suivi du pilotage projet, reporting des résultats analytiques de chaque
étape, identification d’ajustements ou mesures correctives

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Agilité

- Curiosité intellectuelle et créative
- Autonomie

- Initiative

- Organisé

- Rigoureux

- Synthétique et analytique

- Force de proposition et conviction
- Pragmatisme

- Vision globale d’un systeme

- Anticipation

- Polyvalent

- Capacité a travailler en équipe

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretien :
o Un chef de projet procédés R&D

CHEF D’EQUIPE DEVELOPPEMENT DES PROCEDES

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Optimisation de la production et résolution de problemes
e  Mettre en ceuvre les processus en amont tels que la préparation de bioréacteurs
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e Apporter des solutions en termes de développement des procédés et des réactions de fermentation,
purification et séparation, en réalisant des études de procédés permettant de définir la faisabilité, la
rentabilité et élaborer des propositions techniques (méthodes, moyens, conception, contraintes)

e Superviser des tests et essais des installations et du matériel de traitement bio-industriels et
processus connexes (scale-up) ; analyser les résultats et déterminer les mises au point du procédé
afin de respecter les exigences de cadences, de rentabilité, de normes et du respect de
I’environnement

e Valider le projet a I’échelle industrielle

e Mettre en place un processus de scale-down, en réduisant I’échelle de production a I’échelle de
laboratoire permettant d’améliorer les procédés et d’optimiser la production

o Effectuer des opérations de troubleshooting permettant d’éliminer les problemes quand le procédé
ne fonctionne pas dans un délai trés court permettant de réduire les impacts économiques

e  Evaluer l'efficacité et la performance globale de son unité ainsi que le matériel et les techniques de
transformations chimiques en appliquant des techniques d’audit pour déterminer les spécifications
de production

e Déterminer des axes d'évolution technologiques, en impliquant plusieurs services et interlocuteurs
et en instauration une veille technique et scientifique afin d’identifier des solutions techniques,
garantir les financements et améliorer la performance avec une logique ACV/QHSSE

e  Choisir et/ou arbitrer les choix techniques en matiére d'équipement, d'aménagement, de méthodes

e  Evaluer la qualité et la rentabilité des travaux effectués, valider les résultats et leur interprétation

- Organisation et management de I’équipe

e Encadrer, coordonner et suivre le développement de son équipe

e Traduire la stratégie de I'entreprise en orientations et priorités d'action et de moyens, dans son
domaine d'activité

e Définir et adapter un plan d'action en fonction des priorités, répartir le travail et allouer les
ressources au sein de son équipe

e Coordonner la formation, la transmission et le développement des compétences de I'équipe

- Organisation et administration des procédés

e Adapter I'outil de production aux différents besoins du client (formulation, mode Gérer I'’ensemble
de I'information relative aux procédés

e Elaborer et rédiger des comptes-rendus scientifiques, protocoles et procédures

e Actualiser des dossiers techniques de définition du projet

e Concevoir un dossier technique de définition du projet

e Traiter I'information (collecter, classer et mettre a jour)

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Leadership

- Bon communiquant

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Esprit d’analyse d’impact du changement

- Rigueur

- Méthodique et organisé

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Didactique

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi
- Entretien :
o Un chef de projet procédés R&D
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ELECTROMECANICIEN EN MAINTENANCE

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES
- Mise en service d’une installation électromécanique
e Assurer des réalisations sur tout type d'équipements électriques installés (courants forts, courants
faibles) et cabler des équipements électriques
e Lire et réaliser des schémas électriques
e Assurer le montage d’'un équipement selon un plan et régler les parametres des machines et des
équipements
e Assurer la mise en service d’'une machine ou d’un systéme électrique dans le respect du reglement
QHSE et des régles de conformité
e Vérifier qu'un prototype ou équipement est conforme aux attentes en pratiquant des tests/essais
ainsi que des réglages
- Maintenance d’un équipement ou d’un systéme électrique
e Procéder a la réparation et/ou a la remise en état de la machine ou du systéme électromécanique
en intervenant sur tout type d'équipements installés, courants forts, courants faibles
e  Procéder au remplacement de I'élément concerné, ou a une opération de changement de carte
électronique
Changer et régler les capteurs de régulation (vibration, vitesse, rotation...)
Vérifier/changer une étanchéité tournante des pompes
Vérifier/changer des roulements mécaniques
Participer a I'amélioration des procédures de maintenance
Controler le fonctionnement de I'équipement industriel ou d'exploitation et assurer la maintenance
préventive et prédictive
e  Rédiger des reportings pour assurer la tragabilité d’une intervention et la planification dans I'outil
GMAO
e Apporter un appui technique a I’équipe d'intervention de maintenance ou a un service de
I'entreprise
- Détection des origines des pannes
e Détecter I'origine des pannes, les localiser et diagnostiquer les pannes a partir de programmes
enregistrés et des documents techniques
e Effectuer un diagnostic électrique et mécanique pour détecter une panne a I'aide d’un appareil CND
(analyse vibratoire, onde de choc, thermographique...)
e Tester les appareils électriques en relevant I'appareillage électrique et la valise de I'isolation moteur
- Assurance du suivi préventif
e Effectuer des rondes préventives et le suivi des équipements de production afin de détecter des
problémes ou des pannes, permettant de les réparer ou d’effectuer un reporting

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE
- Autonomie, anticipation
- Curiosité
- Logique, méthodologique, esprit d’analyse
- Polyvalent, vision globale d’un systeme
- Bonne capacité de gestion des priorités dans un environnement complexe
- Capacité a travailler en équipe

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER
- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie péle emploi
- Entretien :
o Unresponsable secteur mécanique
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INGENIEUR AUTOMATICIEN

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Opérations et soutiens aux projets

e Concevoir les spécifications fonctionnelles de modifications ou de projets spécifiques

e  Rédiger et mettre a jour les documents de conception d’automatisation (architecture systeme (plan,
schémas), liste des BOM (matériel d’automatisation : piéces, articles, assemblages et autres
matériaux nécessaires)) ainsi que les notices d’utilisation

e Préparer et réaliser les phases de qualification pour les modifications mineures ainsi que les projets
importants impliquant une automatisation et effectuer les FAT/SAT (tests d’acceptation chez le
fabricant et sur site de I’équipement process), permettant de vérifier la conformité de la conception
et de la documentation de I'’équipement process

e Concevoir, améliorer et mettre en ceuvre des systémes capables d’interagir et de contréler le
procédé industriel et équipement de type SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition) pour
créer une HMI opérateur efficace et intuitive

e Gérer les systemes matériels et logiciels clients basés sur serveur pour maintenir l'intégrité du
contrdle primaire (sauvegardes quotidiennes, mise a jour antivirus et Active Directory (AD)

e  Former et aider I'équipe de I'ingénierie industrielle et maintenance et de la production dans
I'utilisation des systemes de contréle

- Gestion de la sécurité et du fonctionnement des procédés et améliorations continues

e Apporter son expertise au programme de gestion de la sécurité des procédés : gestion des analyses
des risques des procédés (PHA), gestion du changement (MOC), systéemes instruments de sécurité
(SIS)

e Maintenir et proposer de maniére proactive des solutions d’améliorations dans les réseaux afin
d’augmenter a la fois I'efficacité, la continuité des opérations et la cybersécurité

e Dépanner, gérer et exécuter des améliorations dans la configuration des recettes (procédures et
formules de recette)

e Effectuer des réglages de mise en service et de SAV des dispositifs et instruments
commandés/automatismes (vérin, moteur, distributeur, transmetteurs, capteurs, régulateurs)

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Agile et proactif, anticipatif

- Ouvert, esprit d’adaptation dans le changement

- Esprit d’équipe

- Capacité a travailler en équipe transversale et a niveaux d’expérience différents
- Dynamique

- Analytique

- Autonome

- Créatif

- Didactique (vulgarisation)

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER
- Documentation : Offres d’emploi
- Entretien :
o Unresponsable du service automatisme et informatique industrielle mécanique et
chaudronnerie
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INGENIEUR INDUSTRIALISATION

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

Conception et optimisation de méthodes de fabrication

Optimisation des méthodes, des appareils et des colits de fabrication

Conception des batiments, de la maintenabilité et de I'infrastructure

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

Concevoir, gérer ou réorganiser un site industriel en pilotant I'ensemble des phases des projets
d’industrialisation et en établissant, coordonnant et consolidant les plannings pour garantir
I’opérabilité des installations industrielles

Elaborer des schémas de fonctionnement (PFD) et des schémas procédés des installations (PID)
Définir les taches affectées a chaque prestataire dans le cadre de I'industrialisation

Participer a I'élaboration des cahiers des charges et des programmes prévisionnels de production a
plus ou moins long terme permettant de stimuler I'émergence de solutions optimisées en termes de
techniques, d’exécution, de calendrier, de co(t, de sécurité et d’environnement

Participer au choix des fournisseurs, réceptionner les outils de production et assurer I'adéquation
entre besoins exprimés, solutions proposées et faisabilités techniques et économiques

Valider en amont les choix techniques (méthodes de fabrication de biens ou de produits) et leur
faisabilité industrielle (capacité de production, fiabilité des procédés) en définissant et supervisant la
réalisation de tests et essais de fabrication

Vérifier les demandes d’investissements nécessaires a I'industrialisation

Superviser la mise en service d’une usine (commissionning)

Concevoir, mettre en place et coordonner les procédés et lignes de fabrication

Identifier les dysfonctionnements (au niveau des procédés mémes, ou encore au niveau des flux
d’approvisionnement...), cerner les actions correctives a mettre en ceuvre et les déployer

Apporter un suivi technique aux équipes de production, de qualité et de maintenance et mettre en
ceuvre des processus d’automatisation

Optimiser les outils de production et la conception de nouveaux procédés de fabrication

Former des équipes de techniciens a la manipulation de nouvelles lignes de production
Rechercher des solutions technico-économiques pour optimiser les colts de production

Assurer une veille technologique et réglementaire

Contribuer a I’'harmonisation des procédés et technologies de production

Mettre en place des lignes de production pilote

Réaliser une étude de faisabilité EIA (Electricité, Instrumentation Automatisme) en analysant et en
définissant le besoin en lien avec les différents acteurs en interne et en externe du projet (clients,
sous-traitants, fournisseurs, etc.)

Analyser le risque en établissant une étude APS (analyse préliminaire des risques) pour identifier
I’ensemble des scénarios d’accidents et permettre de les hiérarchiser en termes de criticité
Travailler avec les bureaux d’étude pour valider les plans 3D

Anticipation et agilité

Analytique et synthétique

Rigoureux, Organisé, Pragmatique

Innovatif, Force de proposition

Leadership et capacité de management

Qualités relationnelles et bonne capacité a travailler en équipe

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

Documentation : Offres d’emploi
Entretien :

o Unresponsable d’'industrialisation
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INSTRUMENTISTE

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Proposition et chiffrage des solutions les mieux adaptées techniquement
e Déterminer et synchroniser des programmes de R&D en analysant les besoins en instrumentation
d’une entreprise, en repérant les opportunités
e Mener des études de faisabilité
e Identifier des solutions aux problématiques d’ordre techniques grace aux retours d’informations des
capteurs, et proposer des évolutions technologiques en fonction de I'analyse des caractéristiques
e Apporter son expertise lors de la rédaction des spécifications d’instruments et vannes de contrdles
en lien avec les services R&D et achat
e Proposer et chiffrer les solutions les mieux adaptées techniquement en instrumentation
e Accompagner les fournisseurs pour qu’ils répondent aux standards technologiques de I'entreprise
- Etablissement de schémas de boucles d’instrumentation
e Rédiger les analyses fonctionnelles en lien avec les ingénieurs procédés
e  Etudier les implantations du matériel et établir les schémas de boucles d’instrumentation
- Mise en service des équipements installés
e Garantir la bonne mise en service des équipements installés sur site en participant a leur montage et
a leur exploitation
e Procéder aux tests et essais, étudier les résultats et définir les mises au point a effectuer pour les
procédés
e  Mettre en place un support technique qui définit les modes opératoires
e Assurer un role de représentant technique dans son domaine de compétences pour I'équipe
opérationnelle

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonome

- Analytique

- Organisé

- Logique/pragmatique

- Polyvalent

- Force de proposition et de conviction
- Vision globale d’un systeme

- Anticipation et agilité

- Capacité a travailler en équipe

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretien :
o Unresponsable de maintenance industrielle

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles 314



France 2030 Mars 2023

RESPONSABLE EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Supervision, coordination et contrdle des opérations de maintenance

e  Gérer et organiser la maintenance corrective et préventive — directement ou en gérant d’une sous-
traitance — des installations biotechnologiques de son secteur

e Piloter le plan de maintenance via les GMAO et ERP permettant de mettre en place et suivre les
indicateurs de performance sur la disponibilité du parc machines de type TRS (taux de rendement
synthétique), MTTR (moyenne des temps techniques de réparation), MTBF (moyenne des temps de
bon fonctionnement)

e Négocier les ressources nécessaires a la mise en ceuvre du plan (humaines, techniques, financieres
et délais)

e Identifier les équipements en obsolescence et élaborer un plan de remplacement adapté a
I’évolution des besoins du site

e Analyser les arréts de production, en s’appuyant sur |'expérience et la compétence de I'équipe de
maintenance et des fournisseurs d’équipements pour rechercher les causes racines et éliminer les
défaillances

e Assurer que les plans de maintenance préventive sont en adéquation avec la stratégie de
fiabilisation et d’optimisation des colits

e Assurer "animation LEAN/5S, proposer des améliorations et implémenter des outils d’analyses et
des technologies afin d’accroitre la maintenance prédictive et la mise en place d’une stratégie
d’évitement des risques

e Qualifier les nouveaux équipements

e Approuver et vérifier les documents techniques

e Identifier les non-conformités et les piloter a I'aide des CAPA, change controle...

e Apporter ses compétences techniques en maintenance lors des projets techniques en lien avec la
production/ingénierie industrielle permettant d’intégrer la maintenance a la conception des
machines et outillages

e Assurer une veille technologique et réglementaire de son secteur

- Gestion des contrats fournisseurs et prestataires

e  Gérer les contrats de fournisseurs, sous-traitants et prestataires en établissant un budget entretien
et énergie et en évaluant la durée et le colt d’'une intervention ainsi que les moyens nécessaires
pour la prestation

e Sélectionner les fournisseurs, sous-traitants et prestataires en établissant un appel d’offres, en
accompagnant I’établissement des devis par eux et en identifiant le mieux placé

e Assurer la sécurité des sous-traitants, identifier les faiblesses et mettre en face des actions
préventives (plan prévention)

e Controler la réalisation d’une prestation et vérifiant la qualité des travaux et les habilitations et
autorisations du personnel intervenant

- Direction du service de maintenance

e Animer et coordonner I'activité de I'’équipe et proposer des optimisations pour faire évoluer son
organisation en adéquation avec la stratégie de maintenance, ainsi que la QHSSE et dans le respect
du référentiel TPM (maintenance productive totale)

e Veiller et maintenir le niveau de qualification des équipes et veiller a la mise en place des poly-
compétences dans I'équipe

e  Réaliser les entretiens professionnels et d’évaluation permettant de contribuer a la mise en place
des plans d’évolution des compétences

e  Gérer le budget du service, main d’ceuvre, contrats de maintenance et fournitures et pieces de
rechange
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PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonome

- Capacité d’initiative

- Organisé et méthodique

- Agilité et capacité d’adaptation

- Capacités d’anticipation

- Bonne communication

- Force de propositions

- Capacités décisionnaires

- Leadership et capacités managériales

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie P6le Emploi
- Entretien :
o Trois responsables de maintenance industrielle

TECHNICIEN EN MAINTENANCE

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Maintenance des équipements

e  Prioriser les interventions de maintenance, et contribuer aux réunions de suivi de I'équipe
maintenance afin d’assurer le respect de la satisfaction des demandes dans les temps

e Suivre le programme d’inspection et rapporter les dysfonctionnements

e  Effectuer des activités de maintenance et de dépannage détaillées sur les équipements, outils et
systémes de traitement, dans le respect des régles QHSSE de I'entreprise, en contrblant le
fonctionnement, les données d’instrumentation, et en réparant un élément ou en ensemble
défectueux

e Réaliser les activités de maintenance de deuxieme niveau en application des techniques (moteurs,
pompes, agitateurs, tuyauterie, électricité, etc.) et appareils de mesure spécialisés (multimétre,
instruments de mesure tridimensionnelle, lecture de plans, de schéma) pour les équipements dans
le secteur des biotechnologies

e Réaliser des essais et tests de fonctionnement et la mise en conformité de fonctionnement dans le
respect des reglements QHSSE

e Préconiser des actions préventives ou curatives et participer a la mise en place de la Maintenance
préventive sur SAP PM et optimiser les plans de maintenance associés a son activité

e Communiquer avec les équipes d’ingénieurs, de scientifiques et I'équipe de production pour faciliter
la coordination de I'activité de maintenance et apporter un appui technique aux services (QHSSE,
maintenance, supply chain...)

e  Former I'équipe de maintenance a des procédures et techniques et assister les techniciens dans
leurs activités pour partager ses connaissances électriques, électroniques, chaudronnerie,
pneumatiques et mécaniques et ainsi participer au développement de la polyvalence de I'équipe

- Gestion des activités en sous-traitance

e Coordonner les activités d’étalonnage, de maintenance et de réparation avec des fournisseurs, sous-

traitants et prestataires permettant de controler la conformité de réalisation par ces derniers
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e Assurer la supervision et 'accompagnement des entreprises intervenantes et participer au PSC (Plan
de sécurité et de coordination)

e  Recueillir et organiser les données techniques des fournisseurs et fabricants d’équipements

- Logistique administrative et déplacements

e  Elaborer et réviser les procédures opérationnelles normalisées de maintenance préventive

e Rédiger des rapports et de la documentation technique ainsi que le suivi de mesures correctives et
préventives a |'aide de logiciels spécialisés de type Gestion de Maintenance Assisté par Ordinateur
(GMAO) y compris les rapports d’inspection et les non-conformités

e Organiser des déménagements d’équipements en partageant les pratiques opérationnelles avec les
membres de I'équipe et en réalisant les ajustements, les finitions et les assemblages d’éléments et
de sous-ensembles mécaniques

e  Suivre I'état des stocks, préparer les commandes et définir les besoins en approvisionnement

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonomie

- Initiative

- Organisé

- Rigoureux

- Polyvalent

- Vision globale d’un systeme

- Anticipation

- Capacité a travailler en équipe

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi
- Entretien :
o Unresponsable d’équipe biotech.

f. Famille Valorisation et réglementation

BUSINESS DEVELOPER

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Identification de nouveaux marchés
e Détecter, structurer et prioriser des opportunités de croissance (besoins de marché), et les
signaux faibles du secteur ainsi que les opportunités de partenariats, de cessions ou de rachats
afin d’anticiper les évolutions du secteur ou du marché
e  Evaluer I'intérét d’un projet de développement pour I'entreprise en coordonnant des groupes
de travail pluridisciplinaires et en assurant I'interface entre les services concernés pour leur
apporter des informations scientifiques, techniques et stratégiques permettant d’identifier les
pistes et les investiguer
e Assurer une veille technique, scientifique et concurrentielle en établissant des alertes sous
forme de mots-clés sur des outils de navigation de recherche en ligne
- Gestion de portefeuille de produits
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e Analyser sous un angle stratégique un portefeuille de produits permettant de définir les plans
d’action marketing

e Définir, réaliser et coordonner des études de marché permettant d’apporter des données
objectives pour I'établissement de la stratégie commerciale

- Mise en ceuvre des offres commerciales

e  Participer a I’élaboration des offres commerciales ou dossiers d’offres et construisant les
standards d’offres : descriptions techniques, limite de fournitures, termes commerciaux et
contractuels

e  Participer a la mise en ceuvre des partenariats, contrats interentreprises et la négociation des
licences, en coordonnant les activités des différents services impliqués (juridiques,
réglementaires, techniques)

- Déploiement de I'action commerciale

e Mettre en ceuvre des outils de communication et des supports a la vente en collectant,
élaborant et adaptant les outils (fiches techniques, plans, guides, manuels, tarifs, base de
chiffrages des offres, études de faisabilité, business plans, etc.)

e Mettre en place et gérer une base de données commerciale partagée (données marchés, clients,
concurrence, réglementaire, appels d’offres.) et une base de projets (projets actifs, offres,
données projets et clients et la concurrence...) permettant d’identifier des clients potentiels

e Déterminer des objectifs commerciaux et mettre en ceuvre toutes démarches pour les atteindre
en répondant aux appels d’offres, en prospectant et en accompagnant les commerciaux lors de
salons professionnels, forums, conférence, lancement de produits et réunions avec les prospects

e Gérer les relations clients et assurer le SAV en répondant aux réclamations et en leur apportant
des solutions afin de les fidéliser

e Assurer la médiation entre les industriels et les chercheurs, en identifiant les besoins industriels
et en cadrant la recherche scientifique du projet afin de trouver des solutions viables aux
problématiques posées

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonomie

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Bonne communication

- Force de conviction, sens de la négociation

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Pédagogie et vulgarisation (médiation)

- Bonne écoute

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretiens :
o Un business developer dans un organisme public (chef de projet marketing de I'innovation)

CHARGE D’AFFAIRES
REGLEMENTATION PRODUITS

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Gestion de la qualité réglementaire
e Assurer la coordination des dossiers réglementaires
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e  Rédiger la partie administrative des procédures d’enregistrement ou déclarations en France et
dans les pays d’exportation
e Suivre les demandes, apporter les réponses aux questions administratives et recueillir les
compléments d’information
e Suivre les demandes en cours d’instruction et des dossiers d’enregistrement a |'export
e Analyser les risques
e Elaborer, valider et diffuser des textes relatifs aux articles de conditionnement et a I'information
produit
e  Préparer et soumettre aux autorités compétences des demandes réglementaires et scientifiques
e  Rédiger des rapports sur la sécurité des produits
e Controler la conformité réglementaire et dépot de dossiers de marquage CE (garantir la
conformité du produit avec toutes les exigences applicables a I'échelle de I'UE; constituer un
dossier technique prouvant la conformité du produit: en savoir plus sur la documentation
technique; rédiger et signer une déclaration de conformité UE.)
e Analyser et évaluer des risques liés aux produits
- Mise en ceuvre de la stratégie et veille des activités réglementaires
e Conseiller et assister les services R&D et laboratoire, production, QHSSE, ventes, etc. sur les
aspects réglementaires
Assurer une veille réglementaire et scientifique au niveau national européen et international
Organiser et planifier les affaires réglementaires
Rédiger les procédures inhérentes a I'activité réglementaire
Gérer et alimenter des bases de données réglementaires
- Activité promotionnelle
e Apporter son conseil sur la communication des produits cosmétiques ou alimentaires et
controler les éléments promotionnels
e Déposer et suivre des dossiers de demande de visa de publicité auprés des autorités
compétentes

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Esprit d’analyse d’impact du changement

- Rigoureux

- Capacités d’organisation et de méthodologie

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Pédagogie

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi et cartographie LEEM

- Entretiens :
o Unresponsable R&D, manager d’une équipe de 3 chargés d’affaires réglementation
produits

CHARGE D’AFFAIRES EN VALORISATION FINANCIERE

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES
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- Détection de projets a potentiel de maturation ou de création de start-up

o Détecter les opportunités de partenariats, de cessions ou de rachats potentiels en lien avec les
autres acteurs de la valorisation de I’entreprise ou du laboratoire afin d’anticiper la valorisation de la
recherche et de I'innovation

e Conseiller les chercheurs sur les aspects financiers dans le domaine de la valorisation de la recherche
dans le respect de la politique de I'établissement ou du laboratoire

e  Evaluer la valeur financiére potentielle de I'invention, en élaborant des études de comparables et
apporter son expertise et conseil quant a 'opportunité ou non de poursuivre un investissement, de
nouer des partenariats, de prendre des participations dans une start-up, de déposer des brevets, des
licences, etc. en mesurant les risques juridiques comme financiers

e  Participer aux sourcing et sélection des start-up en fonction de leur viabilité financiére

e Evaluer les participations financiéres de I’entreprise ou du laboratoire dans les start-up a I'aide de
méthodes d’évaluation appropriées

e Proposer les voies de valorisation les plus appropriées au regard du rendement financier

e Assurer une veille juridique sur les réglementations en vigueur et sur les dispositifs d’aide au
financement de la recherche publique et privée

e Identifier les nouveaux appels a projets (AAP) publiés par les agences frangaises, européennes et
internationales de financement

- Ingénierie financiere et administrative des projets d’innovation ou de recherche

e |dentifier toutes sources de financement privé ou public a tous niveaux (subventions, financement,
mécénat, partenariats) permettant de favoriser le développement industriel de I'invention

e  Participer au montage des projets par I'apport d’'une ingénierie financiere en établissant les budgets
d’investissements en recherche et développement dans le cadre des demandes de subventions/de
financements/de collaborations

e Valoriser la participation financiere des différents acteurs et des budgets et mettre en place des
schémas de transferts

e  Participer a des sessions d’information aupres des financeurs institutionnels (Europe, ANR...)

e Evaluer I'intérét de protection d’une innovation en apportant une stratégie financiere, scientifique
et juridique

e Mettre en ceuvre des partenariats ou des contrats interentreprises en négociant les licences et
accords de participation et en participant a la rédaction juridique des accords financiers des contrats
et avenants

e Développer le soutien a la prématuration/maturation de projets en lien avec les différentes sources
de financement et suivre les programmes de financement des start-up (fonds d’amorgage, fonds
d’innovation...)

e Assurer une relation étroite entre I'entreprise ou le laboratoire et les financeurs ou administrations
potentiels (achats marchés, RH, services financiers, directions fonctionnelles)

e Positionner I'invention sur le marché en élaborant, encadrant et en qualifiant des études de marché
sur le domaine d’application et en le protégeant au niveau de la propriété intellectuelle en
apportant des précisions contractuelles stratégiques au service juridique ou d’ingénierie de dép6t de
brevet (transferts, collaboration, futurs contrats, licences...)

e Construire les phases du projet (gestion, risques, exécution, suivi du projet et post suivi de projet) et
assurer que le projet avance en adéquation avec les objectifs spécifiques des financeurs

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE
- Sens de I'organisation, Priorisation, Autonomie
- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Sens du relationnel, Bonne communication, Pédagogie
- Force de conviction, de propositions et d’engagement, sens de la négociation
- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER
- Documentation : Offres d’emploi du réseau C.U.R.LE.
- Entretiens : Un chargé d’affaires en valorisation d’un organisme public
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INGENIEUR BREVET

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Gestion des demandes de brevet

Elaborer les études de brevetabilité et de faisabilité (caractéristiques de I'innovation et champs
d’intervention du produit développé) en se basant sur les documentations techniques du
produit et les descriptifs scientifiques des chercheurs de I’entreprise afin d’évaluer la pertinence
de la proposition d’innovation et sa protection

Etudier les progrés technologiques et les technologies concurrentes en recherchant les

« antériorités » dans des bases de données professionnelles ou autres documentations
spécialisées

Etudier les libertés d’exploitation pour vérifier que le brevet pourra étre exploité sans entraves,
évaluer les risques d’exploitation ou identifier les pistes de négociation de licences croisées
Effectuer les études d’antériorité et de liberté d’exploitation en vérifiant I’existence préalable de
brevets liés a I'innovation développée, et les éventuelles protections pouvant empécher
I’exploitation d’un produit ou procédé

Analyser la législation, la réglementation et la jurisprudence concernant la propriété
intellectuelle spécifique au domaine concerné

Rédiger ou superviser la rédaction des demandes de brevet, les valider et conduire les
procédures d’obtention de brevets et leurs défenses en France et a I'étranger dans un objectif
de consolidation et de sécurisation

Etablir et assurer une veille des brevets au niveau national, européen et international pour
s'informer des demandes de dépdts de brevets ou des évolutions technologiques des
concurrents permettant en regard du business plan de conseiller une protection d’une zone
géographique particuliere ou déposer un PCT (Traité de coopération en matiére de brevets)

- Gestion du portefeuille brevets

Représenter I'entreprise en coordination avec les cabinets de conseils en propriété intellectuelle
aupres de bureaux et offices nationaux et internationaux dans un objectif de défense des
intéréts de I'entreprise et pour répondre a ses demandes techniques

Participer a la constitution de dossiers juridiques d’attaque ou de défense selon les cas, et
coordonner le déroulement du contentieux (oppositions, actions en contrefagon, négociation de
licences croisées...)

Conseiller sur les actions ayant des implications juridiques en termes de brevets et notamment
le maintien et les extensions,

Développer le potentiel commercial du portefeuille d’innovation de I’entreprise selon le
business plan de I'entreprise

Négocier des droits de propriété intellectuelle avec des partenaires, en défendant I'intérét
stratégique de 'entreprise

- Anticipation des risques et des opportunités de développement de la propriété intellectuelle

Sensibiliser les équipes R&D aux enjeux relatifs a la propriété intellectuelle afin d’anticiper les
risques et les opportunités et permettre d’introduire les adaptations nécessaires dans le process
d’innovation de la société

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonomie

- Esprit d’analyse stratégique
- Rigueur

- Méthodique

Mars 2023
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- Discrétion

- Curiosité scientifique

- Esprit de synthése

- Force de conviction, sens de la négociation

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Pédagogie et capacité de vulgarisation

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie P6le emploi
- Entretiens :

o Unresponsable de propriété intellectuelle (juriste)
o Uningénieur brevet

RESPONSABLE DE PROPRIETE

INTELLECTUELLE

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Négociation et rédaction des contrats

Négocier les termes de I'exploitation des contrats (licences, cessions, gestion de droits,
copropriétés, collaboration de recherche et/ou développement, prestation, maturation,
reversement, etc.) lors de transferts ou de développements de technologies, en intégrant la
prise en compte du retour financier (royalties, cash libératoires...) ainsi que les aspects
juridiques et économiques, afin de défendre I'intérét stratégique de I'entreprise ou du
laboratoire

Rédiger les accords ou contrats entre partenaires (publics, privés...) en prenant en compte les
dispositifs de financement existants

Mettre en place les transferts de la propriété intellectuelle vers des partenaires industriels
(licences, cessions, créations de start-up) afin de développer les travaux de recherche du
laboratoire ou de I'entreprise

Aider au montage de dossiers de prise de participation de I’entreprise ou du laboratoire dans
des start-ups

Rédiger et mettre en en place des accords de consortium multipartenaires en anticipant les
problématiques liées a la vie de I'accord

Variante : uniguement en entreprises (hors laboratoires publics)

Prendre en charge la gestion des dispositifs de type Crédit Impot Recherche (CIR), en assurant
I’optimisation du bénéfice de ces dispositifs, et la rédaction des axes techniques des dossiers

- Anticipation des risques et des opportunités de développement de la propriété intellectuelle

Conseiller les chercheurs dans le domaine des contrats et sensibiliser et accompagner les
équipes R&D aux enjeux relatifs a la propriété intellectuelle afin d’anticiper les risques et les
opportunités et permettre d’introduire les adaptations nécessaires dans le process d’innovation
de I'entreprise ou du laboratoire

Effectuer un suivi régulier de veille juridique en lien avec la recherche et la propriété
intellectuelle

- Gestion du portefeuille des contrats, brevets et marques

Choisir le territoire sur lequel protéger une innovation brevetable
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e  Suivre I'avancement administratif d’'un dépot de brevet

o  Gérer le portefeuille brevet en identifiant les brevets actifs et non actifs, permettant de conclure
sur la pertinence de renouvellement (stratégie, colt, rendement)

e  Participer a la constitution de dossiers juridiques d’attaque ou de défense selon les cas, et
coordonner le déroulement du contentieux

e  Gérer administrativement la vie des contrats : renouvellement de licences, insérer des clauses
suite a un changement de partenaires ou événement en lien avec les inventeurs, les
copropriétaires et les cabinets de conseils en Pl

e Conseiller sur les actions ayant des implications juridiques selon son domaine de compétences

Variante : un lien avec un chargé d’affaires en valorisation ou business developer

o Développer le potentiel commercial du portefeuille d’'innovation de I’entreprise

Variante : uniguement en entreprises (hors laboratoires publics)

e Protéger les marques en assurant le dépot de celles-ci aupres de I'office de I’'Union Européenne
pour la propriété intellectuelle (EUIPO) ou I'Institut National de la Propriété Intellectuelle (INPI)

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Autonomie

- Esprit d’analyse stratégique

- Rigueur

- Méthodique

- Discrétion

- Force de conviction, sens de la négociation

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Pédagogie

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie APEC
- Entretiens :
o Unresponsable propriété intellectuelle (juriste)
o Uningénieur propriété intellectuelle d’un laboratoire public

RESPONSABLE DES PARTENARIATS

PRINCIPALES COMPETENCES EN LIEN AVEC LES GRANDS DOMAINES D’ACTIVITES

- Identification et mise en place des partenariats de recherche & développement

e Analyser un projet de recherche et le besoin d’expertise ou financiere de I’équipe de recherche de
I'entreprise

e Identifier les partenaires a méme de répondre aux besoins identifiés, en discutant avec des
partenaires potentiels lors de congres

e  Evaluer les partenaires a partir de critéres de I'excellence scientifique et du prestige des laboratoires
; de la complémentarité par rapport aux besoins, de la qualité, de I'apport matériel ou financier, de
la stratégie de développement de I’entreprise, etc.

e Donner une direction marketing a un projet scientifique
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e Organiser la mise en contact des différents acteurs et partenaires internes et externes

e  Monter la contractualisation des partenariats en lien avec les services juridiques de I'entreprise et
les services de commercialisation/marketing

e Assurer le suivi du bon déroulement du partenariat en cours

Variante :
e Suivre I'administration des projets européens (justification financiére, coordination, établissement
de bilans)

- Valorisation des partenariats
e Valoriser les partenariats de recherche en interne et en externe en définissant et en déployant un
plan de communication (réseaux sociaux, site internet, articles de presse, photos...)
e Représenter I'entreprise pour exposer et défendre le projet de recherche en interne et vis-a-vis des
acteurs externes

Variante :
e Gérer une équipe de communication dédiée a la mission de recherche de partenariats et de
valorisation

PRINCIPAUX SAVOIR-ETRE

- Analyse et synthése

- Créativité et inventivité

- Autonomie

- Rigueur

- Dynamisme

- Diplomatie

- Forte capacité interculturelle

- Force de conviction, sens de la négociation

- Agilité et capacité a évoluer dans un environnement mouvant

- Bonnes aptitudes au travail collaboratif (en équipe, en mode projet, en transversal)
- Bonne écoute

- Capacité a évoluer dans un environnement complexe et concurrentiel
- Pédagogie

RESSOURCES UTILISEES POUR L’ELABORATION DE CETTE FICHE-METIER

- Documentation : Offres d’emploi, Cartographie des métiers LEEM
- Entretiens :

o Unresponsable de business development

o Unresponsable de projets européens
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7.9. Sources des fiches métier

METIER

FAMILLE SOURCES

QHSSE

R&D ET LABORATOIRE

Ingénieur ACV et écoconception

Responsable HSE

Responsable du traitement des
eaux

Chercheur en biotechnologies

Concepteur en génie des procédés
biotechnologiques

Ingénieur biologiste en
méthanisation

Ingénieur en génie de procédés de
séparation

Ingénieur en matériaux biosourcés

Ingénieur recherche et
développement

Offres d’emploi, Cartographie

Documentation
APEC
Ingénieur ACV d’une entreprise
privée (coordinateur RSE et
Entretiens responsable équipe)
Directeur associé d’un cabinet de
conseil en écoconception
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
Entretiens Responsable sécurité environnement
Documentation  Offres d’emploi, Articles divers
Un technicien environnement et
Entretiens qualité systeme
Un consultant traitement des eaux
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
Un chercheur en biotechnologie
Entretiens Un chef de projet R&D
Un ingénieur
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
. Un responsable biotechnologies R&D
Entretiens .
et Innovation
Documentation  Offres d’emploi
Un ingénieur d’études (en
Entretiens méthanisation)
Un exploitant en méthanisation
. Offres d’emploi, Programmes de
Documentation .
formation
. Un chercheur en génie des procédés
Entretiens o
et matériaux
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
Entretiens Un ingénieur matériaux biosourcés
. Offres d’emploi, Cartographie (IAR,
Documentation
APEC, France chimie)
. Un ingénieur en R&D centre de
Entretiens

recherche
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Un ingénieur en R&D entreprise
privée

Mars 2023

industrielle
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Documentation  Offres d’emploi
Technicien de laboratoire controle
ité Un ancien technicien de laboratoire
qualite Entretiens . o,
contrdle qualité
Documentation  Offres d’emploi
Un assistant ingénieur, ayant travaillé
Technicien de laboratoire en comme technicien de laboratoire
fermentation Entretiens fermentation
Un responsable biotechnologies R&D
et Innovation
Documentation  Offres d’emploi
L , . " Un assistant ingénieur R&D (ex
Technicien en génie des procédés o g’ . (, i
e technicien en génie des procédés
Entretiens biotechnologiques)
Un responsable d’équipe biotech
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
Technicien de recherche &
innovation en extraction végétale Un technicien génie des procédés des
et procédés Entretiens biotechnologies/assistant de
recherche
Offres d’emploi, Cartographies :
Documentation L. P g .p .
métiers de la branche chimie, LEEM
Conducteur de ligne
= Un responsable de production
Entretiens
Un responsable d’équipe biotech
Offres d’emploi, Cartographies :
Documentation stiers d Ip b h gh.p ie LEEM
Conducteur process métiers de la branche chimie,
Entretiens Un responsable de production
. Cartographies : métiers de la branche
Documentation .
chimie, LEEM
Directeur de production
industrielle en biotechnologies Un directeur d’unité
Entretiens
Un responsable des opérations
Documentation  Offres d’emploi
Ingénieur procédés usine
Entretiens Un ingénieur procédés usine
Offres d’emploi, Cartographies des
Documentation  meétiers des branches de la chimie et
LEEM
Opérateur de fabrication
Un responsable de production
Entretiens
Un responsable d’équipe biotech
Responsable d’optimisation ] Offres d’emploi, Programme de
Documentation

formation
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Un responsable d’optimisation

Entretiens : .
industrielle
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie LEEM
Un responsable des opérations dans
Responsable des opérations I'industrie
Entretiens
Un responsable d’exploitation dans
I'industrie
Documentation  Offres d’emploi
Un technicien en production
Technicien de bio-production ' Un technicien supérieur de
Entretiens X
production
Un responsable d’équipe biotech
Documentation  Offres d’emploi
Gestionnaire de la biomasse . . .
. Un gestionnaire de la biomasse
Entretiens N i
forestiere (directeur achats et ventes)
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
Responsable de la supply chain
Entretiens Un responsable de la Supply Chain
Documentation  Offres d’emploi
Technicien en logistique Un technicien de logistique
industrielle Entretiens industrielle
Un responsable d’équipe biotech
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
Chef de projet de production
Entretiens Un chef de projet procédés R&D
Chef d'équipe développement des Documentation  Offres d’emploi
procédes Entretiens Un chef de projet procédés R&D
Offres d’emploi, Cartographie pole
Documentation loi i e
Electromécanicien en maintenance emplol
Entretiens Un responsable secteur mécanique
Documentation  Offres d’emploi
o . Un responsable du service
Ingénieur automaticien . . .
) automatisme et informatique
Entretiens . . Bt
industrielle mécanique et
chaudronnerie
Documentation  Offres d’emploi
Ingénieur industrialisation
Entretiens Un responsable d’industrialisation
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
InE IMmETTE S X Un responsable de maintenance
Entretiens

industrielle
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Offres d’emploi, Cartographie Péle

Documentation .
. Emploi
Responsable en maintenance
Tz szl . Trois responsables de maintenance
Entretiens . .
industrielle
Documentation  Offre d’emploi
Technicien en maintenance
Entretiens Un responsable d’équipe biotech
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
Un business developer dans un
Business developer organisme public (chef de projet
Entretiens marketing de I'innovation)
Documentation  Offres d’emploi
Chargé d affalre; rfeglementatlon Un responsable R&D manager d’une
produits Entretiens équipe de 3 chargés d’affaires
réglementation produits
Documentation  Offres d’emploi du réseau C.U.R.I.E.
Chargé d'affaires en valorisation
i it Un chargé d’affaires en valorisation
financiere Entretiens : g . .
d’un organisme public
Offres d’emploi, Cartographie Péle
Documentation . i e
emploi
Ingénieur brevet Un responsable de propriété
Entretiens intellectuelle (juriste)
Un ingénieur brevet
Documentation  Offres d’emploi, Cartographie APEC
s Un responsable propriété
Responsable de propriété i P . p P
. . intellectuelle (juriste)
industrielle .
Entretiens
Un ingénieur propriété intellectuelle
d’un laboratoire public
Offres d’emploi, Cartographie des
Documentation - 2 el
meétiers LEEM
Responsable des partenariats Un responsable de business
s development

Un chargé de projets européens
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7. 10.

Enquéte en ligne

Mars 2023

L’enquéte en ligne a été diffusée auprés des 40 entreprises de I'échantillon, du 12 au 26 janvier 2023.

13 entreprises ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 34%.

Alysophil

Arkema

Biorengaz

CEBB (Chaires CentraleSupelec et AgroParisTech)

Celodev

Chaire AFERE de I'URCA

Cristal Union

Cristanol / Cristal Union

Givaudan France Pomacle

Harmonic Pharma

Salveco

VERA Valorisation Environnement Recherche Application

Wheatoleo

Typologie des répondants selon leur code NAF

Industrie du papier carton

Activités d'architecture et d'ingénierie

Industries alimentaires

R&D scientifique

Industrie chimique

[ 7,10%

[ 7,10%

. 14,30%
I 35,70%
I 35,70%

Attentes exprimées par les répondants

Campagnes et/ou outils de communication sur la
filiere

Information des jeunes pour les orienter vers les
filieres de formation

Facilitation du recours a I'apprentissage

Construction de parcours de montée en
compétences

Mise en place de formations courtes de
perfectionnement

Mise en place de diplomes spécifiques

Mise en place de formations certifiantes (type CPF)

Conseil et accompagnement dans les méthodes de
recrutement et d'intégration

Pédagogies innovantes (AFEST, a distance, etc.)

I 75,0%
I 75,0%
T 62,5%
I 37,5%
I 37,5%

I 25,0%

I 12,3%

0,0%

0,0%

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

329



France 2030 Mars 2023

® Communication : les répondants attendent une communication globale sur la filiere et ses
métiers et des informations des jeunes pour les orienter vers les filieres de formation adaptées
aux besoins en diplomes des entreprises de la filiere
® Formation : une attente de mise en place de formations courtes de perfectionnement, de mise
en place de diplémes spécifiques et de certaines formations certifiantes de type CPF.
Thématiques :
o ACV
e Business
e Commercial
e Biotechnologies (fermentation, extraction, séparation.)
® Apprentissage : une aide dans la construction de parcours de montées en compétences
® Ingénierie formation interne : une aide dans la construction de parcours de montées en
compétences

7.11. Données statistiques sur les embauches

Les données suivantes proviennent de P6le Emploi et sont basées sur les informations obtenues via les
DPAE. Elles couvrent toutes les embauches les 6 premiers mois de 2022 des 40 entreprises constituant
la filiere en Grand Est.

Répartition des activités des entreprises selon code NAF

Réparation et installation de machines et d'équipements == 5%
Recherche-développement scientifique = — —  ———  15%
Industries alimentaires ST 13%
Industrie du papier et du carton = 3%
Industrie chimique T T 30%
Fabrication de machines et équipements n.c.a. T 3Y%
Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des... m— 5%
Collecte, traitement et élimination des déchets ;... mm 3%
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques mm 3%
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de... - ——— 13%
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de... mm 3%
Activités administratives et autres activités de soutien... mm 3%
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Répartition départementale des entreprises de la
filiere

Ardennes = 0%
Vosges I 5%
Moselle N 10%
Meuse Il 3%
Meurthe-et-Moselle I 15%
Marne I 35%
Haut-Rhin I 8%
Haute-Marne M 3%
Bas-Rhin I 13%
Aube I 5%

Nombre d'embauches dans les 6 premiers mois 2022 par département

Aube ¢l

Bas-Rhin 86
Haute-Marne

Haut-Rhin 55

Marne 109

Meurthe-et-Moselle 19
Meuse

Moselle 65

Vosges 52

Ardennes

Part des jeunes de moins de 26 ans des embauches par

département
58%
43% 4% 45% 46%
33% 37%
& & & & & & @ & N &
& X C X \ Q N Q
bé\ © 'zf’& ,@@ 0&& @% 2 @g @09 o"c"
N Q &e, NG &
® ¢
\@‘
@Z

Mars 2023

395 embauches sur le premier semestre
2022.

66% d’hommes et 34% de femmes.
(Rappel des chiffres de la filiere au début
de ce rapport : 77,1 % hommes, 22,9 %
femmes). Il y aurait donc une évolution
dans les recrutements vers une part plus
importante des femmes

46 % des embauches concernent les moins
de 26 ans, ce qui indique potentiellement
que prés de la moitié des embauches
concernent des profils de jeunes issus de
formation initiale.

Les entreprises du département des Vosges
embauchent le plus fort pourcentage de
jeunes par rapport au nombre total des
embauches de ce département. L'Aube et
Meurthe-et-Moselle présentent le plus
faible pourcentage.
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Les conclusions suivantes sont issues de données APEC* et constituent des tendances et la dynamique
régionale sur les postes cadres proposés par les entreprises.

INGENIEUR ACV ET ECOCONCEPTION 65 81 25% 890 937 5% Une dynamique importante régionale
QHSSE RESPONSABLE HSE 74 77 4% 871 1085 25%
RESPONSABLE TRAITEMENT EAUX 16 27 69% 504 738 46% chiffres non specifiques au métier
INGENIEUR R&D 121 208 72% 2455 3613 47% Une dynamique trés_imp égional
CHERCHEUR EN BIOTECHNOLOGIES 42 66 57% 651 839 29% Une dynamique trés impor égional
TNGENIEUR GENIE DE PROCEDES DE
SEPARATION
INGENIBUR MATRERIAUX BIOSOURCES 17 31 82% 401 433 8%
R&D LAB INGENIEUR BIOLOGI STE EN METHANISATION Une dynamique trés importante régionale
TECHNCIEN LABORATOIRE CONTROLE
QUALITE N/C N/C N/C N/C N/C N/C
TECHNICIEN LABORATOIRE FERMENTATION N/C N/C N/C N/C N/C N/C
TECHNICIEN EN GENIE DES PROCEDES
BIOTECHNOMOGIQUES N/C N/C N/C N/C N/C N/C
' TECHNICIEN RECHERCHE & INNOVATION EN
EXTRACTION VEGETALE ET PROCEDES N/C N/C N/C N/C N/C N/C
CONDUCTEUR DE LIGNE N/C N/C N/C N/C N/C N/C
CONDUCTEUR PROCESS N/C N/C N/C N/C N/C N/C
DIRECTEUR DE PRODUCTION INDUSTRIELLE N o Une dynamique importante régionale et
EN BIOTECHNOLOGIES 137 195 42% 1841 2530 37% nationale
(OPERATEUR DE FABRICATION N/C N/C N/C N/C N/C N/C
RESPONSABLE DES OPERATIONS 79 73 -8% 942 1048 11%
PRODUCTION = - e
% 414 651 57% Une dynamique importante régionale et
INGENIEUR PROCEDES USINE 28 40 43% 6 nationale
INGENIEUR CONTROLE DES PROCESSUS Une dynamique trés imp: EEionalelet
ACTIVITE PROBIOTIQUES ET CULTURES 114 187 64% 1178 2493 112% ;
o Une dy ique trés impe égionale et
RESPONSABLE OPTIMISATION INDUSTRIELLE 20 41 105% 337 576 71% e
'TECHNICIEN DE BIOPRODUCTION N/C N/C N/C N/C N/C N/C
GESTIONNAIRE DE LA BIOMASSE N/C N/C N/C N/C N/C N/C
LOGISTIQUE  |RESPONSABLE DE LA SUPPLY CHAIN 119 142 19% 1518 1779 17%
TECHNICIEN LOGI STIQUE INDUSTRIELLE N/C N/C N/C N/C N/C N/C
CHEF DE PROJET PRODUCTION N/C N/C N/C N/C N/C N/C
CHEF D EQUIPE DEVELOPPEMENT DES
PROCEDES N/C N/C N/C N/C N/C N/C
INGENIEUR INDUSTRIALISATION N/C N/C N/C N/C N/C N/C
o o Une dynamique trés importante régionale et|
INGENIERIE ET ||NGENIEUR AUTOMATICIEN/ AUTOMATICIEN 42 95 126% 1170 1491 27% nationale
C
MAINTENANCE [\ NSTRUMENTISTE 23 58 152% 460 624 36% |chiffres non specifiues au métier
ELECTROMECANICIEN EN MAINTENANCE N/C N/C N/C N/C N/C N/C
o o Une dynamique importante régionale et
RESPONSABLE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 73 121 66% 810 1076 33% nationale
TECHNICIEN EN MAINTENANCE N/C N/C N/C N/C N/C N/C
RESPONSABLE DE PROPRIETE
INTELLECTUELLE N/C N/C N/C N/C N/C N/C
BUSINESS DEVELOPER N/C N/C N/C N/C N/C N/C
CHARGE D' AFFAIRES EN VALORISATION
VALORISATION ET |HNANCIERE N/C N/C N/C N/C N/C N/C
REGLEMENTATION |\ GeNIEUR BREVET N/C N/C N/C N/C N/C N/C
RESPONSABLE DES PARTENARIATS N/C N/C N/C N/C N/C N/C
CHARGE D AFFAIRES REGLEMENTATION
PRODUITS N/C N/C N/C N/C N/C N/C

157 périmetre : les offres d’emplois APEC en 2021 et premier semestre 2022. Résultats par métiers stratégiques
regroupés (regroupement des 38 métiers en 21 « grands » métiers) qui s’appuient sur les offres pour lesquelles
I'intitulé de poste a pu étre identifié (90 % des offres d’emploi publiées). Région Grand Est et National
Indicateurs : Code famille DDEA : 21 métiers. Naf : 83 secteurs URCA et 13 secteurs hors URCA. Mots clés : 79
mots de la biotech identifiés a partir des intitulés métiers, des mots clés des offres d’emplois des entreprises du
périmeétre identifié en Grand Est.

Attention a l'interprétation des résultats : la méthodologie par recherche d’offres d’emplois avec plusieurs filtres
pour s’approcher des chiffres réels de la filiere des biotechnologies blanches n’est pas complétement précise.

Il s’agit d’une approche qui couvre un périmetre tres supérieur a la filiere concernée, a peu prés 10 fois
supérieure :

- estimation CEREB effectif total pour cette étude : 3644

- nombre de postes proposés étudié par APEC plus de 5000 en 2021 et pour le premier trimestre en 2022 : 3547
offres, alors que le nombre exact d’embauches pour cette période était qu’un dixieme de ce nombre.

Et qui inclut logiquement des entreprises au-dela de celles intégrées au périmétre étudié. Pour cette raison les
chiffres ne sont pas exploitables en tant que tels pour chiffrer le volume des emplois des métiers de la
cartographie.

De méme les 21 métiers identifiés ne correspondent pas compléetement aux métiers stratégiques de la
cartographie.

Cependant cette approche permet globalement d’obtenir une vision des flux des cadres recherchés sur des
viviers comparables en Région Grand Est comparés aux mémes flux au niveau national pour refléter la dynamique
Régionale de la filiere.
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En Région Grand Est, il ressort une dynamique certaine sur le marché de I'emploi, également comparé
au dynamisme national et notamment les volumes de cadres recherchés sur les viviers potentiels des

postes :

® Ingénieur ACV et écoconception (+ 25 % en S1 2021 et S1 2022 alors que le niveau national
enregistre 5%)

® Ingénieur R&D (+ 69 %, mais on constate également un dynamisme au niveau national + 47 %)

® Chercheur en biotechnologie (+57 % au niveau Régional et également globalement une embellie
pour les autres métiers R&D)

® Directeur de production industrielle en biotechnologies (+42%, alors que le niveau national
affiche +37 %)

® Ingénieur procédés usine (+42% au niveau Régional), niveau national (+57%)

® Responsable optimisation industrielle (trés importante dynamique +105%) et importante
dynamique au niveau national +71%)

® Ingénieur automaticien (tres importante dynamique Régionale +126 % aussi comparé au niveau
national+27 %)

® Responsable maintenance industrielle (+ 66 %), niveau national +33%)
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7.12.
famille

a. Famille QHSSE

LEGENDE : Adéquation de la formation analysée aux besoins du métier

158

Importante : | ***

(plus de 60 % des compétences attendues)

Moyenne : ok

(entre 25 % et 60 % des compétences attendues)

Faible : *

(présence inférieure a 25 % des compétences attendues)

CERTIFICATIONS ACCES
METIER

OFFRE DE FORMATION

Taux d'acces
(nb de
Capacité propositions
d’accueil d'admission/nb
de voeux

Effectif estimé
Région Grand Est
dans la filiere et

laboratoires

Adéquation
besoins du
métier

Mars 2023

Couverture globale de l'offre de formation de chaque

EMPLOIS

Estimation du besoin en
recrutement 2023 filiere
et laboratoires

formulés)'>®

Ingénieur ACV et écoconception
Master : Chimie Parcours Chimie durable et
environnement de I'Université de Lorraine

Master : Chimie parcours Chimie physique et
matériaux de I'Université de Strasbourg

* %

210

55%

Master : Sciences et génie des matériaux

82

42%

Master : Ingénierie et Management de
I'Environnement et du Développement Durable
(IMEDD) de I'Université de technologie de
Troyes

%k %k %

NC

NC

Ingénieur : Emballage et conditionnement de
I'Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de
Reims, Université de Reims Champagne-
Ardenne (ESIREIMS)

NC

NC

Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale
supérieure de chimie de Mulhouse (ENSCMu)

* %

NC

NC

Ingénieur : idem de I'Ecole européenne de
chimie, polymeres et matériaux de Strasbourg
(ECPM)

NC

NC

Ingénieur : génie des matériaux de I'Ecole
européenne d'ingénieurs en génie des
matériaux de Nancy (EEIGM)

Responsable HSE
Master : Qualité, hygiéne, sécurité de

I’Université de Strasbourg 24 NC
Master : Gestion de I’environnement, Parcours

Génie de I'environnement de I'Université de k%

Lorraine 70 NC
Master : Risques et environnement * ok ok 141 32%
Master : Manager des risques QHSE de I'Institut ok %

européen de la qualité totale de Nancy (IEQT) 25 NC
Master : Manager des risques industriels * ok K 20 NC
Mastere management de la qualité, de la ok %

sécurité et de I'environnement NC NC

Adéquation faible a moyenne. Seule
la formation IMEDD de I'lUT de
Troyes répond a la double
compétence ACV et écoconception.
Bonne couverture géographique.
Bonne attractivité

Adéquation importante. Bonne

couverture géographique. Bonne
attractivité

158 | es attributions des étoiles sont sans lien avec la qualité des formations proposées, elles ne se référent qu’a
I’adéquation entre cette formation et les besoins exprimés par les entreprises sur les métiers étudiés
159 1] aurait été pertinent d’indiquer le taux de pression (nombre de voeux/nombre de places disponibles), mais

information n’était pas disponible.
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Licence pro : Chimie analytique controle,
qualité, environnement, parcours Analyse et
contrdle pour les industries chimiques et
pharmaceutiques de I'Institut universitaire de
technologie Robert Schuman d’llikirch (IUT)

% %k

NC

NC

Licence pro : Chimie analytique, controle,
qualité, environnement Parcours gestion et
traitement des pollutions et des déchets de
I'Institut universitaire de technologie Reims-
Chalons-Charleville (IUT)

%k %k *k

NC

NC

Licence pro : Gestion des risques industriels et
technologiques

% %k

20

NC

Licence pro : Qualité, hygiéne, sécurité, santé,
environnement

Responsable traitement des eaux

Master : Managers des risques industriels

%k %k %

* %

NC

20

NC

NC

Master : Gestion de I'environnement Parcours
Génie de I'environnement de I'Université de
Lorraine

* %

70

NC

Master : Risques et environnement

* %

141

Adéquation moyenne. Bonne

32%

Masteére : Management de la qualité, de la
sécurité et de I'environnement

%k %

NC

couverture géographique. Bonne
NC attractivité

b. Famille R&D et Laboratoire

LEGENDE : Adéquation de la formation analysée aux besoins du métier

160

Importante : | *** (plus de 60 % des compétences attendues)
Moyenne : *E (entre 25 % et 60 % des compétences attendues)
Faible : * (présence inférieure a 25 % des compétences attendues)

CERTIFICATIONS ACCES METIER

Chercheur en biotechnologies
Les mémes que I'Ingénieur R&D et :

OFFRE DE FORMATION
Adéqu
ation

esoin

sdu

métier

Capacité
d’accueil

EMPLOIS

Taux d'acceés (nb

de propositions

d'admission/nb
de voeux
formulés)

Effectif estimé
Région Grand Est
dans la filiere et

laboratoires

21 4

Estimation du besoin
en recrutement 2023
filiere et laboratoires

Master : Chimie et science du vivant, parcours chimie

supérieure d'agronomie et des industries alimentaires
(ENSAIA) de I'Université de Lorraine

Concepteur en génie des procédés biotech
Cursus Master en Ingénierie « Biotechnologies et

moléculaire de I'Université de Reims Champagne- *ok ok ) . .
Ardenne (URCA) 25 NC Adéquation |mportan'te et bonne
Master : Chimie de I'Université de Lorraine ook ok 90 NC couverture geographlque. Bonne
Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale supérieure de k% attractivité. Offre tres diversifiee
chimie de Mulhouse (ENSCMu) NC NC et grande capacité d’accueil
Ingénieur Procédés en chimie de I’Ecole nationale

k%

Mécanique, matériaux et procédés de I'Ecole

Agroressources (Université de Reims Champagne *okok 17 45

Ardenne)

Master : Génie des procédés et des bioprocédés ok NC NC Adéq uation importante et bonne
Master : Ingénierie de conception Parcours *k 40 NC couverture géographique. Bonne

160 | o5 attributions des étoiles sont sans lien avec la qualité des formations proposées, elles ne se référent qu’a
I’'adéquation entre cette formation et les besoins exprimés par les entreprises sur les métiers étudiés
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d'ingénieurs en Sciences Industrielles et Numérique
(EISINE) de Reims

attractivité. Offre trés diversifiée

Master : Biotechnologies de I'Ecole supérieure de
biotechnologie de Strasbourg (ESBS) sur le campus
d'llikirch

* %

55

et grande capacité d’accueil
25%

Ingénieur : Chembiotech de I'Ecole supérieure de
biotechnologie de Strasbourg (ESBS) sur le campus
d'llikirch

% %k

NC

NC

Ingénieur : Génie des systémes de I'innovation de
I'Ecole nationale supérieure en génie des systémes et
de l'innovation (ENSGSI) de Nancy

* %

NC

NC

Ingénieur : Génie des bioprocédés industriels de
I'Ecole nationale supérieure d'agronomie et des
industries alimentaires (ENSAIA) de I'Université de
Lorraine

%k %k %

NC

NC

Ingénieur : Biotechnologie de I'Ecole supérieure de
biotechnologie de Strasbourg (ESBS)

%k %k %

NC

NC

Ecole doctorale : agro-sciences, environnement,
biotechnologie, bioéconomie de I'Université de Reims
Champagne-Ardenne (URCA)

%k %k %

60

Non-avenu

Ecole doctorale : science et ingénierie des molécules,
des produits, des procédés et de I'énergie de
I'Université de Lorraine

%k %k %

NC

Non-avenu

Ecole doctorale : sciences chimiques de I'Université de
Strasbourg (Unistra) et de I'Université de Haute-
Alsace (UHA)

Ingénieur biologiste en méthanisation
Cursus Master en Ingénierie « Biotechnologies et
Agroressources (Université de Reims Champagne
Ardenne)

* %

%k %k %

NC

17

Non-avenu

45

Master : Biologie, agro-sciences de I’Université de
Reims Champagne-Ardenne (URCA)

%k %k %

32

NC

Master : Biotechnologies de I’'Université de Strasbourg
(Unistra)

* %

55

Adéquation moyenne et
25% couverture géographique

Ingénieur : ChemBiotech de I'Ecole supérieure de
biotechnologie de Strasbourg (ESBS) sur le campus
d'llikirch

* %

NC

relativement limitées (sur 2
NC départements). Bonne attractivité.

Ingénieur : Biotechnologie de I I'Ecole supérieure de
biotechnologie de Strasbourg (ESBS)

Ingénieur en génie de procédés de séparation

Master : Chimie et science du vivant parcours chimie
moléculaire de I’'Université de Reims Champagne-
Ardenne (URCA)

* %

* %

NC

25

Bonne capacité d’accueil.
NC

9 4

NC

Master : Chimie de I’'Université de Lorraine

%%

90

NC

Master : Chimie de I'Université de Strasbourg

* %

210

78 %

Master : Génie des procédés et des bio procédés

%%

NC

NC

Master : Ingénierie de conception Parcours
mécaniques, matériaux et procédés

%%

40

Adéquation moyenne, cara
NC priori absence d’offres spécifiques

Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale supérieure de
chimie de Mulhouse (ENSCMu)

* %

NC

NC en procédés de séparation.

Ingénieur : Génie des bioprocédés industriels de
I'Ecole nationale supérieure d'agronomie et des
industries alimentaires (ENSAIA) de I'Université de
Lorraine

%%

NC

Bonne couverture géographique.
Offre trés diversifiée et grande
NC capacité d’accueil

Ingénieur : De I'Ecole européenne de chimie,
polyméres et matériaux de Strasbourg (ECPM)

k%

NC

NC

Ingénieur : Matériaux et génie des procédés de I'Ecole
d'ingénieurs en Sciences Industrielles et Numérique
(EISINE) de I"'Université de Reims Champagne-Ardenne
(URCA)

* %

NC

NC

Ingénieur : Génie chimique et industries chimiques de
I'Ecole Nationale Supérieure des Industries Chimiques
(ENSIC) de I'Université de Lorraine

Ingénieur en matériaux biosourcés
Master : Chimie et science du vivant Parcours
moléculaire de I’'Université de Reims Champagne-
Ardenne (URCA)

* %

15

25

NC
2 2

Adéquation moyenne, car a priori
absence de compétences

NC
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Master : Chimie de I'Université de Lorraine * 90 NC
Master : Chimie de I’'Université de Strasbourg

(Unistra) = 210 55%
Master : Génie des procédés et des bioprocédés o NC NC
Master : Ingénierie de conception parcours * 40 NC
Mécanique, matériaux et procédés

Master : Sciences et génie des matériaux (%) 82 42%
Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale supérieure de % NC NC
chimie de Mulhouse (ENSCMu)

Ecole doctorale : sciences du numérique et de

I'ingénieur (SNI) de I'Université de Reims Champagne-

Ardenne (URCA) Sciences de I'ingénieur, Chimie *kk NC Non-avenu
appliquée, Matériaux — Structures, Sciences des

matériaux — Surfaces — Interfaces

Ecole doctorale : chimie, mécanique, matériaux,

physique de I'Université de Lorra(?ne e NC Non-avenu
Ecole doctorale : sciences chimiques de I'Université de

Strasbourg (Unistra) et de I'Université de Haute- * Kok NC Non-avenu
Alsace (UHA)

Ingénieur Recherche et Développement

Cursus Master en Ingénierie « Biotechnologies et

Agroressources (Université de Reims Champagne *okx

Ardenne) 17 45
Master : Biologie, agro-sciences de I'Université de k%

Reims Champagne-Ardenne 32 NC
Master : Chimie de I'Université de I'Université de Sk

Strasbourg 210 53%
Master : Sciences du vivant o 326 <45%
Ingénieur : Chembiotech de I'Ecole supérieure de

biotechnologie de Strasbourg (ESBS) du campus Fok ok

d'llikirch NC NC
Ingénieur : Génie des systemes de I'innovation de

I'Ecole nationale supérieure en génie des systémes et **

de l'innovation (ENSGSI) de Nancy NC NC
Ingénieur : Génie chimique de I'Ecole Nationale

Supérieure des Industries Chimiques (ENSIC) de * ok

I'Université de Lorraine 15 NC
Ingénieur : de TELECOM Nancy * 95 NC
Ecole doctorale : agro-sciences, environnement,

biotechnologie, bioéconomie de I'Université de Reims | *** Non-avenu
Champagne-Ardenne (URCA) 60

Ecole doctorale : science et ingénierie des molécules,

des produits, des procédés et de I'énergie de Fk ok Non-avenu
I’Université de Lorraine NC

Ecole doctorale : sciences chimiques de I'Université de

Strasbourg (Unistra) et de I’'Université de Haute- *ok ok Non-avenu
Alsace (UHA) NC

Technicien de laboratoire contrdle qualité

BTS : Bio-analyses et contréles Parcours Analyse ok

moléculaire dans les processus du vivant 57 <21 %
BTS : Métiers de la chimie ek 84 <24%
BTS : ANABIOTEC analyses biologiques et -

biotechnologiques 38 50%
BUT : Chimie Parcours Analyse contrdle qualité o,k

environnement 148 <72%
BUT : Chimie parcours Chimie analytique et de fxx

synthése CFA Henri-Nominé de Sarreguemines NC NC
Licence pro : Chimie de synthése de I'Université de gk

Strasbourg (Unistra) 18 NC
Licence pro : Chimie parcours Formulation de I'Institut

Universitaire de Technologie (IUT) de Moselle-Est site *k ok

de Saint-Avold NC NC
Technicien de laboratoire en fermentation

BTS : Bio-analyses et contrdles Parcours Analyse fxx

moléculaire dans les processus du vivant 57 <21 %

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Mars 2023

spécifiques en matériaux
biosourcés — sauf en école
doctorale. Bonne couverture
géographique. Bonne attractivité .
Offre trés diversifiée et grande
capacité d’accueil

Adéquation importante et bonne
couverture géographique. Bonne
attractivité. Offre diversifiée et
grande capacité d’accueil

Adéquation importante et bonne
couverture géographique. Bonne
attractivité. Grande capacité
d’accueil
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BTS : Métiers de la chimie ok 84 <24%
BTS : ANABIOTEC analyses biologiques et ookok

biotechnologiques 38 50%
BUT : Chimie Parcours Analyse contrdle qualité -

environnement 148 <72%
BUT : Chimie Parcours Chimie industrielle de I'Institut

Universitaire de Technologie (IUT) Robert Schumann *kk

site d’llIkirch 88 56 %
BUT : Chimie Parcours matériaux et produits formulés

de I'Institut Universitaire de Technologie (IUT) de *kk

Moselle-Est site de Saint-Avold 60 72%
BUT : Chimie Parcours Chimie analytique et de ookok

synthése du CFA Henri-Nominé de Sarreguemines NC NC
BUT : Génie chimie-Génie des procédés Parcours

Conception des procédés et innovation technologique -

de I'Institut Universitaire de Technologie (IUT) de

Nancy-Brabois 84 69%
Licence Pro : Bio-industries et biotechnologies ok NC NC
Licence pro : Chimie de synthése de I'Université de SR

Strasbourg (Unistra) 18 NC
Licence pro : Chimie parcours Formulation de I'Institut

Universitaire de Technologie (IUT) de Moselle-Est site Fok ok

de Saint-Avold NC NC
Technicien en génie des procédés biotechnologiques

BTS : Bio-analyses et contrdles Parcours Analyse ook

moléculaire dans les processus du vivant 57 <21 %
BTS : Biotechnologies ek 92 <22 %
BTS : Métiers de la chimie ok 84 <24%
BTS : ANABIOTEC analyses biologiques et SR

biotechnologiques 38 50%
BUT : Chimie Parcours Analyse contrdle qualité k%

environnement 148 <72%
BUT : Chimie Parcours Chimie industrielle dlllkirch ek 88 56 %
BUT : Chimie Parcours Matériaux et produits formulés

de I'Institut Universitaire de Technologie (IUT) *okx

Moselle-Est site de Saint-Avold 60 72%
BUT : Chimie Parcours Chimie analytique et de ok %

synthése du CFA Henri-Nominé de Sarreguemines NC NC
BUT : Génie chimie-Génie des procédés Parcours

Conception des procédés et innovation technologique ok %

de I'Institut Universitaire de Technologie (IUT) de

Nancy-Brabois 84 69%
Licence Pro : Bio-industries et biotechnologies ok NC NC
Licence Pro : Chimie de synthése de I'Université de ok

Strasbourg (Unistra) 18 NC
Licence Pro : Chimie parcours Formulation de I'Institut

Universitaire de Technologie (IUT) Moselle-Est site de Fok ok

Saint-Avold NC NC
Technicien recherche et innovation en extraction végétale et procédés
BTS : Bio-analyses et contréles Parcours Analyse ok

moléculaire dans les processus du vivant 57 <21 %
BTS : Métiers de la chimie ok 84 <24%
BTS : ANABIOTEC analyses biologiques et ok

biotechnologiques 38 50%
BUT : Chimie Parcours Analyse contrdle qualité gk

environnement 148 <72%
BUT : Chimie Parcours Chimie analytique et de fxx

synthése du CFA Henri-Nominé de Sarreguemines NC NC
Licence Pro : Chimie de synthése de I'Université de gk

Strasbourg (Unistra) 18 NC
Licence Pro : Chimie parcours Formulation de I'Institut

Universitaire de Technologie (IUT) Moselle-Est site de *k ok

Saint-Avold NC NC

c. Famille Production

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles

Adéquation importante et bonne
couverture géographique. Bonne
attractivité. Grand nombre d’offre
de formation et de capacité
d’accueil

Adéquation importante et bonne
couverture géographique. Bonne
attractivité. Grand nombre d’offre
de formation et de capacité
d’accueil

Adéquation importante et bonne
couverture géographique. Bonne
attractivité. Offre diversifiée et
bonne capacité d’accueil
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LEGENDE : Adéquation de la formation analysée aux besoins du métier'®!
Importante : | *** (plus de 60 % des compétences attendues)
Moyenne : *ok (entre 25 % et 60 % des compétences attendues)
Faible : * (présence inférieure a 25 % des compétences attendues)

OFFRE DE FORMATION EMPLOIS

Taux d'acces

Adéqua acces (nb de Effectif estimé

CERTIFICATIONS ACCES ME’TlER b‘::’?n Capacité propositions Région Grand Est BLELEIC TS IC]

recrutement 2023 filiere

d’accueil d'admission/nb  dans la filiére et .
et laboratoires

de voeux laboratoires
formulés

1]
métier

Conducteur de ligne 71 14

Bac pro : bioindustries de transformation e 78 <80% Adéquation importante, méme si
.. )

Bac pro : Pilote de ligne de production o 46 <59 % par principe un BAC pro n’est pas

DSP Opérateur Biotechnologies et chimie verte de . professionnalisant. Couverture

Reims 20 75%

géographique correcte/moyenne (2
a 3 départements)

o ) - ) ) Attractivité moyenne.
Le CQP des Industries chimiques (conducteur de ligne de conditionnement des industries ) ) .,
chimiques) non certifiante est une alternative importante pour former notamment les DE, Offre restreinte et faibles capacites
offre présente en Grand Est, chiffres non communiqués d’accueil au regard de la tension.

CQP tres utilisé pour les DE

Conducteur process 288 5

Directeur de production industrielle en biotechnologie 0]
Cursus Master en Ingénierie : Biotechnologies et

Agroressources (Université de Reims Champagne *okk
Ardenne) 17 45
Master : Biologie, agrosciences de I'Université de *
Reims Champagne-Ardenne (URCA) 32 NC ’ _
Master : Chimie et science du vivant Parcours Adéquation moyenne (masters), car
Chimie moléculaire de I'Université de Reims * % non spécialisés en production,
Champagne-Ardenne (URCA) 25 NC . . .

- Adéquation importante pour les
Master:Ch!m!e deIUn!vers!t? de Lorraine 90 NC écoles d’ingénieur et certaines
Master : Chimie de I'Université de Strasbourg ok ,
(Unistra) 210 539 écoles doctorales.
Master : Sciences du vivant * 326 <45% Bonne couverture geggr?phlque.
Master : Biotechnologies de I'Université de % Bonne attractivite.
Strasbourg (Unistra) i 55 25 Offre trés diversifiée. Capacité
Ingénieur : ChemBiotech de I'Ecole supérieure de ’ . o oA
biotechnologie de Strasbourg (ESBS) sur le site *okok d accue_ll rj\emtlvemenlt l_lmltee p.our
d'llikirch NC NC les Diplomes d’ingénieur, mais
Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale supérieure de fxx besoin limité donc satisfaisant
chimie de Mulhouse (ENSCMu) NC NC

Ingénieur : Procédés en Chimie de I'Ecole nationale
supérieure d'agronomie et des industries

alimentaires (ENSAIA) de I’Université de Lorraine 15 NC
Ingénieur : Génie chimie et industries chimiques de
L'Ecole nationale supérieure des industries *k ok
chimiques (ENSIC) de Nancy 15 NC
Ingénieur : Biotechnologies de I'Ecole supérieure de | 44
biotechnologie de Strasbourg (ESBS) NC NC

% %k

161 | es attributions des étoiles sont sans lien avec la qualité des formations proposées, elles ne se référent qu’a
I’'adéquation entre cette formation et les besoins exprimés par les entreprises sur les métiers étudiés
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Ecole doctorale : agrosciences, environnement,
biotechnologie, bioéconomie de I'Université de *ok ok Non-avenu
Reims Champagne-Ardenne (URCA) 60
Ecole doctorale : Ecole doctorale chimie,
mécanique, matériaux, physique de I'Université de * Non-avenu
Lorraine NC
Ecole doctorale : science et ingénierie des
molécules, des produits, des procédés et de *okk Non-avenu
I'énergie de I'Université de Lorraine NC
Ecole doctorale : Sciences chimiques de I’Université
de Strasbourg (Unistra) et de I’"Université de Haute- * Non-avenu
Alsace (UHA) NC
Ecole doctorale : Sciences de la terre et de
I'environnement de I'Université de Strasbourg * Non-avenu
(Unistra) et de I'Université de Haute-Alsace (UHA) NC

Ingénieur procédés usine
Master : Qualité, hygiéne, sécurité de I'Université *
de Strasbourg (Unistra) 24 10%

Master : Manager des risques industriels * 20 NC
Master : Chimie et science du vivant Parcours
Chimie moléculaire de I'Université de Reims *
Champagne-Ardenne (URCA) 25 NC

Master : Chimie de I'Université de Lorraine * 90 NC
Master : Chimie de I’'Université de Strasbourg %
(Unistra) 210 <78%
Master : Génie des procédés et des bioprocédés de %k
I'Université de Lorraine 75 NC
Master : Manager des risques QHSE de I'Institut %
européen de la qualité totale de Nancy (IEQT) NC NC Adéquation moyenne et bonne

Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale supérieure % Z i
de chimie de Mulhouse (ENSCMu) NC NC couverture géographique

Ingénieur : Procédés en chimie de I'Ecole nationale

supérieure d'agronomie et des industries **

alimentaires (ENSAIA) de I'Université de Lorraine NC NC

Ingénieur : Génie industriel de I'Université de .k

Technologie de Troyes (UTT) NC NC

Ingénieur : Génie chimique, industries chimiques de

I’Ecole Nationale Supérieure des Industries * ok

Chimiques (ENSIC) de I'Université de Lorraine 15 NC

Mastére : Management de la qualité, de la sécurité ok

et de I'Environnement NC NC

Opérateur de fabrication 36 0]

DSP Opérateur Biotechnologies et Chimie verte de A i i

Reims * ok ok 20 75% Adeq uation |m'porta nt.e

Bac professionnel : procédés de la chimie, de I'eau ok % Bonne couverture géographique (3
et des papiers carton 66 <172% départements). Offre certifiante
Bac technologique : Sciences et technologies de o,k relativement peu diversifiée, faible
laboratoire (STL) 420 NC

attractivité, Grande capacité
d’accueil pour le Bac technologique
STL (420), mais seulement autour de

S , . ) N 150 inscrits dans la Région GE, or ce
Le CQP des Industries chimiques (Opérateur de fabrication des industries chimiques) non

certifiante est une alternative importante pour former notamment les DE, chiffres non BAC STL est un vivier important pour
communiqués les BTS biotechnologie

CQP trés utilisé pour les DE
Création récente d’un DSP de niveau

4
Responsable d’optimisation industrielle 20 4
M A i ** 7 . .
Master : Mécanique 60 NC Adéquation moyenne/ importante
Master : Energie de I'Université de Lorraine o 40 NC et bonne couverture géographique.
Master : Génie des procédés et des bioprocédés de 2% \ - re s
I’Université de Lorraine 75 NC Offre tres diversifice.
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Master : Ingénierie de conception Parcours
Mécanique, matériaux et procédés de I'Université *k

Capacité d’accueil importante au

Reims Champagne-Ardenne (URCA) 40 NC regard des besoins.
Ingénieur : Mécanique de L'Ecole nationale

supérieure d'ingénieurs Sud-Alsace (ENSISA) a Fokx

Brunstatt-Didenheim 40 NC

Ingénieur : Matériaux et génie des procédés de

I’Ecole d'ingénieurs en Sciences Industrielles et **

Numérique (EISINE) de Reims NC NC

Ingénieur : Mécanique et génie industriel de I'Ecole

d'ingénieurs en Sciences Industrielles et Numérique | ***

(EISINE) de Reims NC NC

Ingénieur : Matériaux et mécanique de I'Université SR

de Technologie de Troyes (UTT) 50 NC

Ingénieur : Génie mécanique de I'Université de I

Technologie de Troyes (UTT) NC NC

Responsable des opérations

Master : Génie industriel de I'Université de e

Strasbourg (Unistra) NC NC

Master : gestion de production, logistique, achats

parcours logistique durable et management de la * ok

supply chain 69 NC

Master : génie industriel o NC NC

Ingénieur : procédés en chimie de I'Ecole Nationale Adéquation moyenne/ importante
Supérieure en Agronomie et Industries Alimentaires *% et bonne couverture géogra phique
(ENSAIA) de Vandceuvre-lés-Nancy NC NC

Ingénieur : génie industriel de 'UTT e NC NC

Ingénieur : génie des procédés industriels de I'Ecole

Nationale Supérieure en Agronomie et Industries **
Alimentaires (ENSAIA) de Vandceuvre-lés-Nancy NC NC
Ingénieur : Génie chimie et industries chimiques de
I’Ecole Nationale Supérieure des Industries Fok ok
Chimiques (ENSIC) de I'Université de Lorraine 15 NC
Dipldme universitaire : bioprocess engineering de
I'Ecole Nationale Supérieure en Agronomie et %
Industries Alimentaires (ENSAIA) de Vandoeuvre-lés-
Nancy NC NC
Technicien de bio-production 96 20
BTS : Bio-analyses et contrdles Parcours Analyse o,k
moléculaire dans les processus du vivant 57 <21% 4 L b
BTS : Biotechnologies ok 92 <22 % Adequation |r’nportan.te etbonne
rr couverture géographique. Bonne
BTS : Métiers de la chimie 84 <24% o e ,
___ attractivité. Grand nombre d’offres
BTS : ANABIOTEC analyses biologiques et ok . w
biotechnologiques 38 50% de formation et de capacité
BUT : Chimie Parcours Analyse contréle qualité . d’accueil.
environnement 148 <72%
BUT : Chimie Parcours Chimie analytique et de ok
synthése du CFA Henri Nominé de Sarreguemines NC NC
Licence Pro : Bio-industries et biotechnologies ok NC NC
Licence Pro : Chimie de synthése de I'Université de ok
Strasbourg (Unistra) 18 NC

d. Famille Logistique et approvisionnement

LEGENDE : Adéquation de la formation analysée aux besoins du métier'®?

| Importante: | *** | (plus de 60 % des compétences attendues)

162 | o5 attributions des étoiles sont sans lien avec la qualité des formations proposées, elles ne se référent qu’a
I’adéquation entre cette formation et les besoins exprimés par les entreprises sur les métiers étudiés.
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Moyenne : ok

(entre 25 % et 60 % des compétences attendues)

Faible : *

(présence inférieure a 25 % des compétences attendues)

CERTIFICATIONS ACCES
METIER

Gestionnaire de la biomasse
Master ; Agrosciences, environnement,

OFFRE DE FORMATION

Adéquation
besoins du
métier

Capacité
d’accueil

EMPLOIS

Taux d'acces
(nb de
propositions
d'admission/nb
de voeux
formulé)

Effectif estimé
Région Grand Est
dans la filiere et

laboratoires

Estimation du besoin en
recrutement 2023 filiere
et laboratoires

2 0

Adéquation moyenne. Couverture

territoires, paysages, forét de I'Université *k g

de Lorraine 54 NC géographique correcte.
Ingénieur : Biorefinery engineering of Offre diversifiée. Licence

wood and agro-ressources de Ecole sk f . lle Méti b
Nationale Supérieure des Technologies et protessionnelle Metiers du bois
Industries du Bois d'Epinal (ENSTIB) NC NC integre la connaissance de la gestion
BTSA : Gestion forestiére * NC NC et transformation du bois ainsi que
BTSA : Technicien supérieur agricole *xk la commercialisation, cette double-
Technico-commercial NC NC , - et e s

- - — compétence n’ait pas été identifiée
Licence pro : Valorisation des agro- % . .

ressources NC NC pour la biomasse agricole.

Licence professionnelle Métiers du bois

Responsable de la Supply Chain

Master : Gestion de production, logistique,

continue, Parcours Supply Chain

Technicien logistique industrielle

achats Parcours Logistiques durable et *kx

management de la supply chain 69 NC

Master : Manager transport, logistiques et .

commerce international NC NC Adéquation importante et bonne

M M . .

Master : Management et commerce wrx couverture géographique. Offre

international parcours supply chain _ o ;

management 12 NC diversifiée. DI de I'UTT est

Ingénieur : Génie industriel de I'Université Sk parfaitement adapté aux besoins.

de Technologie de Troyes (UTT NC NC . s e "
—— E L (,. ) - Mauvaise visibilité de la capacité

Mastere : Manager de I'amélioration .

d’accueil, peut-étre restreint ?
28 9

Adéquation a priori importante.

Bonne couverture géographique.

Offre tres diversifiée et grande

capacité d’accueil, mais faible
attractivité (tx d’acces 100 %)

o 269
Bac professionnel : Logistique (inscrits)
Bac technologique : Organisation de *% 106
transport de marchandises (inscrits)
Titre professionnel : technicien supérieur *k
en méthodes et exploitation logistique 35
BTS : gestion des transports et logistique k%
associée 96
BUT : Qualité, logistique industrielle et
organisation Parcours Pilotage de la chaine *ok ok
globale 98
BUT : Management de la logistique et des ok
transports 110

e. Famille Ingénierie industrielle et maintenance

LEGENDE : Adéquation de la formation analysée aux besoins du métier

163

163 | es attributions des étoiles sont sans lien avec la qualité des formations proposées, elles ne se référent qu’a
I’'adéquation entre cette formation et les besoins exprimés par les entreprises sur les métiers étudiés
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Importante : | *** (plus de 60 % des compétences attendues)
Moyenne : *ok (entre 25 % et 60 % des compétences attendues)
Faible : * (présence inférieure a 25 % des compétences attendues)

OFFRE DE

FORMATION EMPLOIS

CERTIFICATIONS ACCES Taux d'accés (nb Estimation du

- Adéquation de propositions it Gl besoin en
METIER q Capacité prop

besoins du " ) d'admission/nb Région G‘rzind Est recrutement 2023
d’accueil dans la filiere et

métier de voeux filiere et

. laboratoires )
formulés) laboratoires

Chef de projet de production \[@® \[@

Master : Ingénierie de conception, Parcours

Mécanique, matériaux et précédés de ¥

I'Université de Reims Champagne-Ardenne

(URCA) 40 NC

Master : Biotechnologies de I’Université de ¥ Adéquation importante/

Strasbourg (Unistra) 55 25% s .
o moyenne, le métier reqwert

Master : Sciences et génie des matériaux 82 42% des compétences

Ingénieur : Ecole européenne de chimie, .

polyméres et matériaux de Strasbourg *xk commerciales

(ECPM) NC NC /économiques/relation client

Ingénieur : Matier!aux et génie des procédés en plus des compétences

de I'Ecole d'ingénieurs en Sciences Sk i o

Industrielles et Numérique (EISINE) de SC|ent|f|ques

Reims NC NC Bonnes capacités d’accueil,

Ingénieur : Matériaux et mécanique de

I’Université de Technologie de Troyes (UTT) . 50 NC bonlne couv_e rture

Ingénieur : Génie des matériaux de I'Ecole geograph|que

européenne d'ingénieurs en génie des *k ok

matériaux (EEIGM) de Nancy NC NC

Master : Biotechnologie de I'Ecole

supérieure de biotechnologie de Strasbourg *k ok

(ESBS)

Chef d’équipe de développement des procédés
Master : Génie des procédés et des k%
bioprocédés de I'Université de Lorraine 75 NC
Master : Ingénierie de conception Parcours
Mécanique, matériaux et procédés de .
I'Université de Reims Champagne-Ardenne
(URCA) 40 NC
Master : Biotechnologies de I'Université de %
Strasbourg (Unistra) 55 25% Adéquation
Master : Biologie, agrosciences de .
I"'Université de Reims Champagne-Ardenne *k 'mportante/moyenne
(URCA) 32 NC Bonne attractivité, bonne

Master : Sciences du vivant ** 225 <32% couverture géographique
Ingénieur : Biotechnologie de L’Ecole
supérieure de biotechnologie de Strasbourg *k
(ESBS) 55 25%
Ingénieur : ChemBiotech I'Ecole supérieure
de biotechnologie de Strasbourg (ESBS) sur *k ok
le site d’lllkirch NC NC
Ingénieur : Procédés en chimie de I'Ecole
nationale supérieure d'agronomie et des .
industries alimentaires (ENSAIA) de
I'Université de Lorraine

Electromécanicien de maintenance 103 39

BTS : Conception et réalisation de systemes EETS 175 Bonne adéq uation, bonne
1 i i 9, ’ . N
automatiques inscrits <52% couverture géographique, Trés
ok ok . 281’t NC bonne capacité d’accueil,

BTS : Electrotechnique Inscrits fpnZ fBg

= 3 - - attractivité faible sur BAC pro
BTS : Maintenance des systéemes Option A %k
Systémes de production 390 <48%
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BAC PRO : Maintenance des équipements
industriels

* %

NC

NC

BAC PRO : Maintenance des systémes de
production connectés

* %

NC

NC

BAC PRO : Métiers de I'électricité et de ses
environnements connectés

Ingénieur automaticien

CPGE : MPSI : Maths, physique et sciences
de I'Ingénieur

% %k %k

* ¥

1327

720
(645
inscrits)

<104%

<54%

CPGE : PTSI Physique, technologie et
Sciences de I'Ingénieur

174

<65%

CPGE : MP2I Maths, Physique et Ingénierie
informatique

* %

96

<35%

CPGE : ATS Ingénierie industrielle

* %

NC

NC

BUT : Génie électrique et informatique
industrielle Parcours automatisme et
informatique industrielle

% %k %k

318

<78 %

BUT : Génie électrique et informatique
industrielle Parcours électricité et maitrise
de I'énergie

%%k k

148

<78%

BUT : Génie électrique et informatique
industrielle Parcours Electronique et
systemes embarqués

* %k %

276

<78 %

Titre professionnel : Analyste programmeur
en automatisme et informatique
industrielle du PAle Formation UIMM - CFAI
Champagne-Ardenne Site de Reims

% % %k

10

NC

Titre professionnel : Technicien supérieur
systemes et réseaux du GRETA-CFA Lorraine
Centre

* %k %

15

NC

Licence : Electronique, énergie électrique,
automatique de I'Ecole d'ingénieurs en
Sciences Industrielles et Numérique (EISINE)
de Reims

* ¥

35

87%

Licence pro : Systéemes automatisés,
réseaux et informatique industrielle

% % %k

60
(inscrits)

NC

Licence : Electronique, énergie électrique,
automatique

% % %k

35

87 %

Ingénieur : Automatique et systémes
embarqués de I'Ecole nationale supérieure
d'ingénieurs Sud-Alsace (ENSISA) de
Brunstatt-Didenheim

% % %k

40

48 %

Ingénieur : Automatique et informatique
industrielle de I'Université de Technologie
de Troyes (UTT)

* %k %

260

24%

Ingénieur : Electronique et informatique
industrielle de Télécom Physique Strasbourg
a lllkirch

Ingénieur industrialisation
Ingénieur : Génie industriel de I'Ecole
nationale supérieure d'ingénieurs Sud-
Alsace (ENSISA) a Brunstatt-Didenheim

* %k %

* ¥

24

40

NC

48%

Ingénieur : Mécanique et génie industriel de
IEcole d'ingénieurs en Sciences Industrielles
et Numérique (EISINE) de Reims

%k

NC

NC

Ingénieur : Génie électrique et robotique de
IEcole d'ingénieurs en Sciences Industrielles
et Numérique (EISINE) de Reims

* %

NC

NC

Ingénieur : Automatique et informatique
industrielle de I'Université de Technologie
de Troyes (UTT)

* %

260

24%

Ingénieur : Génie chimique, industries
chimiques de I'Ecole Nationale Supérieure
des Industries Chimiques (ENSIC) de
I’'Université de Lorraine

* %k

15

NC

Ingénieur : Génie des systémes de
I'innovation de I'Ecole nationale supérieure

**(*)

NC

NC
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Adéquation
importante/moyenne
Grande capacité d’accueil
Excellente couverture
géographique
Perte d’attractivité pour les
formations licence/BUT.
Pour les masters : a priori trop
de mathématiques, pas assez
d’informatique (cybersécurité
SQL data gestion back-up)

Adéquation moyenne, car non
spécialisés en biotechnologies
et peu de management
Bonne couverture
géographique.
Capacité d’accueil importante.
Bonne attractivité.
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en génie des systémes et de I'innovation
(ENSGSI) de Nancy

Instrumentiste

BTS : Contréle industriel et régulation * Kk 62
automatique (CIRA) (inscrits) NC
BTS : Métiers de la mesure ok 48 <37%
BUT : Génie industriel et maintenance
Parcours Ingénierie des systémes pluri **
techniques 134 <78 %
Titre professionnel : Analyste
programmateur en automatisme et
informatique industrielle du Péle Formation *k
UIMM - CFAI Champagne-Ardenne Site de
Reims 10 NC
Titre professionnel : Technicien supérieur
systémes et réseaux du GRETA-CFA Lorraine *k
Centre 15 NC
Master : Electronique, énergie électrique *
automatique 35 NC
BUT : Génie industriel et maintenance
Parcours Management méthodes et **
maintenance innovante 134 <76%
BUT : Mesures physiques Parcours k%
matériaux et controles physico-chimiques 186 <64 %
Ingénieur : Automatique et systémes
embarqués de I'Ecole nationale supérieure %
d'ingénieurs Sud-Alsace (ENSISA) de
Brunstatt-Didenheim 40 48%
Ingénieur : Automatique et informatique de k%
I'Université de Technologie de Troyes (UTT) 260 24%
Ingénieur : Electronique et informatique
industrielle de Télécom Physique Strasbourg *k
a lllkirch NC NC
Responsable maintenance industrielle

k¥ 281
BTS Electrotechniques (inscrits) NC

720

CPGE : MPSI : Maths, physique et sciences *E (645
de I'lngénieur inscrits) <54%
CPGE : PTSI Physique, technologie et *
Sciences de I'Ingénieur 174 <65%
CPGE : PCSI : Physique, Chimie et Sciences *k
de I'lngénieur 615 <60%
CPGE :MP2I Maths, Physique et Ingénierie .
informatique 96 <35%
CPGE : TSI technologie et sciences de *k
I'ingénieur 135 <48
CPGE : TPC : Technologie, physique, et %
chimie 30 81%
BUT : Génie mécanique et productique *k
Parcours innovation pour I'industrie 362 <61%
Licence Pro : Métiers de I'industrie, gestion
de la production industrielle parcours
production et maintenance industrielle en *k
métrologie et qualité de I'Institut
Universitaire de Technologie (IUT) Nancy-
Brabois de I'Université de Lorraine NC NC
Licence Pro : Maintenance et technologie *% 20
Parcours Systémes pluritechniques (inscrits) NC
Master : Mécanique ok 60 NC
Master : Electronique énergie électrique, ok
automatique 35 NC
Master : Energie ok 40 NC
Master : Génie des procédés et des ek
bioprocédés 75 NC

Diagnostic de formation — Métiers et compétences stratégiques dans les biotechnologies industrielles
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BTS CIRA présent dans 3
départements qui se partagent
62 éleves.
Attractivité faible pour certains
BUT pourtant tres adaptés
Adéquation pluté6t moyenne
/importante et bonne
couverture géographique

Adéquation tres importante sur
les masters et Ingénieur et
bonne couverture
géographique. Offre tres
diversifiée.

Capacité d’accueil importante
au regard des besoins.
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Master : Ingénierie des systémes complexes ok 140 34%

Master : Génie industriel ok NC NC

Mastére : Manager de I'amélioration -

continue parcours maintenance 12 NC

Ingénieur : Génie industriel de I'Ecole

nationale supérieure d'ingénieurs Sud- *k

Alsace (ENSISA) a Brunstatt-Didenheim 40 NC

Ingénieur : de I'Ecole européenne de

chimie, polyméres et matériaux de *kx

Strasbourg (ECPM) NC NC

Ingénieur : Matériaux et génie des procédés

de I'Ecole d'ingénieurs en Sciences -

Industrielles et Numérique (EISINE) de

Reims NC NC

Ingénieur : Mécanique et génie industriel de

I’Ecole d'ingénieurs en Sciences Industrielles *kx

et Numérique (EISINE) de Reims NC NC

Ingénieur : Génie mécanique de I'Université -

de Technologie de Troyes (UTT) NC NC

Technicien de maintenance

BTS : Electrotechnique inscrits NC

BTS : Maintenance des systémes option A Sk

systémes de production 390 <48%

BTS :S ystémes photoniques * 15 44%

BTS : Traitement des matériaux option A *

traitement thermiques 45 <28%

BTS : Traitement des matériaux option B *

traitement des surfaces 30 26%

BUT : Génie mécanique et productique *

parcours innovation pour I'industrie NC NC Adéquation importante et
BUT : Génie industriel et maintenance

Parcours Ingénierie des systémes pluri *k ok bonne couverture
techniques 56 <47 % géographique. Offre trés
BUT : génie industriel et maintenance diversifiée
Parcours management méthodes et *kk " e
maintenance innovante 134 <76% Capacité d’accueil importante
Bachelor Technicien spécialisé en ok au rega rd des besoins.
Maintenance avancée NC NC

Licence pro : Maintenance des systémes k%

industriels de production et d’énergie 30 NC

Licence pro : Maintenance et technologie

Parcours Contréle industriel et maintenance *kx

des installations NC NC

Licence pro : Maintenance et technologie *ok ok 20

Parcours Systémes pluritechniques inscrits NC

Licence pro : Métiers de I'industrie gestion

de la production industrielle Parcours .

Production et maintenance industrielle de

Reims NC NC

f. Famille Valorisation et réglementation

LEGENDE : Adéquation de la formation analysée aux besoins du métier'®*

Importante : | *** (plus de 60 % des compétences attendues)
Moyenne : *k (entre 25 % et 60 % des compétences attendues)
Faible : * (présence inférieure a 25 % des compétences attendues)

164 | es attributions des étoiles sont sans lien avec la qualité des formations proposées, elles ne se référent qu’a
I’'adéquation entre cette formation et les besoins exprimés par les entreprises sur les métiers étudiés.
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CERTIFICATIONS ACCES
METIER

Business developer
Ingénieur : ChemBiotech de I'Ecole
supérieure de biotechnologie de

OFFRE DE FORMATION

Adéquation
besoins du
métier

Capacité
d’accueil

Taux d'acces
(nb de
propositions

d'admission/nb

de voeux
formulés)

I'innovation dans les agro-industries de
NEOMA a Reims

Chargé d’affaires réglementation
Master : Risques et environnement de
I'Université de Reims Champagne-
Ardenne (URCA)

* %

NC

Strasbourg (ESBS) du campus d'lllkirch NC NC
Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale
supérieur de chimie de Mulhouse *k
(ENSCMu) NC NC
Ingénieur I'Ecole de management (EM) e
de Strasbourg 140 22%
Master : Biotechnologie de I'Université %
de Strasbourg (Unistra) 55 NC
Master : Chimie o 210 <78%
Master : management de I'innovation * 44 NC
Master : Management et commerce *%
international 20 NC
Master : Marketing Vente ok 214 NC
Master : manager du développement
marketing et commercial de I'lnstitut %
supérieur d'entrepreneur ship et de
gestion (ISEG) de Strasbourg NC NC
Mastére : Manager du développement
commercial et international de NEOMA 3 * %
Reims NC NC
Mastére : Masternova management de

*ok ok

NC

Master : gestion de I'environnement
Parcours Ecotoxicologie de I'Université
de Lorraine

* %

70

NC

Master : Biologie, agrosciences de
I'Université de Reims Champagne-
Ardenne (URCA)

%k %k %

32

NC

Master : Chimie et science du vivant
Parcours Chimie moléculaire de
I'Université de Reims Champagne-
Ardenne (URCA)

k%

25

NC

Master : Chimie de I'Université de
Lorraine et de Strasbourg (Unistra)

* %

90

NC

Master : Sciences du vivant

* %

326

NC

Master : Sciences du médicament et des
produits de santé

* %

123

NC

Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale
supérieur de chimie de Mulhouse
(ENSCMu)

* %k *k

NC

NC

Ingénieur : Génie chimique, industries
chimiques de I'Ecole Nationale
Supérieure des Industries Chimiques
(ENSIC) de I'Université de Lorraine

15

NC

Ecole doctorale : Agro-sciences,
environnement, biotechnologie
bioéconomie de I'Université de Reims
Champagne-Ardenne (URCA)

25

(inscrits)

Non-avenu
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EMPLOIS

Effectif estimé
Région Grand Est
dans la filiere et

laboratoires

Estimation du besoin
en recrutement 2023
filiere et laboratoires

4

Adéquation moyenne. Ce métier
requiert une double compétence
scientifique et
commerciale/marketing.
Masternova est a priori le seul
double-diplome en Région GE
dont le contenu correspond aux
besoins des entreprises sur ce
métier.

Grande capacité d’accueil sur les
formations scientifiques et
commerciales. Bonne couverture
géographique.

7 P

Adéquation moyenne du fait de
I"'absence -a priori- de
spécialisations réglementaires
dans les formations
environnement, écotoxicologie,
chimie, biologie. Le master
sciences du médicament
comprend la réglementation, mais
non les biotechnologies blanches.
Bonne couverture géographique.

Grand nombre d’offre de
formation et de capacité
d’accueil.
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Ecole doctorale : Sciences
fondamentales et santé de I'Université
de Reims Champagne-Ardenne (URCA)

NC

Non-avenu

Ecole doctorale : Biologie, santé et
environnement de I'Université de
Lorraine

NC

Non-avenu

Ecole doctorale : Chimie, mécanique,
matériaux, physique de I'Université de
Lorraine

NC

Non-avenu

Ecole doctorale : Sciences chimiques de
I'Université de Strasbourg (Unistra) et de
I'Université de Haute-Alsace (UHA)

NC

Non-avenu

Ecole doctorale : Sciences de la Terre et
de I'environnement de I’'Université de
Strasbourg (Unistra) et de I'Université de
Haute-Alsace (UHA)

Ingénieur : ChemBiotech de I'Ecole
supérieure de biotechnologie de
Strasbourg (ESBS) du campus d'lllkirch

Chargé d’affaires en valorisation fi

NC

NC

Non-avenu

NC

Ingénieur : Biotechnologie de I'Ecole
supérieure de biotechnologie de
Strasbourg (ESBS) du campus d'llikirch

* %

55

25%

Ingénieur I'Ecole de Management (EM)
de Strasbourg

* %

140

22%

Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale
supérieur de chimie de Mulhouse
(ENSCMu)

* %

NC

NC

Master : Biotechnologie de I'Université
de Strasbourg (Unistra)

* %

55

NC

Master : Management de I'innovation

* %

44

NC

Master : Management de I'innovation
dans les agro-activité et bioindustries de
NEOMA a Reims

% %k

NC

NC

Master : Chimie

* %

210

<78%

Ecole doctorale : Agrosciences,
environnement, biotechnologies,
bioéconomie de I'Université de Reims
Champagne-Ardenne (URCA)

* %

25

(inscrits)

Non-avenu

Ecole doctorale : Chimie, mécanique,
matériaux, physique de I'Université de
Lorraine

NC

Non-avenu

Ecole doctorale : sciences chimiques de
I'Université de Strasbourg (Unistra) et de
I'Université de Haute-Alsace (UHA)

Ingénieur brevet

Ingénieur : ChemBiotech de I'Ecole
supérieure de biotechnologie de
Strasbourg (ESBS) du campus d'lllkirch

* %

% %k

NC

NC

Non-avenu

NC

Ingénieur : Biotechnologie de I'Ecole
supérieure de biotechnologie de
Strasbourg (ESBS) du campus d'lllkirch

% %k

55

25%

Ingénieur : Chimie de I'Ecole nationale
supérieur de chimie de Mulhouse
(ENSCMu)

% %k

NC

NC

Master : Chimie

%k %k %

210

<78%

Master : Biotechnologies de I'Université
de Strasbourg (Unistra)

% %k

55

NC

Master : Droit de la propriété
intellectuelle du Centre d’études
internationales de la propriété
intellectuelle (CEIPI1) de Strasbourg

* %k *k

NC

NC

Dipléme université : juriste conseil
d’entreprise de I'Université de Lorraine

Master : Droit de la propriété
intellectuelle du Centre d’études

*(*)

Responsable de propriété intellectuelle

%k %k *k

NC

NC

NC

NC
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Adéquation moyenne .
Absence de formation apportant
la triple compétence : finance,
biotechnologie, juridique.
Grande capacité d’accueil sur les
formations scientifiques et
commerciales. Bonne couverture
géographique.

Adéquation importante puisque
ce métier requiert un double
dipléme scientifique et juridique
spécialisé en droit Pl. Absence de
visibilité sur la capacité d’accueil
des formations juridiques.

2 0

Adéquation moyenne.
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internationales de la propriété Offre restreinte

intellectuelle (CEIPI) de Strasbourg 2 .

Ingénieur : ChemBiotech de I'Ecole gGOgraphlquement (AIsace)

supérieure de biotechnologie de *% Manque de visibilité sur les

Strasbourg (ESBS) du campus’d'lllkirch NC NC capacités d’accueil.

Master : Biotechnologie de I'Ecole

supérieure de biotechnologie de **

Strasbourg (ESBS) du campus d'lllkirch 55 25%

Responsable de partenariats

Ingénieur : ChemBiotech de I'Ecole

supérieure de biotechnologie de Fok ok

Strasbourg (ESBS) du campus d'lllkirch NC NC

Ingénieur : Biotechnologie de I'Ecole

supérieure de biotechnologie de *kk Adéquation importante puisque

Strasbourg (ESBS) du campus d'lllkirch 55 25% o .

- ednieur : Chimie de F - ce métier requiert des fortes

ngénieur : Chimie de I'Ecole nationale

supérieur de chimie de Mulhouse *okk compétences scientifiques.

(ENSCMu) NC NC Cependant absence de

Master : Chimie o 210 <78% formations apportant la

Master : Biotechnologies de I'Université k% 5 o

de Strasbourg (Unistra) 55 NC : quadrt.JpIe c.ompetence..
. innovation, biotechnologie,

Master : Biologie agrosciences 32 NC . . .

— . - commercial et juridique.
Master : Chimie et science du vivant SR n )
Parcours Chimie moléculaire 25 NC Grande capacité d’accueil sur les
Master : sciences du vivant *rk NC NC formations scientifiques. Bonne
Master : langues et société Parcours couverture géogra phique.
management de projets de coopération Fok ok
européens NC 46%

Master : Management de I'innovation
dans les agro-activité et bioindustries de *kk
NEOMA 3 Reims NC NC
7.13. Entretiens experts sur les recommandations et
preconisations

Organisation / Entreprise Répondants

ACADEMIE DE REIMS Claire Dubrac
Estelle Garnier
cM URCA
Qe / Nathalie Gaveau
FRANCE CHIMIE Sabine Alonzi

Alexina Corvisier (Givaudan)

Aline Bennasroune (URCA)

Armelle Radet (Cristal Union / Cristanol)
Honorine Katir (CEBB)

Marie Pauline Baillet (FICAP)

Sophie Reinert

GROUPE DE TRAVAIL

REGION ACADEMIQUE GRAND EST

Fanette Péché
Laurent Duez
Marie Metz

REGION GRAND-EST
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